
Laporan Audit Mutu InternalLaporan Audit Mutu Internal  
Indikator Kinerja Utama Perguruan TinggiIndikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi

tahun 2024tahun 2024  

Lembaga Penjaminan Mutu
Universitas Pancasila



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN 
 

 

AUDIT MUTU INTERNAL INDIKATOR KINERJA UTAMA 

PERGURUAN TINGGI  SWASTA TAHUN 2024 

(AMI-IKU PT 2024) 

UNIVERSITAS PANCASILA  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahun 2025 

 

 

 

 



 

Laporan AMI-IKU PT th. 2024  1 dari 27 

Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Pancasila 

DAFTAR ISI 

 

 

DAFTAR ISI ..................................................................................................................... 1 
BAB I : PENDAHULUAN ............................................................................................... 2 

1. Latar Belakang .................................................................................................. 2 
2. Tujuan dan Manfaat .......................................................................................... 2 
3. Ruang Lingkup dan Aspek Audit ..................................................................... 3 

BAB II : PELAKSANAAN KEGIATAN ......................................................................... 5 
1. Waktu dan Tempat Kegiatan ............................................................................ 5 
2. Sumber Data dan Informasi .............................................................................. 5 
3. Metode Pengolahan Data .................................................................................. 8 
4. Rincian Kegiatan ............................................................................................... 9 

4.1. Koordinasi tim .................................................................................................. 9 
4.2. Entry Meeting .................................................................................................. 10 
4.3. Verifikasi audit ................................................................................................ 10 
4.4. Klarifikasi temuan ........................................................................................... 16 
4.5. Closing Meeting .............................................................................................. 16 

BAB III : HASIL KEGIATAN ....................................................................................... 24 
1. Gambaran Umum ............................................................................................ 24 
2. Laporan Hasil Kegiatan .................................................................................. 24 

BAB IV : KESIMPULAN DAN SARAN ....................................................................... 26 
1. Kesimpulan ..................................................................................................... 26 
2. Saran ............................................................................................................... 26 

LAMPIRAN .................................................................................................................... 27 
 
  



 

Laporan AMI-IKU PT th. 2024  2 dari 27 

Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Pancasila 

BAB I : PENDAHULUAN 

 

 

1. Latar Belakang 

Audit mutu internal (AMI) merupakan bagian penting dalam sistem penjaminan mutu 

internal (SPMI) di perguruan tinggi swasta (PTS). AMI bertujuan untuk mengevaluasi 

pencapaian indikator mutu yang telah ditetapkan serta memastikan keberlanjutan perbaikan 

mutu akademik dan non-akademik. 

Dalam era persaingan global, PTS dihadapkan pada tantangan untuk terus 

meningkatkan mutu pendidikan agar dapat memenuhi standar nasional dan internasional. 

Selain itu, pemenuhan standar yang ditetapkan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan 

Tinggi (BAN-PT) dan Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) menjadi faktor krusial dalam 

menentukan daya saing institusi. 

Indikator Kinerja Utama PTS mencakup IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang 

Layak, IKU-2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus, IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar Kampus, IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam Kampus, IKU-5 Hasil 

Kerja Dosen digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat Rekognisi Internasional, IKU-6 

Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia, IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif dan IKU-8 Program Studi Berstandar Internasional.  

Melalui AMI diharapkan dapat mengidentifikasi kesenjangan antara kondisi aktual 

dengan standar yang  sudah ditetapkan, sehingga dapat merumuskan langkah-langkah 

perbaikan yang lebih efektif. Oleh karena itu, pelaksanaan audit mutu internal secara berkala 

menjadi kebutuhan mendesak agar dapat menjaga dan meningkatkan kualitasnya, sekaligus 

mempersiapkan diri dalam menghadapi proses akreditasi dan evaluasi eksternal lainnya. 

 

2. Tujuan dan Manfaat 

Tujuan Audit Mutu Internal (AMI) IKU Perguruan Tinggi 

Audit Mutu Internal terhadap Indikator Kinerja Utama (IKU) dilakukan dengan tujuan 

sebagai berikut: 

a. Evaluasi Kinerja Akademik dan Non-Akademik  

Mengukur pencapaian kinerja institusi berdasarkan IKU yang telah ditetapkan oleh 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

b. Menjamin Kepatuhan terhadap Regulasi  

Memastikan kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dan manajerial dengan 

kebijakan dan peraturan nasional, seperti Permendikbud No. 53 Tahun 2023 dan UU 

No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 

c. Identifikasi Area yang Perlu Perbaikan  

Mengidentifikasi kelemahan, hambatan, serta peluang peningkatan dalam pencapaian 

IKU. 
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d. Peningkatan Budaya Mutu  

Mendorong budaya perbaikan berkelanjutan (continuous improvement) dalam 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

e. Penyusunan Rencana Strategis  

Menyusun strategi dan rencana tindak lanjut berbasis data untuk meningkatkan 

capaian IKU. 

f. Mendukung Akreditasi Institusi dan Program Studi  

Memastikan kesiapan data dan pelaksanaan kebijakan yang mendukung akreditasi 

nasional dan internasional. 

 

Manfaat Audit Mutu Internal (AMI) IKU Perguruan Tinggi 

AMI-IKU ini memberikan berbagai manfaat bagi institusi, diantaranya adalah sebagai 

berikut: 

a. Meningkatkan Kualitas Lulusan 

Dengan evaluasi terhadap IKU-1 (Lulusan Mendapat Pekerjaan yang Layak), 

perguruan tinggi dapat meningkatkan relevansi kurikulum dengan kebutuhan industri 

dan memfasilitasi lulusan agar lebih siap kerja. 

b. Meningkatkan Pengalaman Mahasiswa di Luar Kampus 

Evaluasi pada IKU-2 mendorong peningkatan jumlah mahasiswa yang mendapatkan 

pengalaman MBKM (Merdeka Belajar Kampus Merdeka). 

c. Meningkatkan Kinerja Dosen 

AMI membantu memastikan bahwa dosen terlibat dalam kegiatan di luar kampus 

(IKU-3), penelitian, dan rekognisi internasional (IKU-5). 

d. Mendorong Kolaborasi dengan Industri dan Mitra Global 

Evaluasi IKU-6 mendorong program studi untuk meningkatkan kerja sama dengan 

mitra kelas dunia. 

e. Memastikan Implementasi Pembelajaran yang Kolaboratif 

Memonitor penerapan kelas berbasis OBE (Outcome-Based Education) dan 

digitalisasi RPS untuk mendukung pembelajaran yang lebih interaktif dan kolaboratif 

(IKU-7). 

f. Meningkatkan Reputasi Perguruan Tinggi 

Dengan pencapaian IKU yang optimal, reputasi perguruan tinggi meningkat baik 

secara nasional maupun internasional. 

g. Optimalisasi Sistem Informasi Manajemen 

Meningkatkan pemanfaatan sistem informasi untuk pelaporan, pemantauan, dan 

evaluasi kinerja akademik dan administratif. 

h. Mendukung Kebijakan Berbasis Data 

Hasil audit dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan strategis oleh 

pimpinan perguruan tinggi. 

 

3. Ruang Lingkup dan Aspek Audit 

Ruang Lingkup AMI-IKU yang dilakukan oleh Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Pancasila mencakup periode data sebagai berikut: 
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IKU-PT No Indikator Kinerja Periode Data Auditee 

IKU-1 Lulusan 

Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 

1 1. Kondisi Lulusan Tahun 2023 KEMAL 

2 2. Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI) Tahun 2023 KEMAL 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Kampus 

3 1. Mahasiswa MBKM Internal Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

4 2. Mahasiswa MBKM Eksternal Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

5 3. Mahasiswa MBKM Inbound Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

6 4. Mahasiswa MBKM Inbound (PMM) Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

7 5. Prestasi Mandiri Mahasiswa Tahun 2024 DPK 

8 6. Prestasi Kemdikbud Tahun 2024 DPK 

9 7. Karya Mahasiswa Tahun 2024 DPK 

10 8. Sertifikat Internasional Mahasiswa Tahun 2024 DPK 

IKU-3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus 

11 1. Penelitian Dosen di Luar Kampus Tahun 2024 SDM 

12 2. Dosen Mengajar di Kampus Lain Genap 2023 - 

Gasal 2024 

SDM 

13 3. Dosen Mengajar di Luar Negeri 5 tahun terakhir SDM 

14 4. Dosen Menjadi Praktisi Tahun 2024 SDM 

15 5. Dosen Membimbing Mahasiswa 

MBKM 

Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

16 6. Dosen Membimbing Mahasiswa di 

Kampus Lain 

Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

17 7. Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berprestasi 

Tahun 2024 DPK 

18 8. Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berkarya 

Tahun 2024 DPK 

19 9. Dosen Membimbing Mahasiswa 

Bersertifikat Internasional 

Tahun 2024 DPK 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 

20 1. Sertifikasi Kompetensi Dosen Tahun 2024 SDM 

21 2. Praktisi Mengajar (PDDIKTI) Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

22 3. Praktisi Mengajar (Mandiri) Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

23 4. Praktisi Mengajar (Flagship) - DPK 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 

digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 

24 1. Karya Ilmiah Dosen Tahun 2024 LPPM 

25 2. Karya Terapan Dosen Tahun 2024 LPPM 

26 3. Karya Teknologi/Seni Dosen Tahun 2024 LPPM 

IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 

27 1. Kemitraan Prodi Tahun 2024 DKHK 

IKU-7 Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 

28 1. Evaluasi Pembelajaran Genap 2023 - 

Gasal 2024 

DPK 

IKU-8 Program Studi 

Berstandar Internasional 

29 1. Akreditasi Internasional (BAN PT) 5 tahun terakhir LPM 

30 2. Akreditasi Internasional (PDDIKTI 

Admin) 

5 tahun terakhir LPM 
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BAB II : PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

1. Waktu dan Tempat Kegiatan 

Kegiatan Tim Pelaksana Audit Mutu Internal – Indikator Kinerja Utama (AMI-IKU) 

Tahun 2024 Universitas Pancasila Surat Tugas Rektor Universitas Pancasila nomor 

01022/ST.R/UP/II/2025 tertanggal 10 Februari 2025 dilaksanakan mulai tanggal 10 Februari 

2025 sampai tanggal 10 Maret 2025. Entry meeting, verifikasi temuan audit dan closing 

meeting dilaksanakan di ruang rapat lantai 2 gedung rektorat sedangkan klarifikasi temuan 

audit dilaksanakan di ruang rapat lantai 4 gedung rektorat Universitas Pancasila masing-

masing Kepala Lembaga/Badan/Pusat/Biro beserta staf di unit kerja Kantor Rektorat 

Universitas Pancasila . 

 

2. Sumber Data dan Informasi 

Sumber data dan informasi untuk AMI-IKU PT tahun 2024 adalah hasil pemantauan 

IKU PT yang di publikasikan pada laman https://iku-pt.kemdiktisaintek.go.id/home 

tertanggal 10 Februari 2025 sebagai data awal kondisi capaian indikator kinerja utama 

Universitas Pancasila. Hasil capaian IKU UP pada laman tersebut adalah sebagai berikut: 

 

Cutoff data sampai dengan tanggal 18 Juli 2024, dengan capaian masing-masing IKU 

seperti terlihat diatas.

https://iku-pt.kemdiktisaintek.go.id/home
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Sumber data untuk masing-masing capaian IKU adalah  

IKU-PT Indikator Kinerja Akun LINK 

IKU-1 Lulusan Mendapatkan 

Pekerjaan yang Layak 

1. Kondisi Lulusan Tracer Study https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/  

2. Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI) 

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 

1. Mahasiswa MBKM Internal Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

2. Mahasiswa MBKM Eksternal 

3. Mahasiswa MBKM Inbound 

4. Mahasiswa MBKM Inbound (PMM) 

5. Prestasi Mandiri Mahasiswa SIMKATMAWA http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/  

6. Prestasi Kemdikbud 

7. Karya Mahasiswa 

8. Sertifikat Internasional Mahasiswa 

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 

1. Penelitian Dosen di Luar Kampus SISTER https://sister.kemdikbud.go.id/ 

2. Dosen Mengajar di Kampus Lain 

3. Dosen Mengajar di Luar Negeri 

4. Dosen Menjadi Praktisi 

5. Dosen Membimbing Mahasiswa MBKM 

6. Dosen Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

7. Dosen Membimbing Mahasiswa Berprestasi SIMKATMAWA http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/  

8. Dosen Membimbing Mahasiswa Berkarya 

9. Dosen Membimbing Mahasiswa Bersertifikat 

Internasional 

IKU-4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus 

1. Sertifikasi Kompetensi Dosen SISTER https://sister.kemdikbud.go.id/ 

2. Praktisi Mengajar (PDDIKTI) PDDIKTI https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

3. Praktisi Mengajar (Mandiri) SISTER https://sister.kemdikbud.go.id/ 

4. Praktisi Mengajar (Flagship) - - 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 

digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 

1. Karya Ilmiah Dosen SISTER, SINTA, 

& Garuda 

https://sister.kemdikbud.go.id/ 

2. Karya Terapan Dosen https://sinta.kemdikbud.go.id/ 

3. Karya Teknologi/Seni Dosen https://garuda.kemdikbud.go.id/  

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://sinta.kemdikbud.go.id/
https://garuda.kemdikbud.go.id/
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IKU-PT Indikator Kinerja Akun LINK 

IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas 

Dunia 

1. Kemitraan Prodi LAPORKERMA https://laporankerma.kemdikbud.go.id/ 

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 

1. Evaluasi Pembelajaran Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

IKU-8 Program Studi Berstandar 

Internasional 

1. Akreditasi Internasional (BAN PT) BAN PT https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

2. Akreditasi Internasional (PDDIKTI Admin) PDDIKTI 

 

Berdasarkan sumber data pada masing-masing link akun yang dikelola oleh kemdiktisaintek dan menjadi tanggungjawab dari setiap 

perguruan tinggi, sehingga dari 8 IKU PT secara umum dibebankan pada TUPOKSI 6 lembaga/direktorat/biro/pusat sebagai berikut: 

1. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) terkait IKU 8 kebutuhan data untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk akreditasi internasional (BAN PT); 

b. Data untuk akreditasi internasional (PDDIKTI Admin). 

2. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) terkait IKU 5 kebutuhan data untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk karya ilmiah dosen; 

b. Data untuk karya terapan dosen; 

c. Data untuk karya teknologi/seni dosen. 

3. Direktorat Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) terkait IKU 2 kebutuhan data untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Mahasiswa MBKM Internal 

b. Data untuk Mahasiswa MBKM Eksternal 

c. Data untuk Mahasiswa MBKM Inbound 

d. Data untuk Mahasiswa MBKM Inbound (PMM) 

Terkait IKU 4 kebutuhan data untuk indikator Praktisi Mengajar (Flagship) 

Terkait IKU 7 kebutuhan data untuk indikator Evaluasi Pembelajaran 

4. Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) terkait IKU 1 kebutuhan data untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Kondisi Lulusan 

b. Data untuk Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI)

https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
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Terkait IKU 2 kebutuhan data untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Prestasi Mandiri Mahasiswa 

b. Data untuk Prestasi Kemdikbud 

c. Data untuk Karya Mahasiswa 

d. Data untuk Sertifikat Internasional Mahasiswa 

Terkait IKU 3 kebutuhan data pada indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Dosen Membimbing Mahasiswa MBKM 

b. Data untuk Dosen Membimbing Mahasiswa Berprestasi 

c. Data untuk Dosen Membimbing Mahasiswa Berkarya 

d. Data untuk Dosen Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional 

5. Direktorat Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) terkait IKU 6 

kebutuhan data Kemitraan Prodi. 

6. Direktorat Sumber Daya Manusia (SDM) terkait IKU 3 kebutuhan data untuk 

indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Penelitian Dosen di Luar Kampus 

b. Data untuk Dosen Mengajar di Kampus Lain 

c. Data untuk Dosen Mengajar di Luar Negeri 

d. Data untuk Dosen Menjadi Praktisi 

e. Data untuk Dosen Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

Terkait IKU 4 kebutuhan untuk indikator sebagai berikut: 

a. Data untuk Sertifikasi Kompetensi Dosen 

b. Praktisi Mengajar (Mandiri) 

 

3. Metode Pengolahan Data 

Metode pengolahan data AMI-IKU PT tahun 2024 dilakukan dengan beberapa langkah 

berikut ini: 

a. Identifikasi aspek yang akan diaudit, langkah pertama dalam pengolahan data AMI-

IKU PT tahun 2024 adalah mengidentifikasi aspek yang akan diaudit. Aspek yang 

akan diaudit dapat meliputi 8 (delapan) Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi 

sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi 

Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan 

Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi; 

b. Perencanaan audit, auditor AMI-IKU PT tahun 2024 menetapkan program kerja audit 

yang meliputi penentuan ruang lingkup audit, kriteria audit, tentantif audit objektif, 

tujuan audit, langkah kerja audit, jadwal audit, dan sumber daya yang diperlukan; 

c. Pengumpulan data, setelah dilakukan perencanaan audit maka auditor mengumpulkan 

data yang dibutuhkan. Data yang dikumpulkan meliputi dokumen penetapan, catatan 

/laporan kegiatan, dokumen hasil evaluasi kegiatan dll sesuai kebutuhan data IKU PT 

tahun 2024; 
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d. Analisis Data untuk menentukan kelemahan, kekurangan, dan kesalahan dalam sistem 

atau proses yang diaudit dan memeriksa kepatuhan terhadap kebijakan dan prosedur 

yang telah ditetapkan; 

e. Temuan Audit adalah hasil analisis data kemudian dituangkan dalam temuan audit. 

Temuan audit mencakup rekomendasi untuk perbaikan sistem, proses atau kebijakan, 

dan tindakan korektif yang harus diambil; 

f. Pelaporan: Langkah terakhir dalam pengolahan data AMI-IKU PT tahun 2024 adalah 

pelaporan hasil audit. Laporan audit harus mencakup hasil temuan audit, rekomendasi 

perbaikan, dan tindakan korektif yang harus diambil. 

 

4. Rincian Kegiatan  

Rincian rencana awal dari jadwal kegiatan yang dilakukan oleh Tim AMI-IKU PT 

tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

 

Realisasi kegiatan yang dilakukan oleh Tim AMI-IKU PT tahun 2024 membutuhkan 

waktu yang lebih lama untuk melakukan penyusunan laporan dikarenakan skala prioritas 

pekerjaan, sehingga pelaksanaan kegiatan tim AMI-IKU PT tahun 2024 sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan. 

Kegiatan yang dilakukan oleh tim AMI-IKU PT tahun 2024 adalah dengan rincian 

sebagai berikut:  

4.1. Koordinasi tim 

Koordinasi tim AMI-IKU PT tahun 2024 dilakukan secara offline bertempat di Ruang 

Kerja LPM lantai 4 Gedung Rektorat, koordinasi dilakukan secara informal untuk 

persiapan kebutuhan kegiatan, meliputi :  

1) Penyusunan Jadwal dan Tim Auditor; 
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2) Membuat draft SK Tim Audit; 

3) Menyusun Program Kerja Audit 

4) Menentukan Auditee 

5) Menyusun Instrumen Audit 

4.2. Entry meeting  

Entry Meeting AMI-IKU PT 2024 dilakukan secara offline diruang rapat lantai 2 

gedung rektorat pada hari Senin tanggal 10 Februari  2025. Notulensi dan dokumentasi 

dilampirkan. 

Catatan penting Entry Meeting adalah sebagai berikut: 

1) AMI-IKU PT tahun 2024 untuk mempercepat dan mendapatkan keakurasian data 

untuk penyajian informasi dalam rangka penilaian indikator kinerja utama 

perguruan tinggi yang dilakukan oleh KEMDIKTISAINTEK melalui laman 

https://iku-pt.kemdiktisaintek.go.id; 

2) Ruang lingkup data AMI-IKU PT tahun 2024 sesuai dengan masing-masing 

kebutuhan indikator IKU PT; 

3) Lembaga/Direktorat/Biro/Pusat yang menjadi Auditee adalah sesuai dengan unit 

kerja yang bertanggungjawab untuk masing-masing kebutuhan data IKU PT; 

4) Akan dilakukan verifikasi data/kunjungan lapangan/verifikasi dokumen akan di 

adakan mulai tanggal 17 sampai dengan 19 Februari 2025; 

5) AMI-IKU PT tahun 2024 diharapkan berjalan dengan lancar dan adanya feedback 

mechanism atau mekanisasi umpan balik, apa yang belum tercapai dan apa 

sebabnya kita akan perbaiki diperiode berikutnya. 

4.3. Verifikasi audit  

Verifikasi AMI-IKU PT tahun 2024 dilakukan secara Offline di ruang rapat lantai 2 

gedung rektorat bersama dengan auditee yang datang sesuai dengan undangan yang 

disampaikan. Undangan dan dokumentasi dilampirkan. Temuan sementara yang 

diverifikasi oleh Tim AMI-IKU PT tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

 

https://iku-pt.kemdiktisaintek.go.id/home
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4.4. Klarifikasi temuan 

Klarifikasi temuan AMI-IKU PT tahun 2024 diberitahukan secara Online dengan 

mengirim soft file kepada Grup Whatsapp. Rincian rencana awal dari jadwal kegiatan 

yang dilakukan oleh Tim AMI-IKU PT tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

Nama Lembaga/Badan/Direktorat/Pusat Rapat Klarifikasi Temuan AMI 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat 

Senin, 03 Maret 2025 

Pukul 08.00 s.d. 09.30 WIB 

Lembaga Penjaminan Mutu 
Senin, 03 Maret 2025 

Pukul 13.00 s.d. 14.30 WIB 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 
Senin, 03 Maret 2025 

Pukul 11.30 s.d. 13.00 WIB 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta 

Layanan Karir 

Selasa, 04 Maret 2025 

Pukul 08.00 s.d. 09.30 WIB 

Dir. Kerjasama dan Hubungan 

Kelembagaan 

Selasa, 04 Maret 2025 

Pukul 09.30 s.d. 11.00 WIB 

Dir. Sumber Daya Manusia 
Selasa, 04 Maret 2025 

Pukul 13.30 s.d. 15.00 WIB 

Undangan dan dokumentasi dilampirkan. 

4.5. Closing meeting 

Closing Meeting AMI-IKU PT tahun 2024 dilaksanakan di ruang rapat lantai 2 gedung 

rektorat pada hari Senin tanggal 10 Maret 2025 sesuai dengan undangan, presensi dan  

dokumentasi dilampirkan. 

Rekapitulasi  temuan audit untuk masing-masing auditee adalah sebagai berikut:
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

1 

IKU-1 Lulusan 

Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi 

Lulusan 

KKA-IKU-1-1 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada Surat Keputusan Rektor sebagai dasar 

hukum (penetapan) dilakukannya kegiatan tracer 

study yang berlaku bagi seluruh program studi 

KTS OPEN 

2 

IKU-1 Lulusan 

Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi 

Lulusan 

KKA-IKU-1-2 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP 

yang belum disahkan dan perlu diperbarui dengan 

melibatkan pihak-pihak terkait. 

KTS OPEN 

3 

IKU-1 Lulusan 

Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi 

Lulusan 

KKA-IKU-1-3 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Data dasar tracer study sebagai data untuk 

penyebaran instrumen tracer study tidak mengacu 

pada data lulusan yang dilaporkan Direktorat 

Pembelajaran dan Kurikulum kepada Feeder 

PDDIKTI 

KTS OPEN 

4 

IKU-1 Lulusan 

Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 2. Lulusan 

Lanjut Studi (PDDIKTI) 

KKA-IKU-1-4 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum seluruh Mahasiswa yang melanjutkan studi 

melaporkan status mereka di web tracer study. 

OB OPEN 

5 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 1. 

Mahasiswa MBKM 

Internal 

KKA-IKU-2-5 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

SK Rektor nomor ….. Belum di Implementasikan, 
panduan pelaksanaan perkuliahan lintas prodi belum 

tersedia, belum adanya kesepakatan biaya yang 

dibebankan untuk perkuliahan lintas prodi 

KTS OPEN 

6 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 2. 

Mahasiswa MBKM 

Eksternal 

KKA-IKU-2-6 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang 

mengatur tentang MBKM Mandiri 

KTS OPEN 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

7 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 3. 

Mahasiswa MBKM 

Outbound 

KKA-IKU-2-7 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

MBKM ini adalah MBKM Flaship yang sudah tidak 

di fasilitasi oleh Kemdiktisainteks, Draft KAK 

MBKM Mandiri belum ditetapkan 

KTS CLOSE 

8 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 4. 

Mahasiswa MBKM 

Inbound (PMM) 

KKA-IKU-2-8 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

BKP untuk kegiatan inbound PMM MBKM dari 

regulator terakhir dilakukan pada semester genap 

2023/2024  

OB OPEN 

9 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 5. 

Prestasi Mandiri 

Mahasiswa 

KKA-IKU-2-9 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP pelaporan prestasi Mahasiswa, SOP 

mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat 

Nasional, Internasional 

KTS CLOSE 

10 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 6. 

Prestasi Kemdikbud 

KKA-IKU-2-10 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Bagian kemahasiswaan masih melakukan update 

data prestasi mahasiswa 

OB OPEN 

11 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 7. 

Karya Mahasiswa 

KKA-IKU-2-11 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP pelaporan karya Mahasiswa, SOP 

mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat 

Nasional, Internasional 

KTS OPEN 

12 

IKU-2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman 

di Luar Kampus 8. 

Sertifikat Internasional 

Mahasiswa 

KKA-IKU-2-12 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP pelaporan Sertifikat internasional 

Mahasiswa, SOP mengajuan keikutsertaan lomba 

mahasiswa tingkat Nasional, Internasional 

KTS OPEN 

13 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 1. Penelitian 

Dosen di Luar Kampus 

KKA-IKU-3-13 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan 

di luar kampus terkait penelitian dosen di luar 

kampus 

KTS OPEN 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

14 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 2. Dosen 

Mengajar di Kampus 

Lain 

KKA-IKU-3-14 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan 

di luar kampus terkait dosen mengajar di kampus 

lain 

KTS OPEN 

15 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 3. Dosen 

Mengajar di Luar Negeri 

KKA-IKU-3-15 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan 

di luar kampus terkait dosen mengajar di luar negeri 

KTS OPEN 

16 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 4. Dosen 

Menjadi Praktisi 

KKA-IKU-3-16 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER 

secara mandiri 

OB CLOSE 

17 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 5. Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa MBKM 

KKA-IKU-3-17 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP mengenai dosen membimbing 

MBKM 

KTS OPEN 

18 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 6. Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa di Kampus 

Lain 

KKA-IKU-3-18 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan 

di luar kampus terkait dosen membimbing 

mahasiswa di kampus lain 

KTS OPEN 

19 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 7. Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa Berprestasi 

KKA-IKU-3-19 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa berprestasi 

KTS OPEN 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

20 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 8. Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa Berkarya 

KKA-IKU-3-20 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa berkarya 

KTS OPEN 

21 

IKU-3 Dosen 

Berkegiatan di Luar 

Kampus 9. Dosen 

Membimbing 

Mahasiswa Bersertifikat 

Internasional 

KKA-IKU-3-21 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni 

serta Layanan Karir (KEMAL) 

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa bersertifikat 

internasional 

KTS OPEN 

22 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 1. 

Sertifikasi Kompetensi 

Dosen 

KKA-IKU-4-22 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER 

secara mandiri terkait Sertifikasi Kompetensi Dosen 

OB CLOSE 

23 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 1. 

Sertifikasi Kompetensi 

Dosen 

KKA-IKU-4-23 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan 

pelaporan sertifikasi kompetensi dosen (non 

SERDOS) 

KTS OPEN 

24 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 2. 

Praktisi Mengajar 

(PDDIKTI) 

KKA-IKU-4-24 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) - Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Belum ada SOP Pelaporan Praktisi Mengajar di 

Admin SISTER PT (Kriteria nya : NIDK, DTT, dan 

PKWT), Belum ada penetapan tingkat universitas 

untuk mewajibkan keterlibatan DUDIKA didalam 

proses pembelajaran 

KTS OPEN 

25 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 3. 

Praktisi Mengajar 

(Mandiri) 

KKA-IKU-4-25 Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) Belum ada penetapan kebijakan Praktisi Mengajar 

(Mandiri) 

KTS OPEN 

26 

IKU-4 Praktisi Mengajar 

di Dalam Kampus 4. 

Praktisi Mengajar 

(Flagship) 

KKA-IKU-4-26 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Program Praktisi Mengajar di Dalam Kampus 

terkait Praktisi Mengajar (Flagship) sudah 

diberhentikan oleh regulator 

OB CLOSE 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

27 

IKU-5 Hasil Kerja 

Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 1. Karya 

Ilmiah Dosen 

KKA-IKU-5-27 Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

75% dari Dosen tetap belum melakukan sinkronisasi 

Garba Rujukan Digital dengan id Garuda di Sinta 

OB OPEN 

28 

IKU-5 Hasil Kerja 

Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 2. Karya 

Terapan Dosen 

KKA-IKU-5-28 Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

Dosen belum memutakhirkan data karya terapan di 

laman SISTER 

OB OPEN 

29 

IKU-5 Hasil Kerja 

Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen 

KKA-IKU-5-29 Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

Dosen belum memutakhirkan data karya 

teknologi/seni di laman SISTER 

OB OPEN 

30 

IKU-5 Hasil Kerja 

Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen 

KKA-IKU-5-30 Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan 

karya terapan dan karya teknologi 

KTS OPEN 

31 

IKU-5 Hasil Kerja 

Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi 

Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen 

KKA-IKU-5-31 Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

Terdapat Karya Ilmiah Dosen yang Belum 

Terverifikasi pada IKU 5 

OB CLOSE 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

32 

IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 1. 

Kemitraan Prodi 

KKA-IKU-6-32 Dir. Kerjasama dan Hubungan 

Kelembagaan (DKHK) 

Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan 

IA nya sehingga belum bisa diunggah di dashboard 

Laporankerma 

OB CLOSE 

33 

IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 1. 

Kemitraan Prodi 

KKA-IKU-6-33 Dir. Kerjasama dan Hubungan 

Kelembagaan (DKHK) 

Belum ada SOP tentang mekanisme pelaporan 

Kerjasama dan dokumen yang harus diunggah di 

LaporanKerma 

KTS CLOSE 

34 

IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 1. 

Kemitraan Prodi 

KKA-IKU-6-34 Dir. Kerjasama dan Hubungan 

Kelembagaan (DKHK) 

Sistem informasi kerjasama UP 

https://sikarsa.univpancasila.ac.id/ belum 

sepenuhnya mereplikasi Laporankerma 

OB CLOSE 

35 

IKU-7 Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi 

Pembelajaran 

KKA-IKU-7-35 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Kebijakan OBE belum sepenuhnya dijalankan oleh 

Prodi 

OB OPEN 

36 

IKU-7 Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi 

Pembelajaran 

KKA-IKU-7-36 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Fasilitas RPS Digital belum mencapai hasil yang 

maksimal hanya 5% dari total matakuliah 

OB OPEN 

37 

IKU-7 Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi 

Pembelajaran 

KKA-IKU-7-37 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Belum ada SOP penyusunan asesmen penilaian 

proses pembelajaran melalui RPS Digital 

KTS OPEN 

38 

IKU-7 Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi 

Pembelajaran 

KKA-IKU-7-38 Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

(DPK) 

Belum ada SOP pelaksanaan asesmen penilaian 

proses pembelajaran melalui RPS Digital 

KTS OPEN 

39 

IKU-8 Program Studi 

Berstandar Internasional 

1. Akreditasi 

Internasional (BAN PT) 

KKA-IKU-8-39 Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Belum ada program studi yang berstandar 

Internasional sesuai Kepmendikbudristek Nomor 

235 Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan Kriteria 

Lembaga Akreditasi Internasional 

KTS OPEN 
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NO IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN 
KATEGORI 

(OB/KTS) 

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE) 

40 

IKU-8 Program Studi 

Berstandar Internasional 

1. Akreditasi 

Internasional (PDDIKTI 

Admin) 

KKA-IKU-8-40 Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Belum ada program studi yang berstandar 

Internasional sesuai Kepmendikbudristek Nomor 

235 Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan Kriteria 

Lembaga Akreditasi Internasional 

KTS OPEN 

Lebih detail untuk masing-masing temuan, dilampirkan pada kertas kerja audit. 
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BAB III : HASIL KEGIATAN 

 

1. Gambaran Umum 

Secara umum hasil AMI-IKU PT tahun 2024 memberikan informasi penting tentang 

capaian kinerja utama perguruan tinggi Universitas Pancasila untuk tahun 2024, serta 

memberikan rekomendasi untuk perbaikan.  

Hasil temuan AMI-IKU PT tahun 2024 setelah dilakukan Verifikasi dan Klarifikasi 

Dokumen Pendukung Audit adalah sebagai berikut: 

IKU-PT TEMUAN SECARA UMUM 

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 

Tracer study belum berdasar hukum, SOP belum 

sah, cakupan laporan kurang, tidak berbasis Feeder 

PDDIKTI 

IKU-2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di 

Luar Kampus 

MBKM Internal belum terkoordinir, MBKM 

Mandiri belum diatur, pelaporan prestasi belum 

terkoordinir, data masih diupdate. 

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar Kampus Belum ada SOP dan sosialisasi update pelaporan 

dosen, database SDM, serta kemandirian dosen 

dalam update SISTER 

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam Kampus Belum ada SOP, kebijakan, dan database terkait 

sertifikasi kompetensi dosen serta Praktisi Mengajar. 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan oleh 

Masyarakat atau Mendapat Rekognisi 

Internasional 

Sinkronisasi Garuda-Sinta belum optimal, data 

SISTER usang, tanpa SOP dan panduan 

IKU-6 Program Studi Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 

Data LPKS dan IA belum lengkap, SOP Kerjasama 

belum ada, SIKARSA belum selaras dengan 

Laporankerma 

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif 

Implementasi OBE lemah, RPS Digital baru 5%, 

butuh resosialisasi dan SOP asesmen 

IKU-8 Program Studi Berstandar 

Internasional 

Belum ada Prodi berstandar internasional sesuai 

Kepmendikbudristek No. 235/2024 

 

2. Laporan Hasil Kegiatan 

Hasil dari Kegiatan AMI-IKU PT tahun 2024 untuk 8 Indikator Utama Perguruan 

Tinggi Swasta sebagai berikut: 

a. Telah dilakukan AMI-IKU PT tahun 2024 meliputi 30 indikator dari 8 Indikator Kinerja 

Utama Perguruan Tinggi Swasta; 

b. Lembaga dan Biro yang menjadi auditee adalah sebagai berikut: 

1) Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 

2) Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) 

3) Direktorat Pembelajaran dan Kurikulum 

4) Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir 
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5) Direktorat Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan 

6) Direktorat Sumber Daya Manusia 

c. Rincian temuan audit, akar penyebab dan rencana tindak lanjut dari masing-masing 

auditee disajikan dalam Kertas Kerja Audit (KKA) yang dilampirkan; 

d. Penyelesaian Laporan AMI-IKU PT tahun 2024 mengalamai beberapa kendala karena 

masih menunggu penetapan TUPOKSI dan SOP dari masing-masing unit kerja yang ada 

dilingkungan Universitas Pancasila. 
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BAB IV : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1. Kesimpulan 

Kegiatan Tim AMI-IKU PT tahun 2024 telah dilaksanakan dengan baik dan lancar. 

Kesimpulan dari hasil kerja Tim AMI-IKU PT tahun 2024 Tahun Buku 2023 adalah sebagai 

berikut: 

a. IKU Universitas Pancasila tahun 2024 menunjukkan bahwa masih terdapat 

beberapa kelemahan dalam implementasi IKU, terutama dalam penyusunan 

kebijakan, pengelolaan data, dan pelaksanaan kegiatan akademik serta non-

akademik; 

b. Audit menemukan beberapa permasalahan dalam pencapaian IKU, di antaranya: 

• Belum adanya kebijakan atau SOP yang jelas untuk beberapa aspek IKU. 

• Kurangnya pelaporan dan pemutakhiran data pada platform resmi. 

• Tidak adanya mekanisme standar dalam beberapa kegiatan akademik dan 

non-akademik. 

c. Rekapitulasi auditee, jumlah temuan dan status temuan AMI-IKU PT tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 

No. Auditee / Unit Kerja 
Jumlah 

Temuan 

Status Temuan 

Closed Open 

1. Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 2  temuan - 2 temuan 

2. 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat (LPPM) 
5  temuan 1 temuan 4 temuan 

3. 
Direktorat Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 
10  temuan 2 temuan 8 temuan 

4. 
Direktorat Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 
12  temuan 1 temuan 11 temuan 

5. 
Direktorat Kerjasama dan Hubungan 

Kelembagaan 
3  temuan 3 temuan - 

6. Direktorat Sumber Daya Manusia 8  temuan 2 temuan 6 temuan 

 

2. Saran 

Dari hasil kerja yang dilakukan oleh Tim AMI-IKU PT tahun 2024, maka dapat 

disarankan beberapa hal sebagai berikut: 

a. Agar dilakukan penyusunan kebijakan dan SOP yang jelas untuk mendukung 

pencapaian IKU; 

b. Agar dilakukan upaya peningkatan sistem informasi dan pelaporan data yang 

lebih terstruktur; 

c. Agar dilakukan upaya peningkatan koordinasi antar unit kerja untuk memastikan 

keberlanjutan perbaikan mutu. 

d. Agar dilakukan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap capaian IKU 



 

Laporan AMI-IKU PT th. 2024  27 dari 27 

Lembaga Penjaminan Mutu 

Universitas Pancasila 

LAMPIRAN  

 

1. Surat Tugas Rektor Universitas Pancasila nomor 01022/ST.R/UP/II/2025 tentang Tim 

Pelaksana Audit Mutu Internal – Indikator Kinerja Utama (AMI-IKU) tahun 2024 

Universitas Pancasila tertanggal 10 Februari 2025; 

2. Jadwal pelaksanaan kegiatan Audit Mutu Internal Indikator Kinerja Utama Perguruan 

Tinggi tahun 2024; 

3. Formulir AMI-01 Program Kerja Audit Mutu Internal Bidang Akademik; 

4. Surat Kepala Lembaga Penjaminan Mutu nomor 0581/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 

Undangan entry meeting AMI-IKU PT tahun 2024 tertanggal 07 Februari 2025; 

5. Notulensi, presensi dan dokumentasi entry meeting AMI-IKU PT tahun 2024 tertanggal 

07 Februari 2025; 

6. Surat Kepala Lembaga Penjaminan Mutu nomor 0651/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 

Undangan verifikasi temuan sementara AMI-IKU PT tahun 2024 tertanggal 12 Februari 

2025; 

7. Formulir AMI-02 Kertas Kerja Audit Mutu Internal; 

8. Presensi dan dokumentasi verifikasi temuan sementara AMI-IKU PT tahun 2024; 

9. Surat Kepala Lembaga Penjaminan Mutu nomor 0602/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 

undangan sosialisasi temuan sementara AMI-IKU PT tahun 2024 kepada UPPS 

tertanggal 12 Februari 2025; 

10. Materi sosialisasi temuan sementara AMI-IKU PT tahun 2024 kepada UPPS; 

11. Presensi dan dokumentasi sosialisasi temuan sementara AMI-IKU PT tahun 2024 kepada 

UPPS; 

12. Surat Kepala Lembaga Penjaminan Mutu nomor 01026/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 

undangan rapat klarifikasi temuan audit mutu internal IKU 2024 tertanggal 28 Februari 

2025; 

13. Presensi dan dokumentasi rapat klarifikasi temuan audit mutu internal IKU 2024; 

14. Formulir AMI-03 Ringkasan Temuan Audit Mutu Internal dan Formulir AMI-02 Kertas 

Kerja Audit Mutu Internal; 

15. Surat Kepala Lembaga Penjaminan Mutu nomor 01098/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 

Undangan closing meeting AMI-IKU PT tahun 2024 tertanggal 07 Maret 2025; 

16. Presensi dan dokumentasi closing meeting AMI-IKU PT tahun 2024; 

17. Materi rapat closing meeting AMI-IKU PT tahun 2024. 



 

 

 

 

 

Surat Tugas Rektor Universitas 
Pancasila nomor 

01022/ST.R/UP/II/2025 tentang Tim 
Pelaksana Audit Mutu Internal – 

Indikator Kinerja Utama (AMI-IKU) 
tahun 2024 Universitas Pancasila 

tertanggal 10 Februari 2025 

 

  
 



UNIVERSITAS PANCASILA
SURAT TUGAS REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

NOIMOR:�S�R�Ł]yST.R/UPAV2025
TENTANG

TIM PELAKSANA AUDIT MUTUINTERNAL�\INDIKATOR KINERJA UTAMA
(AMI�¡ IKU)TAHUN 2024 UNIVERSITAS PANCASILA

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

Mclniinbang a. bahwa dalam rangka memastikan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Universitas Pancasila Tahun 2024, diperlukan audit mutu internal yang terstruktur rlan
sistematis;

b. bahwa untuk melaksanakan audit mutu internal tersebut, diperlukan tim pelaksana yang
kompeten dan memiliki pemahamail terkait standar mutu akademik dan tata kelola
universitas;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut di atas, perlu ditetapkan Tiur
Pelaksana Audit Mutu Intemal - Indikator Kinerja Utama Tahun 2024 Universitas
Pancasila melalui Surat Tugas Rektor;

d. bahwa pembentukan Tim Pelaksana Audit Mutu Internal * tndikator Kinerja Utama
Tahun 2024 Universitas Pancasila sebagaimana dimaksud pada pada butir c diatas
maka perlu diterbitkan Surat Tugas Rektor Universitas Pancasila.

1. Undang-Undang Republik IndonesiaNomor i2 tahun 2012 tentang Pendidikan'tinggi;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggarunn Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 tahun
2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

4. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 2rc/tW2023
tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan LLDikti;

5. Peratutan Yayasan Pendidikan dan Pembina lJniversitas Pancasila Nomor 01 Tahun
2012tanggal 3l Agustus2012 tentang Peraturan Kepegawaian Universitas Pancasila;

6. Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor
222/PEW Y PP-UP/VIII12024 tentang Statuta Universitas Pancasila Tahun 2024 ;

Mengingat

MENUGASKAN
Menetapkan
Pertama Pqab�‰/pegaWai ymg terSebut dibaWah ini ditugaskan sebagd Tim Pclaksana Alldit Mutu

lntemal�\ Indikator Kine�v a Utama(AMI�] IKU)Tahun 2024 Universit�g Pancttila�g ngan
susunan sebagai berikut:

Penanggung Jawab   :P�_ �¡ Dr.Ir.Marsudi Wahyu Kisworo,PU

Ketua         ::Dro Nunnala Ahmar,SE.,M.Si,,Ak,,CA

W��akil Kctua      :1.DF.Lacla Chaerant S.T.,IM.T.
2.Fitda Candra,SEt,MoAk"ACCIA

Sekretttis     :Astri Kusma Ward�˚ ,SIKom    
�´



Tim Auditor

A�Auditcc

Koord. Kesekretariatan
Anggota

:Ketua Auditor
Anggota Auditor

:Dro Nurmala Ahmar,SE.,14Si.,Ak.,CA
:1.Dro Laela Chaerani,S.T.,�R 4.T.

2.Fittia Candra,SE.,I�Y .Ak.,ACCIA
3�B Asti Kusuma Wardani,S.I.Kom

1. Dr. NanaNawasiah, SE., MM
2. Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH
3. Noor Suryaningsih, ST., MT
4. Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D
5, Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, M.Eng
6. Rommy Apriyanto, S.Kom
7. Wibi Setiawan, S.Kom
8. Pramono Aji, S.Ikom
9. Andri Supriyanto, ST
10. Yahdi Firdaus, ST
11. Chita Pradnya Paramitha, ST

: Rizal Octavyan, S.Kom
: Nugie KhairunnisaNabilatr, SM

Kedua

Keempat

Kelima

I�› leena=n

Surat Tugas ini disampaikan kepada Ybs
dan salinannya ditembuskan kepada Yth:
1. Arsip.

Ketiga

Tim Pelaksana Audit Mutu Intemal - Indikator Kinerja Utama (AMI-IKU) bertugas untuk:
1. Melakukan audit terhadap pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan

Universitas Pancasila.
2. Melakukan koordinasi dengan unit kerja terkait guna memastikan keakuratan dan

validitas data IKU.
3. Menyusun laporan hasil audit sebagai bahan evaluasi dan rekomendasi untuk perbaikan

mutu akademik dan tata kelola universitas.
4. Melaporkan hasil pelaksanaan audit kepada Rektor Universitas Pancasila.

:Pel�æ sanaan Audit Mutu lntemd�Œ Indikator Kinela Utama(IKU)Tahun 2024 Univgttit�í

Pancasila tcrhitung pada 10 Februan slttnpai dengan 10 Maret 2025.

Pembiayaan kegiatan Audit Mutu Internal - Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2024
Universitas Pancasila didukung/dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Universitas Pancasila.

: Kepada Tim diberikan honorarium dan insentif sesuai dengan peraturan yang berlaku di
Universitas Pancasila.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa, apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan dilakukan perubahan
dan/atau perbaikan sebagaimana mestinya.

di : .Iakarta
10
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Jadwal pelaksanaan kegiatan Audit 
Mutu Internal Indikator Kinerja 

Utama Perguruan Tinggi tahun 2024 

  
 



JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN AUDIT MUTU INTERNAL INDIKATOR KINERJA UTAMA PERGURUAN TINGGI TAEIJN 2024

No Kegiatan
Februari 2025 Maret2025

I 2 J 4 5 6 1 8 9 l0 l1 12 13 t4 15 t6 17 l8 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 I 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 IJ 14

1 Persiapan dan Pengesahan surat tugas

tim
- Penyusr"rnan iadwal dan Tim Auditor
- Membuat draft SK Tim Audit

2 Membuat Perencanaan Audit
- Menyusun Program Kerja Audit
- Menentukan Auditee
- Menyusun Instrumen Audit

J Entry Meeting

4 Pengumpulan data AMI-lKU P'l tahun
2024

5 Pembuatan Kerlas Kerja Audit (KKA)
audit

6 Verifikasi temuan audit

7 Melengkapi data IKU-AMI PT tahun

2024 oleh auditee ke sistem infonnasi
yang sudah ditentukan

8 Membuat rekapitulasi temuan audit

9 Klarifikasi temuan audit dengan auditee

l0 Closing Meeting

1l Penyusunan Laporan Hasil Audit darr

pelaporan ke Rektor

Ketua Tim

4r

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA



 

 

 

 

 

 

 

Formulir AMI-01 Program Kerja 
Audit Mutu Internal Bidang 

Akademik  
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 
Alumni serta Layanan 
Karir (KEMAL) 

Disusun    
Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 
Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

: 

 

TA 2023/2024 & TA Gasal 
2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 1 Lulusan Mendapat 
Pekerjaan yang Layak – 
Indikator : 1. Kondisi 
Lulusan 

Diperiksa   
Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 
Paraf :  

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau 
sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 
12 (dua belas) bulan setelah lulus. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang memiliki pekerjaan dalam rentang 
waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus di: 

1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan multinasiona-l, perusahaan 
rintisan (startup company| Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan lain-1ain: 

2. Organisasi nirlaba; 
3. Institusi/organisasi multilateral; 
4. Lembaga pemerintah; atau 
5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah (BUMD).  

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 
Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 
Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Dapatkan dokumen SK Penetapan kegiatan tracer 
study 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait tracer study 5 menit    

3. 
Dapatkan dokumen Surat Permintaan dilakukan 
tracer study 

5 menit    

4. Dapatkan dokumen Laporan kegiatan tracer study 5 menit    
5. Dapatkan link sistem informasi / link tracer study 5 menit    
6. Dapatkan data hasil tracer study 5 menit    
7. Lakukan wawancara dengan operator tracer study 15 menit    

No : PKA-IKU.1.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

8. 
Lakukan identifikasi laporan IKU 1 Kondisi 
Lulusan 

15 menit    

9. 
Buat kesimpulan hasil wawancara dan analisa 
lapora tracer study dalam KKA 

15 menit    
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan  

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 1 Lulusan Mendapat 

Pekerjaan yang Layak – 
Indikator : 2. Lulusan 

Lanjut Studi (PDDIKTI) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau 

sistem informasi untuk mengetahui Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI) yang melanjutkan proses 

pembelajaran di program studi profesi, S1/D4 terapan, S2/52 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri 

atau luar negeri dalam rentang waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI) yang melanjutkan 

proses pembelajaran di program studi profesi, S1/D4 terapan, S2/52 terapan, S3/S3 terapan di dalam 

negeri atau luar negeri dalam rentang waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus. 

 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 
 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Dapatkan dokumen SK Penetapan kegiatan tracer 

study 
5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait tracer study 5 menit    

3. 
Dapatkan dokumen Surat Permintaan dilakukan 

tracer study 
5 menit    

4. Dapatkan dokumen Laporan kegiatan tracer study 5 menit    

5. Dapatkan link sistem informasi / link tracer study 5 menit    

6. Dapatkan data hasil tracer study 5 menit    

7. Lakukan wawancara dengan operator tracer study 15 menit    

8. 
Lakukan identifikasi laporan IKU 1 Lulusan Lanjut 

Studi (PDDIKTI) 
15 menit    

No : PKA-IKU.1.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

9. 
Buat kesimpulan hasil wawancara dan analisa lapora 

tracer study dalam KKA 
15 menit    

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 1. Mahasiswa 

MBKM Internal 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM Internal 

yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per semester 

di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk 

mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan 

dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di sekolah, 

pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, proyek 

kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM 

Internal yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 

semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) 

sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh 

dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 

sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, 

proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Mahasiswa MBKM Internal 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Mahasiswa 

MBKM Internal dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran 

dan Kurikulum (DPK), tenaga pendidik, dan 

Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Mahasiswa MBKM Internal 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 2. Mahasiswa 

MBKM Eksternal 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM Eksternal 

yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per semester 

di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk 

mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan 

dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di sekolah, 

pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, proyek 

kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM 

Eksternal yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks 

per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 

(sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan 

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, 

mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek 

independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Mahasiswa MBKM Eksternal 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Mahasiswa 

MBKM Eksternal dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran 

dan Kurikulum (DPK), tenaga pendidik, dan 

Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Mahasiswa MBKM Eksternal 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 3. Mahasiswa 

MBKM Inbound 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound 

yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per semester 

di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk 

mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan 

dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di sekolah, 

pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, proyek 

kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM 

Inbound yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 

semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) 

sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh 

dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 

sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, 

proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.3 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Mahasiswa MBKM Inbound 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Mahasiswa 

MBKM Inbound dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran 

dan Kurikulum (DPK), tenaga pendidik, dan 

Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Mahasiswa MBKM Inbound 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 4. Mahasiswa 

MBKM Inbound (PMM) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound 

(PMM) yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 

semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) 

sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh 

dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 

sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek independen, 

proyek kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Mahasiswa MBKM 

Inbound (PMM) yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) 

sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 

(sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan 

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, 

mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek 

independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.4 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Mahasiswa MBKM Inbound 

(PMM) 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Mahasiswa 

MBKM Inbound (PMM) dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran 

dan Kurikulum (DPK), tenaga pendidik, dan 

Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Mahasiswa MBKM Inbound 

(PMM) 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 5. Prestasi 

Mandiri Mahasiswa 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Prestasi 

Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua 

puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 

10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan 

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, 

mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek 

independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program 

Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai 

dengan 20 (dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung 

adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa 

D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, 

proyek di desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 

atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.5 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Prestasi Mandiri Mahasiswa 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Prestasi 

Mandiri Mahasiswa dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kemahasiswaan 

dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) dan 

tenaga pendidik 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 6. Prestasi 

Kemdikbud 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Prestasi 

Kemendikbud yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) 

sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 

(sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan 

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, 

mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek 

independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program 

Studi - Prestasi Kemendikbud yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 

20 (dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 

paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan 

D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek 

di desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau 

proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.6 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Prestasi Kemdikbud 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Prestasi 

Kemdikbud dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. 

Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL) dan tenaga pendidik 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Prestasi Kemdikbud 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 7. Karya 

Mahasiswa 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Karya 

Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks 

per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling sedikit 10 

(sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan 

boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, 

mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau proyek 

independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program 

Studi - Karya Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 

(dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling 

sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. 

Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di 

desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau 

proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.7 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Karya Mahasiswa 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Karya 

Mahasiswa dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kemahasiswaan 

dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) dan 

tenaga pendidik 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi – Karya Mahasiswa 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 2 Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di 

Luar Program Studi – 
Indikator : 8. Sertifikat 

Internasional Mahasiswa 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi - Sertifikat 

Internasional Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 

(dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah paling 

sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk mahasiswa D1 dan D2. 

Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di 

desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi atau 

proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Program 

Studi - Sertifikat Internasional Mahasiswa yaitu Mahasiswa Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan 

sampai dengan 20 (dua puluh) sks per semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat 

dihitung adalah paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks untuk 

mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung kumulatif yaitu magang atau 

praktik kerja, proyek di desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan 

wirausaha, studi atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Mahasiswa 

Mendapat Pengalaman di Luar Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.2.8 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi 

5 menit    

4. Dapatkan data Sertifikat Internasional 

Mahasiswa 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Sertifikat 

Internasional Mahasiswa dengan data IKU 2 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. 

Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL) dan tenaga pendidik 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 2, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 

Program Studi - Sertifikat Internasional 

Mahasiswa 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 5. Dosen 

Membimbing Mahasiswa 

MBKM 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing Mahasiswa 

MBKM yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam 

maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 

pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai 

mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan 

sebagainya.  

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa MBKM yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan 

tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar 

kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, 

pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau 

rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa MBKM 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa MBKM 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Membimbing Mahasiswa MBKM 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.5 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan data Dosen Membimbing Mahasiswa 

MBKM 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Dosen 

Membimbing Mahasiswa MBKM dengan data 

IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kemahasiswaan 

dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL), 

tenaga pendidik yang terlibat, dan Admin 

SIMKATMAWA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 3, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa MBKM 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 6. Dosen 

Membimbing Mahasiswa 

di Kampus Lain 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing Mahasiswa 

di Kampus Lain yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di 

dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat 

mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, 

penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana 

kuliah, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di 

perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. 

Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi 

pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program 

studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.6 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan data Dosen Membimbing Mahasiswa 

di Kampus Lain 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Dosen 

Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. 

Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin SIMKATMAWA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 3, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 7. Dosen 

Membimbing Mahasiswa 

Berprestasi 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berprestasi yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam 

maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 

pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai 

mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan 

sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berprestasi yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan 

tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar 

kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, 

pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau 

rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berprestasi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berprestasi 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Membimbing Mahasiswa Berprestasi 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.7 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan data Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berprestasi 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berprestasi dengan 

data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. 

Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin SIMKATMAWA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 3, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berprestasi 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 8. Dosen 

Membimbing Mahasiswa 

Berkarya 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau 

sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing 

Mahasiswa Berkarya yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik 

di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat 

mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, 

penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana 

kuliah, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berkarya yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam 

maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 

pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai 

mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan 

sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berkarya 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berkarya 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Membimbing Mahasiswa Berkarya 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.8 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan data Dosen Membimbing Mahasiswa 

Berkarya 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berkarya dengan data 

IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kemahasiswaan 

dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL), tenaga 

pendidik yang terlibat, dan Admin 

SIMKATMAWA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 3, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa Berkarya 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan 

Karir (KEMAL) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 9. Dosen 

Membimbing Mahasiswa 

Bersertifikat Internasional 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) belum memiliki data dan/atau 

sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Membimbing 

Mahasiswa Bersertifikat Internasional yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan 

tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar 

kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, 

pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau 

rencana kuliah, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional yaitu Dosen yang melakukan kegiatan tridharma 

di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun 

terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : 

menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan 

program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen kebijakan terkait Dosen 

Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen Membimbing 

Mahasiswa Bersertifikat Internasional 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.9 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Membimbing Mahasiswa Bersertifikat 

Internasional 

5 menit    

4. Dapatkan data Dosen Membimbing Mahasiswa 

Bersertifikat Internasional 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian data Dosen 

Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional 

dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kemahasiswaan 

dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL), tenaga 

pendidik yang terlibat, dan Admin SIMKATMAWA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari IKU 

3, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 1. Penelitian 

Dosen di Luar Kampus 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Penelitian Dosen di Luar Kampus yaitu dosen yang melakukan 

kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 

5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu 

Penelitian : memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat rancangan 

dan karya teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Penelitian Dosen di Luar Kampus yaitu dosen yang 

melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja 

dosen yaitu Penelitian : memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat 

rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Penelitian 

Dosen di Luar Kampus 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Penelitian Dosen di 

Luar Kampus 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Penelitian Dosen di Luar Kampus 

5 menit    

4. Dapatkan data Penelitian Dosen di Luar Kampus 5 menit    

No : PKA-IKU.3.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Penelitian Dosen 

di Luar Kampus dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari IKU 

3, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Penelitian 

Dosen di Luar Kampus 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 2. Dosen 

Mengajar di Kampus Lain 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di Kampus Lain yaitu dosen yang melakukan 

kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 

5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu 

Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, 

mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di Kampus Lain yaitu dosen yang 

melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja 

dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan 

mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Dosen Mengajar 

di Kampus Lain 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen Mengajar di 

Kampus Lain 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Mengajar di Kampus Lain 

5 menit    

4. Dapatkan data Dosen Mengajar di Kampus Lain 5 menit    

No : PKA-IKU.3.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Dosen Mengajar di 

Kampus Lain dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari IKU 3, 

serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar 

di Kampus Lain 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 3. Dosen 

Mengajar di Luar Negeri 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di Luar Negeri yaitu dosen yang melakukan 

kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 

5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu 

Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, 

mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di Luar Negeri yaitu dosen yang 

melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja 

dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan 

mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Dosen 

Mengajar di Luar Negeri 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen Mengajar di 

Luar Negeri 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Mengajar di Luar Negeri 

5 menit    

4. Dapatkan data Dosen Mengajar di Luar Negeri 5 menit    

No : PKA-IKU.3.3 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Dosen Mengajar 

di Luar Negeri dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 3, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Mengajar di Luar Negeri 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 3 Dosen Berkegiatan 

di Luar Kampus – 
Indikator : 4. Dosen 

Menjadi Praktisi 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Menjadi Praktisi yaitu Dosen yang berpengalaman 

praktisi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir melalui :  

1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu (full time), atau paruh waktu 

(part time) 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Khusus untuk dosen dari Program Studi Seni Budaya dapat juga berkegiatan. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Menjadi Praktisi yaitu Dosen yang 

berpengalaman praktisi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir melalui :  

1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu (full time), atau paruh waktu 

(part time) 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Khusus untuk dosen dari Program Studi Seni Budaya dapat juga berkegiatan. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Dosen 

Menjadi Praktisi 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Dosen Menjadi 

Praktisi 

5 menit    

No : PKA-IKU.3.4 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Dosen Menjadi Praktisi 

5 menit    

4. Dapatkan data Dosen Menjadi Praktisi 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Dosen Menjadi 

Praktisi dengan data IKU 3 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 4, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 

Menjadi Praktisi 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan  

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus – Indikator 

: 2. Praktisi Mengajar 

(PDDIKTI) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi 

mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh 

waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman 

TUJUAN AUDIT 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di 

kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 
 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Praktisi 

Mengajar (PDDIKTI) 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Praktisi Mengajar 

(PDDIKTI) 

5 menit    

No : PKA-IKU.4.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Praktisi Mengajar (PDDIKTI) 

5 menit    

4. Dapatkan data Praktisi Mengajar (PDDIKTI) 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Praktisi Mengajar 

(PDDIKTI)  dengan data IKU 4 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) dan Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari IKU 4, 

serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 

Mengajar (PDDIKTI) 

30 menit    

9.      

10.      

11.      

 



Form 2b 

 

LPM_UP 2025                                                                                                                                           Page 1 of 2 

 

 

 

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan  

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus – Indikator 

: 4. Praktisi Mengajar 

(Flagship) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (Flagship) yaitu Praktisi 

mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh 

waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman 

TUJUAN AUDIT 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (Flagship) yaitu Praktisi mengajar di kelas 

sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Praktisi 

Mengajar (Flagship) 

5 menit    

No : PKA-IKU.4.4 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Praktisi Mengajar 

(Flagship) 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Praktisi Mengajar (Flagship) 

5 menit    

4. Dapatkan data Praktisi Mengajar (Flagship) 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Praktisi 

Mengajar (Flagship) dengan data IKU 4 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) dan Admin PDDIKTI 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 4, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 

Mengajar (Flagship) 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

 

Kriteria :       IKU 4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus – Indikator 

: 1. Sertifikasi Kompetensi 

Dosen 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Sertifikasi Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang memiliki 

sertilikasi dari lembaga berikut : 

1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

(BNSP) aktif; 

2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi; 

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 

4) Perusahaan Fortune 500; atau 

5) Dunia usaha dunia industri. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Sertifikasi Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang 

memiliki sertilikasi dari lembaga berikut : 

1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi Profesi 

(BNSP) aktif; 

2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi; 

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 

4) Perusahaan Fortune 500; atau 

5) Dunia usaha dunia industri. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

No : PKA-IKU.4.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Sertifikasi 

Kompetensi Dosen 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Sertifikasi 

Kompetensi Dosen 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Sertifikasi Kompetensi Dosen 

5 menit    

4. Dapatkan data Sertifikasi Kompetensi Dosen 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Sertfikasi 

Kompetensi Dosen dengan data IKU 4 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM), tenaga pendidik yang terlibat, dan 

Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 4, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Sertifikasi 

Kompetensi Dosen 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus – Indikator 

: 3. Praktisi Mengajar 

(Mandiri) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (Mandiri) yaitu Praktisi mengajar di kelas 

sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan bahwa Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi Mengajar (Mandiri) yaitu Praktisi 

mengajar di kelas sesuai dengan ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman kerja penuh 

waktu : 

1) Bekerja 

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-founder) 

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan bidang industri kreatif dapat 

juga berpengalaman. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen Kebijakan terkait Praktisi 

Mengajar (Mandiri) 

5 menit    

No : PKA-IKU.4.3 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Praktisi Mengajar 

(Mandiri) 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Praktisi Mengajar (Mandiri) 

5 menit    

4. Dapatkan data Praktisi Mengajar (Mandiri) 5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaia data Praktisi 

Mengajar (Mandiri) dengan data IKU 4 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Sumber Daya 

Manusia (SDM) dan Admin Sister 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan hasil dari 

IKU 4, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 

Mengajar (Mandiri) 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Lembaga Penelitian dan  

Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 5 Hasil Kerja Dosen 

Digunakan oleh 

Masyarakat – Indikator : 1. 

Karya Ilmiah Dosen 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Ilmiah Dosen 

yaitu Karya tulis ilmiah, terdiri atas : 

1) artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik; 

2) karya rujukan : buku saku (handbook), pedoman (guidelines), manual, buku teks (textbook), 

monograf, ensiklopedia, kamus; 

3) studi kasus; dan/atau 

4) Laporan penelitian untuk mitra. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data dan/atau 

sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Ilmiah 

Dosen yaitu Karya tulis ilmiah, terdiri atas : 

1) artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik; 

2) karya rujukan : buku saku (handbook), pedoman (guidelines), manual, buku teks (textbook), 

monograf, ensiklopedia, kamus; 

3) studi kasus; dan/atau 

4) Laporan penelitian untuk mitra. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 
 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen pedoman Karya Ilmiah 

Universitas 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP pelaksanaan Karya Ilmiah 5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan Pemerintah terkait 

Karya Ilmiah 

5 menit    

No : PKA-IKU.5.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan dokumen administrasi dan laporan karya 

ilmiah 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian dokumen laporan 

dan administrasi nya dengan SOP 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan LPPM dan Admin 

SINTA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan implementasi 

pembuatan karya ilmiah berkaitan dengan IKU 5, 

serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dana analisa hasil 

Kerja Dosen yang digunakan oleh Masyarakat – 
Karya Ilmiah 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 5 Hasil Kerja Dosen 

Digunakan oleh 

Masyarakat – Indikator : 2. 

Karya Terapan Dosen 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Terapan Dosen 

yaitu Karya terapan, terdiri atas : 

1) produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk prototipe); dan/atau 

2) pengembaagan invensi dengan mitra. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Terapan Dosen 

yaitu Karya terapan, terdiri atas : 

1) produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk prototipe); dan/atau 

2) pengembaagan invensi dengan mitra. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen pedoman Karya Terapan Dosen 5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP Karya Terapa Dosen 5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Karya Terapan Dosen 

5 menit    

4. Dapatkan dokumen administrasi dan laporan karya 

terapan dosen 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian dokumen laporan 

dan administrasi nya dengan SOP 

30 menit    

No : PKA-IKU.5.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

6. Lakukan wawancara dengan LPPM dan Admin 

SINTA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan implementasi 

pembuatan karya terapan dosen berkaitan dengan 

IKU 5, serta mencatat temuan dan rekomendasi  

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dana analisa hasil 

Kerja Dosen yang digunakan oleh Masyarakat – 
karya terapan dosen 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

 

Kriteria :       IKU 5 Hasil Kerja Dosen 

Digunakan oleh 

Masyarakat – Indikator : 3. 

Karya Teknologi / Seni 

Dosen 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Laela Chaerani, ST., MT 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) belum memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Teknologi / Seni 

Dosen yaitu Karya seni, terdiri atas : 

1) visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance); 

2) desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya; 

3) karya tulis nove1, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau 

4) karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah) 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat – Karya Teknologi / Seni 

Dosen yaitu Karya seni, terdiri atas : 

1) visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance); 

2) desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya; 

3) karya tulis nove1, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau 

4) karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah) 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen pedoman Karya Teknologi / 

Seni Dosen 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP Karya Teknologi / Seni 

Dosen 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen kebijakan pemerintah terkait 

Karya Teknologi / Seni Dosen 

5 menit    

No : PKA-IKU.5.3 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan dokumen administrasi dan laporan Karya 

Teknologi / Seni Dosen 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian dokumen laporan dan 

administrasi nya dengan SOP 

30 menit    

6. Lakukan wawancara dengan LPPM dan Admin 

SINTA 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan implementasi 

pembuatan Karya Teknologi / Seni Dosen berkaitan 

dengan IKU 5, serta mencatat temuan dan 

rekomendasi 

30 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dana analisa hasil 

Kerja Dosen yang digunakan oleh Masyarakat – 
Karya Teknologi / Seni Dosen 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan 

(DKHK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 6 Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra 

Kelas Dunia – Indikator : 

1. Kemitraan Prodi 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia – Kemitraan Prodi yaitu 

Perjanjian kerja sama berbentuk : 

1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten, dan 

metode pembelajaran); 

2) menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ; 

3) menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh; 

4) menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 

5) mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi; 

6) menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen maupun instruktur; 

7) menyediakan resource sharing sarana dan prasarana; 

8) menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 

9) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; dan/atau 

10) melakukarr kemitraan penelitian. 

Dengan kriteria mitra : 

1) perusahaan multinasional; 

2) perusahaan nasional berstandar tinggi; 

3) perusahaan teknoiogi global; 

4) perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 

5) organisasi nirlaba kelas dunia; 

6) institusi/organisasi multilateral; 

7) perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by subject); 

8) perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan; 

9) instansi pemerintah, BUMN, dan/ atau BUMD; 

10) rumah sakit; 

11) MKM; 

12) lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau 

13) lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi. 

 

No : PKA-IKU.6.1 
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TUJUAN AUDIT 

Memastikan Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia – Kemitraan 

Prodi yaitu Perjanjian kerja sama berbentuk : 

1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten, dan 

metode pembelajaran); 

2) menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ; 

3) menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh; 

4) menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 

5) mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi; 

6) menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen maupun instruktur; 

7) menyediakan resource sharing sarana dan prasarana; 

8) menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 

9) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; dan/atau 

10) melakukarr kemitraan penelitian. 

Dengan kriteria mitra : 

1) Perusahaan multinasional; 

2) Perusahaan nasional berstandar tinggi; 

3) Perusahaan teknoiogi global; 

4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 

5) Organisasi nirlaba kelas dunia; 

6) Institusi/organisasi multilateral; 

7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan bidang ilmu (qs200 by subject); 

8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan; 

9) Instansi pemerintah, bumn, dan/ atau bumd; 

10) Rumah sakit; 

11) Mkm; 

12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau 

13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen SK terkait Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia – 
Kemitraan Prodi Universitas 

5 menit    

2. Dapatkan dokumen SOP terkait Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia – 
Kemitraan Prodi 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen Kebijakan pemerintah terkait 

Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas 

Dunia – Kemitraan Prodi 

5 menit    
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

4. Dapatkan dokumen LPKS dan IA Kerjasama 

Program Studi 

5 menit    

5. Lakukan verifikasi kesesuaian LPKS dan IA 60 menit    

6. Lakukan wawancara dengan Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan serta Admin Laporkerma 

30 menit    

7. Lakukan analisis kesesuaian data dan implementasi 

Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas 

Dunia – Kemitraan Prodi berkaitan dengan IKU 6, 

serta mencatat temuan dan rekomendasi 

60 menit    

8. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas 

Dunia – Kemitraan Prodi dalam KKA 

30 menit    

9.      

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 7 Kelas yang 

Kolaboratif dan Partisipatif 

– Indikator : 1. Evaluasi 

Pembelajaran 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode 

pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project). 

1) Pemecahan kasus (case method) 

a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk memecahkan sebuah kasus; 

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi solusi, dibantu 

dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi; atau 

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa, 

sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan 

pertanyaan, dan observasi. 

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas 

bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu 

diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi; 

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, 

kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif; 

d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong mahasiswa 

untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi; atau 

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode 

pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project). 

1) Pemecahan kasus (case method) 

a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk memecahkan sebuah kasus; 

No : PKA-IKU.7.1 
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b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi solusi, dibantu 

dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi; atau 

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa, 

sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan 

pertanyaan, dan observasi. 

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas 

bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu 

diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi; 

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, 

kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif; 

d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong mahasiswa 

untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi; atau 

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri.  

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen SK Kebijakan Kelas yang 

Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi Pembelajaran 

Universitas 

5 menit    

2. Dapatkan SOP terkait Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif – Evaluasi Pembelajaran 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen  keputusan pemerintah terkait 

Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi 

Pembelajaran 

5 menit    

4. Dapatkan dokumen kurikulum universitas 5 menit    

5. Dapatkan dokumen kurikulum program studi 5 menit    

6. Dapatkan dokumen RPS matakuliah dengan Kelas 

Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi Pembelajaran 

15 menit    

7. Lakukan verifikasi kesesuaian Capaian 

Pembelajaran Universitas dengan Program Studi 

15 menit    

8. Lakukan verifikasi kesesuaian RPS dengan 

peraturan yang ada  

60 menit    

9. Lakukan wawancara dengan pimpinan Direktorat 

Pembelajaran Kurikulum serta Admin PD-DIKTI 

30 menit    

10. Lakukan analisis kesesuaian data, menilai 

implementasi pelaksanaan Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif berkaitan dengan IKU 7, serta 

mencatat temuan dan rekomendasi 

60 menit    

11. Buat kesimpulan wawancara dan analisa laporan 

Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif – Evaluasi 

Pembelajaran dalam KKA 

30 menit    
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 8 Program Studi 

Berstandar Internasional – 
Indikator : 1. Akreditasi 

Internasional (BAN PT) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Program Studi Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional (BAN PT) yaitu lembaga akreditasi 

atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengidentifikasi Program Studi Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional (BAN PT), yaitu 

lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. Dapatkan dokumen SK Kebijakan Program Studi 

Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional 

5 menit    

2. Dapatkan SOP terkait pengajuan Program Studi 

Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen instrumen Program Studi 

Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional 

5 menit    

4. Dapatkan dokumen SK tim kegiatan yang 

mengajukan akreditasi Program Studi berstandar 

Internasional 

5 menit    

No : PKA-IKU.8.1 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

5. Dapatkan dokumen pendukung seperti laporan 

akreditasi, kebijakan akademik, serta data evaluasi 

diri Program Studi 

5 menit    

6. Lakukan verifikasi data Program Studi yang telah 

terakreditasi dan/atau dalam proses akreditasi 

internasional melalui sistem 

60 menit    

7. Lakukan wawancara dengan pimpinan LPM 30 menit    

8. Lakukan analisis kesesuaian data, menilai 

implementasi standar internasional berkaitan 

dengan IKU 8, serta mencatat temuan dan 

rekomendasi 

60 menit    

9. Buat kesimpulan hasil wawancara dan analisa 

laporan Program Studi Berstandar Internasional – 
Akreditasi Internasional dalam KKA  

30 menit    

10.      

11.      
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PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG AKADEMIK 

Auditi 

 

: 

 

Lembaga Penjaminan 

Mutu (LPM) 

Disusun    

Oleh : Fitria Candra, SE., M.Ak 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Ruang 

Lingkup 

 

: 

 

Tahun Akademik 

2023/2024 & TA Gasal 

2024/2025 

Paraf :  

Kriteria :       IKU 8 Program Studi 

Berstandar Internasional – 
Indikator : 2. Akreditasi 

Internasional (PDDIKTI 

Admin) 

Diperiksa   

Oleh : Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 

Tanggal : 7 Februari 2025 

Paraf 

 

: 

 

 

 

TENTATIF AUDIT OBJEKTIF  

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) belum memiliki data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui 

Program Studi Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional (PDDIKTI Admin) yaitu lembaga 

akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi. 

TUJUAN AUDIT 

Memastikan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) memiliki data dan/atau sistem informasi untuk 

mengidentifikasi Program Studi Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional (PDDIKTI 

Admin), yaitu lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi Republik 

Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga 

Layanan Pendidikan Tinggi Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

 

LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Dapatkan SK Rektor/Kebijakan terkait Program Studi 

Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional 

5 menit    

2. 
Dapatkan SOP terkait pengajuan Program Studi 

Berstandar Internasional – Akreditasi Internasional 

5 menit    

3. Dapatkan dokumen instrument Akreditasi Internasional 5 menit    

4. 
Dapatkan dokumen SK tim kegiatan yang mengajukan 

akreditasi Program Studi berstandar Internasional 

5 menit    

5. 

Dapatkan dokumen pendukung seperti laporan 

akreditasi, kebijakan akademik, serta data evaluasi diri 

Program Studi 

5 menit    

No : PKA-IKU.8.2 
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LANGKAH KERJA: 

No Uraian Langkah-Langkah Kerja 
Estimasi 

Waktu 

Realisasi 

Waktu 

No 

KKA 

Disusun 

oleh 

1 2 3 4 5 6 

  6. 

Lakukan verifikasi data Program Studi yang telah 

terakreditasi dan/atau dalam proses akreditasi 

internasional melalui sistem 

60 menit    

7. 
Lakukan wawancara dengan pimpinan LPM terkait 

implementasi standar internasional 

30 menit    

8. 

Lakukan analisis kesesuaian data, menilai 

implementasi standar internasional berkaitan dengan 

IKU 8, serta mencatat temuan dan rekomendasi 

30 menit    

9. 

Buat kesimpulan hasil wawancara dan analisa laporan 

Program Studi Berstandar Internasional – Akreditasi 

Internasional dalam KKA  

30 menit    

 



 

 

 

 

 

 

Surat Kepala Lembaga Penjaminan 
Mutu nomor 

0581/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 
Undangan entry meeting AMI-IKU 

PT tahun 2024 tertanggal 07 
Februari 2025 

 



 

Nomor Surat : 0581/Ka.LPM/UP/II/2025                        Jakarta, 7 Februari 2025     

Lampiran : 2 berkas 

Perihal  : Undangan Entry Meeting AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pimpinan dan  

Para Admin IKU 

Universitas Pancasila 

Di - Jakarta 

 

 

Dengan hormat, 

Semoga kesehatan, kelancaran, dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME kepada 

Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas sehari-hari. 

Dalam rangka pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Indikator Kinerja Utama (IKU) di 

Universitas [Nama Perguruan Tinggi] Tahun 2024, kami mengundang Bapak/Ibu untuk 

menghadiri Entry Meeting yang akan dilaksanakan pada: 

Hari /tanggal : Senin, 10 Februari 2025 

Pukul  : 10.00 WIB s.d. selesai 

Tempat             : Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

Pimpinan Rapat : Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kisworo, IPU. 

Agenda  : 

1. Pembukaan oleh Rektor 

2. Pemaparan tujuan dan metode Audit Mutu Internal 

3. Penyampaian jadwal pelaksanaan audit 

4. Diskusi dan tanya jawab 

5. Penutup 
 

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami 

ucapkan terima kasih.                                

   

 Ka. LPM  

               

   

 

 

   Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AK., CA 

Tembusan Yth :  

1. Penyiap Rapat; 

2. Arsip.  

Terakreditasi Institusi Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Peringkat <UNGGUL= 
berdasarkan Keputusan BAN-PT No. 1091/SK/BAN-PT/Ak.Ppj/PT/XII/2023 

 



Lampiran 1 

Nomor  : 0581/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 07 Februari 2025 

Perihal  : Undangan Entry Meeting AMI-IKU PTS Thn. 2024 

Daftar Undangan 

Rapat Entry Meeting AMI-IKU  

Senin, 10 Februari 2025 – Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

 

1. Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kisworo, IPU. 

2. Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M., IPU., CMA., MSS. 

3. Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM. 

4. Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. 

5. Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta, SE., MM. 

6. Hendri Sukma, ST., MT. 

7. Dr. Nana Nawasiah, SE., MM 

8. Noor Suryaningsih, ST., MT 

9. Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D 

10. Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH 

11. Dr. Susilawati, SE., M.Ak 

12. Guritno, SE., MH 

13. Dr. Ir. Setia Damayanti, M.Si 

14. Dr. Wasi Widayadi, ST., MBA. 

15. Dr. Andiani, DRA., M.Kom 

16. Dr. Ricca Anggraeni, SH., MH 

17. Dr. Diana Anggraeni 

18. Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom. 

19. Achmad Andhika Nugraha, S.I.P 

20. Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 

21. Fitria Candra, S.E.,  M.Ak.,  ACCIA. 

22. Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom 

23. Rommy Apriyanto, S.Kom 

24. Wibi Setiawan, S.Kom 

25. Andri Supriyanto, ST 

26. Pramono Aji, S.IKom 

27. Bella Rofi Ulyanisa, SH 

28. Rizal Octavyan, S.Kom 

29. Nugie Khairunnisa Nabilah, SM 

  



Lampiran 2 

Nomor  : 0581/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 07 Februari 2025 

Perihal : Undangan Entry Meeting AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

DASHBOARD IKU PT 

UNIVERSITAS PANCASILA 

 

Sistem Informasi ter-integrasi dengan dashboard IKU PT: 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi 
Sumber Data Pelaporan 

IKU  1 
Lulusan Mendapat 

Pekerjaan yang Layak 
https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/  

IKU 2 

Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar 

Program Studi 

Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi 
Sumber Data Pelaporan 

IKU 3 
Dosen Berkegiatan di 

Luar Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/  dan 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

IKU 4 
Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ dan 

https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/  

IKU 5 

Hasil Kerja Dosen 

Digunakan oleh 

Masyarakat 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ dan 

https://sinta.kemdikbud.go.id/  

IKU 6 

Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 

https://laporankerma.kemdikbud.go.id/  

IKU 7 

Kelas yang 

Kolaboratif dan 

Partisipatif 

Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/  

IKU 8 

Program Studi 

Berstandar 

Internasional 

BAN-PT dan https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

 

 

https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sinta.kemdikbud.go.id/
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


 

 

 

 

 

 

 

Notulensi, presensi dan dokumentasi 
entry meeting AMI-IKU PT tahun 
2024 tertanggal 07 Februari 2025 

 



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4. Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakara 12640

Nama Kegiatan
Hariffanggal
Pukul
Tempat

DAFTAR HADIR

10 Februari2025

10.00 WIB s.d. Selesai

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

NO NAMA JABAT'AN \r trD
1 Prof. Dr.Ir. Marsudi Wahyu Kisworo,IPU. Rektor

2
Prof. Dr. Ir. Arissefyanto Nugroho, M.M.,
IPIJ., CMA., MSS.

Wakil Rektor
Bidang

Pembelajaran,
Kemahasiswaan dan

Alumni

a
J Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM.

Plt. Wakil Rektor
Bidang Sumber

Daya 4mhr\

4 Dr" Fitria Angeliqa" Nzi.Si.

a.n. A5uoo Prta(

P1t. Sekretaris
Universitas / Kepala

Biro Komunikasi
Universitas

5 Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA
Kepaia Lembaga
Penjaminan Mutu

6 Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta, SE., MM.
I(epala Badan

Perencanaan dan
Pengembangan

7 Hendri Sukma, ST., MT.
Dir. Pemasaran dan

Hubungan
Pelanggan

t

I Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dir. Pembelajaran
dan Kurikulum

9 Noor Suryaningsih, ST., MT
Dir. Kemahasiswaan

dan Alumni serta
Layanan Karir

10 Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D
Dir. Kerjasama dan

Hubungan
Kelembagaan

11 Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH
Dir. Sumber Daya

Manusia ffi
12 Dr. Susilawati, SE., M.Ak Dir. Keuangan Quttt

Halaman I dari 3
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N0 NAM[A JABATAN TTD^
__ç†�¶

13 Guritno,SE.,1�R 4H
Dir. Pengelolaan

Sarana dan
Prasarana

14 Dr. Ir. Setia Damayanti, M.Si
Dir. Layanan

Komersial

15 Dr. Ricca Anggraeni, SH., MH
Kepala Biro Hukum
dan Kesekretaiatan ���—

16 Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom.

Kepala Pusat
Informasi dan

Layanan Digital
Terpadu

17 Achmad Andhika Nugraha, S.I.P
Kepala Perpustakaan

dan Arsip
Universitas

��     ��

�m�ô ØZ

18 Dr.Wasi�R4dayadi,ST.,MiBA.
Kepala Bahasa dan

Budaya

A   �� �M

�[ �˚ �n
19 Dr.Andiani,DRA.,l�I .Kom

Kepala Lembaga
Sertifikasi /2�‰

��

20 Dr.Lacla Chacrani,S.T.,�R 4.T.

Kabid. Sistem
Penjaminan Mutu

Eksternal

/

21 Fitria Candra,S.E.,�m 4.Ak.,ACCIA.
Kabid. Sistem

Penjaminan dan
Audit Mutu Intemal

22 Dr. Diana Anggraeni
Kabag. Biro
Komunikasi
Universitas

�l�˚ .�ˇ

/   1�m

23 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Kasub LPI�Y Ł÷�f
‘�B

�^
/  /

24 Rommy Apriyanto, S.Kom

25 Wibi Setialwan,S.Korn

26 Andri Supriyanto, ST �R��J�¢ �«�R

/1
�� :/�F

27 Pramono di, S.IKom �\   �R1

28 Bclla Roi Ulyanisa,SH
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29 Rizal Octavyan, S.Kom StaffLPIM

30 Nugie Khairunnisa Nabiiah, SM StarLPIVI A�P�U�] V�]  �c
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DOKUMENTASI ENTRY MEETING AMI-IKU PT TAHUN 2024 
TANGGAL 10 FEBRUARI 2025 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

Surat Kepala Lembaga Penjaminan 
Mutu nomor 

0651/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 
Undangan verifikasi temuan 

sementara AMI-IKU PT tahun 2024 
tertanggal 12 Februari 2025 

 



 
 

Nomor  : 0651/Ka.LPM/UP/II/2025     

Lampiran : 2 (dua) lampiran 

Perihal  : Undangan Verifikasi Temuan Sementara AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/Ibu Pimpinan dan Para Admin   

Penanggungjawab IKU 

Universitas Pancasila 

Di – Jakarta 
 

 

Dengan hormat, 

Semoga kesehatan, kelancaran, dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME kepada 

Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas sehari-hari. 

Sehubungan dengan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Indikator Kinerja Utama (IKU) 

pada Perguruan Tinggi Swasta Tahun 2024, kami mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri 

kegiatan Verifikasi Temuan Sementara yang akan dilaksanakan pada: 

Hari /tanggal : Senin, 17 Februari 2025 

Pukul  : 13.30 s.d. 16.00 WIB 

Tempat : Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

Agenda Rapat :  

1. Pembukaan 

2. Penyampaian hasil temuan sementara audit 

3. Klarifikasi dan diskusi temuan 

4. Penyampaian bukti pendukung 

5. Kesimpulan dan langkah tindak lanjut 

6. Penutupan 
 

Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah untuk melakukan verifikasi atas temuan sementara 

hasil audit serta memberikan klarifikasi atau bukti pendukung terkait indikator yang telah 

diaudit. Partisipasi aktif dari Bapak/Ibu sangat diharapkan guna memastikan keakuratan dan 

validitas hasil audit. 
 

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih. 

 

Jakarta, 12 Februari 2025 

Kepala LPM 

 

 

 

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AK., CA 

Tembusan Yth :  

1. Penyiap Rapat; 

2. Arsip. 



Lampiran 1 

Nomor  : 0651/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 12 Februari 2025 

Perihal  : Undangan Verifikasi Temuan Sementara AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

DAFTAR UNDANGAN 

 

1. Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M., IPU., CMA., MSS. 

2. Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM. 

3. Dr. Nana Nawasiah, SE., MM 

4. Noor Suryaningsih, ST., MT 

5. Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D 

6. Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH 

7. Dr. Ricca Anggraeni, SH., MH 

8. Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom. 

9. Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 

10. Fitria Candra, S.E.,  M.Ak.,  ACCIA. 

11. Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, M.Eng 

12. Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom 

13. Rommy Apriyanto, S.Kom 

14. Farida Yusri, SH. 

15. Wibi Setiawan, S.Kom 

16. Andri Supriyanto, ST 

17. Pramono Aji, S.IKom 

18. Rizal Octavyan, S.Kom 

19. Bella Rofi Ulyanisa, SH  

20. Yahdi Firdaus, ST  

21. Nugie Khairunnisa Nabilah, SM 

22. Chita Pradnya Paramitha, ST 

  



Lampiran 2 

Nomor  : 0651/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 12 Februari 2025 

Perihal : Undangan Verifikasi Temuan Sementara AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

Pengumpulan dan Penanggungjawab Data IKU 

Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi 
Sumber Data Pelaporan Penanggungjawab IKU 

IKU  1 
Lulusan Mendapat 

Pekerjaan yang Layak 

https://tracerstudy.kemdiktisaint

ek.go.id/  

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL) 

IKU 2 

Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar 

Program Studi 

Neo Feeder 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/ 

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

IKU 3 
Dosen Berkegiatan di 

Luar Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/  

dan 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/ 

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) dan Dir. 

Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

IKU 4 
Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/ dan 

https://praktisimengajar.kampus

merdeka.kemdikbud.go.id/  

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM) dan Dir. 

Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

IKU 5 

Hasil Kerja Dosen 

Digunakan oleh 

Masyarakat 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/ dan 

https://sinta.kemdikbud.go.id/  

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM), Dir. Sumber 

Daya Manusia dan Dir. 

Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

IKU 6 

Program Studi 

Bekerjasama dengan 

Mitra Kelas Dunia 

https://laporankerma.kemdikbud

.go.id/  

Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan 

(DKHK) 

IKU 7 
Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 

Neo Feeder 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/  

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) 

IKU 8 
Program Studi Berstandar 

Internasional 

BAN-PT dan 

https://pddikti.kemdiktisaintek.g

o.id/ 

Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM) 

 

 

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/
https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sinta.kemdikbud.go.id/
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


 

 

 

 

 

 

 

Formulir AMI-02 Kertas Kerja Audit 
Mutu Internal  

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-1 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-1 Lulusan Mendapatkan 

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi 
Lulusan 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Pramono Aji, S.Ikom Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada Surat Keputusan Rektor sebagai dasar hukum (penetapan) 
dilakukannya kegiatan tracer study yang berlaku bagi seluruh program studi 

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki 
data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang 
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus 
di: 
1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan 
multinasional, perusahaan rintisan (startup company) Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain: 
2. Organisasi nirlaba; 
3. Institusi/organisasi multilateral; 
4. Lembaga pemerintah; atau 
5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah 
(BUMD). 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap kegiatan 
memiliki penetapan 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft Surat Keputusan Rektor untuk Penetapan Kegiatan 
Tracer Study oleh unit terkait dan dikoordinasi dengan Biro Hukum & 
Kesekretariatan untuk penetapan 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

 No. : KKA-IKU-1-1 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-1 Halaman 2 dari 2 

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-2 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-1 Lulusan Mendapatkan 

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi 
Lulusan 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Pramono Aji, S.Ikom Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP yang belum disahkan dan 
perlu diperbarui dengan melibatkan pihak-pihak terkait. 

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki 
data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang 
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus 
di: 
1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan 
multinasional, perusahaan rintisan (startup company) Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain: 
2. Organisasi nirlaba; 
3. Institusi/organisasi multilateral; 
4. Lembaga pemerintah; atau 
5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah 
(BUMD). 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap kegiatan 
memiliki penetapan 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar diajukan pengesahan draft SOP Kegiatan Tracer Study oleh unit 
terkait dan dikoordinasikan dengan Biro Hukum & Kesekretariatan untuk 
penetapan serta Lembaga Penjaminan Mutu untuk pengendalian 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

 No. : KKA-IKU-1-2 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-2 Halaman 2 dari 2 

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-3 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-1 Lulusan Mendapatkan 

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi 
Lulusan 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Pramono Aji, S.Ikom Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Data dasar tracer study sebagai data untuk penyebaran instrumen tracer study 
tidak mengacu pada data lulusan yang dilaporkan Direktorat Pembelajaran 
dan Kurikulum kepada Feeder PDDIKTI 

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki 
data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang 
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus 
di: 
1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan 
multinasiona-l, perusahaan rintisan (startup compangi Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain: 
2. Organisasi nirlaba; 
3. Institusi/organisasi multilateral; 
4. Lembaga pemerintah; atau 
5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah 
(BUMD). 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap 
pelaksanaan kegiatan harus sesuai dengan data yang sudah ditetapkan/valid 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan SOP untuk supply data dan dilakukan sosialiasi ke bagian-
bagian terkait (Program Studi, PINLDT, DPK, dan PIC Tracer Study 
UPPS) 

Tanggapan Auditee  

 No. : KKA-IKU-1-3 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-4 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-1 Lulusan Mendapatkan 

Pekerjaan yang Layak 2. Lulusan 
Lanjut Studi (PDDIKTI) 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Pramono Aji, S.Ikom Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum seluruh Mahasiswa yang melanjutkan studi melaporkan status mereka 
di web tracer study. 

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki 
data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang 
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus 
di: 
1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan 
multinasiona-l, perusahaan rintisan (startup compangi Usaha Mikro, Kecil 
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain: 
2. Organisasi nirlaba; 
3. Institusi/organisasi multilateral; 
4. Lembaga pemerintah; atau 
5. Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah 
(BUMD). 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) tidak 
memiliki data untuk jumlah lulusan yang melakukan studi lanjut 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Rendahnya tingkat partisipasi lulusan untuk perperan aktif melakukan tracer 
study 

Rekomendasi Agar dilakukan blast email/WA kepada lulusan untuk berperan aktif 
melakukan tracer study 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

 No. : KKA-IKU-1-4 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-5 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 1. 
Mahasiswa MBKM Internal 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada kebijakan yang mengatur tentang MBKM Internal, kode mata 
kuliah yang dilaporkan adalah kode mata kuliah prodi yang dituju 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi - Mahasiswa MBKM Internal yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.  
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi 

Akibat Kegiatan MBKM Internal belum berjalan 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Belum ada penetapan regulasi internal yang mengatur strategi penerapan 
kegiatan MBKM internal lintas prodi 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft Surat Keputusan Rektor untuk Penetapan Kegiatan 
MBKM Internal oleh unit terkait dan dikoordinasi dengan Biro Hukum & 
Kesekretariatan untuk penetapan 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-5 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. 
NanaNawasiah, 

SE., MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-6 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 2. 
Mahasiswa MBKM Eksternal 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang mengatur tentang MBKM 
Mandiri 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi - Mahasiswa MBKM Internal yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Pelaporan MBKM Mandiri di tingkat program studi belum terkoordinasi 
dengan baik 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft Surat Keputusan Rektor untuk Penetapan kebijakan di 
tingkat universitas terkait MBKM Mandiri oleh unit terkait dan 
dikoordinasi dengan Biro Hukum & Kesekretariatan untuk penetapan 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-2-6 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. 
NanaNawasiah, 

SE., MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-7 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 3. 
Mahasiswa MBKM Inbound 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang mengatur tentang MBKM 
Inbound 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan MBKM Inbound belum berjalan 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Perubahan regulasi eksternal terkait pelaksanaan MBKM, membuat 
keberlanjutan program masih diragukan 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft Surat Keputusan Rektor untuk Penetapan kebijakan di 
tingkat universitas terkait MBKM Mandiri oleh unit terkait dan 
dikoordinasi dengan Biro Hukum & Kesekretariatan untuk penetapan 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-7 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. 
NanaNawasiah, 

SE., MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-8 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 
Pengalaman di Luar Kampus 4. 

Mahasiswa MBKM Inbound 
(PMM) 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan BKP untuk kegiatan inbound PMM MBKM dari regulator terakhir dilakukan 
pada semester genap 2023/2024 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound (PMM) yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Tidak ada lagi kegiatan MBKM Inbound (PMM) 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Perubahan regulasi eksternal terkait pelaksanaan MBKM 

Rekomendasi - 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-8 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. 
NanaNawasiah, 

SE., MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-9 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 5. 
Prestasi Mandiri Mahasiswa 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan prestasi Mahasiswa, SOP mengajuan 
keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional, Internasional 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Pelaporan Pretasi Mandiri Mahasiswa 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-9 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
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 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-10 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 6. 
Prestasi Kemdikbud 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Bagian kemahasiswaan masih melakukan update data prestasi mahasiswa 
Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Bobot IKU 2 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Ketergantungan dengan regulasi eksternal 

Rekomendasi Agar selalu dipantau dan dikoordinasikan dengan admin sistem 
SIMKATMAWA 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 
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LPM UP 2025 KKA-IKU-2-11 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 7. 
Karya Mahasiswa 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan karyawa  Mahasiswa, SOP mengajuan 
keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional, Internasional 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Karya Mahasiswa 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-11 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-12 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 
Pengalaman di Luar Kampus 8. 

Sertifikat Internasional 
Mahasiswa 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan Sertifikat internasional Mahasiswa, SOP 
mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional, Internasional 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar 
Program Studi – Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa 
Sl/D4/D3/D2/Dl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per 
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah 
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks 
untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung 
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di 
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi 
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Sertifikat Internasional Mahasiswa 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-2-12 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-13 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 1. Penelitian Dosen di 
Luar Kampus 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
penelitian dosen di luar kampus 

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Penelitian Dosen 
di Luar Kampus yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di 
perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun 
waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik 
kegiatan beban kerja dosen yaitu Penelitian : memulai penelitian baru, 
membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat rancangan dan karya 
teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data penelitian dosen diluar kampus 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
penelitian dosen di luar kampus 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 
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Deskripsi Temuan Audit 
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Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-14 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 2. Dosen Mengajar di 
Kampus Lain 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen mengajar di kampus lain 

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di 
Kampus Lain yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan 
tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 
(lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan 
beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, 
penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan 
program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data dosen mengajar dikampus lain 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen mengajar di kampus lain 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 
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Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-14 Halaman 2 dari 2 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 3. Dosen Mengajar di 
Luar Negeri 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen mengajar di luar negeri 

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Mengajar di 
Luar Negeri yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan 
tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 
(lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan 
beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, 
penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan 
program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data dosen mengajar diluar negeri 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuar SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen mengajar di luar negeri 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 
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Deskripsi Temuan Audit 
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Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-16 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 4. Dosen Menjadi 
Praktisi 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara mandiri 
Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 

untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen Menjadi 
Praktisi yaitu Dosen yang berpengalaman praktisi dalam kurun waktu 5 
(lima) tahun terakhir melalui :  
1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu 
(full time), atau paruh waktu (part time) 
2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) 
3) Khusus untuk dosen dari Program Studi Seni Budaya dapat juga 
berkegiatan. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data dosen menjadi praktisi 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Masih banyak Laporan BKD dan SISTER dosen dibantu oleh admin 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para 
dosen agar mampu mengisi BDK dan SISTER secara mandiri 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-3-16 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-17 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 
Kampus 5. Dosen Membimbing 

Mahasiswa MBKM 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP mengenai dosen membimbing MBKM 
Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 
Membimbing Mahasiswa MBKM yaitu Dosen yang melakukan kegiatan 
tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, 
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi 
pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, 
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP 
mengenai Dosen membimbing mahasiswa MBKM 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

 No. : KKA-IKU-3-17 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-18 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 
Kampus 6. Dosen Membimbing 

Mahasiswa di Kampus Lain 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 
Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain yaitu Dosen yang melakukan 
kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar 
negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat 
mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : 
menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan 
mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan 
sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait 
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-3-18 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-19 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 
Kampus 7. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Berprestasi 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen 
membimbing mahasiswa berprestasi 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 
Membimbing Mahasiswa Berprestasi yaitu Dosen yang melakukan kegiatan 
tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, 
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi 
pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, 
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP 
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berprestasi 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

 No. : KKA-IKU-3-19 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-19 Halaman 2 dari 2 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-20 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 
Kampus 8. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Berkarya 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen 
membimbing mahasiswa berkarya 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 
Membimbing Mahasiswa Berkarya yaitu Dosen yang melakukan kegiatan 
tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, 
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu 
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi 
pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, 
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP 
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berkarya 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

 No. : KKA-IKU-3-20 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-20 Halaman 2 dari 2 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-21 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) 

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 
Kampus 9. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Bersertifikat 
Internasional 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen 
membimbing mahasiswa bersertifikat internasional 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus – Dosen 
Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Internasional yaitu Dosen yang 
melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam 
maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar 
kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu 
Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina 
kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, 
dan sebagainya. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP 
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berkarya 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

 No. : KKA-IKU-3-21 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-21 Halaman 2 dari 2 

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Noor 
Suryaningsih, 

ST., MT 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-22 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus 1. Sertifikasi 
Kompetensi Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara mandiri terkait 
Sertifikasi Kompetensi Dosen 

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 
untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Sertifikasi 
Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang memiliki sertilikasi dari lembaga 
berikut : 
1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan 
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif; 
2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi; 
3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 
4) Perusahaan Fortune 500; atau 
5) Dunia usaha dunia industri. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat SDM tidak memiliki database terkait sertifikasi Kompetensi Dosen 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Masih banyak Laporan BKD dan SISTER dosen dibantu oleh admin 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para 
dosen agar mampu mengisi BDK dan SISTER secara mandiri 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-4-22 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-22 Halaman 2 dari 2 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-23 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-4 Praktisi Mengajar di 

Dalam Kampus 1. Sertifikasi 
Kompetensi Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan sertifikasi kompetensi 
dosen (non SERDOS) 

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi 
untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Sertifikasi 
Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang memiliki sertilikasi dari lembaga 
berikut : 
1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan 
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif; 
2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi; 
3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional; 
4) Perusahaan Fortune 500; atau 
5) Dunia usaha dunia industri. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat SDM belum memiliki database terkait sertifikasi Kompetensi Dosen 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP  pengajuan pendanaan dan pelaporan 
sertifikasi kompetensi dosen (non SERDOS) 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-4-23 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-24 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-4 Praktisi Mengajar di 
Dalam Kampus 2. Praktisi 

Mengajar (PDDIKTI) 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaksanaan dan pelaporan Praktisi Mengajar (PDDIKTI) 
Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan 
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman 
kerja penuh waktu : 
1) Bekerja 
2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) 
3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 
4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan 
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan kebijakan Praktisi Mengajar di 
Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar (PDDIKTI) 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. PK membuat SOP Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait 
Praktisi Mengajar (PDDIKTI) 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-4-24 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-24 Halaman 2 dari 2 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-25 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) 
IKU-4 Praktisi Mengajar di 
Dalam Kampus 3. Praktisi 

Mengajar (Mandiri) 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Yunan Prasetyo K,  SH., 

MH 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada penetapan kebijakan Praktisi Mengajar (Mandiri) 
Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 

informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan 
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman 
kerja penuh waktu : 
1) Bekerja 
2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) 
3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 
4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan 
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait 
Praktisi Mengajar (Mandiri) 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP Praktisi Mengajar 
di Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar (Mandiri) 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-4-25 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Yunan 
Prasetyo K,  

SH., MH 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-26 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-4 Praktisi Mengajar di 
Dalam Kampus 4. Praktisi 

Mengajar (Flagship) 
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 
Rektorat 

TA 2023/2024 &  
TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Program Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar 
(Flagship) sudah diberhentikan oleh regulator 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus – Praktisi 
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan 
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman 
kerja penuh waktu : 
1) Bekerja 
2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder) 
3) Menjadi pekerja lepas (freelancer). 
4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan 
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Tidak ada lagi kegiatan Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait Praktisi 
Mengajar (Flagship) 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Perubahan peraturan dan kebijakan dari regulator 

Rekomendasi - 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

 No. : KKA-IKU-4-26 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 
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Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-5-27 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Lembaga Penelitian dan  
Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 
digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi Internasional 
1. Karya Ilmiah Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, 

M.Eng 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan 75% dari Dosen tetap belum melakukan sinkronisasi Garba Rujukan Digital 
dengan id Garuda di Sinta 

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan 
oleh Masyarakat – Karya Ilmiah Dosen yaitu Karya tulis ilmiah, terdiri atas 
: 
1) artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku 
akademik; 
2) karya rujukan : buku saku (handbook), pedoman (guidelines), 
manual, buku teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus; 
3) studi kasus; dan/atau 
4) Laporan penelitian untuk mitra. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Score Sinta Karya Ilmiah Dosen masih rendah 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Dosen tidak mendapatkan informasi yang cukup terkait publikasi karya 
ilmiah dosen 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para 
dosen terkait publikasi karya ilmiah dosen 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 
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Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Ir. Wisnu 
Sardjono 
Soenarso, 

M.Eng 

 Ketua 
Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Lembaga Penelitian dan  
Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 
digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi Internasional 
2. Karya Terapan Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, 

M.Eng 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dosen belum memutakhirkan data karya terapan di laman SISTER 
Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)  memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan 
oleh Masyarakat – Karya Terapan Dosen yaitu Karya terapan, terdiri atas : 
1) produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk prototipe); dan/atau 
2) pengembaagan invensi dengan mitra. 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Score Sinta Karya Terapan Dosen masih rendah 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Dosen tidak mendapatkan informasi yang cukup terkait publikasi karya 
terapan dosen 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para 
dosen terkait publikasi karya terapan dosen 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 
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Pimpinan 
Auditee 

Ir. Wisnu 
Sardjono 
Soenarso, 

M.Eng 

 Ketua 
Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Lembaga Penelitian dan  
Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 
digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi Internasional 
3. Karya Teknologi/Seni Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, 

M.Eng 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Dosen belum memutakhirkan data karya teknologi/seni di laman SISTER 
Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)  memiliki data 

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan 
oleh Masyarakat – Karya Teknologi / Seni Dosen yaitu Karya seni, terdiri 
atas : 
1) visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance); 
2) desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain 
arsitektur, desain kriya; 
3) karya tulis nove1, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau 
4) karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah) 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Score Sinta karya teknologi/seni Dosen masih rendah 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Dosen tidak mendapatkan informasi yang cukup terkait publikasi karya 
teknologi/seni dosen 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para 
dosen terkait publikasi karya teknologi/seni dosen 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Ir. Wisnu 
Sardjono 
Soenarso, 

M.Eng 

 Ketua 
Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Lembaga Penelitian dan  
Pengabdian Masyarakat  

(LPPM) 

IKU-5 Hasil Kerja Dosen 
digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi Internasional 
3. Karya Teknologi/Seni Dosen 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, 

M.Eng 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan karya terapan dan karya 
teknologi 

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)  memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan 
oleh Masyarakat – Karya Teknologi / Seni Dosen yaitu Karya seni, terdiri 
atas : 
1) visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance); 
2) desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain 
arsitektur, desain kriya; 
3) karya tulis nove1, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau 
4) karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah) 
Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan 
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210/M/2023 Tentang Indikator 
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi 
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi. 

Akibat Kegiatan berjalan tanpa ada standar dan panduan yang sudah di sahkan 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas 
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Rekomendasi Agar LPPM membuatkan draft SOP dan panduan tentang pelaporan karya 
terapan dan karya teknologi 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  
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Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Ir. Wisnu 
Sardjono 
Soenarso, 

M.Eng 

 Ketua 
Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) 
IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas 
Dunia 1. Kemitraan Prodi 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Chita Pradnya Paramitha, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan IA nya sehingga belum 
bisa diunggah di dashboard Laporankerma 

Kriteria Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama 
dengan Mitra Kelas Dunia – Kemitraan Prodi yaitu Perjanjian kerja sama 
berbentuk : 
1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) 
pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran); 
2) menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ; 
3) menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester 
penuh; 
4) menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 
5) mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi; 
6) menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen 
maupun instruktur; 
7) menyediakan resource sharing sarana dan prasarana; 
8) menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 
9) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; 
dan/atau 
10) melakukarr kemitraan penelitian. 
Dengan kriteria mitra : 
1) Perusahaan multinasional; 
2) Perusahaan nasional berstandar tinggi; 
3) Perusahaan teknoiogi global; 
4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 
5) Organisasi nirlaba kelas dunia; 
6) Institusi/organisasi multilateral; 
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7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan 
bidang ilmu (qs200 by subject); 
8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang 
relevan; 
9) Instansi pemerintah, bumn, dan/ atau bumd; 
10) Rumah sakit; 
11) Mkm; 
12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; 
atau 
13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi. 

Akibat Bobot IKU 6 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

PIC IKU 6 di UPPS belum memahami teknis pengisian LPKS dan IA yang 
benar 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk PIC 
UPPS terkait teknis kebutuhan data LaporanKerma 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Gunawan 
Baharudin, SE., 

M.Ec., Ph.D 
 Ketua 

Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) 
IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas 
Dunia 1. Kemitraan Prodi 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Chita Pradnya Paramitha, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP tentang mekanisme pelaporan Kerjasama dan dokumen yang 
harus diunggah di LaporanKerma 

Kriteria Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama 
dengan Mitra Kelas Dunia – Kemitraan Prodi yaitu Perjanjian kerja sama 
berbentuk : 
1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) 
pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran); 
2) menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ; 
3) menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester 
penuh; 
4) menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 
5) mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi; 
6) menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen 
maupun instruktur; 
7) menyediakan resource sharing sarana dan prasarana; 
8) menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 
9) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; 
dan/atau 
10) melakukarr kemitraan penelitian. 
Dengan kriteria mitra : 
1) Perusahaan multinasional; 
2) Perusahaan nasional berstandar tinggi; 
3) Perusahaan teknoiogi global; 
4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 
5) Organisasi nirlaba kelas dunia; 
6) Institusi/organisasi multilateral; 
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7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan 
bidang ilmu (qs200 by subject); 
8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang 
relevan; 
9) Instansi pemerintah, bumn, dan/ atau bumd; 
10) Rumah sakit; 
11) Mkm; 
12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; 
atau 
13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi. 

Akibat Bobot IKU 6 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

PIC IKU 6 di UPPS belum memahami teknis pengisian LPKS dan IA yang 
benar 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk PIC 
UPPS terkait teknis kebutuhan data LaporanKerma 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Gunawan 
Baharudin, SE., 

M.Ec., Ph.D 
 Ketua 

Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   
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Auditee Kriteria 

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) 
IKU-6 Program Studi 

Bekerjasama dengan Mitra Kelas 
Dunia 1. Kemitraan Prodi 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Chita Pradnya Paramitha, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Sistem informasi kerjasama UP https://sikarsa.univpancasila.ac.id/ belum 
sepenuhnya mereplikasi Laporankerma 

Kriteria Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data 
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama 
dengan Mitra Kelas Dunia – Kemitraan Prodi yaitu Perjanjian kerja sama 
berbentuk : 
1) pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) 
pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran); 
2) menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ; 
3) menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester 
penuh; 
4) menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan; 
5) mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi; 
6) menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen 
maupun instruktur; 
7) menyediakan resource sharing sarana dan prasarana; 
8) menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus; 
9) menyelenggarakan program double degree atau joint degree; 
dan/atau 
10) melakukarr kemitraan penelitian. 
Dengan kriteria mitra : 
1) Perusahaan multinasional; 
2) Perusahaan nasional berstandar tinggi; 
3) Perusahaan teknoiogi global; 
4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 
5) Organisasi nirlaba kelas dunia; 
6) Institusi/organisasi multilateral; 
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7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan 
bidang ilmu (qs200 by subject); 
8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang 
relevan; 
9) Instansi pemerintah, bumn, dan/ atau bumd; 
10) Rumah sakit; 
11) Mkm; 
12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; 
atau 
13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi. 

Akibat Atribut/dokumen yang harus diunggah belum sesuai dengan yang ditetapkan 
Kemdiktisaintek 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Pengembang SIKARSA-UP belum memahami kebutuhan data sesuai 
kebutuhan Laporankerma Kemdiktisaintek 

Rekomendasi Agar dilakukan penyamaan persepsi kepada pengembang SIKARSA-UP 
terkait kebutuhan fiture Laporankerma Kemdiktisaintek 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Gunawan 
Baharudin, SE., 

M.Ec., Ph.D 
 Ketua 

Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-34 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 1. Evaluasi 
Pembelajaran 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Kebijakan OBE belum sepenuhnya dijalankan oleh Prodi 
Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau 

sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif 
– Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus 
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
project (team-based project). 
1) Pemecahan kasus (case method) 
a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk 
memecahkan sebuah kasus; 
b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun 
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 
mengembangkan rancangan solusi; atau 
c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan 
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan 
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi. 
2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 
a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk 
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 
b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau 
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja 
dan model kolaborasi; 
c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang 
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat 
memberikan umpan balik yang konstruktif; 
d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek 
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi; atau 
e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri. 

Akibat Kelas yang kolaboratif dan partisipatif OBE belum maksimal 

 No. : KKA-IKU-7-34 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-34 Halaman 2 dari 2 

Akar Penyebab/ 
Masalah 

Pemahaman prodi terkait OBE masih rendah 

Rekomendasi Agar diberikan pendampingan ke prodi oleh DPK terkait penerapan kelas 
OBE 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-35 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 1. Evaluasi 
Pembelajaran 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Fasilitas RPS Digital belum mencapai hasil yang maksimal hanya 5% dari 
total matakuliah 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau 
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif 
– Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus 
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
project (team-based project). 
1) Pemecahan kasus (case method) 
a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk 
memecahkan sebuah kasus; 
b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun 
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 
mengembangkan rancangan solusi; atau 
c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan 
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan 
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi. 
2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 
a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk 
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 
b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau 
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja 
dan model kolaborasi; 
c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang 
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat 
memberikan umpan balik yang konstruktif; 
d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek 
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi; atau 
e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri. 

 No. : KKA-IKU-7-35 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-35 Halaman 2 dari 2 

Akibat 95% dari total matakuliah belum RPS Digital 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunaan teknologi untuk 
penerapan RPS Digital 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-36 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 1. Evaluasi 
Pembelajaran 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP penyusunan asesmen penilaian proses pembelajaran melalui 
RPS Digital 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau 
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif 
– Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus 
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
project (team-based project). 
1) Pemecahan kasus (case method) 
a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk 
memecahkan sebuah kasus; 
b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun 
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 
mengembangkan rancangan solusi; atau 
c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan 
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan 
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi. 
2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 
a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk 
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 
b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau 
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja 
dan model kolaborasi; 
c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang 
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat 
memberikan umpan balik yang konstruktif; 
d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek 
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi; atau 
e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri. 

 No. : KKA-IKU-7-36 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-36 Halaman 2 dari 2 

Akibat 95% dari total matakuliah belum RPS Digital 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunaan teknologi untuk 
penerapan RPS Digital 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-37 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) 
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif 

dan Partisipatif 1. Evaluasi 
Pembelajaran 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE., 
M.Si., Ak., CA 

Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaksanaan asesmen penilaian proses pembelajaran melalui 
RPS Digital 

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau 
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif 
– Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus 
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran 
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 
project (team-based project). 
1) Pemecahan kasus (case method) 
a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis" yang berusaha untuk 
memecahkan sebuah kasus; 
b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun 
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 
mengembangkan rancangan solusi; atau 
c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan 
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan 
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi. 
2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project): 
a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk 
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan; 
b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau 
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja 
dan model kolaborasi; 
c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang 
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat 
memberikan umpan balik yang konstruktif; 
d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek 
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam 
kolaborasi; atau 
e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri. 

 No. : KKA-IKU-7-37 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-37 Halaman 2 dari 2 

Akibat 95% dari total matakuliah belum RPS Digital 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunaan teknologi untuk 
penerapan RPS Digital 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital 
Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nana 
Nawasiah, SE., 

MM 
 Ketua 

Auditor 
Dr. Nurmala 

Ahmar, SE., M.Si., 
Ak., CA 

 

Direview oleh : 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-8-38 Halaman 1 dari 2 

 

Auditee Kriteria 

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 
IKU-8 Program Studi Berstandar 

Internasional 1. Akreditasi 
Internasional (BAN PT) 

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit 
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung 

Rektorat 
TA 2023/2024 &  

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025 

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Nurmala Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. 
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA 

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x 
 

Deskripsi Temuan Belum ada program studi yang berstandar Internasional sesuai 
Kepmendikbudristek Nomor 235 Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan 
Kriteria Lembaga Akreditasi Internasional 

Kriteria Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) belum memiliki data dan/atau sistem 
informasi untuk mengetahui Program Studi Berstandar Internasional – 
Akreditasi Internasional (BAN PT) yaitu lembaga akreditasi atau sertifikasi 
internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset, dan Teknologi. 

Akibat Tidak ada bobot IKU 8 
Akar Penyebab/ 
Masalah 

Belum ada Prodi yang dapat memenuhi kriteria untuk akreditasi internasional 

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan rencana kerja untuk kesiapan prodi 
akreditasi internasional 

Tanggapan Auditee  

Rencana Perbaikan  

Jadwal Perbaikan   Penanggung 
Jawab 

 

Rencana Pencegahan  

Jadwal Pencegahan 
 

 Penanggung 
Jawab 

 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditee 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., 

M.Si., Ak., CA 
 Ketua 

Auditor 

Dr. Nurmala 
Ahmar, SE., M.Si., 

Ak., CA 
 

Direview oleh : 

 No. : KKA-IKU-8-38 
 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL 
Deskripsi Temuan Audit 



 

LPM UP 2025 KKA-IKU-8-38 Halaman 2 dari 2 

Penjamin Mutu Audit   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Presensi dan dokumentasi verifikasi 
temuan sementara AMI-IKU PT 

tahun 2024  
 



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
l{ektorat Urtiversitas Pancasila. l-autai 4. Srengseng Srrv,irir" .Iagaklrsu. .lakara 11640

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADTR

Rapat  Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februai2025
13.30 WIB s.d. 16.00 WtB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTD

1

Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM.,
IPU, CMA, MSS.

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

Kernahasisviaan dan Alunini

2
Kepala Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat

iAuditi

J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T A nrronte A rrditnr

6 Astri Kusuma Wardani. S.I.Kom Anggota Auditor lM
7 Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, M.Eng Auditi

8 Farida Yusri, SH. Auditi

9 Yahdi Firdaus, ST Auditi

10

11 Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM

12 Nugie Khajmnnisa Nabilah, SM StAff I,PM rw+
IJ

Halarnan I dari I

W

W

5 Fitria Candra, S.E., ivi.Ak., ACCiA. Anggota Au<iitor
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sarvah, Jagakarsa. Jakara 12640

Nama Kegiatan
HarilTanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADIR

Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025

13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTD

I Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM.
Plt. Wakil Rektor Bidang

Sumber Daya

2 Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH Dir. Sumber Daya Manusia
/Auditi dk

a
J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T. Anoonfq Arrdifnr

5 Fitria Candra, S.E., ivi.Ak., ACCiA. Anggota auditor

6 Astri Kusuma Warciani, S.l.Kom Anggota Auditor lW
7 Wibi Setiawan, S.Kom Auditi

8 Auditi

9 Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM

10 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM AIr+
1l

12

1a
IJ

I-lalaman I dari I
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASTLA
Rektoral Unir,ersitas Paucasila" Lautai4. Srengseug Sarvah..Iagakarsa..Takara 12640

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADTR

Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025

13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA .Iahatan TTD

1
Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M.,
IPU., CMA., MSS.

2 Noor Suryaningsih, ST., MT
Dir. Kemahasiswaan dan

Alumni serta Layanan Karir
/auditi

J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor

--4 Dr. Laela Chaerani, S.T.. M.T. Anoontq Arrdifnr

5 Fitria Cancira, S.E., M.Ak., ACCIA. Anggota Auciitor

6 Astri Kusuma Warciani. S.I.Kom Anggota Auditor //r[
7 Andri Supriyanto, ST Auditi ,b

Pramono Aji, S.IKom Auditi

9 Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM x
10 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM

ll

12

Halaman ! dari I

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

I{emqhocicrrrqqn dqn A lrrrnni

8

1a
IJ
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LEN,TBACA PENJAMINAN MUTU TINIVERSITAS PAFJCASILA
Rektot"at Uttiversitas Pancasila, Lantai:1. Srengseng Sau,irli. .lagakarsa..lakrra 12640

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADIR
Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025

13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTD

1 Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. Plt. Sekretaris Universitas

2 Dr. Ricca Aaggraeni, SH., MH Kepala Biro Hukum dan
Kesekretariatan /Auditi 1,\r

J Dr. Nurmala Ahmar, SE.. M.Si.. Ak.. CA Ketua Auditor

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T. Anoonfq Arrdif,rr

5 Fitria Cancira, S.E., M.Ak., ACCIA. Anggota auciitor

6 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Anggota Auditor

7 Bella Rofi Ulyanisa, SH Auditi

8 Auditi

9 Rizal Octalyan, S.Kom Staff LPM

10 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM

^hA

\
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UI{IVERSITAS PANCASILA
Rektorat Uuiversitas Paucasila. Lantai 4. Srengserrg Srrvah. .Tagakarsa. .iakara []64{)

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADIR

: Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025
13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTD

1 Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. Plt. Sekretaris Universitas

2 Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom. Adi Wahyu Pribadi, S.Si.,
M.Kom. /Auditi

J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor
G

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T. Anoontq A rrdifnr

5 Fitria Cancira, S.E., iv[.Ak., ACCIA. Anggota auditor

6 Astri Kusuma Wardani. S.I.Kom Anggota Auditor 1W
7 Auditi

8 Auditi

9 Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM R-
10 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM l}tL+
11

12

1a
IJ

Ilalaman I dari I
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4" Srengseng Sar,vah, .iagakarsa, Jakara 12640

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

DAFTAR HADIR

Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025

13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTI)

1
Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M.,
IPU., CMA., MSS.

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

I(emohqcisuzqqn rlan Alrrmni

2 Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D
Dir. Keriasama dan

Hubungan Kelembagaan
iAuriiti

a
J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T Anrronfe Arrr{ifnr

5 Fitria Candra, S.E., ivi.Ak., ACCIA. Anggota Auciitor

6 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Anggota Auditor
1uril

- Chita Pradnya Paramitha, ST Auditi

8 ltL,W\- - VLn*- f. (,*"" Auditi

9 Rizal Octavyan, S.Kom StAff LPM q
10 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM StaffLPM

11

12

taIJ

Halaman I dari 1
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Sarvah. Jagakarsir..Takara 12640

DAFTAR HADIR

Rapat Audit Mutu Internal IKU PTS 2025

Senin, 17 Februari2025

13.30 WIB s.d. 16.00 WIB
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat

No NAMA Jabatan TTD

I
Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M.,
IPU., CMA., MSS.

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

Kernqhesisuraan dqn A lrrnrni

2 Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dir. Pembelajaran dan
Kurikulum/Auditi

J Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Ketua Auditor
G

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T Anoonfa Arrditnr

) Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Anggota Auditor

6 Astri Kusuma Wardani, S.l.Kom Anggota Auditor
L

lu,l
7 Rommy Apriyanto, S.Kom Auditi

8 Rizal Octar,yan, S.Kom Staff LPM
\

9 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM N/^^\

10

11

12

la
IJ

Halaman 1 dari I

Nama Kegiatan
Hari/Tanggal
Waktu
Tempat

PANCASILA
Typewritten text
Verifikasi



DOKUMENTASI VERIFIKASI TEMUAN SEMENTARA AMI-IKU PT TAHUN 2024 
TANGGAL 17 FEBRUARI 2025 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 

 



 

 

 

 

 

 

Surat Kepala Lembaga Penjaminan 
Mutu nomor 

0602/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 
undangan sosialisasi temuan 

sementara AMI-IKU PT tahun 2024 
kepada UPPS tertanggal 12 Februari 

2025 

 



    
 

Nomor Surat : 0602/Ka.LPM/UP/II/2025                             

Lampiran : 3 (tiga) lampiran 

Perihal  : Undangan Sosialisasi Temuan Sementara 

  AMI-IKU PTS Thn. 2024 ke UPPS 
 

Kepada Yth. 

1. Para Wakil Rektor 

2. Para Dekan Fakultas 

3. Para Wakil Dekan I Fakultas 

4. Para Kepala SJM Fakultas  

Universitas Pancasila 

Di - Jakarta 
 

 

 

Dengan hormat, 

Semoga kesehatan, kelancaran, dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME kepada 

Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas sehari-hari. 

Dalam rangka meningkatkan kualitas pengelolaan akademik dan tata kelola di lingkungan 

[Nama Perguruan Tinggi], kami telah melaksanakan Audit Mutu Internal (AMI) terkait 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Swasta Tahun 2024. Sebagai bagian dari 

komitmen untuk transparansi dan perbaikan berkelanjutan, kami mengundang Bapak/Ibu 

untuk menghadiri Sosialisasi Temuan Sementara Audit Mutu Internal yang akan 

diselenggarakan pada: 

Hari /tanggal         : Rabu, 19 Februari 2025 

Pukul                    : 10.00 WIB s.d. 12.00 WIB 

Tempat                 : Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

Pimpinan Rapat      : Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kisworo, IPU. 

Agenda        : Penyampaian dan Diskusi Temuan Sementara 

         Audit Mutu Internal IKU 2024 
 

Kami mengharapkan kehadiran Bapak/Ibu atau perwakilan yang ditunjuk untuk dapat 

berpartisipasi dalam diskusi ini guna memperoleh masukan serta tindak lanjut yang 

diperlukan untuk peningkatan mutu akademik dan tata kelola perguruan tinggi. 
 

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami 

ucapkan terima kasih. 

 

Jakarta, 10 Februari 2025 

Kepala LPM 

 

 

 

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA 

Tembusan Yth :  
1. Penyiap Rapat; 

2. Arsip. 



Lampiran 1 

Nomor  : 0602/R/UP/II/2025 

Tanggal : 10 Februari 2025 

Perihal  : Undangan Sosialisasi Temuan Sementara 

      AMI-IKU PTS Thn. 2024 ke UPPS 

Daftar Undangan 

Rapat Undangan Sosialisasi Temuan Sementara 

AMI-IKU PTS Thn. 2024 ke UPPS 

Rabu, 19 Februari 2025 – Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

No Nama Jabatan 

1. Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kisworo, IPU. Rektor 

2. Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M., IPU., 
CMA., MSS. 

Wakil Rektor Bidang 
Pembelajaran, Kemahasiswaan 

dan Alumni 

3. Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM. Plt. Wakil Rektor Bidang 
Sumber Daya 

4. Dr. Harnovinsah, SE., Ak., M.Si., CA., Cert.IPSAS., 
CMA., CSRS., CSRA. 

Dekan Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis 

5. Prof. Dr. Apt. Syamsudin, M. Biomed. Dekan Fakultas Farmasi 
6. Prof. Dr. Eddy Pratomo, SH., MA. Dekan Fakultas Hukum 

7. Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT. Dekan Fakultas Teknik 

8. Prof. Dr. Awaluddin Tjalla, M.Pd Dekan Fakultas Pisikologi 
9. Anna Agustina, M.Si., Ph.D. Dekan Fakultas Komunikasi 

10. Dr. Meizar Rusli, SST. Par., M.Sc. 
Plt. Dekan Fakultas 

Pariwisata/Wakil Dekan I 
Fakultas Pariwisata 

11. Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. Plt. Sekretaris Universitas 

12. Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA 
Kepala Lembaga Penjaminan 

Mutu 

13. Dr. Irma Sari Permata, SE., MM. Wakil Dekan I Fakultas 
Ekonomi Dan Bisnis 

14. Prof. Dr. apt. Dian Ratih Laksmitawati, M. 
BIOMED. 

Wakil Dekan I Fakultas 
Farmasi 

15. Dr. Zaitun Abdullah, SH., MH. Wakil Dekan I Fakultas Hukum 

16. Dr. Herawati Zetha Rahman, ST., MT. Wakil Dekan I Fakultas Teknik 

17. Muhamad Rosit, S.Sos.I., M.Si Wakil Dekan I Fakultas 
Komunikasi 

18. Dr. Supriadi Thalib, S.E.M.M 
SJM Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis 
19. Dr. apt. Liliek Nurhidayati, M.Si. SJM Fakultas Farmasi 
20. Dr. Lisda Syamsumardian, S.H., M.H. SJM Fakultas Hukum 

21. Dr. Ayu Herzanita Yufrizal, ST., MT SJM Fakultas Teknik 



No Nama Jabatan 

22. Andri Setia Dharma, M. Psi., Psikolog SJM Fakultas Pisikologi 
23. Dr. Ir. Ahmad Badari Burhan, MBA., M.I.Kom SJM Fakultas Komunikasi 
24. Dr. Yustisia Pasfatima Mbulu, SST.Par., M.Si. SJM Fakultas Pariwisata 

25. Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. Kabid. Sistem Penjaminan 
Mutu Eksternal 

26. Fitria Candra, S.E.,  M.Ak.,  ACCIA. Kabid. Sistem Penjaminan dan 
Audit Mutu Internal 

27. Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Kasubag LPM 

28. Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM 

29. Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM 

 



Lampiran 2 

Nomor  : 0602/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 10 Februari 2025 

Perihal : Undangan Rapat Koordinasi Pengumpulan Data IKU PTS TA 2024 

 

 

  



Lampiran 3 

Nomor  : 0602/Ka.LPM/UP/II/2025 

Tanggal : 10 Februari 2025 

Perihal  : Undangan Sosialisasi Temuan Sementara 

  AMI-IKU PTS Thn. 2024 ke UPPS 

DASHBOARD IKU PT 

UNIVERSITAS PANCASILA 

 

Sistem Informasi ter-integrasi dengan dashboard IKU PT: 

Indikator Kinerja Utama 
(IKU) Perguruan Tinggi Sumber Data Pelaporan 

IKU  1 
Lulusan Mendapat 
Pekerjaan yang Layak 

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/  

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/


Indikator Kinerja Utama 
(IKU) Perguruan Tinggi Sumber Data Pelaporan 

IKU 2 

Mahasiswa Mendapat 
Pengalaman di Luar 
Program Studi 

Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

IKU 3 
Dosen Berkegiatan di 
Luar Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/  dan 
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

IKU 4 
Praktisi Mengajar di 
Dalam Kampus 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ dan 
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/  

IKU 5 

Hasil Kerja Dosen 
Digunakan oleh 
Masyarakat 

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ dan 
https://sinta.kemdikbud.go.id/  

IKU 6 

Program Studi 
Bekerjasama dengan 
Mitra Kelas Dunia 

https://laporankerma.kemdikbud.go.id/  

IKU 7 

Kelas yang 
Kolaboratif dan 
Partisipatif 

Neo Feeder https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/  

IKU 8 

Program Studi 
Berstandar 
Internasional 

BAN-PT dan https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ 

 

 

 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/
https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sinta.kemdikbud.go.id/
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


 

 

 

 

 

 

 

Materi sosialisasi temuan sementara 
AMI-IKU PT tahun 2024 kepada 

UPPS  
 



UNIVERSITAS PANCASILA

RABU, 19 FEBRUARI 2025



Surat Kemdiktisaintek

No. 0028/B1/KS.01.00/2025

Kepmendikbudristek Nomor 210/M/2023 tentang Indikator Kinerja Utama PT

Kepmendikbudristek Nomor 210/M/2023 

tentang Indikator Kinerja Utama PT

https://universitaspancasila393-my.sharepoint.com/personal/lpm_univpancasila_ac_id/Documents/1.%20DATA%20BERSAMA%20LPM/1.%20KEGIATAN/19.%20Pengumpulan%20IKU/Surat-Pengumpulan-Data-IKU-PTS-2024.pdf
https://universitaspancasila393-my.sharepoint.com/personal/lpm_univpancasila_ac_id/Documents/1.%20DATA%20BERSAMA%20LPM/1.%20KEGIATAN/19.%20Pengumpulan%20IKU/Surat-Pengumpulan-Data-IKU-PTS-2024.pdf
https://universitaspancasila393-my.sharepoint.com/personal/lpm_univpancasila_ac_id/Documents/1.%20DATA%20BERSAMA%20LPM/1.%20KEGIATAN/19.%20Pengumpulan%20IKU/Juknis-IKU-2023_Kepmen-210-M-2023-1.pdf
https://universitaspancasila393-my.sharepoint.com/personal/lpm_univpancasila_ac_id/Documents/1.%20DATA%20BERSAMA%20LPM/1.%20KEGIATAN/19.%20Pengumpulan%20IKU/Kepmendikbudristek%20Nomor%20210_M_2023%20CAP_1705981384.pdf


DASHBOARD IKU PT 

UNIVERSITAS PANCASILA

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/home
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/home


INDIKATOR

1. Kondisi Lulusan 

2. Lulusan Lanjut Studi (PDDIKTI)

IKU 1  : KEMAH & ALUMNI

LULUSAN MENDAPATKAN PEKERJAAN YANG LAYAK 

SUMBER DATA

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.g

o.id/

PERIODE PERHITUNGAN

Lulusan Tahun Akademik 

2023/2024

https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/
https://tracerstudy.kemdiktisaintek.go.id/


DESKRIPSI TEMUAN

1. Belum ada SK Rektor sebagai dasar hukum (penetapan) dilakukannya kegiatan 

tracer study yang berlaku untuk seluruh Prodi

2. Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP yang belum disahkan dan 

dimutakhirkan dengan melibatkan pihak-pihak terkait

3. Mahasiswa yang melanjutkan studi, belum semua melaporkan di web tracer study

4. Data dasar untuk penyebaran instrumen tracer study, tidak mengacu pada data 

lulusan yang dilaporkan ke Direktorat Pembelajaran dan Kurikulum kepada Feeder 

PDDIKTI

IKU 1  : KEMAH & ALUMNI

LULUSAN MENDAPATKAN PEKERJAAN YANG LAYAK 



PERIODE PERHITUNGAN

Untuk Nomor 1-4 : Semester 2 

Tahun Akademik 2023/2024 dan 

2024/2025-1

Untuk Nomor 5-8 : Tahun 2024

INDIKATOR

1. Mahasiswa MBKM Internal 

2. Mahasiswa MBKM Eksternal 

3. Mahasiswa MBKM Inbound 

4. Mahasiswa MBKM Outbound (PMM) 

5. Prestasi Mandiri Mahasiswa 

6. Prestasi Kemdikbud 

7. Karya Mahasiswa

8. Sertifikat Internasional Mahasiswa 

IKU  2  : PEMB.&KUR – KEMAH&ALUMNI

MAHASISWA MENDAPATKAN PENGALAMAN DI LUAR PROGRAM STUDI

SUMBER DATA

Neo Feeder 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/

Dan SIMKATMAWA

http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/ 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/


IKU  2  : PEMB.&KUR – KEMAH&ALUMNI

MAHASISWA MENDAPATKAN PENGALAMAN DI LUAR PROGRAM STUDI

DESKRIPSI TEMUAN

1. Kebijakan MBKM Internal belum diimplementasikan, pengakuan MBKM 

Internal belum mengacu pada kode matakuliah Prodi yang dituju

2. Belum ada kebijakan yang mengatur tentang MBKM Mandiri ditingkat 

Universitas, sehingga MBKM ditingkat Prodi belum terkoordinir 

pelaporannya

3. Belum ada SOP pelaporan prestasi mahasiswa, termasuk SOP pengajuan 

keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat nasional dan internasional

4. Update data prestasi mahasiswa masih dalam proses pendataan



INDIKATOR

1.Penelitian Dosen di Luar Kampus

2.Dosen Mengajar di Kampus Lain

3.Dosen Mengajar di Luar Negeri

4.Dosen Menjadi Praktisi

5.Dosen Membimbing Mahasiswa MBKM

6.Dosen Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain

7.Dosen Membimbing Mahasiswa Berprestasi

8.Dosen Membimbing Mahasiswa Berkarya

9.Dosen Membimbing Mahasiswa Bersertifikat 

Internasional

IKU  3  : SDM

DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

SUMBER DATA

https://sister.kemdikbud.go.id/

dan 

http://simkatmawa.kemdikb

ud.go.id/ 

PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://sister.kemdikbud.go.id/
http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/
http://simkatmawa.kemdikbud.go.id/


IKU  3  : SDM

DOSEN BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS

DESKRIPSI TEMUAN

1. Belum ada SOP dan sosialisasi ke dosen terkait update data pelaporan 

kegiatan dosen di luar kampus (penelitian, pembimbingan, mengajar di luar 

negeri, mengajar di kampus lain, dan dosen praktisi)

2. Direktorat SDM belum memiliki database untuk dosen berkegiatan di luar 

kampus

3. Banyak dosen belum menguasai secara mandiri update SISTER karena 

laporan BKD dan SISTER masih dibantu oleh Admin



INDIKATOR

1.Sertifikasi Kompetensi 

Dosen

2.Praktisi Mengajar 

(PDDIKTI)

3.Praktisi Mengajar 

(Mandiri)

4.Praktisi Mengajar 

(Flagship)

IKU  4 : SDM

PRAKTISI MENGAJAR DI DALAM KAMPUS

SUMBER DATA

https://sister.kemdikbud.go.id/ , 

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/ dan 

https://praktisimengajar.kampusmerdeka.

kemdikbud.go.id/

PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/
https://praktisimengajar.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/


IKU  4 : SDM

PRAKTISI MENGAJAR DI DALAM KAMPUS

DESKRIPSI TEMUAN

1. Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan sertifikasi kompetensi 

dosen (non SERDOS)

2. Belum ada penetapan kebijakan Praktisi Mengajar

3. Belum ada SOP pelaksanaan dan pelaporan Praktisi Mengajar 

4. Direktorat SDM belum memiliki database terkait data Praktisi Mengajar dan 

Kompetensi Dosen



INDIKATOR

1. Karya Ilmiah Dosen

2. Karya Terapan Dosen

3. Karya Teknologi/ Seni 

Dosen

IKU  5 : LPPM - SDM

HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT

SUMBER DATA

https://sister.kemdikbud.go.id/

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/

https://sinta.kemdikbud.go.id/

(sinkronisasi 

https://garuda.kemdikbud.go.id/ )PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://sister.kemdikbud.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://sinta.kemdikbud.go.id/
https://garuda.kemdikbud.go.id/


IKU  5 : LPPM - SDM

HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN OLEH MASYARAKAT

DESKRIPSI TEMUAN

1. Sebagian besar dosen belum melakukan sinkronisasi Garba Rujukan Digital 

dengan id Garuda di Sinta

2. Dosen belum memutakhirkan data karya terapan dan karya teknologi di 

Sister

3. Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan karya terapan dan karya 

teknologi



INDIKATOR

Kemitraan Program 

Studi 

IKU  6 : KERJASAMA

PROGRAM SETUDI BEKERJASAMA DENGAN MITRA KELAS DUNIA

SUMBER DATA

https://laporankerma.kemdikb

ud.go.id/

PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://laporankerma.kemdikbud.go.id/
https://laporankerma.kemdikbud.go.id/


IKU  6 : KERJASAMA

PROGRAM SETUDI BEKERJASAMA DENGAN MITRA KELAS DUNIA

DESKRIPSI TEMUAN

1. Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan IA nya sehingga 

belum bisa diunggah di dashboard Laporankerma

2. Belum ada SOP tentang mekanisme pelaporan Kerjasama dan 

dokumen yang harus diunggah

3. Sistem informasi kerjasama UP (https://sikarsa.univpancasila.ac.id/ ) 

belum sepenuhnya mereplikasi Laporankerma, sehingga 

atribut/dokumen yang harus diunggah belum sesuai dengan yang 

ditetapkan Kemdiktisaintek

https://sikarsa.univpancasila.ac.id/


INDIKATOR

Evaluasi 

Pembelajaran 

IKU  7 : PEMB.&KURIKULUM

KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF

SUMBER DATA

Neo Feeder 

https://pddikti.kemdiktisaintek

.go.id/

PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


IKU  7 : PEMB.&KURIKULUM

KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTISIPATIF

DESKRIPSI TEMUAN

1. Kebijakan OBE belum sepenuhnya dijalankan Prodi

2. Fasilitas RPS Digital masih mencapai 5% dari total matakuliah

3. Resosialisasi untuk RPS Digital

4. Belum ada SOP penyusunan dan pelaksanaan asesmen penilaian proses 

pembelajaran melalui RPS Digital



INDIKATOR

1.Akreditasi 

Internasional (BAN PT)

2.Akreditasi 

Internasional 

(PDDIKTI Admin)

IKU  8 : LPM-SJM

PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL

SUMBER DATA

BAN-PT dan 

https://pddikti.kemdiktisaintek

.go.id/

PERIODE PERHITUNGAN

Tahun 2024

https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/
https://pddikti.kemdiktisaintek.go.id/


IKU  8 : LPM-SJM

PROGRAM STUDI BERSTANDAR INTERNASIONAL

DESKRIPSI TEMUAN

Belum ada program studi yang 

berstandar Internasional sesuai 

Kepmendikbudristek Nomor 235 

Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan 

Kriteria Lembaga Akreditasi 

Internasional (13 Lembaga yang 

diakui Kemdiktisaintek)



MARI KITA TERUS BERGERAK MAJU UNTUK 

UNIVERSITAS PANCASILA UNGGUL

TERIMA KASIH



 

 

 

 

 

 

 

Presensi dan dokumentasi sosialisasi 
temuan sementara AMI-IKU PT 

tahun 2024 kepada UPPS  
 



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai4, Srengseng Sarvah, Jagakarsa. Jakara 12640

Nama Kegiatan

Hari/TanggaI

Waktu

Tempat

DAFTAR HADIR

:  Koordinasi Pengumpulan Data IKU PTS TA2024
Senin, 19 Februari2025

10.00 WIB s.d. 12.00 WIB

: Ruang Rapat Lantai 2 Gedung Rektorat

NO NAM,A, JABATAN TTD

1
Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu
Kisworo,IPU. Rektor

2
Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho,
M.M.,IPU., CMA., MSS.

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

Kemahasiswaan dan Alumni
4"4;"

J
Ir. Handrito Hardjono, MM.,
MPA., MSM.

Plt. Wakil Rektor Bidang
Sumber Daya

4
Dr. Harnovinsah, SE., Ak., M.Si.,
CA., Cert.IPSAS., CMA., CSRS.,
CSRA,

Dekan Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis

5
Prof. Dr. Apt. Syamsudin, M.
Biomed.

Dekan Fakultas Farmasi

6 Prof. Dr. Eddy Pratomo, SH., MA. Dekan Fakultas Hukum

7 Prof- Dr. Ir. Dwi Rahmalina. MT. Dekan Fakultas Teknik
4^ Vgo(u"_t

8 Prof. Dr. Awaluddin ljalla, M.Pd Dekan Fakultas Pisikologi
0n. indy A

9 Anna Agustina, M.Si., Ph.D Dekan Fakultas Komunikasi

10 Dr. Meizar Rusli, SST. Par., M.Sc
Plt. Dekan Fakultas

Pariwisata/Wakil Dekan I
Fakultas Pariwisata

11 Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. Plt. Sekretaris Universitas \o'-uk
12

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

Kepala Lembaga Penj aminan
Mutu

13 Dr. Irma Sari Permata, SE., MM. Wakil Dekan I Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis

Halaman f dari 3

Sosialisasi Temuan Sementara AMI-IKU PT tahun 2024



NO NAMA JABATAN TTD

I4 Prof. Dr. apt. Dian Ratih
Laksmitawati, M. BIOMED

Wakil Dekan I Fakultas
Farmasi

*: 
V" l9utuy,u^

7 /L*/- t-

15 Dr. Zaitun Abdullah, SH., MH. Wakil Dekan I Fakultas
Hukum

t6 Dr. Herawati Zetha Rahman, ST.,
MT.

Wakil Dekan I Fakultas
Teknik

/l

t7 Muhamad Rosit, S.Sos.I., M.Si Wakil Dekan I Fakultas
Komunikasi ,/1

t

t8 Dr. Supriadi Thalib, S.E,.M.M
SJM Fakultas Ekonomi Dan

Bisnis ?J",kTk#

t9 Dr. apt. l,iliek Nurhidayati, M.Si. SJM Fakultas Farmasi I

20
Dr. Lisda Syamsumardian, S.H.,
M.H. SJM Fakultas Hukurn h^':f

21
Dr. Ayu Herzanita Yufrizal, ST.,
MT SJM Fakultas Teknik

\

22
Andri Setia Dhanna. M. Psi..
Psikolog

SJM Fakultas Pisikologi ,lr+1

23
Dr. Ir. Ahmad Badari Bnrhan.
MBA., M.I.Kom SJM Fakultas Komunikasi (

24
Dr. Yustisia Pasfatima Mbulu,
SST.Par., M.Si.

SJM Fakultas Pariwisata wu
25 Dr. Laeia Chaerani, S.T., M.T Kabid. Sistem Penjaminan

Mutu Eksternal

IJ

26
Fitria Candra, S.E., M.Ak.,
ACCIA.

Kabid. Sistem Penjaminan
dan Audit Mutu Internal

27 Astri Kusuma Wardani. S.l.Kom Kasubag LPM fl@
28 Rizal Octalyan, S.Kom Staff LPM

29 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM StAffLPM
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DOKUMENTASI SOSIALISASI TEMUAN SEMENTARA AMI-IKU PT TAHUN 2024 
KEPADA UPPS TANGGAL 19 FEBRUARI 2025 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

Surat Kepala Lembaga Penjaminan 
Mutu nomor 

01026/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 
undangan rapat klarifikasi temuan 

audit mutu internal IKU 2024 
tertanggal 28 Februari 2025 

 



UNIVERSITAS PANCASILA
KampusI Srengseng Sawah,Jagakarsa,Jakana 12640
�M
lolp.(021)7270086�] 39�u ax.(021)7271863
W�q�à V.un�‘ panCaSlla.aC.id,elmlali:hulmaS@uniVpanCaSia.aC.ld

Yayasan:727.2010,FE::727.1330,FF:786.4727,F�m i:727.2443,FT:786.4730,F.Psi1 78�] 71325
FIKC�t M:787.0451,F Pa"wisal�¢ :788.85779,MM:314.3966,Maksl:787.2355,MiH:391.9013,�R lTiVI:319.26047
:V�a F1786.4727,PFOdi Kenota�a atan i 7871701,Program Ooktoritrnu EkonorTli:390.4271

Nomor
Lampiran

Pe�Ü h�v

Jakatta,28 Februari 2025

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Para Kepal alL embaga/Badan/Direktorat/Pusat
Universitas Pancasila

Di - Jakarta

Dengan hormat,

Semoga kesehatan, kelancaran, dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME kepada

Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas sehari-hari.

MedndaHall�Ú i Surtt Tug�§ No.01022/ST.RAIP�ì /2025 temang Tim pelaksana Audt M�¡ u

lntemal�\ Indikator Kine�v a Utama(AIMI�] IKU)tahun 2024 Universitas Pancasila,mdca

bcrsaina ini kaini incngundang iBapalk/1bu untuk hadir pada rapat klarifikasi teinuan audit

mutu intemalIKU 2024,yang akan dilaksanakan sesuaijadwal dilampirkan.

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami

ucapkan terima kasih.

Dr Ahm� ,̇SE.,l�Y .Si.,AK.,CA

Tembusan Yth:
l. Bapak Rektor (sebagai laporan);
2., Penyiap Rapat;
3. Arsip.

�B�æ å£�Ô �B
.‘.�A .�A 1 ._  ‘F   Terakreditasiinstitusi Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Peringkat‘‘UNGGUL��

�oS�§  �E     �]
�E "�E

�E�E�E
�E

  berdasarkan Keputusan BAN�\ PT No.109�¡ ��SK�mBAN�\PT/Ak.P,i�m PT/X::/2023

:01026/Ka.LP�W1/UP/11/2025

:l berkas

:Undangm Raptt ma�Ü �uMsi Temuan

AuditiMutu lntel�¡ alIKU 2024

JAKAR

���C
�V

pancasila27@outlook.com
Rectangle

pancasila27@outlook.com
Typewritten text
1.    Bapak Rektor (sebagai laporan);2.    Wakil Rektor Bidang Pembelajaran Kemahasiswaan dan Alumni;3.    Plt.Wakil Rektor Bidang Sumber Daya;4.    Penyiap Rapat;5.    Arsip.



Lampiran 1

Nomor :0fi26/Ka.LPM/UP/IU2025
Tanggal : 28 Februari 2025

Perihal : Undangan Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Internal IKU 2024

AS

LPM1’r

,�T

Nurmda SE.,M,Si�B ,AK.,CA

No.
Nama Lembaga/Badan

/Direktorat/Pusat
Jad�} val Tempat

1 Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat

Senill,03�R 4aret 2025

Puku1 08,00s.d.09�B 30 WBB

RuangRapatLt.4
Gedung Rektorat

2. Dir. Pembelajaran dan Kurikulum Senill,03 Maret 2025

Pukul ll.30s,d.13.00 1VIIB

Ruang Rapat Lt. 4
Gedung Rektorat

3 Lembaga Penjaminan Mutu Scnin,03 Mar.ot 2025

Pukul 13.00s,d,14.30W�ß B

Ruang Rapat Lt.4
Gedung Roktorat

4 Dir. Kemahasiswaan dan Alumni
serta Layanan Karir

Selasa,04 Malret 2025

Puku1 08.00s,d.09.30 WIB

Ruang Rapat Lt. 4
Gedung Rektorat

5 Dir. Kerjasama dan Hubungan

Kelembagaan

Selasa,04:�R 4aret 2025

Puku1 09.30s.d.11.00�R VIB

Ruang Rapat Lt.4
Gedung Rektorat

6. DI.Keu�˝ lgan Selasa,04 Marct 2025

Puku1 11.00s.d.13.30�R rIB

Ruang Rapat Lt. 4
Gedung Rektorat

7 Dir. Sumber Daya Manusia Selasa,04 Maret 2025

Puk�¡ 113.30s.d.15.00 WI]B

Ruang Rapat Lt. 4
g6rdrrtrg Rektorat



 

 

 

 

 

 

 

Presensi dan dokumentasi rapat 
klarifikasi temuan audit mutu 

internal IKU 2024 

 



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PAI{CASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Sreugseng Sau,ah. Jagakarsa..Takarn 12640

DAFTAR KEHADIRAN

Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Internal IKU 2024Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul

Tempat

Senin, 3 Maret2025

08.00 WIB s.d. 09.30

: Ruang Rapat Lantai 4 Rektorat

No NAMA JABATAN TANDA TANGANn
I Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AI(, CA Kepala LPM

2
Kepala Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat

J Ir. Wisnu Sardjono Soenarso, M.Eng Kabid. Penelitian
/ t

4 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T Kabid. SPME d{ai,",
5 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Kabid. SP&AMI

6 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Staf LPM

7 RizalOctavyan, S,Kom Staf LPM

8 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staf LPM " lvlA\
n

9 Farida Yusri, SH LPe 6^^

10 RiaNoviyanti, A.Md w?til

11 Yahdi Firdaus, ST Lp 0 
cL^

t2

l3

t4

l5

t6

17

l8

Halaman 1 dari I



@ LEMBACA PENJAMI},IAN NTU.TIJ UNIVERSTTAS PAI{CASIT,A
Rektorat Uuiversitas Pancasila. Lirntai 4. Srengseng Sau'ah- .lagakarsa- -lakaur [](r4{)

DAFTAR KEHAI}IRAN

Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Internal lKU 2024Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul

Tempat

Senin, 3 Maret2025

11.30 WIB s.d. 13.00

: Ruang Rapat Lantai 4 Rektorat

No NAMA JABATAN TANDA TANGAN

I Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AK., CA Kepala LPM

2 Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dir. Pembelajaran dan
Kurikulum d_

J Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T Kabid. SPME A-l-
4 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Kabid. SP&AMI

5 Rommy Apriyanto,S,Kom \)us
6 Astri Kusuma Wardani. S.l.Korn Staf LPM

7 Rizal Octavyan, S,Kom Staf LPM

8 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staf LPM f\/l,tt+
9 \"&,n {ri,1,.*tit^" G_n
10 /rE,fui Karn ni Q,+ Opx.

.fr(h'

11 U*^ \v' t h
12

l3

t4

t5

16

t7

18

I{alaman 1 dari 1

.ffie)
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@ LEMBAGA PENJAMINAN }TUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Unir,ersitas Pancasila, Lantni 4. Srcugseng Sau'ah. .Tagakarsa. Jakara 126,10

DAFTAR KEHAI)IRAN

Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Internal IKU 2024Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul
Tempat

Selasa, 4 Maret 2025

08.00 WIB s.d. 09.30

Ruang Rapat Lantai 4 Rektorat

No NAMA JABATAN TANDA RNGAN

I Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AK., CA Kepala LPM

2 Noor Suryaningsih, ST., MT Dir. Kemahasiswaan dan
Alumni serta Layanan Karir

J Dr. Laela Chaerani,'S.T., M.T Kabid. SPME C/_
4 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Kabid. SP&AMI -s6i
5 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Staf LPM w
6 Rizal Octavyan, S,Kom Staf LPM

7 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM StAf LPM tw+
8 Pramono Aji,S.Ikom )*c,( k€n.*t

I Andri Supriyanto,ST St r ktutat /l_

10

11

12

l3

14

l5

t6

t7

l8

Ifalaman 1 dari 1

@
*--



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UI{IVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4, Srcngseng Sawah, Jagakarsa" Iakara 12640

DAFTAR KEHADIRAN

Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Internal IKU 2024Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul
Tempat

Selasa, 4 Maret 2025

09.30 WIB s.d. 11.00

No NAMA JABATAN TANDA R\NGAN

1 Nurmala Ahmar, SE., M.Si., AK., CA Kepala LPM

2 Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D
Dir. Kerjasama dan

Hubungan Kelembagaan 4^r
J Dr. Laela Chaerani, S"T., M.T Kabid. SPME M-
4 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Kabid. SP&AMI r{,,fG
5 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom StAf LPM w
6 Rizal Octavyan, S,Kom Staf LPM 'd?
7 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staf LPM n/^F
8 Chita Pradnya Paramith4ST Dit - EHI< &
9 \tt.fanlyr ?;,S,e*\4tt tS"+{ go- l/i\t- @
10

1l

12

13

14

l5

t6

t7

l8

Halaman I dari I

Ruang Rapat Lantai 4 Rektorat



@ LEMBAGA PBNJAMINAN MUTU UNTVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa, .Iakara 12640

Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul

Tempat

DAFTAR KEHADIRAN

Rapat Klarifikasi Temuan Audit Mutu Intemal IKU 2024

Selasa, 4Maret2025

13.30 WIB s.d. 15.00

Ruang Rapat Lantai 4 Rektorat

No NAMA JABATAN TANDA TANGAN

I NurmalaAhmar, SE., M.Si., AK., CA Kepala LPM

2 Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH Dir. Sumber Daya Manusia M
J Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T Kabid. SPME sL
4 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA. Kabid. SP&AMI

\y"(

5 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Kasub LPM #/4
6 RizalOctavyan, S,Kom StAf LPM

7 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staf LPM lu.h+
8 Wibi Setiawan,S.Kom

firdo gori s'{c.e Spff @
F[t., lav't'a' 9too cPnn #r(

1l [t{c^ ?- % s?n" d-
t2 frltca Autr^ [t"f Spn _Dk,
l3 l*" Pafi*rni I ${eS tOu Y{
t4

rl

I5

t6

17

l8

Halaman l dari I

a-=
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DOKUMENTASI RAPAT KLARIFIKASI TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL IKU 2024 
TANGGAL 03-05 MARET 2025 

 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
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Dir. Sumber Daya Manusia 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Formulir AMI-03 Ringkasan Temuan 
Audit Mutu Internal dan Formulir 
AMI-02 Kertas Kerja Audit Mutu 

Internal  
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@ LEMBAGA PENJAMTNAN MUTU UNIYERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Iakaru L264A

No : RTA-06-LPM

RII{GKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) IKU-8

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
T42023t2024 &

'fA Gasal 202412025
1 7 Februari 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,

M.T.
2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,

ICCIA
Distribusi Auditee Auditor 0 LPM x Arsip

No Diskripsi Temuan
Kategori

(08 /
KTS)

Status
(Open/
Close)

KKA-IKU.8.39

Belum ada program studi yang berstandar Intemasional

sesuai Kepmendikbudri stek Nomor 23 5 T ahun 2024
Tentang Persyaratan dan Kriteri a L emb aga Akreditasi
Internasional

KTS

KKA-IKU-8-40

Belum ada program studi yang berstandar Internasional

sesuai Kepmendikbudristek Nomor 23 5 T ahtn 2024
Tentang Persyaratan dan Kriteria Lembaga Akreditasi
Internasional

KTS
0&n

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Nunnala
.Ahrnar, SE., h,'f .S i.,

CA

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si",
AK., CA

Direview oleh :
Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 RTA-06-LPM Halaman I dari 1

x x

o lo,\



@ LEMBAGA PENJAMINAT{ MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakara 1264A

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTER1\IAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee

Lembaga Penjaminan Mutu (LPIO
IKU-8 Program Studi Berstandar

Internasional 1. Akreditasi
Internasional (BAN PT)

Lokasi Ruang Lingkup Tansqal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &,

TA Gasal 2024/2025
T7 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi i*lAuditor i O LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-8-39

p",4i

.^^ral,
h^*
PS

Deskripsi Temuan Belum ada program studi yang berstandar Internasional sesuai
Kepmendikbudristek Nomor 235 Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan
Kriteria Lembaga Akreditasi Intemasional

Kriteria Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) belum memiliki datadanlatau sistem
informasi untuk mengetahui Program Studi Berstandar Internasional -
Akreditasi Internasional (BAN PT) yaitu lembaga akreditasi atau sertifikasi
intemasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi.

Tidak ada bobot IKtl I
Akar Penyebab/
Masalah

Belum ada Prodi yang dapat memenuhi kriteriauntuk akreditasi internasional

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan rencana kerja untuk kesiapan prodi
akreditasi internasional

Tanggapan Auditee Pcrl,.r *z.rge* c*fal at L road ,r^.f a,k rtdttpd rntrnna

Rencana Tindak
Lanjut

Isoordry.esi
dcrtJ. tntc

e* SJit/trPPS lln *argcl {).^*P^i-.r' A
rfiosi ona\ bepc*o tuqA *.Jp^q.' . Br{^*:,

Jadwal Tindak Lanjut \OHann*afrl90$
LJunf %)7t

I

I Penanggung
I .Iawah

Ieu

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Dr. Nurmala

Ahmar, SE., M.Si.,
Ak. CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

Ak., cA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 KKA-IKU-8-39 Halaman I dari I

Kriteria

Akibat

Ketua
Auditor



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNTVERSITAS PANCASILA
Reklorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Iakara 12640

KBRTAS I(ERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
IKU-8 Program Studi Berstandar

Internasional 1. Akreditasi
Internasional (PDDIKTI Admin)

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2023/2024 &,

TA Gasal202412A25
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK.. CA
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No. : KKA-IKU-8-40

i Utrr^
fatrrul @

u?9J.

Deskripsi Temuan Belum ada program studi yang berstandar Internasional sesuai
Kepmendikbudristek Nomor 235 Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan
Kriteria Lembaga Akreditasi Internasional

Kriteria

Akibat Tidak ada bobot IKU 8

Akar Penyebab/
Masalah

Belum ada Prodi yang dapat memenuhi kriteria untuk akreditasi internasional

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan rencana kerja untuk kesiapan prodi
akreditasi internasional

Tanggapan Auditee {lrtzt.olllrn.* krgraFan PRrdi Pcn-Iu d.rhrlel & dt'r.rnitor .

Rencana Tindak
Lanjut

t(eo. drnasl dro \, PPJ /SO t l dl'* larqxt. F,r,rcanqlcrun
qhar-d.tbosi "t nt . 

^altona\ C 8 ro aftve.fnq^J . 
-U-io"r"

Jadwal Tindak Lanjut qrii zo4gl Hurl.qt" Ah

Tempat Persetujuan

Penanggung
Jawab

Pimpinan
Auditee

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

Ketua
Auditor

CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 KI({-IKU-8-40 Halaman I dari I

Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) belum memiliki datadan/atatr sistem
informasi untuk mengetahui Program Studi Berstandar Internasional -
Akreditasi Internasional (BAN PT) yaitu lembaga akreditasi atau sertifikasi.
internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi.



 

 

 

 

 

 

LEMBAGA PENELITIAN DAN 
PENGABDIAN MASYARAKAT  
 



�M
LEIMIBACA PENJAR/11NAN�z�qUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rcktorat lJniversitas Pancasila.1:_�� �k1�¡ tai 4,Srellgsellg Sa�R Va11,Jagakarsa.J�¡ kal�E a1264()

No:RTA-05-LPP]�Y

RINGKASAN TEM[UAN AUDIT�zà  UTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Lel�¡ baga Penelidan dan Pengabdian�z à  :asyarakat(LPPPI) IKU�] 5

Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Raptt Lt.2 Gedung

Rektorat

TA 2023/2024&
TA Gasa1 2024/2025

17:Februari 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Ir,WiSnu Sçç �X OnO SOCnarSO,

Nl.Eng

Dr.Nurmala Ahmar,SE.,
M[.Si.,Ak.,CA

1,Dr.La31a Chaeralll,S.T�B
,

M.T.
2.Fi�Þ ia Candra,SE.�` Nl.Ak.,

ICCIA
Distribusi Auditee X Auditor 0 LPM X Arsip X

Noo KKA Diskripsi Temuan
KategOri

(OB/
KTS)�I

Status
(0pen/
Close)

KKA�\IKU-5-27 75%dari Dosen tetap belum melakukan sinkronisasi G�] ba

R�vukan Digltal dengan id Galuda di Sinta
OB

Orl�R

KKA�\IKU-5-28 Dosen belum memutakhirkan data karya terapan di iaman

SISTER
OB � ?̆�g

KKA�cIKU�c 5�] 29 Dosen belum memutakhirkan data karyu teknologi/seni di
laman SISTER

OB � �̆m
�¢

K:K�m�NIKU-5-30 Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan karya
terapan dan karya teknologi

KTS
�B,en~1

KKA�NIKU-5-31 Terdapat Karya Ilmiah Dosen yang Belum Terverifikasi
pada IKU 5

OB
;\ow,s

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Ir. Wisnu Sardjono
Soenarso, M.Eng

�e
�W

�R
�b
��

Ketua
Auditor

Dro Nurmala

Ahmar,SE�˚ �Wl_Si�˚

Ak�B,CA
Direview oleh:

Penjamin Mutu Audit

* OB : Observasi, KTS : Ketidaksesuaian

�˙Pi�C �Ò P 2�˘ 25 RTA�]05�] LPPM IIalam�k m l dril
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�M
LEMIBAGA PENJA��IINAN�m�mUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rclktorat LInivcl�E sitas Pancasilao Lalltai 4.SIcngscng Sa�A vall.Jagilkal�\ sa.Jak[11�] [t 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deslcipsi Telnuan Audit

Auditee

Lernbaga Penelitian dan

Pcngabdian�R4asyarakat

(LPPNl)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen
digunakan oleh Masyarakat atau

Mendapat Rekognisi Internasional
1. Karya Ilmiah Dosen

LokasI Ruans Linekup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA Gasa1 2024/2025
17 Pebruary 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Ir.WiSnu S�à �X OnO SOCnarSO,

�R1.Eng

Dr.Nurm�va Ahma,SE.,
lVI.Si.,Ak.,CA

Dr.Laela Chaerani,S,T,.M.T,

Fitria Candra,SE.,1�R 4,Ak.,ICCIA
Distribusi Auditi X Auditor 0 LPR�¾ X Arslp X

No.: KKA�] IKU�] 5�] 27

Deskripsi Temuan 75o/o dari. Dosen tetap belum melakukan sinkronisasi Garba Rujukan Digital
dengan id Garuda di Sinta

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja f)osen l)igunakan
oleh Masyarakat * Karya Ilmiah Dosen yaitu Karya tulis ilmiah, terdiri atas

1) Artikel ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku akademik;

2)Karyarujukan : buku saku (handbook), pedoman (guidelines)" manual,
buku teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus;

3) Studi kasus; dan/atau

4) Laporan penelitian untuk mira.
Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik lndonesia Nomor 210 lMl2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Score Sinta Karya Ilmiah Dosen masih rendah

Akar Penyebab/
Masalah

Dosen banyak yang kurang memahami pentingnya singkronisasi Garba
Rujukan Digital KEMDIKBUD dengan Akun Sinta

Rekomendasi Agar dibuatkan panduan dan diiakukan sosialisasi dan pendampingan
secara berkelanjutan

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dibuatkan S()P dan Panduan

Jadwal TindakLanjut �ô �¡ lad�œ�_ �í

t�X  tta�† t�µ

�R

�w
Penanggung
luwab

Ria Noviyanti, A.Md

�˙Pi�C �Ò P 2�˘ 25 KKA^IKU-5-27 Halatllan l dari 2

Kritcria



Ir. Wisnu
Sardjono
Soenarso,

Dr. Nunnala
Ahm�z,SE.,M_Si.

Ak"CA

�¡ P�� �Rf�µ �u�� 2�˘ 2_�R KKA-lKU-5-27 Halaman 2 d�§12

Pimpinan
Auditee

�S
�S
�m
��

��
�Œ�[ Ketua

Auditor

oleh:

PettaminiMutu Aud�¡



�M
LEIVIBA(GA PENJAL‘IINAN�m�ÖUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rclklorat tJniversittls Pallcasila�A I_31ltai 4.Srcllgscl13 Sa�A vah,Jagakal�] sil.Jakttra 1264()

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditec Kriteria

Lcnlbaga Penelitian dan

Pengabdian R4asyarakat

(LPPM)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen
digunakan oleh Masyarakat atau

Mendapat Rekognisi lnternasional
2.KaryaTerapan Dosen

LokasI Ruang Linekup Tanggal Aurlit
Ruang Raptt Lt.2 Gedung

Rcktorat

TA 2023/2024&
TA Gasa1 2024/2025

17 February 2025

WVakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso,

M.Eng
Dr.Nurmda Ahmar,SE.,

M.Si�` Ak.,CA
Dr.Laela Chacrani,S.T�B ,�R 4.T.

Fitria Candra,SE.,M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi X Auditor 0 LPh4 X Arsip X

No.: KKA�] IKU�] 5�] 28

Deskripsi Temuan Dosen belum memutakhirkan data karya terapan di laman SISTER

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui I{asil Kerja Dosen Digunakan
oleh Masyarakat- Karya Terapan Dosen yaitu Karya terapan, terdiri atas :

1) Produk fisik, digital, dan algoritma (termasuk prototipe); dar/atau

2) Pengembaagan invensi dengan mitra.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101}142023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, f)an Teknologi-

Akibat Score Sinta Karya Terapan Dosen masih rendah

Akar Penyebab/
Masalah

Belum semua dosen memahami tatacata pelaporan Karya Terapan di
SISTER

Rekomendasi Agar dibuatkan SOP dan Pandu�_ ,�� all�A
l�`

a Terapall Dosen) �� �à

�g

L��

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dibuatkan SOP dan Panduan

Jadwal Tindak Lanjut
�R
�M�m

�L/�R~�_
tt M$tr62s
LdAintr- Yl)'r

PI�� �� �¿��gg�g ��g
J�¿ �� �¿b

�` iN�˜ �� �ü �x �G�¡ _Md

f�� �Úa�¿

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir. Wisnu Sardjono
Soenarso, M.Eng

��
��
��

�i

��
àp
�ß

�\
��
��

��

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar,SE�B,MoSi�B ,

Ak�B,CA
�]

"�L
�� ~

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LP�¸ �° �� 2�˘ 25 KKA-lKU-5-28 IIalanlall l dari l



�M
LEIMIBAGA PENJADIINAN�mIUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rclktorat Ullivcrsitas I)ancasila�A I�N antai 4.Srcngscllg Sa�R vah.Jngakal�E stl.Jak�¡ 1�E �¡ 1264(.)

KERTAS KERJA AUDIT�z�¾ UTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

LeI1lbaga Penelitian dan

Pengabdian httasyarakat

(LPPhl)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen
digunakan oleh Masyarakat atau

Mendapat Rekognisi Internasional
3. Karya Teknologi/Seni Dosen

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA Gasa1 2024/2025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Ir. Wisnu Sardjono Soenarso,

M.Ene
Dr.Nll�¡ mala Ahmar,SE‘,

lV[.Si.,Ak.,CA

Dr.Laela Chacrani,S,T,9�m �k,T,

Fitria Cttldra,SE.,M.Ak,,ICCIA

X Anditor 0 LPn4 X Arsip X

No.: :KKA�\ IKU-5-29

Deskripsi Temuan Dosen belum memutakhirkan data karya teknologi/seni di laman SISTER

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan
oleh Masyarakat - Karya Teknoiogi / Seni Dosen yaitu Karya seni, terdiri
atas :

I ) Visual, audio, audio-visual, pertunj ukan (performance);

2) Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain
arsitektur, desain kriya;

3) Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau

4) Karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah)

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, f)an
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, KebudayaNt, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Score Sinta karya teknologi/seni Dosen masih rendah

Akar Penyebabl
Masalah

Belum semua dosen memahami tatacara pelaporan Karya TeknologiiSeni
Dosen

Rekomendasi Agar dibuatkan SOP dan Panduan terkait Karya Terapan Dosen; tio+o,lri
Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan �����E

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dibuatkan SOP dan Panduan ,/

Jadwal Tindak Lanjut 11�E1�T
(�L �æ9�í ��2025

-�� �× �T�A�A 1�L �“�wntL.
Penanggung
Jawab

t�ô �U0�j �ä �� �‚ M�'
�s�XA tta

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ir. Wisnu Sardiono
Soenarso, M.Eng

�X
��
��
�i

�v
�B Ketua

Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar,SE.,NI.Si.,

Ak.,CA

�˙PA�C � �̇ªP2�˘ 2j K:R�µ �R�]�zKU-5-29 1lalaman l dari 2

Distribusi Auditi



Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

�˙P�� �–�V)2�˘ 25 KKA�\ IKU-5-29 Hdarllan 2 d�à 12



LEDIBAGA PENJA�m�¿INAN�z�RlUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rcktorat tJnivel�] sitas Pancasila.I_alltai 4.Sl�E engsellg Sa�A vah�R Jagakal�] sa,Jakal�¡ 11264()

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
DeskFipSi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Lenlbaga Pcnelitian dan

Pcngabdian�T��lasyarakat

(LPPNI)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen
digunakan oleh Masyarakat atau

Mendapat Rekognisi Internasional
3. Karya Teknologi/Seni Dosen

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA 2023/2024&
TA Gasa1 2024/2025

17 F'ebruary 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
lr. Wisnu Sardjono Soenarso,

M.Eng
Dr.Nurmala Ahm�B,SE.,

lV�k .Si.,Ak.,CA

E)r_Laela Chacrani,S.T,,�s 1.’1�M .

�u
itria Candra,SE�B ,M,Ak"ICCIA

Distribusi Auditi X Auditor 0 LPM X Arsip X

No.: KKA�] IKU�] 5�] 30

Deskripsi Temuan Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan karya terapan dan karya
teknologi

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Hasil Kerja Dosen Digunakan
oleh Masyarakat - Karya Teknologi / Seni Dosen yaitu Karya seni, terdiri
atas :

1) visual, audio, audio-visual, pertunjukan(performance);

2) desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain
arsitektur, desain kriyu;

3) karyatulis novel, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau

4) karya preservasi (contoh: modemisasi seni tari- daerah)

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikatot
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa ada standar dan panduan yang sudah di sahkan

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar LPPM membuatkan draft SOP dan panduan tentang pelaporan karya
terapan dan karya teknologi L."

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dibuatkan SOP dan Panduan

Jadwal Tindak Lanjut 11�� �˚ �t�Ì �R�L
14�� ni�µ  �⁄�R�Vr

Penanggung
Jawab

It�v ia_�v [�U 19L�Hiya:111�v L�v L=]b/1d

fa�Ü �ua

�‡Pi�C �Ò P 2�˘ 25 KKA-lKU-5-30 Ilalanran I dari 2



Ir. Wisnu Sardjono
Soenarso, M.Eng Ahlar. SE^, M.Si.,

Dr- Nurmala

�æPA�C �–�uP2�˘ 25 KKA�\IKU-5-30 lialarnan 2 dari 2

Ketua
Auditor



�M
LEI�Y IBAGA PENJA�R��IINAN�m�CUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rel(lor�ð lt lJllivcl�] sitas I:)allcasila�A 1_antai 4.Srcllgscng Sa�A �A�Etlh..Ia3akalistt.�A I[lk�k lrt1 1 264()

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Desk�vpsi Temu�Œl Audit

Auditee Kriteria

Lernbaga Penelitian dan

Pengabdian Miasyarakat

(LPP�R4)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen
digunakan oleh Masyarakat atau

Mendapat Rekognisi Internasional
3. Karya Teknologi/Seni Dosen

LokasI Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

�L
�¡A Gasa1 2024/2025

17 February 2025

Waikil Auditee A�¡ ditor Ketua Auditor Anggota
Iro WiSnu S�c �› OnO SOenttSO,

�R1.Eng

Dro Numala Ahmar,SE.,
lV[.Si.,Ak"CA

Dr_Laela ChaeraniD S.T,,NI.T.

Fit�Ü a Candra,SE,,�m 1.Ak�B ,ICCIA
Distribusi Auditi X Audilor 0 LPn4 X Arsip X

No.: IREK�µ �¶�\IKIJ�c 5-31

�� �� �X
�C

Deskripsi Temuan Terdapat Karyallmiah Dosen yang Belum Terveritikasi pada IKU 5

Kriteria Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui llasil Kerja Dosen Digunakan
oleh Masyarakat - Karya Teknologi / Seni Dosen yaitu Karya seni, terdiri
atas :

1 ) Visual, audio, audio-vi sual, pertunj ukan (performance) ;
2) Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain
arsitektur, desain kriya;
3) Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik; dan/atau

4) Karya preservasi (contoh: modernisasi seni tari. daerah)

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan. Kebudayaan. Riseto Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2L0 lM/ 2023'Ientang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan T'eknologi.

Akibat Tidak terhitung dalam bobot IKU PT

Akar Penyebab/
Masalah

BeluIIl dikctahui kriteria pcllctapan indikator IKIJ 5 dan kaitaI�¡ nytl dengan

stattLs veriflkasi dan bclum verillkasi

Rekomendasi Agar dilakukan koordinasi dengan Operator IKU 5 KEMDIKTISAINTEK
dan melakukan sosialisasi kepada Dosen

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lattut

Akan dikoordinasikan

Jadwal Tindak Lanjut tffizozs
Itlt4ntl

Penanggung
Jawab

äF�“ �ì ª»�r Œi�� �˚ �í
�P�� �¿�� ØD

�˙Pi�C �–/P2�˘ 2j KKA�] lKU�] 5�] 31 IIalalllan l dalri 2



Ir. Wisnu Sardjono
Soenarso, M.Eng

Dr, Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

�˙P�¸  �Ò :P2�˘ 25 KKA-lKU�]5�] 31 lialanlan 2 dali 2

Pimpinan
Auditee �C

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



Hasil Koordinasi:

Berdasarkan lnformasi Operator, System IKU 5 yang belum diverifikasi

akan diverikasi oleh Admin Master. Karena info dari beliau mereka

mendahulukan verifikasi PTN terlebih dahulu, kemudian PTS

V ^4 r,., *i
�D 7��

l)�‘
/    :

�R6

-t V o*s
(�˝ lk4�] ahu��  ��t�L h�Ø�˜

’�n

���µ �� �A���Ò�ç
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DIREKTORAT 
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KURIKULUM 

 



LENIBAGA PENJAIVIil\AN NIUTU UNIVERSITAS PANC]ASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4.- Srengseng Sarvali- Jagakarsa. .Iakara I26-10

1-DNo:

RTNGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) IKU-2

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412025
It februavi 2uar

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICCIA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip x

No Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)

Status
(Openl
Close)

KKA-IKU-2-5
Belum ada kebijakan yang mengatur tentang MBKM
Internal, kode mata kuliah yang dilaporkan adalah kode

mata kuliah prodi yang dituju
KTS crn

KKA-IKU-2-6
Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang mengatur

tentang MBKM Mandiri
KTS 0f

KKA-IKU-2-7
Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang mengatur

tentang MBKM Inbound
KTS do*

KKA-IKU-2-8
BKP untuk kegiatan inbound PMM MBKM dari regulator

terakhir dilakukan pada semester genap 202312024 o$ 0(

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,
MM

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

ttd

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



LEMBAGA PENJAMINAhI MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4, Srengseng Sarvah, Jagakarsa, Jakara 12640

No.: KKA-IKU-2-S

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 1

Mahasiswa MBKM Internal
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &
TA Gasal202412025

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candrq SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Deskripsi Temuan SK Rektor nomor ..... Belum di Implementasikan, panduan pelaksanaan
perkuliahan lintas prodi belum tersedia, belum adanya kesepakatan biaya
yang dibebankan untuk perkuliahan lintas prodi

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadanlatau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Mahasiswa MBKM Intemal yaitu Mahasiswa
SyD4/D3/DZlDlyang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi

Akibat Kegiatan MBKM Internal belum berjalan

Akar Penyebab/
Masalah

Belum ada kesepakatan Biaya

Rekomendasi 1. disusun Penetapan Biaya kuliah lintas prodi,

2. Menyusun panduan lintas Prodi

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

DPK mengundang WR I-WR II, Pimpinan UPPS dan Dir. Keuangan untuk
menyepakati biaya perkuliahan lintas Prodi

Jadwal Tindak Lanjut 25 March2025 Penanggung
Jawab

Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

Tempat Persetujuan

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-5 Halaman I dari2



Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM CA

Dr. Nurmala
Ahma.r, SE., M.Si.,

tri

LPM UP 2025 KKA.IKU-2-5 Halaman 2 dari}

Pimpinan
Auditee

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Paricasila. Lantai 4 Srengseng Sawah, Jagakarsa. Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 2
Mahasiswa MBKM Eksternal

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2A23D024 &

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra" SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-2-6

Deskripsi Temuan Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang mengatur tentang MBKM
Mandiri

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Mahasiswa MBKM Internal yaitu Mahasiswa
SyD4iD3lD2lDlyarrg menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4ID3 dan 5 (lima) sks

untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2T 0 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat MBKM Mandiri di tingkat program stucli belurn terkoordinasi dengan baik

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem informasi pelaksanaan MBKM dengan platform Neo SIAK belum
berjalan maksimal dan belum didukung kerangka acuan kinerja MBKM
mandiri

Rekomendasi 1. Dir. DPK berkoordinasi dengan Ka. PINLDT terkait fasilitas MBKM
mandiri di Neo SIAK,

2. Draft KAK mandiri segera disahkan untuk dipedomani seluruh UPPS

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

{4r4^ 1'*t-t-,.t
l^Br'''- WC l.cFf{.r+ dr; ryt lt*,t--^*,

Jadwal Tindak Lanjut 11March2025 Penanggung
Jawab

Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

LPM UP 2425 KKA-IKU.2-6 Halaman I dari 2



Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-6 Halaman 2 dari2

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si",

AK., CA
Direview oleh:

Penjamin Mutu Audit



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PAI{CASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Iakara 1264A

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTBRNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 3.
Mahasiswa MBKM Outbound

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal2024DA25
77 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distritrusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-2-7

Deskripsi Temuan MBKM ini adalah MBKM Flaship yang sudah tidak di fasilitasi oleh
Kemdiktisainteks, Draft KAK MBKM Mandiri belum ditetapkan

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki daita dxt/atau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound yaitu Mahasiswa
SyD4/D3/DZlDlyang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4lD3 dan 5 (lima) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101i|l{.12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Trnggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan MBKM Outbound belum berjalan

Akar Penyebab/
Masalah

KAK Mandiri belum ditetapkan

Rekomendasi MBKM mandiri mengakomodir pelaksanaan MBKM Outbond

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

W tor- fu*Y t'4t"< 1'll* *d^ c'tr- fu^'"Q-u* 
'

itrr,- t-$d.r't^ i;j;. of.fr f,tL o-fu^ /-- dl,4-- kt<^t-
Jadwal Tindak Lanjut 11 March 2025 Penanggung

lawab
Dr. Nana Nawasiah.
SE., MM

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

Ketua
Auditor Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA

Dr. Nurmala

LPM UP 2025 KKA.IKU.2-7 Halaman I dan2



Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 KKA-IKIj:2:Z Halaman 2 dwi?



@ LtrMBAGA PEil:JAMI}{AN N{UTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rcktr:lat Uuir,ersitits Paucasila. Lantiii 4, Sl'eugseng Sau.ah. Jaglkar'-'ti. .Taharl l2{r.}f}

No.: KKA-IKU-2-8

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)

IKU-2 Mahasiswa Mendapat
Pengalaman di Luar Kampus 4.

Mahasiswa MBKM Inbound
(PMM)

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2A232AZ4 &

TA Gasal202412025
17 February 2A25

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, S[:.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Deskripsi Temuan BKP untuk kegiatan inbound PMM MBKM dari regulator terakhir dilakukan
pada semester genap 202312024

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data darlatau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Mahasiswa MBKM Inbound (PMN,| yaitu Mahasiswa
SVD4/D3iD2lDl yang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit i0 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4lD3 dan 5 (linia) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik keria, proyek di desa, mengajar di
sekoiah. pertukaran pelajar, penelitian atau riset. kegiatan wirausaha. studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi R.epublik Indonesia Nomor 2101}/i12023 Tentang lndikator
Kineqia Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi"

Akibat Tidak ada lagi kegiatan MBKM lnbound (PMM)

Akar Penyebab/
Masalah

Perubahan regulasi eksternal terkait pelaksanaan MBKM

Rekomendasi

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Laniut ry2--,-* t-b*4 tub* oUou^a-g- *:ra FA/^*n4l4 6le.- fl) 7,.,u..---u,._.' 'cC--e.- 

/tu1*_
Jadwal Tindak Lanjut 1 1 N{arch 2025 Penurggung

Juwub
Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

Tempat Persetujuan

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-8 Halaman I dari?



Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

LPM UP 2025 KKA.IKU-2.8 Halaman 2 dwi2

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Penjamin Mutu Audit



LEF*IBAGA PENJANIINAN MUTU UNIVERSITAS PAN CASTLA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantari 4: Sreugseng Sarvah. .lagakarsir. .lakara 12640

No : RTA-0I-DPK

RINGKASAN TEMUAN AUI}IT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) IKU-4

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412025 li Yebcvaa 2D?t

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICCIA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x x

No Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)

Status
(Open/
Close)

KKA.IKU-4.24
Belum ada SOP pelaksanaan dan pelaporan Praktisi
Mengajar (PDDIK'II) KTS o("

KKA-IKU-4-26
Program Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait
Praktisi Mengajar (Flagship) sudah diberhentikan oleh

regulator
dutu

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,
MM

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

Arsip



I,ENI BAGA PENJ AL,I IN A}'i hT UTTI UI{IVE RSITAS PA }.J CA S I LA
Rektorat Univcrsitits Pancasila. Lantai 4, Srensssng Sru'ah. .lagakarsa. .lakara 1164il

KERTAS KERJA ALIDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi'femuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) - Dir. Sumber Daya
Manusia (SDM)

IKU-4 Praktisi Mengajar di
Dalam Kampus 2. Praktisi

Mengaiar (PDDIKTI)
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

1'A2023t2024 &
TA Gasal 202412025

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Angsota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-4-24

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Pelaporan Praktisi Mengajar di Admin SISTERPT (Kriteria
nya : NIDK, D'I'T, dan PKWT), Belum ada penetapan tingkat universitas
untuk mewajibkan keterlibatan DUDIKA didalam proses pembelajaran

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus - Praktisi
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman
kerja penuh waktu :

1) Bekerja

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder)

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer).

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 21 0 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan kebijakan Praktisi Mengajar di
Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar (PDDIKTI)

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. PK membuat SOP Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait
Praktisi Mengajar (PDDIKTI)

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

iv\.-\-(,-4r* lctvv-* t"l fft{A/*L'
,l# top -

tt*t-7^- /; lrz-/-ot-

LPM T]P 2025 KKA.IKU-4-24 Halaman I dwi2

Auditor Ketua



11 March 2025 Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

Dr. Nana
Nawasiah. SE.,

MM CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPM UP 2025 KKA-IKU.4-24 Halaman 2 dari2

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Jawah

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah. Jagakarsa, lakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-4 Praktisi Mengajar di
Dalam Kampus 4. Praktisi

ar

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &
TA Gasal 202412A25

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., Ak., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-4-26

Deskripsi Temuan Program Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar
(Flagship) sudah diberhentikan oleh regulator

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus - Praktisi
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman
kerja penuh waktu :

1) Bekerja

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder)

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer).

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2l0lM/2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akihat Tidak ada lagi kegiatan Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait Praktisi
Mengajar (Flagship)

Akar Penyebab/
Masalah

Perubahan peraturan dan kebijakan dari regulator

Rekomendasi

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

f*t4-_ f/--L "&
11 March 2025 I Punonggung I

I Jawab 
I

Dr. NanaNawasiah,
SE., MM

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-26 Halaman I dari2

Lokasi Ruans Linskup Tanssal Audit

0

Jadwdl TindakLanjut



Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

LPM UP 2025 KKA-IKU.4.26 Halaman 2 dari?

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Dr.
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LE}TBAGA PENJAIVITF{AN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat lJniversitas Pancasila, Lantai 4.. Sreugseng Sawah. "lagakarsa. Jakala 12640

No : RTA-0I-DPK

RINGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) IKU-7

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat

I  A 
' 

6
I t\ tvzS/./.ut+ &.

TA Gasal 202412025
lT Yebrvar; )azr

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si.. AK., CA
1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,

M.T.
2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,

ICCIA
Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip x

No Diskripsi Temuan
Kategori

(oB i
KTS)

Status
(0peni
Close)

KKA-IKU-7-35 Kebijakan OBE belum sepenuhnya dif alankan oleh Prodi OB
0(u"

KKA-IKU.7.36
Fasilitas RPS Digital belum mencapai hasil yang

maksimal hanya 5o/a daitotal matakuliah
OB 0rf

KKA-IKU.7-37
Belum ada SOP penyusunan asesmen penilaian proses

pembelajaran melalui RPS Digital
KTS

o?t
r

KKA-IKU-7-38
Belum ada SOP pelaksanaan asesmen penilaian proses

pembelajaran melalui RPS Digital
KTS o(

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,
MM

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala ttd
Ahmm, SE., M.Si.,
AK., CA

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MI"TTI] UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4. Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif

dan Partisipatif 1. Evaluasi
Pembelaiaran

Lokasi RuangLingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2Anl2024 &

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi i*lAuditor l0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-7-3S

Deskripsi Temuan Kebijakan OBE belum sepenuhnya dijalankan oleh Prodi

Kriteria

Akibat Kelas yang kolaboratif dan partisipatif OBE belum maksimal

LPM UP 2025 KKA-IKU-7-35 Halaman I dari2

Auditee

Dir. Pembelajaratdan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

- Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
proj ect (team-based project).

1) Pemecahan kasus (case method)

a) mahasiswa berperan sebagai "protagonis" yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus;

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi; atau

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan

dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project):

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan;

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja
dan model kolaborasi;

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasilkarya akhir yang
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat
memberikan umpan balik yang konstruktif;

d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam
kolaborasi; atau

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri.



Pemahaman prodi terkait OBE masih rendah

Agar diberikan pendampingan ke prodi oleh DPK terkait penerapan kelas
OBE

Setuju dengan temuan

A4^* Jrr*,t^,t*- fp-C tL->-C c;-' /_.yt f () tsg Dry{H .

Dr. NanaNawasiah,
SE., MM

11 March 2025

Dr. Nana
Nawasiah. SE.,

MM

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA-IKU-7.35 Halaman 2 dari?

Akar Penyebahl
Masalah

Rekomendasi

,Tangg*pan.Auditee,

RencanaTindak
rlanjut,'' :' :'.
Jadwal TindCkla4jut Penanggung

Jawab

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Penjamin Mutu Audit



LEMBAGA PENJAMII{AN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 41 Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakara 12640

No.: KKA-IKU-7-36

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif

dan Partisipatif 1. Evaluasi
aran

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &,

TA Gasal 2024/2025 17 February 2025

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria ICCIA

Fasiiitas RPS Digital belum mencapai hasil yang maksimal hanya SYo dafi
total matakuliah

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif
* Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembeiajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
proj ect (team-based proj ect).

1) Pemecahan kasus (case method)

a) mahasiswa berperan sebagai "protagonis" yang berusaha untuk
mernecahkan sebuah kasus;

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi; atau

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project):

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan;

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja
dan model kolaborasi;

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasilkarya akhir yang
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens iainnya yang dapat
memberikan umpan balik yang konstruktif
d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam
kolaborasi; atau

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri.

LPM UP 2425 KI(A-IKU.7-36 Halaman I dariz

Auditee

Lokasi RuansLinskun Tanssal Audit

WakilAuditee Auditor Ketua Auditor Anssota

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsin x

Deskripsi Temuan

Kriteria



:rritii 95ah dari total matakuliah belum RPS Digitai

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunzum teknologi untuk
penerapan RPS Digital

Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital

Setuju dengan temuan

:.1
R-ot-o*>t-:e-ti P+r og€ fiTM

Dr. NanaNawasiah,
SE., MM

11 March 2025

Ak. CA

Dr
Ahmar, SE., M.Si.,

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

KKA.IKU-?-36 Halaman 2 dai2

Akibat

Akar Penyebab/
Masalah

Rekomendasi

Tanggapan Auditee

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025



LEMBAGA PET$JASIINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Liurtai.:1. Srengseng Sar.vah. Jagakarsa. Jakara 12640

No.: KKA-IKU-7-37

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Desklipsi Temuan Audit

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif

dan Partisipatif 1. Evaluasi
Pem

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

T42023t2024 &"

TA Gasal202412025 17 February 2A25

Dr. Nana Nawasiah, SE., MM
M Ak. CA

Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
SE. M.AK. ICCIA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria

Belum ada SOP penyusunan asesmen penilaian proses pembelajaran melalui
RPS Digital

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif
- Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
proj ect (team-based proj ect).

1) Pemecahan kasus (case method)

a) mahasiswa berperan sebagai "protagonis" yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus;

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi; atau

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan rlayoritas dari percakapan
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project):

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan;

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau
pertanyaan kompleks. lalu diberikan ruang untuk membuat rencana keria
dan model kolaborasi;

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat
memberikan umpan balik yang konstruktif;

d) dosen membina setiap kelompok selama periode peker.jaan proyek
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam
kolaborasi; atau

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri.

LPM UP 2025 KKA-rKU-7-37 Halaman I dari2

Auditee Kriteria

Lokasi Ruans Linskun Tansgal Audit

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Angsota

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsin x

Deskripsi,Teuuan

Kriteria



95Yo dat'. total matakuliah belum RPS Digital

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunzuul teknologi untuk
penerapan RPS Digital

Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital

Setuju dengan temuan

W,&'D#Q C,tf kk-lvt- f^'it^r- frn4 re*Lr*{s lSe \ih<!-t,
Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

I Pu,ronggrrg 
]

11 March 2025

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPM UP 2425 KKA.IKU-7-37 Halaman 2 dari2

Akibat

Akar Penyebab/
Masalah

Rekomendasi

Tanggapan Auditee

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal Tindak Lanjut

Tempat Persetujuan

=\

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNWERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah. Jagakarsa, Iakxa 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK)
IKU-7 Kelas yang Kolaboratif

dan Partisipatif 1. Evaluasi
Pembelaiaran

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &.

TA Gasal 2024/2025
T7 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Nana Nawasiah, SE,., MM Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi Auditor | 0 LPM l*l Arsip

No.: KKA-IKU-7-38

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaksanaan asesmen penilaian proses pembelajaran melalui
RPS Digital

Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) belum memiliki data dan/atau
sistem informasi untuk mengetahui Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

- Evaluasi Pembelajaran yaitu Metode pembelajaran di dalam kelas harus
menggunakan salah satu atau kombinasi dari metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis
project (team-based project).

1) Pemecahan kasus (case method)

a) mahasiswa berperan sebagai "protagonis" yang berusaha untuk
memecahkan sebuah kasus;

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun
rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan
mengembangkan rancangan solusi; atau

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan
dilakukan oleh mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan
cara mengarahkan diskusi, memberikan pertanyaan, dan observasi.

2) Pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project):

a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk
mengerjakan tugas bersama selama jangka waktu yang ditentukan;

b) kelompok diberikan masalah tyata yang terjadi di masyarakat atau
pertanyaan kompleks, lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja
dan model kolaborasi;

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang
ditampilkan di depan dosen, kelas, atau audiens lainnya yang dapat
memberikan umpan balik yang konstruktif;

d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek
dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam
kolaborasi; atau

e) kelompok diberikan project dai dunia usaha industri.

LPA,T UP 2025 KKA-IKU-7-38 Halaman I dari 2

x x

Kriteria



95Ya dari total matakuliah belum RPS Digital

Keterbatasan kemampuan prodi dalam penggunaan teknologi untuk
penerapan RPS Digital

Agar dilakukan sosialisasi ulang untuk RPS Digital

Setuju dengan temuan

A+-- kV,^-*- S-ry h.
Dr. Nana Nawasiah,
SE., MM

11 March 2025

Dr. Nana
Nawasiah, SE.,

MM

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA.IKU.7.38 Halaman 2 dari2

Akibat

Akar Penyebab/
Masalah

Rekomendasi

Tanggapan Auditee

Rencana Tindak
Lanjut .

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Juwab

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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Re litorat Unii'ersitas Pancasila. Lantai 4. Srenssens Siin ah. Jasakarsa. .Iakara l l(r4t)

No : RTA-02-KEMAL

RINGKASAN TEMUAII AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Lavanan Karir

(KEMAL)
IKU-1

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal202412025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Pramono Aji, S.Ikom Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICCIA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip

No. KKA Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)*

Status
(Open/
Close)

KKA-IKU-1.1 Belum ada Surat Keputusan Rektor sebagai dasar hukum
(penetapan) dilakukannya kegiatan tracer study yang berlaku
bagi seluruh program studi

KTS

orrn

KKA-IKU-i-2 Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP yang
belum disahkan dan perlu diperbarui dengan melibatkan
pihak-pihak terkait.

KTS

ry
KKA.IKU-1-3 Data dasar tracer study sebagai data untuk penyebaran

instrumen tracer study tidak me ngacu pada data
lulusan yang dilaporkan Direktorat Pembelajaran dan
Kurikulum kepada Feeder PDDIKTI

KTS

c,€r\

KKA-IKU-1-4 Belum seluruh Mahasiswa yang melanjutkan studi
melaporkan status mereka di web tracer study.

OB
0Y^

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih,
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh:

Penjamin Mutu Audit

* OB : Observasi, KTS : Ketidaksesuaian

LPM UP 2025 RTA.02-KEMAL Halaman I dari I

17 Februariz}2s
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitirs Panc;rsila. Lantai 4. Srengseng Sau,air..Iagrkarsa. .Takara 11640

KERTAS KERJA AUDTT MUTU INTER}IAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-I Lulusan Mendapatkan

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi
Lulusan

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &,

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Pramono Aji, S.Ikom
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Ke phaK tersehrr

KKA.IKU-I-1

Deskripsi Temuan Belum ada Surat Keputusan Rektor sebagai dasar hukum (penetapan)
dilakukannya kegiatan tracer study yang berlaku bagi seluruh program studi

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki
data dan/atau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus
di:

1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
multinasional, perusahaan rintisan (startup company) Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah (UMI(M), dan lain-lain:

2. Organisasi nirlaba;

3. Institusi/organisasi multilateral;

4. Lembaga pemerintah; atau

5. Badan Usaha Milik Negara (BUMNyBadan Usaha Milik Daerah
(BUMD).

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 lMl2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap kegiatan
memiliki penetapan

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Intemal

Rekomendasi Agar dibuatkan draft Surat Keputusan Rektor untuk Penetapan Kegiatan
Tracer Study oleh unit terkait dan dikoordinasi dengan Biro Hukum &
Kesekretariatan untuk penetapan

Tanggapan Auditee ProSes krnbuqtan SK R,erlr ttrxait Kegiotan lmcer Sh,dg

Rencaha Tindak
Lanjut

SK Rertr gang di5.6 di Koordimsrrqn dergor.. Biro \\rrrurn &
Keserretariotan uh+qF di Sqlxan o\eh Setc+or Aon di Atstnrarsilqn

LPM UP 2025 Halaman I dwi2

Auditi

No.: KKA-IKU-I-I
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Noor Suryaningsih,
ST., MT

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA-IKU-I-1 Ilalaman 2 dari 2

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Iawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEN{BAGA PENJANIINAN I\{T]TU UNIVERSITAS PANCASILA
Rekttlrat Universitas Pancasiia. I-antai.:[. Srengseng Sau,irir. .lagakarsa. .lakara l]640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU TNTERIIAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU- I Lulusan Mendapatkan

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi
Lulusan

Lokasi Ruang Lingkup Tangsal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TAZA8DAZ4 &

TA Gasal 202412025
17 Fehuary 2025

Auditor Ketua Auditor Anqgota

Pramono Aji, S.Ikom
Dr. Nurmala Ahmar, SE..

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-l-2

Deskripsi Temuan Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP yang belum disahkan dan
perlu diperbarui dengan melibatkan pihak-pihak terkait.

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki
data danlatau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus
di:

1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
multinasional, perusahaan rintisan (startup company) Usaha Mikro, Kecil
dan Meneneah (UMKM), dan lain-lain:

2. Organisasi nirlaba;

3. Institusi/organisasi multilateral;

4. Lembaga pemerintah; atau

5. Badan Usaha Milik Negara (BUMNyBadan Usaha Milik Daerah
(BUMD).

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap kegiatan
memiliki penetapan

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar diajukan pengesahan draft SOP Kegiatan Tracer Study oleh unit
terkait dan dikoordinasikan dengan Biro Hukum & Kesekretariatan untuk
penetapan serta Lembaga Penjaminan Mutu untuk pengendalian

Tanggapan Auditee D,rofr So? Keg!:rtan lmcer Srudy s€&n9 dihrat

Rencaha Tindak
Lanjut

Sop 9an9 SudoVr S€sucri o\tan diJprahYan Ye Biro t\.rv^rrr, ( YpSepre-
{oriatan grntuE disat"Fan o\eh $.evtpr dan didistt\rrriran [g

LPM UP 2025

!ih4k tervai\
KKA-IKU-I-2 Halaman I dari 2

Wakil Auditee
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Noor Suryaningsih,
ST., MT

CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPM UP 2025 KKA-IKU-1-2 Halaman 2 dari2

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Jawab

Tempat Persetujuan

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Uuiversit:rs Paucasila. I"antai 4. Srengseng Sar,r,ah. .lagakarsa. Jakara 12640

KERTAS KBRJA AUDIT MUTU IIII{TERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-I Lulusan Mendapatkan

Pekerjaan yang Layak 1. Kondisi
Lulusan

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Pramono Aii, S.Ikom
Dr. Nurmaia Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-l-3

Deskripsi Temuan Data dasar tracer study sebagai data untuk penyebaran instrumen tracer study
tidak mengacu pada data lulusan yang dilaporkan Direktorat Pembelajaran
dan Kurikulum kepada Feeder PDDIKTI

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki
datadanlatau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus 

.

di:

1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
multinasiona-I, perusahaan rintisan (startup compangi Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain:
2, Organisasi nirlaba;

3. Institusi/organisasi multilateral;

4. Lembaga pemerintah; atau

5. Badan Usaha Milik Negara (BUMNyBadan Usaha Milik Daerah
(BUMD).

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik lndonesia Nomor 2101l|i#2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan tracer study tidak memenuhi siklus SPMI dimana setiap
pelaksanaan kegiatan harus sesuai dengan data yang sudah ditetapkan/valid

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Intemal

Rekomendasi Agar dibuatkan SOP untuk supply data dan dilakukan sosialiasi ke bagian-
bagian terkait (Program Studi, PINLDT, DPK, dan PIC Tracer Study
UPPS)

Tanggapan Auditee Koordirgsi 4en1a.. Qrodi r ?ru LOT , D?K Untrr $rW\ da*r^ da*mr.ta

Rencana Tindak
Lanjut

Mgrnnstrtran 9*??t: da'ta berasa\ dari unit keria mana, a?4b\1 tudah
terraq , Y-eseFFatah ruva Sop avan dibuat , Aisohvan C\eh Rer.br

LPM UP 2025 Aan dq At5tn\cr,rs tQrvqil
Halaman I dari 2

Pasttngo
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ST., MT

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA.IKU-1-3 Ijalaman 2 dui2

Jadwal Tindak Lanjut
Jawab

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UI{IVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasiia. L;intai 4., Srengseng Sarl,ah. Jagakarsa. .T;rkara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-1 Lulusan Mendapatkan

Pekerjaan yang Layak 2. Lulusan
Laeiut Studi (PDDIKTI)

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412425
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Pramono Aji, S.Ikom
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No. : KKA-IKU-l-4

Deskripsi Temuau Belum seluruh Mahasiswayang melanjutkan studi melaporkan status mereka
di web tracer study.

Kriteria Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) memiliki
data danlatau sistem informasi untuk mengetahui kondisi lulusan yang
memiliki pekerjaan dalam rentang waktu 12 (dua belas) bulan setelah lulus.
di:

1. Perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan
multinasiona-I, perusahaan rintisan (startup compangi Usaha Mikro, Kecil
dan Menengah (UMKM), dan lain-lain:

2. Organisasi nirlaba;

3. Institusi/organisasi multilateral;

4. Lembaga pemerintah; atau

5. Badan Usaha Milik Negara (BUMNyBadan Usaha Milik Daerah
(BUMD).

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik lndonesia Nomor 2rcM/2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL) tidak
memiliki data untuk jumlah lulusan yang melakukan studi lanjut

Akar Penyebab/
Masalah

Rendahnya tingkat partisipasi luiusan untuk perperan aktif melakukan tracer
study

Rekomendasi Agar dilakukan blast email/WA kepada lulusan untuk berperan aktif
melakukan tracer study

Tanggapan Auditee Koordinos derop,n PtC -(r6cec Sh.r{.1 uhtuK ftnoiSion Serta
rnema5hYan Aata Sr?p\y aari \rhi\ tfl1nA Sesuai 

-SoP

Rencana Tindak
Lanjut

\rAetnbr"ro\

Ptngisan
grup P\C Tracer Study dan rntrnq.nta\^ ku6ej
lracq 9\rI:

LPM UP 2025 KKA-IKU-I-4 Halaman I dari 2



3t2 Ttrni lors karnoro $i , S'tttorq

Noor
ST., MT

Ak. CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPA4 UP 2025 KKA-IKU-1.4 Halaman 2 dari2

Jadwal Tindak Lanjut Penanggung
Jawsb

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEh BAGA PENJAII,III{AI{ MUTU UNIYIRSITAS PANCASILA
i{elitorat Uuii'ersitas Paucasila. l-antai 4. Srergs*ng Sinvrih. Jl.slkarsa. .lakarl il{r4{)

No : RTA-O2-KEMAL

RTNGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Lavanan Karir

(KEMAL)
IKU-2

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312A24 &,

TA Gasal202412025

17 Februariz}25

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Pramono Aji, S.Ikorn Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., Ak., CA
1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,

M.T.
2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,

ICCIA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip x

No. KKA Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)*

Status
(Open/
Close).

KICA.-IKU-2-9 Belum ada SOP pelaporan prestasi Mahasiswa, SOP
mengaj uan keikutsertaan I om ba mahasisrrya tin gkat N asional,
Internasional

KTS

(-(cru

KKA-IKU-2.10 Bagian kemahasiswaan masih melalcukan update data
prestasi mahasiswa

OB 4
KKA-IKU-2-11 Belum ada SOP pelaporan karya Mahasiswa, SOP

mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional,
Internasional

KTS

ry
KKA-IKLJ-2.12 Belum ada SOP pelaporan Sertifikat intemasional

Mahasiswa, SOP mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa
tingkat Nasional, Internasional

KTS
or0

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih. o
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

* OB : Observasi. KTS : Ketidaksesuaian

LPM UP 2025 RTA-02-KEMAL Halaman I dari I



@ LEMBAGA PENJAMINAN N{UTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universittts Pancasilar. Lantai 4. Srenssens Sau,ah. Jasakarsa. .lakala 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU -2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 5.
Prestasi Mandiri Mahasiswa

Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal202412025
77 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-2-9

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan prestasi Mahasiswa, SOP mengajuan
keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional, Intemasional

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data danlatau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa
SyD4lD3/DZlDlyang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per.
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4/D3 dan 5 (lima) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Pelaporan Pretasi Mandiri Mahasiswa

Tanggapan Auditee \aan odo SoP ?ennberion ?nng\orgoon ftps\asr-

Rencana Tindak
Lanjut Axan drseloraSYa.n Aengan [enavnbahan AoSen ?endamping

Jadwal Tindak Lanjut 30 Ouni ro19 Penanggung
Jawab

Andri (ugntjonto, 5T

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih,
ST., MT

Ketua
Auditor Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-9 Halaman I dai2

Lokasi

Dr. Nurmala



LPM UP 2025 KKA-IKU.2.9 Halaman 2 dari 2

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasiia. Lantai 4. Sreu-useng Sau.ah. Jagakarsa. Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU -2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 6
Prestasi Kemdikbud

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2Anl2024 &

TA Gasal202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmaia Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-?-LD

Deskripsi Temuan Bagian kemahasiswaan masih melakukan update data prestasi mahasiswa

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa
Sl/D4lD3/D2lDlyangmenghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa Sl/D4lD3 dan 5 (lima) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101W2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Bobot IKU 2 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya

Akar Penyebab/
Masalah

Ketergantungan dengan regulasi ekstemal

Agar selalu dipantau dan dikoordinasikan dengan admin sistem
SIMKATMAWA

K'orArnosi Aengon prhaK tprFar\

Rencana Tindak
Lanjut

Me$orto\r Q(o5e5 Si5'l€rn S\MYATMAWA Secara berYa\a
Me\oErrton mOni\ortn9 Y.egtatan Eemdn" Eisq)clan

Jadwal Tindak Lanjut 3o arni toli Penanggung
Jawab

*rw Sugriganro, ST

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih,
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA

LPM UP 2025 KKA.IKU.2.1O Flalaman I dari2

Rekomendasi

Tanggapan Auditee



Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 202.5 KKA-IKU-2-IO Halaman 2 dari2



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Serrvah. Jitgakarsa..Inkara 12640

KERTAS KBRJA AUDIT MUTU INTERIYAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-2 Mahasiswa Mendapat

Pengalaman di Luar Kampus 7.
Karya Mahasiswa

Lokasi Ruang Linekup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &,

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No. : KKA-IKU-2-II

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan karya Mahasiswa, SOP mengajuan keikutsertaan
lomba mahasiswa tingkat Nasional, Intemasional

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa
SyD4/D3/DZlDlyang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1iD4/D3 dan 5 (lima) sks

untuk mahasiswa D1 dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, pertukaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101lli{.12023 Tentang Indikator
Kineria Utama Perguruan Tinggi l)an Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Karya Mahasiswa

Tanggapan Auditee 9oses i€ro\rrcfion Su? ttrse\rrt
Rencana Tindak
Lanjut Meroshkan uni\ gAto) ter\ibat M\arn qerntrrotan Sot

Jadwal Tindak Lanjut 1o alni tols Penanggung
Jawab

Andri Supiganto, ST

Tempat Persetujuan
Dr. Nurmala

Ahmar, SE., M.Si.,
CA

Pimpinan
Auditee

Noor
ST., MT

Ketua
Auditor

T,PM UP 2025 KKA.IKU.2-II Halarnan I dari 2

I



Direview oleh:

Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 KKA-IKU.2-l1 Halaman 2 dari 2



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rekturat Universitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Sau,ah. Jagakarsa. Jakara i2640

No.: KKA-IKU-2-l2

KERTAS KBRJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)

IKU-2 Mahasiswa Mendapat
Pengalaman di Luar Kampus 8

Sertifi kat Internasional
Mahasiswa

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt.2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412025
17 February 2425

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pelaporan Sertifikat intemasional Mahasiswa, SOP
mengaj uan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat Nasional, Internasional

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar
Program Studi - Prestasi Mandiri Mahasiswa yaitu Mahasiswa
SyD4/D3iD2lDlyang menghabiskan sampai dengan 20 (dua puluh) sks per
semester di luar program studi. Batas minimal yang dapat dihitung adalah
paling sedikit 10 (sepuluh) sks untuk mahasiswa S1/D4lD3 dan 5 (lima) sks
untuk mahasiswa Dl dan D2. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif yaitu magang atau praktik kerja, proyek di desa, mengajar di
sekolah, perhrkaran pelajar, penelitian atau riset, kegiatan wirausaha, studi
atau proyek independen, proyek kemanusiaan, bela negara.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 li|dl 2023 Tentang Indikator
Kinerja lltama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi sikius PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar dibuatkan draft SOP terkait Sertifikat Internasional Mahasiswa

Tanggapan Auditee Ber$oorAinoS\ &mg<rn \nit Uor,9 ter\bo*

Rencana Tindak
Lanjut BerYoordinqsi Aengcn L9? untuK lernbuatao 9of

Jadwal Tindak Lanjut 30 1uni +oos
Penanggung
Jawah Andri S.rprigqfttr), ST

Tempat Persetujuan

LPM UP 2025 KKA-IKU-2-12 Halaman 1 dari 2



Noor
ST., MT

CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si..

LPM L]P 2025 KKA.IKU-2-l2 Halaman 2 dari 2

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Peniamin Mutu Audit



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSTTAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Sarvah. Jagakirrsa. Jakara 12640

No : RTA-02-KEMAL

RINGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Lavanan Karir

(KEMAL)
IKU-3

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &.

TA Gasal 202412025

17 Februari2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
lvi.Si., AK., CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICCIA

Distribusi Auditee | * Auditor 0 LPM x Arsip x

No. KKA Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)*

Status
(Open/
Close) .

KKA-IKU-3-T7 Belum ada SOP mengenai dosen membimbing MBKM KTS OrEf
KKA-IKU-3-19 Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait

dosen membimbing mahasiswa berprestasi
KTS

b[,'/'
KKA-IKU-3-20 Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait

dosen membimbing mahasiswa berkarya
KTS

0Yn
KKA-IKU-3-2I Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait

dosen membimbing mahasiswa bersertifikat internasional
KTS

0P*

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih,
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

* OB : Observasi, KTS: Ketidaksesuaian

LPM UP 2025 RTA-O2.KEMAL Halaman I dari I



@ LEMBAGA PEN{JAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitns Pancasila. Lantai4. Srengseng Sau'ah^ Jagakarsa. Jakara ll64t)

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar
Kampus 5. Dosen Membimbing

Mahasiswa MBKM
Lokasi Ruang Linekup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &
TA Gasal 202412025

t7 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra" SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-3-L7

Deskripsi Temuan Belum ada SOP mengenai dosen membimbing MBKM

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen
Membimbing Mahasiswa MBKM yaitu Dosen yang melakukan kegiatan
tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri,
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi
pengaj ar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa,
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP
mengenai Dosen membimbing mahasiswa MBKM

Tanggapan Auditee {iaqr oda di Dir. Keunu
Rencana Tindak
Lanjut \d,ar ada ai bc. KEuru

Jadwal Tindak Lanjut jo truni 2orS Penanggung
Jawab Anart Supnganto, ST

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee -\

Noor
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-I7 Halaman I dari 2



Penjamin Mutu Audit

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-17 I{alaman 2 dari 2



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Uuiversitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Sarr,ah. Jagakarsa. Jakara i1640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar
Kampus 8. Dosen Membimbing

Mahasiswa Berkarya
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &,

TA Gasal202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-3-}0

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen
membimbing mahasiswa berkarya

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadanlatau sistem
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen
Membimbing Mahasiswa Berkarya yaitu Dosen yang melakukan kegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, baik di dalam maupun di luar negeri,
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi
pengaj ar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa,
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi

Akibat Kegiatan berj alan tanpa adarry a penetapan standar

Akar Penyehab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berkarya

Tanggapan Auditee NVon dise\orasYdn Aectgon Sot Pe\apror, Korgca

Rencana Tindak
Lanjut

Jadwal Tindak Lanjut
3nc Juni loaS

Penanggung
Jawab Andri SuPngarqo, ST

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Noor Suryaningsih,
ST., MT

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

Ak., cA

LPM UP 2025 KKA.IKU-3-20 Halaman I dari 2

x
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Direview oleh :

LPM UP 2025 KKA-tKU-3-20

Penjamin Mutu Audit

Halaman 2 dai2



@ LEMBAGA PENJAI\{INAN MUTU T]NIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai .1. Srengseng Strr,r,ah. Jagirkarsa..lakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar
Kampus 7. Dosen Membimbing

Mahasiswa Berprestasi
Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &
TA Gasal202412025

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-3-l9

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen
membimbing mahasiswa berprestasi

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen
Membimbing Mahasiswa Berprestasi yaitu Dosen yang melakukan kegiatan
tridharma di perguruan tinggi lain, baik di dalam maupun di luar negeri,
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu
pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi
pengaj ar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa,
mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101}i4.12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Kegiatan berjalan tanpa adanya penetapan standar

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berprestasi

Tanggapan Auditee Ailon dise\orasYon {eogon SoP ?emuerion Qenohar,goon ?rps\ast

Rencana Tindak
Lanjut Berroordina:\ derr.1a",, untt tertoit

Jadwal Tindak Lanjut
3'o dun, Ioas Penanggung

Jawab
Anari Sulri9anto, ST

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-I9 Halaman I dari2

Akar Penyebab/
Masalah

Noor Suryaningsih,
ST., MT
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Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasiia. Lantai 4, Srengseng Sar,r,ah. Jagakarsa. .lakara 11640

No.: KKA-IKU-3-2l

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan Karir (KEMAL)

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar
Kampus 9. Dosen Membimbing

Mahasiswa Bersertifikat
Internasional

Lokasi Ruang Linekup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2Anl2024 &

TA Gasal202412A25
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Andri Supriyanto, ST
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Deskripsi Temuan Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait dosen
membimbing mahasiswa bersertifikat internasional

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadanlatau sistem
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen
Membimbing Mahasiswa Bersertifikat Intemasional yaitu Dosen yang
melakukan kegiatan tridharma di perguruan tinggi 1ain, baik di dalam
maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar
kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu
Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina
kegiatan mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah,
dan sebagainya.

Sesuai Lampiran I Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Kegiatan berjalan tanpa adarrya penetapan standar

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi

Tanggapan Auditee BerFcprdrn rsi der'go,l ur\it gan9 teAibar

Rencana Tindak
Lanjut berVooraina$ dengcrn LSP UrrtuF lgmbuotan Sof

3c xuni lox Penanggung
Jawsb AnAri (upn)antu, ST

Tempat Persetujuan

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-21 Halaman I dai2

Akibat

Agar Dir. KEMAL, Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP
mengenai Dosen membimbing mahasiswa berkarya

Jadwal Tindak Lanjut



Noor
ST., MT

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA.IKU.3.2I Halaman 2 dari2

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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�I
LEIMIBAGA PENJA�WIINAN�zà  UTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rcktorat tJnivcl�E sitas I)[Rllcasila,Lantai 4�A Srcllgscng Sa�A vah,Jagakarsa�A Jak[lra 1264()

No:RTA,03�]

RINGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) IKU�] 6

Lokasl Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA�A Gasa1 2024/2025

17 Februari 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Gunawan Baharudin, SE.,
M.Ec., Ph.D

Dr.Nurmala ttar,SE�B
,

M[.Si.,Ak.,CA

1.Dr.Laela Chaeralll,S.T�B
,

M.T.

2.Fitria Candra,SE.,�m �k.Ak.,

ICCIA
Distribusi Auditee X Anditor 0 LPh�× X Arsip X

No.KKA Diskripsi Temuan
Kategori

(OB/
KTS)�¡

Status
(Open/
Close)

1�– I�k �m�R�]I:KilJ-6�] 32 Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan IA nya
sehingga belum bisa diunggah di dashboard Laporankerma

OB
l

d�g

KKA�] lKU-6-33 Belum ada SOP tentang mekanisme pelaporan Kerjasama dan

dokumen yang harus diunggah di LaporanKerma
KTS �R    �n

�‰1�´ �Tt�� ~

KKA�] IKU-6�] 34 Sistem informasi kerjasama UP

hups://sikarsa. univpancasila.ac.id/ belum sepenuhnya

mereplikasi Laporankerma

OB
�R  ^

do�y >

Tempat Persetujuan
Gunawan

Baharudin, SE.,
M.Ec., Ph.D

Ketua
Auditor

Dro Nurinala

Al�¡ nar,SE.,M.Si.,

Ak�B,CA
�\

__

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

* OB : Observasi, KTS : Ketidaksesuaian

�˙P�� �C�Ò P 2�˘ 25 RTA�] 03�] DK�¡ iK Halaman l dari l

Pimpinan
Auditee



�M
LEMIBAGA PENJA�mIINAN�l à  UTU UNIVERSITAS PANCASILA

RcktOrat Ullivel�E sitas Pallctlsila.Lantai 4�A Srcllgscng Sa�A vall.Jagakarsa.Jakttl�E (1 1264()

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Tcmuan Audit

Auditee I�k riteria

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK)
IKU-6 Program Studi

Bekerjasama dengan Mitra Kelas
Dunia 1. Kemitraan Prodi

Ruang Lingkup Tanssal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA�A Gasa1 2024/2025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Angqota

Chita Pradnya Paramitha, ST
Dr.Nurmala Ahmar,SE.,

M.Si.,Ak.,CA
D�¡ .Lacla Chacrani,S.T.,�m 4.T.

Fitria Candra,SE.,I�I .Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi X Auditor 0 LPM X Arslp X

No.: KI(A�] IKU�c 6�] 32

Deskripsi Temuan Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan IA nya sehingga belum
bisa diunggah di dashboard Laporankerma

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data

dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama
dengan Mitra Kelas Dunia - Kemitraan Prodi yaitu Perjanjian kerja sama
berbentuk:

1) Pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output)
pembelaj aran, konten, dan metode pembelaj aran) ;

2) Menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ;

3) Menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh;

4) Menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan;

5) Mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi;

6) Menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen maupun
instruktur;

7) Menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;

8) Menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus;

9) Menyelenggarakan program double degree atau joint degree; dan/atau

1 0) Melakukan kemitraan penelitian.

Dengan kriteria mitra :

1 ) Perusahaan multinasional;

2) Perusahaan nasional berstandar tinggi;

3) Perusahaan teknoiogi global;

4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

5) Organisasi nirlaba kelas dunia;

6) Institusi/organisasi multilateral;

7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan bidang
ilmu (qs200 by subject);

Kriteria

�˙P�� �� �Ò P 2�˘ 25 KKA�\IKU-6-32 Halaman l dari 2

Lokasi



8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang
relevan;

9) Instansi pemerintah, bumn, danl ataubumd;

10) Rumah sakit;

11) Mkm;

12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau

13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi.

Akibat Bobot IKU 6 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya

Akar Penyebab/
Masalah

PIC IKU 6 di UPPS belum memahami teknis pengisian LPKS dan IA yang
benar

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk PIC
UPPS terkait teknis kebutuhan dokumen LaporanKerma

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dilakukan sosialisasi

Jadwal Tindak Lanjut 20February 2025
2s

Penanggung
Jawab

Gunawan Baharudin,
SE., M.Ec., Ph.D

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Gunawan
Baharudin, SE.,

M.Ec., Ph.D
4,3 Ketua

Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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Notulensi R?pat Zoom Hari Selasa Tanseal 25 Februari 2025

Daftar Hadir Zoom Bersama Pak Firman dari Kemendikti terkait Lapor Kerma :

Pttr,'t'til []iu'ittu f irt /"urrttt { }ttlittt ttlt r,

Notulensi :

L. Universitas Pancasila Tahun 2024 nilai IKU hanya 0.07 nilai yang sangat kecil karena

data yang diunggah tidak sesuai dengan pembobotan lapor kerma

2. Saat ini masih belum ada penilaian menunggu 2 minggu - 1 bulan dari penutupan

IKU 6 di tanggal 26 Februari 2025

3. Laporan Kerjasama harus sesuai dengan 10 Kriteria laporkerma baru bisa ternilai,

4. Mohon untuk admin laporkerma mengecek satu persatu apakah sudah sesuai

dengan kriteria dan format yang diupload

5. Untuk PTS ada perpanjangan waktu ada kelonggaran waktu

6. Laporan kegiatan dan lA yang diambil adalah yang dilakukan dan tanda tangan di

tahun 2024

. Yang dinilai adalah Penilaian terdiri atas : verifikasi-tanda tangan, prodi pelaksana

dan Laporan pelaksanaan

o Validasiterdiri atas : Bentuk kegiatan dan Mitra Kerjasama

o Wajib dilengkapi Kembali sesuai format yang berlaku di laporkerma.

r Ada pepanjangan waktu jadi masih aman untuk memperbaik yang belum sesuai

| r, ...,,,li.i'i,t.,..1, r: i': {:., I i'] , , irr'. .

t'..
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UNIVERSITAS PANCASILA
Kampusi Sren9,E�¡ 9 SaWah=�vagakarSa.Jaka�Õ 812�� 40
1�¡ )p.1lD211 7�q �A�k�Œ�R36�E 89F�� x.(021)�A 2718151�œ|

W�c�ØUR’V�Ł3’�d �x �a

’3.a�ð

�� ,ØD11�� ::hutta=D�n �� :vpanCaS::�– BC_�—

Ya�\ asan t 727_2010.FE1 727,1630.FF:736_4T27‘FH:727_24�E43.FT:�A 85.4730_�u_Psi:7871323
FjKO�� ::767.0451.E PanFb8�H �] �A88,35779,1�° M:314�� �_66=Ma�z�v:7372355.M‘H i391 90’3.�W �kTI�{ i319.2604�A
�c ,F:786�¡ 727,Pro�˚ �KenŒi�b�˜:�M :an�] 78717�� 1,Pr,9:�� ,�g ��D�� kl�� 1�E nmu Ek‘=|,o�¡ 113904271

Nomor
Lampiran
Perihal

:0962/1)it.KIIK�m I1/2025 Jakarta,24:Fcbruari 2025

: Surat Undangan

Kepada Yth.
BapalVltlu (Daftar Undangan Terlampir)
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Semoga kesehatan, kelancaran dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME Kepada
B apak/Ibu dal am melaks anakan tugas s ehari-hari

Sehubungan dengan akan diselenggarakan flyaacaradiskusi bersama terkait Website Lapor Kerma
dengan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Republik Indonesia dalam upaya
peningkatan IKU 6 Universitas Pancasila secara daring, Maka kami mengundang Bapak/ibu untuk
hadir secara daring yang akan dilaksanakan pada :

IIan/Tanggal:Selasa,25 Februan 2025

W�vdu     :16.00-18.00 wib
Via       :Zoolrl o�¡ line

�´ �ì �^ �˜ �^ �˙ �À z�» :�´ �⁄ �^ �^ �¡ :�Ü :�Y

�g

�� �� �� �\ �^ �£ �RC22�Õ �� �mI�” 2�d �^ �d X�Þ �W18�H�£ y=

C.1

Mcctillg II)  :72055196532       �A
Passcode     i 5FvBI:k:L��

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu kanll ucapkan terima kasih.

Direktur

Tembusan:

1. Wakil Rektor 1

2. Arsip



Lampiran Surat No : 0962/Dit.KHK/IU2025

Peserta Daring Via Zoom Online IKU 6

No Nama Peserta J�  atan

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA. Ketua LPM Universitas Pancasila

2 Fitria Candra, SE., M.Ak., ACCIA Kabid. Sistem Penjaminan dan
Audit Mutu Internal

3 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Kasubag. LPM
4 Made Adhi Gunadi, S.IP., M.Si.Par., CEE Pic Keriasama FPar
5 Marsya Franitasari, S.Pd Pic Kerjasama FPar
6 Vitri Handayani Pic Kerjasama FEB
7 Shafani Nur A.T., S. AP Pic Kerjasama FT
8 Aditiya Permadi, ST Pic Keriasama FT
9 apt. Rasta Naya Pratita, MKM Pic Keriasama FF
10 Siti Rofiqoh, SIP Pic Keriasama FF

Tauik Hiday�] ,S.I.Kom Pic Kerjasama FPsi

12 Muhamad Syardin Rizki, M.H Pic Kerjasama FIKOM
13 Sesi Wilima, S.Ikom. Pic Kerjasama FH
t4 Chita Pradnya Paramitha, ST StaffDit.KHK

15 M.FanaRahadian T, SH StarDit.KHK
16 Shafwa Angie Nugroho, SH StaffD�¡ .KHK



UNIVERSITAS PANCASILA
KanlPUS:Sren9�Eeng S�o ��ahF�v agakarSa�E J�� ka�—312640
�¡lelp(021:72700�¨ _39 Fax�A (021,7271868
�R�ì W.un�vpanC8�Sla3Cit,Omail:huæx �� :�˘ �mu�˚ v,anCaSi�É 8C�•
Va,3San 1 727.2�l 10.FE:72�¡ 18301 FF:786_4727=FH1 727.2443,F�¡ 786_4730.�u Psi1 787.1325
F:K{Ødu:787.D451.�ı Pa"wttata:�A 38.85779,MM,314_3986=L4a�¤si:787�L 2355_l�u I�u 1:1911�É �I 3.�Ù TM,31926047
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Nomor
Lampiran
Perihal

0958/Dit.KIIK/11/2025 Jakarta,24 1Februari 2025

Undangan

Kepada Yth.
Bapak Firman Hidayat
Kepala Bagian Evaluasi dan Kerjasama Rorenkerma Kemdiktisaintek
di-
Tempat

Dengan Hormat,

Semoga kesehatan, kelancaran dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME Kepada
Bapak dalam melaksanakan tugas sehari-hari.

Sehubungan dengan akan diselenggarakan nya Diskusi bersama terkait website Laporan Kerma
dalam upaya meningkatkan IKU 6 Universitas Pancasila Bersama ini kami mengundang Bapak
untuk hadir dalam diskusi secara daring sebagai Narasumber,yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 25 Februai 2025
Wakru : 16.00-18.00 WIB
Via : Zoom Online

.Z00�¡ 1. 51

1

Meeting ID
Passcode

:72055196532
:5FvBkL

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak kami ucapkan terima kasih.

Dirckttlr Kelembagaan

Tembusan:

1. Wakil Rektor 1

2. Arsip
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No.: KKA�] IKIJ�c 6-33

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Dcshipsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK)
IKU-6 Program Studi

Bekerjasama dengan Mitra Kelas
Dunia 1. Kemitraan Prodi

Lokasl T Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA Gasa1 2024/2025
17 1Fcbruarv 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor

Chita Pradnya Paramitha, ST
Dr. Nurmala Ahrnar. SE..

M.Si CA

Dr" Laela Chaerani, S.T., M.T"
Fitria C ICCIA

Distribusi Auditi X Auditor 0 LPM X X

Deskripsi Temuan Belum ada soP tentang mekanisme peiaporan Kerjasama dan dokumen yang
harus diunggah di LaporanKerma

Kriteria Dir.Kc�v asama dan Hubungan Kclcmbagaan(DKHK)mcmiliki dtta
da�S�� au SiStem inbrmaSi uttuk mengetahui PrOgrall�¡ Studi BCke4aSama
dcnganiMita Kclas Dunia�Œ Kcmitraan PrOdi yattu Pc�Ó �«�‹ ian kcla sama
berbcntuk:

1)PengCinbangan kurikulum bcrsama(merCnCanakan hasil(outpllt)

pcmbel�I �zarl,ko�E cn,dan metodc pcmbclaaran);

2)Menycdiakan kcsempttan pcmbcl�´ çç an berbasis prdcct(PBL):

3)Menyediakan prOgrain magang paling sedikit l(sttu)semester penuh;

4)I�W lcnycdiakan kcseinpttan kc�v a bagi lulusani

5)Mcngisi kcgi�] �_ pcmbclttaral dcngall dOsen tamu praktisi;

6)Mcnyedittall pclatihall(upskilling dtt rcskilling)bagi dOscn maupun

instruktur:

7)Mcnyediakan rcsOurcc sh�… ng sarana dall prasarana;

8)Menyelenggttakan teachng�¸ ct07(TEFA)di kampus;

9)Mcnyelenggttakan program doublc dcgrce ttaujOitt dcgreel da�S �‰au

10)Mclakukan kcmitraall pcnclman.

I)cngan kritcria lnitra:

1)PCruSahaan multinasional;

2)Pcrusahaan nasiOnal bcrstandar tinggi;

3)Pcrusahaan teknOiogi global;

4)Pemsahaarl rittisan(staltup cOmpany)tckl1010gi:

5)Organisasi niriaba kelas dunia;

6)Instimsi/Organisasi multilttcral;

7)Pcrguruan tinggi yang masuk dalam da�¡ ar qs200 bcrdasttkan bidang

ilmu(qs200 by suttcct);

�æPi�C �µ�uP2�˘ 25 KKA�\ lKU�\

‘-33
Iialanlan l dari 2

Ruang Lingkup

Arsip



8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang
relevan;

9) Instansi pemerintah, bumn, danl ataubumd;

10) Rumah sakit;

11) Mkm;

l2) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau

13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi.

Akibat Bobot IKU 6 masih dibawah capaian bobot tahun sebelumnya

Akar Penyebab/
Masalah

PIC IKU 6 di UPPS belurn lnemahainiteknis pengisian LPKS dan IA yang

benaF

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk PIC
UPPS terkait teknis kebutuhan dokumen LaporanKerma

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dilakukan sosialisasi

Jadwal Tindak Lanjut 20 February 2025 Penanggang
Jawab

Gunawan Bahttudin,

SE.,l�I .Ec�B ,Ph.D

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Gunawan
Baharudin, SE,.,

M.Ec., Ph.D

/�C
‘��

1’�»
l�� �y��

Ketua
Auditor

Dr,Nllmala
Ahmar,SE�B,M.Si.,

Ak.,CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

LP�� r �Ò P 2�˘ 25 KKA�]lKU�] 6�] 33 I�] Ialalllan 2 dari 2



RISALAH RAPAT

Harirtanggal Senin,20 Januari2025 Tempat Ruang Rapat Lantai 4 Gd. Rektorat

Pukul 10.00-12.00�M �p/1B Agenda IKU 6 denganPic Fakultas

Peserta terlampir

Hasil Rapat

No. KEPUTUSAN RAPAT PJ BW KET

o Nilai IKU univ Pancasila masih 0,07 tahun 2024 sangat
jauh daritarget

o PIC Fakultas bisa menginformasikan pimpinan adanya
informasi dengan memanfaatkan implementasi kerjasama
dengan baik dibidang Tridarma Perguruan Tinggi, contoh :

Desa Binaan, PKM, Magang, Matching Fund
Mohon mengumpulkan data dan laporan kegiatan di

Tahun2Q24
r Tridharma tumpuan ada difakultas, sehingga perlu

komunikasi dan kolaborasiyang baik satu sama lain.
o Jika ada aturan terkait Kerjasama yang ada difakultas,

bisa dibawa saat rapat selanjutnya
Mohon mengumpulkan semua laporan UPPS periode dari
1 januari - 31 desember 2024 untuk penilaian IKU 6 tahun
2025

Kendala yang dihadapi : pergantian pic kerjasama, data
masih belum ter arsip dengan baik

Saran : mengusahakan dan mengidentifikasi kegiatan
selama 1 tahun yang ada disemua prodi, lalau dibuatkan
laporan diupload dalam googlr drive tim direktorat
kerjasama.
Format laporan sudah diberikan di grup WA

Fakultas
plc

Jakarta, 20 Januari 2025

Notulis,
trd

Chita Paramitha
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Nomor
Lampiran
Perihal Undangan

Kepada Yth.
1. Biro Hukum dan Kesekretariatan Universitas Pancasila
2. Bapak/Ibu PIC Kerjasama Seluruh Fakultas Universitas Pancasila (l Orang)
di

Jakarta

Bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir dalam Rapat Koordinasi Kerjasama terkait
Data Mitra Kerjasama seluruh Fakultas di Universitas Pancasila dalam penilaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) 6 tahun 2025, yang akan dilasanakan pada:

IIaryTanggal i Senin,20 Januari 2025

Waktu    :10.00-12.00 WIB
Temp�]    :Ruang Rap�� ,Lt.4 Gedung Rcktortt Universitas Pancasila.

Demikian disarnpaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapakllbu kami ucapkan terima kasih.

Jakarta, 13Ianuan2025
Direktur Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan

U

Tembusan:

1. Wakil Rektor I
2. Wakil Rektor II
3. Dekan Seluruh Fakultas
4. Unit Bidang Kerjasama Seluruh Fakultas
5. Arsip

:0166Dit.KIIK/1/2025



perusahaan rxulti nasional 0,75

perusahaan nasional berstandar
tlnggi, BUI\lIN, dan/atau BUI\{D

0.5

pertisallaan teknologi global
��
�¡
�P

perusahaan rintisan (startup
c0mpany) teknologi

0,5

orqanisasri nirlaba kelas dunia 0,75

i nstitu silorganisasi m ultilateral

pergurua1l ting91 yang rllaSuk dalaF�] )1

daftar QiS200 berdasarkan bidan�] 9
ilmu(QS200 by SubleCt)per9�„ �u

�]uan
tir19�] 911uar negeFi

peF.gttFu�� �¨ ting91 yŁr �} s�]
�]rnaSttk dttlarTl

�T�b�˚ �� F QIS20�L berdattaFkttn bidang

�Ü|�]
�w

�l�Q{OS21�L �]by Si�¶ �xeCt)per9�] urttaæm

tinggi d�b la�‹ 1�ü egeri

.0.5

instansi ,pernerintah 013

rumah sakit 0,3

le�] n�¯ ba9a risttt p�‡ �â�üerinttth.8LA�� asta,

�ß1Łr �dpun intâÛ �wnasion�E inasion al,
0,3

len�¿ basO kebttdaya�| �' beFSkttla

�îasio�ç �ï l�� bereputttsi

0,3

�Œ

�Œ

�¡ �¡



SURAT TUGAS
Nottor:0526RAJP�� /2025

���¢ellllmbang:
��  Sikasa UP adalah sebuah sistem atau platfom yang digunakall untuk mengelola data dan

in�¸ nnaSi tettait ke�v a Sama tt UniVerSitaS Pancasila.Tttuan ummmya adalah untuk
mempmudah�N�”

�w

101aan dOttmen,�¡ OnitOttng,dan eValm�Ô ketta Salna,baik di dn�Ü at

masional maupun internasiOnal.Sikalsa biasanya digunakan unittk in�â lcatat scnlua aktivitas

ktta sama,�µ �¡ �hi MoU dan MoAo Sikenna mcllg�g u pada sistem atau pFOSCS yang mengat�ł

pelakSan�â �ï �« �–a Sama anta�ï �EStimsi dengan�“ hk lain,SikCrŒ⁄ Ø[dak hanya�ó
=bicamtmtang�  kumen,tetapi juga bagaimana implemmtaSi ktta S�z �˜ teSebut dlah�˚ �L ,

dipantau,dan dicvaluasi.Ke3atan yang akan ttlahlkan para�† �¿tt c��
�u

�� tàY �¿�‹
�g

�x untuk
menalkkkan ttihi IKU 6 terkait kqiattma.

�E  Denttn de�í äF an,kami mttycimggarakan kttattt LnJsitt Data Kettattma U�˚ vetttas
Pancasila.

Me�cäŁmSkam:
a.Bahwa u�¡ 1�a keglØ[ an�g lseb�Ú �• atas,p�B lu dimnJtt pctugas pelttsana kegittan yattg akttn

diselenI�º 1�z �Ü k�‡ .pada Janua�Ü �\ Juni 2025

b.Unmk pelakSatt tugaS terSebut dibuat Tim D�¿
"CJ‘�¯

ªJbagai beFinti

H�B11�Brrium dan inseIItrd�g �Ü kan kepada"tugas sesuai�s �§ng�z �l peraturan yttlg berlaku di

lJnivttsitas Panca�� la.

Suttt Tugasi�� dibttt u�� tuk dilaksanaktt dengan sebaik�] baknya dan denga�§ �¡ nuh tangttngjawab.�E

| 7

Tembttsam���Û Eada Yt�m:�¨

1.Wakil RekloII UP:

2.Arsp.

Penanggunttawab �� of.I).lr.Aäå sse�Tanto Nug�_ ho,M.M.�‘ IPU.,CMA,,
MSS,

I(ctuzr �k:u:na�A �Atl l�A 13:ll�A artld�˜ llll�R l’|�A I, ( �m1�R _�A .(_11111,�R

\\ axii KctLur Cllita Pradnya Pal�E �ï �� ha,S.T

S.'kretu ris �mI�æ Fazra RFlll‘�� dia�¡ 112�^ �]]11.

Pcil�¡ lsl 1_ Made Atthi G�] �¥ladi,S_IP.,M.Si.PaF.,CEE

2.  Marsya Franitasari,S.Pd

3_Vitti Httdaytti
4. Shafani Nur A,T,S,AP
5�B Aditiya Pen�¡ ,adi,ST

6.apt.Rasta Naya Pra�g �¸ ,MKM
7. Siti Ro�¡ qoh,SIP
8.T�z �æ Hidayat,S.I.Kom

9.Muhamad Syardin�¥�~ i,M.H
10. Sesi Wililna,S.Ikoln.

Kesekretariatam �TlI�ø �A�A(:�E �Rll�A 1l ci�_ t�¾ :1�E :�¡ , �E�R:|

�a



KEMIENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI,
SAINS,DAN TEKNOLOGI

PUSAT DATA DAN TEKNOLOGIINFOR�WIASI
Jalan Jcndcral Sudirinain,Scnayan,Jakarta 1 0270

Telepon(021)57946104,Pusat Panggilan IJLT]DIKT1 126

Lanlan�c .kcllldiktisaiintck.go.id

Nomor

Hal

:0028/B1/KS.01.00/2025

:Pcnguinpulan Data IKU PTS Akadcnlik Tahtln 2024

t l.[, ftE ,as. 11 TJ}t'l 20& 3ese, 3 A?a t 'I'i:trFr.r, 6*:srd( ftnult &foJtrG* &*o{ri d}r*f, nrr G!**.nl}I qrruFrt{rr #rf h*s frfl r$ '
! GdtJlnGn fi, kt*r eted.CrfrG rGc$'a llcrtcDr r?p{{rrn*ri ssif}rrt clGtt EHh f'ang ilr'b,rf.-i gch B$fE

Yth.
- Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah I s.d. XVII; dan
- Pimpinan Perguruan Tinggi Swasta Akademik di lingkungan LLDikti I s.d. XVII.

Dalam rangka monitoring capaian data Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi (IKU PT) untuk tahun

2024, maka kami memerlukan data kinerja IKU pada Perguruan Tinggi Swasta (PTS) Akademik kondisi

tahun 2024. Data ini akan melengkapi data yang juga dikumpulkan dari Perguruan Tinggi Negeri (PTN).

Kebutuhan atribut data untuk penghitungan IKU PTS Akademik tahun 2024 dapat mengacu pada

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 2101M.12023 tentang Indikator

Kinerja Utama Perguruan Tinggi dan LLDikti.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami himbau PTS Akademik dapat segera mengisi dan melengkapi

seluruh atribut data yang dibutuhkan pada masing-masing IKU melalui Pangkalan Data Pendidikan

Tinggi (PDDikti) dan sumber data terkait paling lambat tanggal 26 Februari202l.

Kemudian, kebijakan mengenai penyesuaian IKU PT Tahun 2025 dan selanjutnya, akan menunggu

kebijakan dan keputusan sesuai dengan arah kebijakan terbaru Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains,

dan Teknologi.

Demikian informasi ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami sampaikan

terirna kasih.

4 Februari 2025

Plt. Kepala Pusat Data dan
Teknologi Informasi,

Andika F�I �z

NIP 196904101988121001

æø �� ŁI �a�� �� �� ��

�T �E�¿ �z �� a

=�B
�£ r�� �˛ k��





Notulen Hari Kamis,20 FeBrari 2025

o Saran Bu Nurmala :

Harus setiap bulan follow up terkait adakah Kerjasama dan kegiatan lainnya

membuat SOP KERJASAMA yang melibatkan pihak2 yang mengeksekusi kegiatan

kerjasama.

o Sehingga upps ada catatan, direktorat kerjasama juga ada untuk follow up sebulan L

kali.

o Ketika mengupload dokument kegiatan menjadi 2 kali kerja, harus sinkron anta UPPS

dan Direktorat Kerjasama. Evaluasi ini menjadi pengingat jangan sampaidiulang di

tahun 2025

o Semua UPPS dan Prodi harus wajib upload laporan kegiatan ke dalam Gdrive yang

telah disediakan tim Direktorat dan Kerjasama

r Tim Kerjasama harus melakukan halyang sama yaitu jemput bola, kalau ada seminar

langsung followup kerjasama sama department lain seperti ke biro komunikasi

r Mohon segara disiapkan yang belum Timeline di Hari senin, 24 Februari 2025

o SOP dan Draft sudah di share ke dalam wa grup tim pic kerjasama

o Deadline Upload sikerma 25 februari 2025

o Saat upload hal yang wajib ada 3 Komponen MOA, lA, dan Laporan Kegiatan wajib

sesuai format yang sudah di share jika tidak sesuai maka nilainya tidak akan terbaca.

o Mohon semua fakultas untuk segera melengkapi serta membantu kinerja tim
direktorat agar nilai IKU 6 bisa naik dan maksimal di tahun 2A25.
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Nomor
Lampiran
Perihal Undangan

Kepada Yth.
1. Kepala Lembaga Lembaga Penjaminan Mutu UP
2.Para Wakil Dekan I UP
3. Para PIC Kerjasama Fakultas IIP
di

Jakarta

Bersama ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk hadir dalam Rapat Koordinasi Kerjasama terkait
Data Mitra Kerjasama seluruh Fakultas di Universitas Pancasila dalam penilaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) 6 tahun 2A25, yang akan dilasanakan pada:

Ha�Ü /Tanggal :Kainis,20 Fcbruan 2025

Wakal     :14.00-16.00 WIB
Tcinp�]     :Ruang Rap�� ,Lt.4 Gcdung Reldortt Universitas Pancasila.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapakilbu kami ucapkan terima kasih.

Iakarta, l8 Januari 2025

Direktur Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan
Universitas Pancasila,

Gunawan Baharuddin. Ph.D.. CERA.. CHRA.

Tembusan:

]. Wakil Rekror I
2. Arsip

0841/Dit.KHK/11/2025
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Hla":Kamis,20 Februa�˚ 2025
JarTl:14.00-16.001�M b

Dattr Hadir Rapat Membahas iKU 6

�£ 0 TTD

1 Gunawan 3aharuddinl Ph.D,CERA,CHRA
Dir. Kerjasama dan Hubungan

Kelembagaan

2 Nurmala Akhttar,SE_lM.SLAK.=CA. Ka.LPM

3
P�gof.D�w .apt.Dian Ratihl M.Biomed. WakilDekan I Fakultas

Fannasi

�˙ ‘�µ �¯�µ 11�E

�»
?tc v<io'rr't^

N�� �v�L

�E 4 D�� Zaitun Abdu�a ahi S.H..M.H.
VVakillDekan i Faktlitas

HukurFl

5 Muhamatd Ros�N=M.Si.
Wakil Dekan i Fakuitas:lmu

Komunikag

6 D�¡ Meiz]r RusI,M.Sc.=CHE.
WakilDekan I Fakuttas

Pariwisata

7 Aul�fl Grashinta,M.Si.,Psi
Wakil Dekan i Fakultas

Psiko:ogi

8 Dr.Herawau Zelæc la Rahmani S.T,,M.T VVakil i�l lekan i Fakultas�] reknik

4Swtkl4 Fa.t)lt-4

�V/4�˚ �L
/��  
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/ �� à¨ :�k �µ �fl
^�Ö

�E
��     �E �M���E

DL irma Sa�g Pemlab_,S.E.,M_M. WakilDekan I Fakuttas
Ekonomidan Bisnis
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RISALAH RAPAT

Hari,tanggal Selasa, 14 Januari 2025 Tempat Ruang Rapat Lantai 4 Gd. Rektorat

Pukul 09.30-10:50- WIB Agenda Rapat PKS Agriyaponik dengan Pic
Fakultas

Peserta terlampir

Hasil Rapat

No. KEPUTUSAN RAPAT PJ BW KET

o Nilai IKU univ Pancasila masih 0,07 tahun 2A24 sangat

iauh daritarget
r adanya perkembangan PKS dengan agriyaponik, agar

masing2 bidang Kerjasama fakultas bisa melakukan PKS
untuk kepentingan TRI dharma perguruan tinggidibidang
ketahanan pangan

o Mohon dirumuskan difakultas masing2 terkait
implementasi Kerjasama dengan agriyaponik

o Harapan nya agriyaponik dengan fakultas bisa langsung di
follow up oleh pic fakultas ada beberapa konsep2
Kerjasama

o Penadatanganan mou yang sudah dilakukan agar segera
adanya implementasi, mou dapat ini menghasilkan
kegiatan kolaborasi

o PIC Fakultas bisa menginformasikan pimpinan adanya
informasi dengan memanfaatkan implementasi kerjasama
dengan baik dibidang Tridarma Perguruan Tinggi, contoh
Desa Binaan, PKM, Magang, Matching Fund

o Harapannya semua acara harus melibatkan promosi

dengan sekolah SMA-SMA sehingga ada promosi
o Tridharma tumpuan ada difakultas, sehingga perlu

komunikasi dan kolaborasi yang baik satu sama lain.
o Jika ada aturan terkair Kerjasama yang ada di fakultas,

bisa dibawa saat rapat tanggal 20 Januari 2025

Kerjasama
Pic

2
Fakultas psikologi :

o Fokus memberikan kewirausahaan dari agriyaponik
menumbuhkan wirausaha penanaman selada air, telur
omega 3, tempe dsb.

o Fpsifokus dalam membuatkan modul bagaimana
menumbuhkan motivasi mindset wirausaha bagi
mahasiswa

Fpsi



No. KEPUTUSAN RAPAT PJ BW KET
r Agriyaponik tidak Hanya berlokasi di ciracas cibubur, FPsi

pernah ke purwakarta tempatnya Lebih luas dan lebih
memungkinkan untuk membuat kolam lele, ayam, dll

o di ciracas ada tempe organic, ada cafe atau restoran yang
produksinya hasil dari yang mereka budidayakan

o berkunjung kunjungan industry atau pun magang di
Agriyaponik

o yang sulit adalah menanamkan iawa tekun gigih , menjadi
petanitidak semudah itu contoh : ada masyarakat
purwakarta melakukan pelatihan ciracas, namun
membutuhkan biaya sehari2 untuk keluarga yang ditinggal
berbulan2 saat pelatihan

r Matching Fund

o3 o Fakultas ekonomi :

. ada matakuliah magang, dan pernah berkunjung
kesana dan lokasi sangat memadai, magang dikoordinir
oleh universitas untuk prodi Manajemen ada 5
konsentrasi,

. Harapan kedepan ada koperasi ada kantin, kantin2
fakultas mendapatkan bahan baku yang bagus

. koperasijuga di masukkan kedalam koperasi fakultas
(susu, tempe)

. kalau di ekonomi ada kegiatan entrepreneur yaitu
market day, bisa menganjurkan penggunaan bahan
baku yang baik tsb

. Karyawan atau dosen yang hampir pensiun, setelah
pensiun bisa berbisnis benryirausaha, adanya pelatihan
sebelum pension/ mendekati pensiun.

FEB

4 o Fakultas Farmasi :

. Sudah ada pembudidayaan lele dibelakang FF

. Sudah mempunyai produk minuman dan pangan, daun
kelor dan kombucha nnti akan ditanyakan apakah
sesuai dengan dosen yang bersangkutan

o dekan ahli di bidang bahan alam akan ada kaitannya
dengan hilirisasi minuman Kesehatan , ada cafe kita
tuangkan dalam PKS agar bisa diskusi dengan
agriyaponik sehingga PKS nya ada implementasi
segera.

FF

5 r Fakultas Teknik r

ada tanaman hidroponik ada difakultas teknopark
FT



No. KEPUTUSAN RAPAT PJ BW KET

6 Fakultas llmu Komunikasi :

r Fikom akan ikut andil dalam mempromosikan dalam
social media, menyampaikan informasi media
sosiaal sehingga bisa di ketahui oleh masyarakat
umum

. fvlagang juga dan PKI\I

Fikoln

7 Fakultas Hukum dan Pariwisata
disarankan implementasi desa binaan, PKNI
ataupun mahasiswa magang

FH&
Fpar

Risalah Rapat

Pimpinan Rapat,

Gunawan Baharuddin, Ph.D., CERA., CHRA

Jakarta, 14 Jaw;ari,2025

Notulis,

Chita Pararnitha
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LEIVIBAGA PENJA�WIINAN �WIUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Rekt()1�] at Ullivel�E sitas I)allcasila�A L�¡ 1ltai 4.Srcngscl18 Sa�A �A=all.:laga:kal�] sa.J�ð lkart1 1 264()

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK)
IKU-6 Program Studi

Beke{asama dengan Mitra Kelas
Dunia 1. Kemitraan Prodi

LokasI Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA 2023/2024&

TA Gasa1 2024/2025
1 7 February 2025

Wakil Auditee Auditor Angsota

Chita Pradnya Paramitha, ST
Dr.Nurmala Ahmçç ,SE.�B

l�I oSi..Ak�B ,CA
Dr.Laela Chaerani,S.T.,�R 4.T.

Fitria Candra,SE.,�R 1.Ak.,ICCIA

Distribusi Audid X Anditor 0 LPR4 X Arsip X

No.: KKArIKU�] 6�] 34

Deskripsi Temuan Sistem informasi kerjasama UP https:l/sikarsa.univpancasila.ac.id/ belum
sepenuhnya mereplikasi Laporankerma

Kriteria Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan (DKHK) memiliki data
dan/atau sistem informasi untuk mengetahui Program Studi Bekerjasama
dengan Mitra Kelas Dunia - Kemitraan Prodi yaitu Perjanjian kerja sama
berbentuk:

1) Pengembangan kurikulum bersama (merencanakan hasil (output)
pembelaj aran, konten, dan metode pembelaj aran) ;

2) Menyediakan kesempatan pembelajaran berbasis project (PBL) ;

3) Menyediakan program magang paling sedikit I (satu) semester penuh;

4) Menyediakan kesempatan kerja bagi lulusan;

5) Mengisi kegiatan pembelajaral dengan dosen tamu praktisi;

6) Menyediakan pelatihan (upskilling dan reskilling)bagi dosen maupun
instruktur;

7) Menyediakan resource sharing sarana dan prasarana;

8) Menyelenggarakan teaching factory (TEFA) di kampus;

9) Menyelenggarakan program double degree atau joint degree; dan/atau

1 0) Melakukan kemitraan penelitian.

Dengan kriteria mitra :

1 ) Perusahaan multinasional;

2) Perusahaan nasional berstandar tinggi;

3) Perusahaan teknoiogi global;

4) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

5) Organisasi nirlaba kelas dunia;

6) Institusi/organisasi multilateral;

7) Perguruan tinggi yang masuk dalam daftar qs200 berdasarkan bidang
ilmu (qs200 by subject);

�ÜPi�C �–�mP2�˘ 25 KKA�]lKU�c

‘�]

34 Halaman l dari 2

Auditor Ketua



8) Perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam bidang yang
relevan;

9) Instansi pemerintah, bumn, dan/ ataubumd;

10) Rumah sakit;

11) Mkm;
12) Lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional; atau

13) Lembaga kebudayaan berskala nasional/ bereputasi.

Akibat Atribut/dokumen yang harus diunggah belum sesuai dengan yang ditetapkan
Kemdiktisaintek

Akar Penyebab/
Masalah

Pengembang SIKARSA-UP belum memahami kebutuhan data sesuai
kebutuhan Laporankerma Kemdiktisaintek

Rekomendasi Agar dilakukan pengembangan SIKARSA-UP disesuaikan dengan fiture
Laporankerma Kemdiktisaintek

Tanggapan Auditee Setuju dengan temuan

Rencana Tindak
Lanjut

Akan dikoordinasikan dengan PINLDT

Jadwal Tindak Lanjut 04�R4arch 2025 Penanggung
Jawab

Gunawan Baharudin,
SE,., M.Ec., Ph.D

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Gunawan
Baharudin, SE.,

M.Ec., Ph.D 6,r Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

�˙PA�C �Ò P 2�˘ 25 KKA-lKU-6-34 Halaman 2 dal�¡ 2



Diskusi antar Direktorat Kerjasama dan PTIK terkait Laporan SIKARSA

pada tanggal4 Maret 2025

1. Data PTIK sudah lengkap namun kita tambahkan dan disesuaikan dengan lapor kerma

tahun 2025

2. Memberikan penjelasan mengenai kebutuhan fitur-fitur yang lapor kerma terbaru

3. Menyerahkan template LPKS sama template lA, template laporan kegiatan untuk

dimasukan kedalam system

4. Menambahkan bobot penilaian mitra

5. Menambahkan

6. PTIK memberikan deadline pada tanggal 28 Maret2025 (Estimated)

7. akan tambahkan bobot kriteria 10 kriteria

8. Jika sudah selesa PTIK minta jadwalkan untuk bareng2 untuk PTIK presentasi bareng

menyesuaikan kebutuhan.







 

 

 

 

 

 

DIREKTORAT SUMBER 
DAYA MANUSIA  

 



@ LEMBAGA PENJAMINAN N,IUTU UI{IVERSITAS FANCASILA
Rektoral [Jniversit"as P;tucasila. Lantai 4". Srengser:g Sar'vah. .Iagakrrsa. .Iakara 12640

No: RTA-04-SDM

RINGKASAN TBMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) IKU.3

Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412025
17 Februari 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,
MH

Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK." CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICCIA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip x

No Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)

Status
(Open/
Close)

KKA-IKU-3.13 Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar
kampus terkait penelitian dosen di luar kampus

KTS
OFen

KKA-IKIJ,3-I4 Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar

kampus terkait dosen mengajar di kampus lain
KTS

a/4

KKA-IKU-3-I5 Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar
kampus terkait dosen mengajar di luar negeri

KTS
Oz&zt

KKA.IKU-3.16 Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara

mandiri
OB e 4tse

KKA.IKU-3.18 Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar

kampus terkait dosen membimbing mahasiswa di kampus

lain

KTS o/R4

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Yunan
Prasetyo K, SH.,
MH A,

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

ttd

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

Lokasi



LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Srengseng Sarvah. Jagakarsa, Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar

Kampus 1. Penelitian Dosen di
Luar Kampus

Lokasi Ruang Lingkup Tanqgal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
T42023t2024 &

TA Gasal 202412025
17 Februuy 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak., ICCIA

Distribusi Auditi Auditor 0 LPM x Arsip x

No. : KKA-IKU-3-I3

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
penelitian dosen di luar kampus

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus * Penelitian Dosen
di Luar Kampus yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di
perguruan tinggi 1ain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik
kegiatan beban kerja dosen yaitu Penelitian : memulai penelitian baru,
membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat rancangan dan karya
teknologi yang dipatenkan, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2TAlMl2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data penelitian dosen diluar kampus

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
penelitian dosen di luar kampus

Tanggapan Auditee
Se&,1p d.tn4nn ttm,rnt

Rencana Tindak
Lanjut lkn &rbuolkro W
Jadwal Tindak Lanjut 0e@e0s-

R l- 62Dt</ / a"seY
Penanggung
Juwab

Att {,

Pimpinan
Auditee

Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH &

Kefua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA

LPM UP 2025 KKA-IKU.3-13 Halaman I dari 2

x

Tempat Persetujuan



LPM UP 2025 KKA.IKU.3.I3 Halaman 2 dari2

Direview oleh

Penjamin Mutu Audit



@ LENTBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. Lantai 4. Sreugseng Sar,vah, Jagakirrsa. Jakara 11640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. SumberDaya Manusia (SDM)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar

Kampus 2. Dosen Mengajar di
Kampus Lain

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 2024/2025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor.Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM Arsip x

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen mengajar di kampus lain

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen Mengajar di
Kampus Lain yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5
(lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat meRgacu pada rubrik kegiatan
beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing,
penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan
program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2l0lM/2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data dosen mengajar dikampus lain

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen mengajar di kampus lain

Tanggapan Auditee 9id" &rr,4,tn {rmon"

Rencana Tindak
Lanjut {4"" &b*ako^ &P

Jadwal Tindak Lanjut Wlatawy l4O0
gS ?.=a, / a?o 2t'

Penanggung
Jawab hUz 4,

Tempat Persetujuan

Pimpinan Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MHAuditee N

Ketua
Ahmar, SE., M.Si.,

AK., CA
R.

LPM UP 2025 KKA.IKU-3.l4 llalaman I dwi2

Auditor Ketua

x

No.: KKA-IKU-3-LA

Rekomendasi

Dr. Nurmala



LPM UP 2025 KKA-IKU.S-14 Halaman 2 dari 2

Direview oleh :

Pen.iamin Mutu Audit



LEI\{BAGA PENJAMINAN NIUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitls Pancasila. Lantai d Srengseng Sawah. Jagakirrsa..Iakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar

Kampus 3. Dosen Mengajar di
Luar Negeri

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 2024/2025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-3-IS

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen mengajar di luar negeri

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen Mengajar di
Luar Negeri yaitu dosen yang melakukan kegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, baik di dalam maupun di luar negeri, dalam kurun waktu 5

(lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat meRgacu pada rubrik kegiatan
beban kerja dosen yaitu Pendidikan : menjadi pengajar, pembimbing,
penilai mahasiswa, membina kegiatan mahasiswa, mengembangkan
program studi atau rencana kuliah, dan sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayananPendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data dosen mengajar diluar negeri

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Intemal

Agar Dir. SDM membuar SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen mengajar di luar negeri

Rekomendasi

Tanggapan Auditee 9** &*qnn tr.,'t*ru
Rencana Tindak
Lanjut firn" &b*{ko" W?

Jadwal Tindak Lanjut 6owtag*e@
2 f 7o,<rl Sct7r

Penanggung
Jawab k-: ,4,

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee

Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH s Ketua

Dr. N

Auditor Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

LPM UP 2025 KKA.IKU.3-l5 Halaman I dri2

Kriteria

Auditi

Kriteria



i

LPM UP 2025 KKA-IKU-3.15 Halaman 2 dari 2

Direview

Penjamin Mutu Audit



@ LEMBAGA PENJAN,IINAN MTITU UNIYERSITAS PANCASILA
Rektorlt tiniversitas Pancasila. Lantai 4.. Srcngseng Sau,ali..lauakarsa" Jakarl 126,1()

No. : KKA-IKU-3-16

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Sumber DayaManusia (SDM)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar

Kampus 4. Dosen Menjadi
Praktisi

Ruang Lingkup Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &.

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. l,aela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi i*lAuditor iO LPM lx Arsip x

Deskripsi Temuan Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara mandiri

Kriteria Dir. Sumbe r Day a Manusia (SDM) memiliki data dan/ atau sistem informasi
untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen Menjadi
Praktisi yaitu Dosen yang berpengalaman praktisi dalam kurun waktu 5
(lima) tahun terakhir melalui :

1) Bekerja sebagai peneliti, konsultan, asesor, pegawai penuh waktu
(full time), atau paruh waktu (part time)

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder)

3) Khusus untuk dosen dari Program Studi Seni Budaya dapatjuga
berkegiatan.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 21 0 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akitrat Dir. SDM tidak memiliki data dosen menjadi praktisi

Akar Penyebabi
Masalah

Masih banyak Laporan BKD dan SISTER dosen dibantu oleh admin

Rekomendasi Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para
dosen agar mampu mengisi BDK dan SISTER secara mandiri

Tanggapan Auditee t&tc salua, }qry ^ h,,annan I uWt",Url,tr spl, gosr.," dt i,t-?"[^tl
Rencana Tindak
Lanjut
Jadwal Tindak Lanjut ffifl#@AeA

7 z*toAe./ Pa Z,l-
Penanggung
Jawab AJ b/

LPM UP 2025 KKA.IKU-3.16 Halamm I dari2

Pers

Lokasi

Tempat



Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH

Ak. CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPM UP 2025 KKA.IKU-3-16 Halaman 2 dari 2

Pimpinan
Auditee N-

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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@ LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4, Srengseng Sawah, Jagakarsa. Jakara 12640

No.: KKA-IKU-3-l8

KERTAS I(ERJA AUDIT MUTU INTBRNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. SumberDaya Manusia (SDM)
IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar
Kampus 6. Dosen Membimbing

Mahasiswa di Kampus Lain
Lokasi Ruang Lingkup Tansgal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA2Anl2024 &
TA Gasal202412025

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

Deskripsi Temuan Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki datadanlatau sistem
informasi untuk mengetahui Dosen Berkegiatan di Luar Kampus - Dosen
Membimbing Mahasiswa di Kampus Lain yaitu Dosen yang melakukan
kegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, baik di dalam maupun di luar
negeri, dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir. Daftar kegiatan dapat
mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen yaitu Pendidikan :

menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan
mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan
sebagainya.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2101M12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP Dosen berkegiatan di luar kampus terkait
dosen membimbing mahasiswa di kampus lain

Tanggapan Auditee I*lqru derr5" {q^^,hr.

Rencana Tindak
Lanjut Akn a\bsk Ssf -\ers€h^+

Jadwal Tindak Lanjut
Rs- Tztr 3u zs-

Penanggung
Jawab

(s:z 4,

Tempat Persetujuan

LPM UP 2025 KKA-IKU-3-I8 Halaman I dari 2



Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH il CA

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

LPM UP 2025 KKA.IKU-3.18 Halaman 2 dari2

Pimpinan
Auditee

Ketua
Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



LENIBAGA PENJA]VIINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila. I-antai 4.. Srengsen-e Sau'ah. Jagakarsa. Jakara I 2640

No: RTA-O4-SDM

RINGKASAN TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditee Kriteria
Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) IKU.4

Lokasi Ruang Lingkup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA202312024 &

TA Gasal 202412A25
I 7 Februari 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota

Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,
MH

Dr. Nurmala Ahmar, SE.,
M.Si., AK., CA

1. Dr. Laela Chaerani, S.T.,
M.T.

2. Fitria Candra, SE., M.Ak.,
ICClA

Distribusi Auditee x Auditor 0 LPM x Arsip x

Diskripsi Temuan
Kategori

(oB /
KTS)

Status
(Open/
Close)

KKA.IKU.4.22 Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara

mandiri terkait Sertifikasi Kompetensi Dosen
OB ()L*"

KKA-IKU-4.23 Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan

sertifikasi kompetensi dosen (non SERDOS)
KTS o7e"

KKA-IKU-4.25 Belum ada penetapan kebij akan Praktisi Mengaj ar
(Mandiri)

KTS o/*

Tempat Persetujuan
Pimpinan
Auditee

Dr. Yunan
Prasetyo K, SH.,
MH fr

Ketua
Auditor

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,
AK., CA

ttd

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit

No



@
No.: KKA-IKU-4-Z2

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. SumberDaya Manusia (SDM)
IKU-4 Praktisi Mengajar di

Dalam Kampus 1. Sertifikasi
Kompetensi Dosen

Lokasi Ruang Linekup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2Anl2024 &,

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip

Deskripsi Temuan Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER secara mandiri terkait
Sertifikasi Kompetensi Dosen

Kriteria Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dar/atau sistem informasi
untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus - Sertifikasi
Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang memiliki sertilikasi dari lembaga
berikut :

1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif;
2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;

4) Perusahaan Fortune 500; atau

5) Dunia usaha dunia industri.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 210 lMl2A23 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat SDM tidak memiliki database terkait sertifikasi Kompetensi Dosen

Akar Penyebab/
Masalah

Masih banyak Laporan BKD dan SISTER dosen dibantu oleh admin

Agar dilakukan sosialisasi dan/atau bimtek serta pendampingan untuk para
dosen agar mampu mengisi BDK dan SISTER secara mandiri

Tanggapan Auditee t* k*,rio &no"n .fervrrnn

Rencana Tindak
Lanjut

Sudetr dr atas So fi &e-n mamtr\ (Pr$o(<rashen SBtbt{
9ecm+ rnanA* .

sVYaswry#so
? 7,tot4e.* Z-d'z-{

I P"nonggung

I Jawab htrb,

Tempat Persetujuan
:

LPM UP 2025 KKA.IKU-4-22 Halaman 1 dari 2

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai 4 Srengseng Salvah. Jagakarsa. Jakara 12640

x

Rekomendasi

Jadwal Tindak Lanjut



Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH

Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si.,

CA

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-22 Halaman 2 dari2

Pimpinan
Auditee # Ketua

Auditor

-r.

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat Universitas Pancasila, Lantai {. Srengseng Sawah. .Iagakarsa, Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Auditee Kriteria

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM)
IKU-4 Praktisi Mengajar di

Dalam Kampus 1. Sertifikasi
Kompetensi Dosen

Lokasi Ruans Linekup Tanggal Audit
Ruang Rapat Lt. 2 Gedung

Rektorat
TA2Anl2024 &.

TA Gasal 202412025
17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., Ak., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-4-}3

Deskripsi Temuan Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan sertifikasi kompetensi
dosen (non SERDOS)

Kriteria

l

Dir. Sumber Daya Manusia (SDM) memiliki data dan/atau sistem informasi
untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus - Sertifikasi
Kompetensi Dosen yaitu Dosen yang memiliki sertilikasi dari lembaga
berikut :

1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan
Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif;
2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;

4) Perusahaan Fortune 500; atau

5) Dunia usaha dunia industri.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 21 0 lMl 2023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat SDM belum memiliki database terkait sertifikasi Kompetensi Dosen

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. SDM membuat SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan
sertifikasi kompetensi dosen (non SERDOS)

Tanggapan Auditee $ddo &qen {ernlnn

Rencana Tindak
Lanjut Ahcn dr.+tn&s bq111+i

Jadwql Tindak Lanjut 0$Jeffi#++900
g C --7,^, I tua{ wab

Att Zt

LPM LIP 2025 KKA-IKU-4-23 Halaman I dari?



Dr. Yunan Prasetyo
K, SH., MH

Ahmar, SE., M.Si.,
CA

Dr.

LPM UP 2025 KKA-IKU.4-23 Halaman 2 dari 2

Tempat Persetujuan

Pimpinan
Auditee s Ketua

Auditor

Direview oleh :

Penjamin Mutu Audit



@ LEIIBAGA PENJANIINAN ]}TUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rektorat l-lnir.ersitas Pancasila. l-antai zl. Srengseng Saw'ah. Jagakirrsa. Jakara 12640

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL
Deskripsi Temuan Audit

Kriteria

Dir. SumberDaya Manusia (SDM)
IKU-4 Praktisi Mengajar di
Dalam Kampus 3. Praktisi

Mengaiar (Mandiri)
Lokasi Ruang Linekup Tancsal Audit

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung
Rektorat

TA202312024 &
TA Gasal 2024/2025

17 February 2025

Wakil Auditee Auditor Ketua Auditor Anggota
Dr. Yunan Prasetyo K, SH.,

MH
Dr. Nurmala Ahmar, SE.,

M.Si., AK., CA
Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Fitria Candra, SE., M.Ak.,ICCIA

Distribusi Auditi x Auditor 0 LPM x Arsip x

No.: KKA-IKU-4-}5

Deskripsi Temuan Belum ada penetapan kebijakan Praktisi Mengajar (Mandiri)

Kriteria Dir. Pembelajaran dan Kurikulum (DPK) memiliki data dan/atau sistem
informasi untuk mengetahui Praktisi Mengajar di Dalam Kampus - Praktisi
Mengajar (PDDIKTI) yaitu Praktisi mengajar di kelas sesuai dengan
ketentuan minimal waktu per semester yang ditetapkan oleh Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Praktisi berpengalaman
kerja penuh waktu :

1) Bekerja

2) Menjadi wiraswasta pendiri (founder) atau pasangan pendiri (co-
founder)

3) Menjadi pekerja lepas (freelancer).

4) Khusus untuk praktisi mengajar di program studi seni budaya dan
bidang industri kreatif dapat juga berpengalaman.

Sesuai Lampiran 1 Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 2T01l[;{.12023 Tentang Indikator
Kinerja Utama Perguruan Tinggi Dan LembagaLayanan Pendidikan Tinggi
Di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, Dan Teknologi.

Akibat Dir. SDM tidak memiliki data Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait
Praktisi Mengajar (Mandiri)

Akar Penyebab/
Masalah

Sistem tatakelola pada unit kerja belum disepakati bahwa setiap aktivitas
wajib memenuhi siklus PPEPP Sistem Penjaminan Mutu Internal

Rekomendasi Agar Dir. SDM dan Dir. PK berkolaborasi membuat SOP Praktisi Mengajar
di Dalam Kampus terkait Praktisi Mengajar (Mandiri)

Tanggapan Auditee StIttI dergpr. {qrrv.nn

Rencana Tindak
Lanjut Abn Aur+han frn*aqa^ khi"uu" .f".sehr+

Jadwal Tindak Lanjut wlmo
&f a/e3/ ( 4o 'zs'

I Prnonggrng

I Jawab
As r&

LPM UP 2025 KKA.IKU.4.25 Halaman I dari 2

Auditee



Dr. Nurmala
Ahmar, SE., M.Si..

CA
Dr. Yunan PrasetYo

K, SH.. MH

LPM UP 2025 KKA-IKU-4-25 Halaman 2 dari 2

Ketua
Auditord-Pimpinan

Auditee



 

 

 

 

 

 

Surat Kepala Lembaga Penjaminan 
Mutu nomor 

01098/Ka.LPM/UP/II/2025 perihal 
Undangan closing meeting AMI-IKU 
PT tahun 2024 tertanggal 07 Maret 

2025 

 



 

 

 

 

 

 

Nomor : 01098/Ka.LPM/UP/III/2025 Jakarta, 5 Maret 2025     

Lampiran : 1 Halaman 

Perihal : Undangan Closing Meeting AMI-IKU PTS Thn. 2024 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak Para Wakil Rektor 

Bapak/Ibu Para Dekan Fakultas 

Bapak/Ibu Kepala Lembaga/Badan/Direktorat/Pusat 

Universitas Pancasila 

Di - Jakarta 

 

 

Dengan hormat, 

Semoga kesehatan, kelancaran, dan keberkahan senantiasa dilimpahkan Tuhan YME kepada 

Bapak/Ibu dalam melaksanakan tugas sehari-hari. 

 

Dalam rangka menindaklanjuti pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) terhadap Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Swasta Tahun 2024, kami mengundang Bapak/Ibu 

untuk menghadiri Closing Meeting Audit Mutu Internal yang akan dilaksanakan pada: 

Hari/tanggal : Senin, 10 Maret 2025 

Pukul  : 10.00 WIB s.d 12.00 WIB 

Tempat : Ruang Rapat Lantai 2 Rektorat 

Agenda : 

1. Penyampaian hasil audit 

2. Rekomendasi perbaikan dan diskusi tindak lanjut hasil audit guna 

meningkatkan mutu perguruan tinggi 

 

Kehadiran Bapak/Ibu sangat diharapkan demi kelancaran proses evaluasi dan pengembangan 

sistem penjaminan mutu internal. 

 

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami 

ucapkan terima kasih.                                  

                                                                                                 

      

 Kepala LPM 

 

 

 

Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA 
Tembusan Yth :  

1. Penyiap Rapat; 

2. Arsip. 



 

 

Lampiran 1 

Nomor  : 01098/Ka.LPM/UP/III/2025 

Tanggal :  5 Maret 2025 

Perihal  : Undangan Closing Meeting AMI-IKU PTS Thn. 2024 

No Nama Jabatan 

1 
Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M., IPU., 

CMA., MSS. 

Wakil Rektor Bidang Pembelajaran, 

Kemahasiswaan dan Alumni 

2 Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM. Plt. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya 

3 
Dr. Harnovinsah, SE., Ak., M.Si., CA., 

Cert.IPSAS., CMA., CSRS., CSRA. 
Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

4 Prof. Dr. Apt. Syamsudin, M. Biomed. Dekan Fakultas Farmasi 

5 Prof. Dr. Eddy Pratomo, SH., MA. Dekan Fakultas Hukum 

6 Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT. Dekan Fakultas Teknik 

7 Prof. Dr. Awaluddin Tjalla, M.Pd Dekan Fakultas Pisikologi 

8 Anna Agustina, M.Si., Ph.D. Dekan Fakultas Komunikasi 

9 Dr. Meizar Rusli, SST. Par., M.Sc. Plt. Dekan Fakultas Pariwisata 

10 Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Kepala Lembaga Penjaminan Mutu 

11  
Plt. Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian 

Masyarakat 

12  Kepala Lembaga Penerapan Ideologi Pancasila 

13 Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta, SE., MM. Kepala Badan Perencanaan dan Pengembangan 

14 Hendri Sukma, ST., MT. Dir. Pemasaran dan Hubungan Pelanggan 

15 Dr. Nana Nawasiah, SE., MM Dir. Pembelajaran dan Kurikulum 

16 Noor Suryaningsih, ST., MT 
Dir. Kemahasiswaan dan Alumni serta Layanan 

Karir 

17 Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D Dir. Kerjasama dan Hubungan Kelembagaan 

18 Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH Dir. Sumber Daya Manusia 

19 Dr. Susilawati, SE., M.Ak  Dir. Keuangan 

20 Guritno, SE., MH Dir. Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

21 Dr. Ir. Setia Damayanti, M.Si Dir. Layanan Komersial 

22 Dr. Ricca Anggraeni, SH., MH Kepala Biro Hukum dan Kesekretariatan 

23 Dr. Fitria Angeliqa, M.Si. Kepala Biro Komunikasi Universitas 

24 Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom. 
Kepala Pusat Informasi dan Layanan Digital 

Terpadu 

25 A. Andhika Nugraha, S.I.P Kepala Perpustakaan dan Arsip Universitas 

26 Dr. Wasi Widayadi, ST., MBA. Kepala Bahasa dan Budaya 

27 Dr. Andiani, DRA., M.Kom Kepala Lembaga Sertifikasi 

28 Dr. Laela Chaerani, S.T.,  M.T. Kabid. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal 

29 Fitria Candra, S.E.,  M.Ak.,  ACCIA. 
Kabid. Sistem Penjaminan Dan Audit Mutu 

Internal 

30 Astri Kusuma Wardani, S.I.Kom Kasubag LPM 

31 Rizal Octavyan, S.Kom Staff LPM 

32 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM 

  



 

 

 

 

 

 

 

Presensi dan dokumentasi closing 
meeting AMI-IKU PT tahun 2024 

 



@ LEMBAGA PSNJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA
Rek{or-at Universitas Pancasila, I-antai 4, Sre*gseilg Sarvah, Jagakarsa, Jai<ara 1264{)

NAFTAR HADIR
: Rapat 'l injauan Manajemen

: Senin, 10 Maret 2A25

Nama Kegiatan

Hari/Tanggal

Pukul
Tempat

10.00 WIB s.d. 12.00 WIB

: Ruang Rapat Lt.2 Rektorat

NO NAMA JABATAN rAN\h\Ar{GAN

I Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kisworo, IPU Rektor h,'
2

Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, M.M.,IPU.,
CMA., MSS.

Wakil Rektor Bidang
Pembelajaran,

Kernahasiswaan dan
Alumni

-J Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM.
Plt. Wakil Rektor

Bidang Sumber Daya

4
Dr. Harnovinsah, SE., Ak., M.Si., CA.,
Cert.IPSAS., CMA., CSRS., CSRA.

Dekan Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis ,lr,*{a,ta^.

IDD.7 ,

5 Prof. Dr. Apt. Syamsudin, M. Biomed.
Dekan Fakultas

Farmasi A
6 Prof. Dr. Eddy Pratomo, SH., MA. l)ekan Fakultas

FIukum

Prof. Dr.Ir. Dwi Rahmatrina, MT. Dekan Iiakultas
T'eknik

8 Prof. Dr. Awaluddin Tjalla, M.Pd
Dekan lrakultas

Psikologi -4F

9 Anna Agustina, M.Si., Ph.D
Dekan Fakultas

Komunikasi -
10 Dr. Meizar Rusli, SST. Par., M"Sc

Plt. Dekan Fakultas
Pariwisata I

11 Dr. Nurmala Ahmar, S8,., M.Si., Ak., CA Kepala Lembaga
Penjaminan Mutu .:

t2 Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta, SE., MM.
Kepala Badan

Perencanaan dan
Pengembaflgau

I

13

Kepala Lembaga
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat

74
Kepala Lembaga

Penerapan Ideologi
Pancasila

J, ,r.o /, /A*nw
Halaman 1 dari 3
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NO NAMA JABATAFI TAND,{ TANG-AN

15 Hendri Sukma, ST., MT. Dir" Pemasaran dan
Hubungan Pelanggan

16 Dr. NanaNawasiah, SE., MM Dir. Pembeiajaran
dan Kr-rrikulum

t7 Noor Suryaningsih, ST., MT
Dir. Kemahasiswaan

dan Alumni serta
Layanan Karir

18 Gunawan Baharudin, SE., M.Ec., Ph.D
Dir. Kerjasama dan

Hubungan
Kelembagaan

t9 Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, SH., MH Dir. Sumber Daya
Manusia .k

20 Dr. Susilawati, SE., M.Ak Dir. Keuangan
t\tltq/

21 Guritno, SE., MH Dir. Pengelolaan
Sarana dan Prasarana

22 Dr. Ir. Setia Damayanti, M.Si Dir. Layanan
Komersial

L1 Dr. Ricca Anggraeni, SH., MH Kepala Biro Hukur:r
dan Kesekretariatan q/ M(r

24 Dr. Fitria Angeliqa, M.Si
Kepala Biro
Komunikasi
universitas frro^9v

25 Adi Wahyu Pribadi, S.Si., M.Kom.

Kepala Pusat
Informasi dan

Layanan Digital
Terpadu

t

26 A. Andhika Nugrah4 S.I.P
Kepala Perpustakaan

dan Arsip
Universitas

27 Dr. Wasi Widayadi, ST., MBA. Kepala Pusat Bahasa
dan Budaya VVA-

2B Dr. Andiani, DRA., M.Kom
Kepala Lembaga

Sertifikasi dan
Layanan Profesi (

29 Dr. Laela Chaerani, S.T., M.T.
Kabid. Sistem

Penjaminan Mutu
Eksternal

/
U[r^;

30 Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA.
Kabid. Sistem

Peniaminan Dan
Audit Mutu Internal

31 Dr. Supriadi Thalib, S.E,.M.M SJNX Fakultas
EkonomiDan Bisnis

32 Dr. apt. Liliek Nurhidayati, M.Si.
SJM Fakultas

Farmasi d-ryyp*
Halaman 2 dari 3

U".



t{o I{A.t!trA JABATAN TANDA TANGAN

a-
JJ Dr. Lisda Syamsumardian, S.H., M.H. SJM Fakultas

Hukum

34 Dr. Ayu Herzanita Yufnzal, ST., MT SJI\'I Fakultas Teknik 0",
35 Andri Setia Dharma, M. Psi., Psikolog

SJM Fakultas
Psikologi ^tll4

36 Dr. Ir. Ahmad Badari Burhan, MBA., M.I.Kom
SJ N.'1 Fakutrtas
Kornrurikasi

37 Dr. Yustisia Pasfatima Mbulu, SST.Par., M.Si.
SJM Fakultas

Pariwisata /l
38 Astri Kusurna Wardani, S.I.Kom Kasubag LPM

39 Rizal Octavyan, S.Kom Statl LPlv{

40 Nugie Khairunnisa Nabilah, SM Staff LPM rw)
4t )r^ . Irr"t4 fac.i Per,so"ta , I e,tl.t\clW u)eleLL I ,l-\1
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43

44

45

46

47

48

4q

50
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DOKUMENTASI CLOSING MEETING AMI-IKU PT TAHUN 2024 
TANGGAL 10 MARET 2025 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

Materi rapat closing meeting AMI-
IKU PT tahun 2024 
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Closing Meeting AMI-IKU PT

Tahun 2024

Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila

Senin, 10 Maret 2025

Ruang Rapat Lt. 2 Gedung Rektorat



Dasar Hukum Pelaksanaan AMI

2

✓Permen 53 tahun 2023

✓Pedoman Implementasi Sistem 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) tahun 

2024

✓ST Rektor Universitas Pancasila No. 

01022/ST.R/UP/II/2025 

✓UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi  (Pasal 51-57)2.

✓Permendikbudristek Nomor 53 tahun 2023 

(Bab IV)3.

✓Pola Pembinaan SPMI LLDikti II, Mei 

20244.

✓Pedoman Implementasi Sistem 

Penjaminan Mutu Internal  Perguruan 

Tinggi Akademik, Juli 2024



Ruang Lingkup Audit Mutu Internal
Pendataan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) PTS Akademik Tahun 2024

3

Unit yang diaudit (Auditee) :

1. Lembaga Penjaminan Mutu

2. Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat

3. Direktorat Pembelajaran dan 

Kurikulum

4. Direktorat Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir

5. Direktorat Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan

6. Direktorat Sumber Daya Manusia



4

Ruang Lingkup IKU-Indikator-Periode-Sumber Data



Linimasa Kegiatan AMI IKU PT 2024

5

10 Februari 2025

 Entry Meeting – AMI IKU PT

17 Februari 2025

 Verifikasi Temuan AMI IKU PT

03 – 05 Maret 2025

 Klarifikasi dan Closing Temuan AMI IKU PT

4 Februari 2025

 Permintaan Pengumpulan 

Data IKU PTS Akademik Tahun 

2024 oleh Kemdiktisaintek 

No. 0028/B1/KS.01.00/2025



6

Kertas Kerja Audit (KKA)



Hasil Temuan

7



Kondisi capaian IKU PT Universitas Pancasila

8

DASHBOARD IKU PT

UNIVERSITAS PANCASILA

Tanggal Data : 18 JULI 2024

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/informasi_fp


9

Kondisi capaian IKU PT Universitas Pancasila

DASHBOARD IKU PT

UNIVERSITAS PANCASILA

Per : 07 Maret 2025

Tanggal Data : 07 Maret 2025

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/informasi_fp


10

Upaya dan Sosialisasi Pendataan IKU PT 2024

Surat WR II kepada 

para Wakil Dekan II

Surat Dir. SDM kepada Para 

Kabag & Kasubag SDM

Surat Ka.LPM kepada Para 

Ketua SJM UPPS
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi Lulusan
KKA-IKU-1-1

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada Surat Keputusan Rektor sebagai dasar 

hukum (penetapan) dilakukannya kegiatan tracer study 

yang berlaku bagi seluruh program studi

KTS OPEN

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi Lulusan
KKA-IKU-1-2

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Kegiatan tracer study dilakukan berdasarkan SOP yang 

belum disahkan dan perlu diperbarui dengan 

melibatkan pihak-pihak terkait.

KTS OPEN

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 1. Kondisi Lulusan
KKA-IKU-1-3

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Data dasar tracer study sebagai data untuk penyebaran 

instrumen tracer study tidak mengacu pada data 

lulusan yang dilaporkan Direktorat Pembelajaran dan 

Kurikulum kepada Feeder PDDIKTI

KTS OPEN

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 

yang Layak 2. Lulusan Lanjut Studi 

(PDDIKTI)

KKA-IKU-1-4

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum seluruh Mahasiswa yang melanjutkan studi 

melaporkan status mereka di web tracer study.
OB OPEN
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 1. 

Mahasiswa MBKM Internal

OPEN 
Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

SK Rektor nomor ….. Belum di Implementasikan, 
panduan pelaksanaan perkuliahan lintas prodi belum 

tersedia, belum adanya kesepakatan biaya yang 

dibebankan untuk perkuliahan lintas prodi

KTS OPEN

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 2. 

Mahasiswa MBKM Eksternal

KKA-IKU-2-6
Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Belum ada kebijakan di tingkat universitas yang 

mengatur tentang MBKM Mandiri
KTS OPEN

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 3. 

Mahasiswa MBKM Outbound

KKA-IKU-2-7
Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

MBKM ini adalah MBKM Flaship yang sudah tidak di 

fasilitasi oleh Kemdiktisainteks, Draft KAK MBKM 

Mandiri belum ditetapkan

KTS CLOSE

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 4. 

Mahasiswa MBKM Inbound (PMM)

KKA-IKU-2-8
Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

BKP untuk kegiatan inbound PMM MBKM dari regulator 

terakhir dilakukan pada semester genap 2023/2024 
OB OPEN

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 5. 

Prestasi Mandiri Mahasiswa

KKA-IKU-2-9

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP pelaporan prestasi Mahasiswa, SOP 

mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat 

Nasional, Internasional

KTS CLOSE

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 6. 

Prestasi Kemdikbud

KKA-IKU-2-10

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Bagian kemahasiswaan masih melakukan update data 

prestasi mahasiswa
OB OPEN

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 7. Karya 

Mahasiswa

KKA-IKU-2-11

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP pelaporan karya Mahasiswa, SOP 

mengajuan keikutsertaan lomba mahasiswa tingkat 

Nasional, Internasional

KTS OPEN

IKU-2 Mahasiswa Mendapat 

Pengalaman di Luar Kampus 8. 

Sertifikat Internasional Mahasiswa

KKA-IKU-2-12

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP pelaporan Sertifikat internasional 

Mahasiswa, SOP mengajuan keikutsertaan lomba 

mahasiswa tingkat Nasional, Internasional

KTS OPEN
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar Kampus
IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN

KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 1. Penelitian Dosen di Luar 

Kampus

KKA-IKU-3-13
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar 

kampus terkait penelitian dosen di luar kampus
KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 2. Dosen Mengajar di Kampus 

Lain

KKA-IKU-3-14
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar 

kampus terkait dosen mengajar di kampus lain
KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 3. Dosen Mengajar di Luar 

Negeri

KKA-IKU-3-15
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar 

kampus terkait dosen mengajar di luar negeri
KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 4. Dosen Menjadi Praktisi
KKA-IKU-3-16

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER 

secara mandiri
OB CLOSE

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 5. Dosen Membimbing 

Mahasiswa MBKM

KKA-IKU-3-17

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP mengenai dosen membimbing MBKM KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 6. Dosen Membimbing 

Mahasiswa di Kampus Lain

KKA-IKU-3-18
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dir. SDM belum memiliki SOP Dosen berkegiatan di luar 

kampus terkait dosen membimbing mahasiswa di 

kampus lain

KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 7. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Berprestasi

KKA-IKU-3-19

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa berprestasi
KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 8. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Berkarya

KKA-IKU-3-20

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa berkarya
KTS OPEN

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar 

Kampus 9. Dosen Membimbing 

Mahasiswa Bersertifikat Internasional

KKA-IKU-3-21

Dir. Kemahasiswaan dan 

Alumni serta Layanan Karir 

(KEMAL)

Belum ada SOP Dosen berkegiatan di luar kampus 

terkait dosen membimbing mahasiswa bersertifikat 

internasional

KTS OPEN
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam Kampus

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 1. Sertifikasi Kompetensi 

Dosen

KKA-IKU-4-22
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Dosen belum mampu memperbarui data di SISTER 

secara mandiri terkait Sertifikasi Kompetensi Dosen
OB CLOSE

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 1. Sertifikasi Kompetensi 

Dosen

KKA-IKU-4-23
Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Belum ada SOP pengajuan pendanaan dan pelaporan 

sertifikasi kompetensi dosen (non SERDOS)
KTS OPEN

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 2. Praktisi Mengajar (PDDIKTI)
KKA-IKU-4-24

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK) - Dir. 

Sumber Daya Manusia (SDM)

Belum ada SOP Pelaporan Praktisi Mengajar di Admin 

SISTER PT (Kriteria nya : NIDK, DTT, dan PKWT), Belum 

ada penetapan tingkat universitas untuk mewajibkan 

keterlibatan DUDIKA didalam proses pembelajaran

KTS OPEN

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 3. Praktisi Mengajar (Mandiri)
KKA-IKU-4-25

Dir. Sumber Daya Manusia 

(SDM)

Belum ada penetapan kebijakan Praktisi Mengajar 

(Mandiri)
KTS OPEN

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam 

Kampus 4. Praktisi Mengajar 

(Flagship)

KKA-IKU-4-26
Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Program Praktisi Mengajar di Dalam Kampus terkait 

Praktisi Mengajar (Flagship) sudah diberhentikan oleh 

regulator

OB CLOSE
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)
IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan oleh Masyarakat atau 

Mendapat Rekognisi Internasional

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan 

oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional 1. Karya Ilmiah 

Dosen

KKA-IKU-5-27

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM)

75% dari Dosen tetap belum melakukan sinkronisasi 

Garba Rujukan Digital dengan id Garuda di Sinta
OB OPEN

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan 

oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional 2. Karya 

Terapan Dosen

KKA-IKU-5-28

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM)

Dosen belum memutakhirkan data karya terapan di 

laman SISTER
OB OPEN

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan 

oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen

KKA-IKU-5-29

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM)

Dosen belum memutakhirkan data karya 

teknologi/seni di laman SISTER
OB OPEN

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan 

oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen

KKA-IKU-5-30

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM)

Belum ada SOP dan panduan tentang pelaporan karya 

terapan dan karya teknologi
KTS OPEN

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan 

oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional 3. Karya 

Teknologi/Seni Dosen

KKA-IKU-5-31

Lembaga Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

(LPPM)

Terdapat Karya Ilmiah Dosen yang Belum Terverifikasi 

pada IKU 5
OB CLOSE
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-6 Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-6 Program Studi Bekerjasama 

dengan Mitra Kelas Dunia 1. Kemitraan 

Prodi

KKA-IKU-6-32

Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan 

(DKHK)

Data dari Fakultas belum lengkap untuk LPKS dan IA 

nya sehingga belum bisa diunggah di dashboard 

Laporankerma

OB CLOSE

IKU-6 Program Studi Bekerjasama 

dengan Mitra Kelas Dunia 1. Kemitraan 

Prodi

KKA-IKU-6-33

Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan 

(DKHK)

Belum ada SOP tentang mekanisme pelaporan 

Kerjasama dan dokumen yang harus diunggah di 

LaporanKerma

KTS CLOSE

IKU-6 Program Studi Bekerjasama 

dengan Mitra Kelas Dunia 1. Kemitraan 

Prodi

KKA-IKU-6-34

Dir. Kerjasama dan 

Hubungan Kelembagaan 

(DKHK)

Sistem informasi kerjasama UP 

https://sikarsa.univpancasila.ac.id/ belum 

sepenuhnya mereplikasi Laporankerma

OB CLOSE
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi Pembelajaran
KKA-IKU-7-35

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Kebijakan OBE belum sepenuhnya dijalankan oleh 

Prodi
OB OPEN

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi Pembelajaran
KKA-IKU-7-36

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Fasilitas RPS Digital belum mencapai hasil yang 

maksimal hanya 5% dari total matakuliah
OB OPEN

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi Pembelajaran
KKA-IKU-7-37

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Belum ada SOP penyusunan asesmen penilaian proses 

pembelajaran melalui RPS Digital
KTS OPEN

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan 

Partisipatif 1. Evaluasi Pembelajaran
KKA-IKU-7-38

Dir. Pembelajaran dan 

Kurikulum (DPK)

Belum ada SOP pelaksanaan asesmen penilaian 

proses pembelajaran melalui RPS Digital
KTS OPEN
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Ringkasan Temuan Audit (RTA)

IKU-8 Program Studi Berstandar Internasional

IKU NO.KKA AUDITEE DESKRIPSI TEMUAN
KATEGORI 

(OB/KTS)

STATUS 

(OPEN/ 

CLOSE)

IKU-8 Program Studi Berstandar 

Internasional 1. Akreditasi 

Internasional (BAN PT)

KKA-IKU-8-39
Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM)

Belum ada program studi yang berstandar 

Internasional sesuai Kepmendikbudristek Nomor 235 

Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan Kriteria Lembaga 

Akreditasi Internasional

KTS OPEN

IKU-8 Program Studi Berstandar 

Internasional 1. Akreditasi 

Internasional (PDDIKTI Admin)

KKA-IKU-8-40
Lembaga Penjaminan Mutu 

(LPM)

Belum ada program studi yang berstandar 

Internasional sesuai Kepmendikbudristek Nomor 235 

Tahun 2024 Tentang Persyaratan dan Kriteria Lembaga 

Akreditasi Internasional

KTS OPEN
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Ringkasan Temuan Umum
IKU-PT TEMUAN SECARA UMUM

IKU-1 Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak Tracer study belum berdasar hukum, SOP belum sah, cakupan 

laporan kurang, tidak berbasis Feeder PDDIKTI

IKU-2 Mahasiswa Mendapat Pengalaman di Luar Kampus MBKM Internal belum terkoordinir, MBKM Mandiri belum diatur, 

pelaporan prestasi belum terkoordinir, data masih diupdate.

IKU-3 Dosen Berkegiatan di Luar Kampus Belum ada SOP dan sosialisasi update pelaporan dosen, database 

SDM, serta kemandirian dosen dalam update SISTER

IKU-4 Praktisi Mengajar di Dalam Kampus Belum ada SOP, kebijakan, dan database terkait sertifikasi 

kompetensi dosen serta Praktisi Mengajar.

IKU-5 Hasil Kerja Dosen digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat 

Rekognisi Internasional

Sinkronisasi Garuda-Sinta belum optimal, data SISTER usang, 

tanpa SOP dan panduan

IKU-6 Program Studi Bekerjasama dengan Mitra Kelas Dunia Data LPKS dan IA belum lengkap, SOP Kerjasama belum ada, 

SIKARSA belum selaras dengan Laporankerma

IKU-7 Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif Implementasi OBE lemah, RPS Digital baru 5%, butuh resosialisasi 

dan SOP asesmen

IKU-8 Program Studi Berstandar Internasional Belum ada Prodi berstandar internasional sesuai 

Kepmendikbudristek No. 235/2024



Pembahasan Hasil AMI-IKU PT

•Unit Kerja (Auditee)

……………………………………………………………………..
•Pimpinan UPPS (Dekan)

……………………………………………………………………..
•Pimpinan Universitas (Wakil Rektor & Rektor)

……………………………………………………………………..
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Rencana Tindak Lanjut (RTL)
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1. Tracer Study & Data Mahasiswa: Menetapkan kebijakan pelaksanaan tracer study dan menyusun SOP nya, 

melakukan sosialisasi tracer study berkelanjutan, penguatan partisipasi alumni dalam pengisian tracer study.

2. Penetapan Biaya & Panduan Lintas Prodi: Menetapkan biaya, menyusun panduan lintas prodi, dan 

mengesahkan KAK MBKM Mandiri.

3. Pelaporan & Sertifikasi Mahasiswa: Menetapkan kebijakan sertifikasi mahasiswa, membuat SOP prestasi, 

karya, dan sertifikasi internasional berbasis pelaporan SIMKATMAWA.

4. SOP Dosen di Luar Kampus: Menetapkan kebijakan dosen mengajar diluar kampus, membimbing mahasiswa 

diluar kampus dan menyusun SOP pelaporannya, menyusun SOP penelitian internal & yang melibatkan 

perguruan tinggi lain, serta bimtek pengisian BKD & SISTER secara berkelanjutan berbasis penilaian IKU PT.

5. Praktisi Mengajar: Menetapkan kebijakan praktisi mengajar dan SOP pelaporannya (skema PDDIKTI & Mandiri).

6. Karya Terapan & Pelaporan: Menetapkan kebijakan karya terapan, karya teknologi,  beserta SOP pelaporannya 

dan disosialisasikan secara berkelanjutan.

7. Laporkerma & SIKARSA-UP: Pemutakhiran sistem informasi kerjasama (SIKARSA-UP) diselaraskan dengan 

sistem Laporkerma dan disosialisasikan secara berkelanjutan.

8. OBE & RPS Digital: Melakukan Monev secara periodik terkait implementasi OBE (khususnya OBE digital) dan 

melaporkannya pencapaiannya, serta pendampingan implementasi secara berkelanjutan.

9. Akreditasi Internasional: LPM bekerjasama dengan SJM dan Pimpinan UPPS meminta Program Studi 

menyusun peta jalan/roadmap Akreditasi Internasional.



Komitmen Pimpinan dan Unit Kerja
1. Temuan audit menjadi upaya perbaikan berkelanjutan di tingkat 

Universitas dan UPPS

2. Diberikan penghargaan untuk Prodi yang memberikan kontribusi besar 
terhadap pencapaian IKU PT pada Dies Natalies tahun 2025

3. Diberikan penghargaan untuk Dosen yang memberikan kontribusi besar 
terhadap pencapaian IKU PT pada Dies Natalies tahun 2025

4. Monitoring dan Evaluasi seluruh aktivitas pendukung pencapaian kinerja 
IKU PT di agendakan secara periodik di seluruh unit kerja pada tingkat 
UPPS (SJM) dan Universitas (LPM) sebagai dasar pelaksanaan AMI

5. Mengembangkan pemantauan kinerja perguruan tinggi berbasis sistem 
informasi

6. Seluruh aktivitas yang tercermin dalam tugas pokok dan fungsi memenuhi 
siklus PPEPP
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Rencana Kerja LPM 2025
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Bunga melati putih mekar di halaman,

Sungai mengalir deras, perahu pun melaju,

Rapat tinjauan lancar dengan kebersamaan,

Bersatu melangkah, mutu kampus pun maju

Menanam bunga di taman sari,

Disiram pagi tumbuhnya rapi.

Kerja bersama dengan hati,

Mutu terjaga kampus berprestasi
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TERIMA KASIH
Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila

Lt. 4 Gedung Rektorat

          lpm@univpancasila.ac.id              

          https://lpm.univpancasila.ac.id
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