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Pertama-tama kami mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
atas selesainya penyusunan Laporan Assesment Mutu Internal Program Studi
Tahun 2024 ini.

Kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi merupakan kegiatan rutin
tahunan yang diselenggarakan oleh Lembaga Jaminan Mutu Univeristas Pancasila
(LPM-UP). kegiatan asessment tahun 2024 merupakan kegiatan yang ketujuh
kalinya sejak 2017 dan diselenggarakan bersaaam dengan acara Ulang Tahun
Universitas Pancasila.

Kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi merupakan upaya LPM-UP
dalam melaksanakan kegiatan Siklus penjaminan Mutu PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan Standar Mutu) secara
konsisten dengan harapan melalui kegiatan ini dapat dibangun “Budaya Mutu” di
lingkungan Universitas Pancasila dan sekaligus mendorong program studi untuk
dapat meraih prestasi “ Akreditasi Unggul” berdasarkan 9 Standar BAN-PT/LAM
PTKES.

Kepada Tim Assesor Internal yang denfan semangat dan kerjasamanya telah
membantu KJM-UP dalam melaksanakan asessment, disampaikan ucapan terima
kasih dan penghargaan yang tinggi. juga kepada Staf LPM disampaikan terima
kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan teknis yang telah diberikan sehungga
pelaksanaan assesment dapat berjalan lancar dan laporan ini dapat selesai
disusun.

Akhir, harapan kita semiga kegiatan Assesment Mutu Internal Program Studi ini
dapat mengantarkan seluruh Civitas Academica Universitas untuk meraih visinya,
yakni “Menjadi Universitas yang Unggul dan Terkemuka Berdasarkan Nilai-Nilai
Luhur Pancasila”
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C.2.4.c - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

B - Profil Unit Pengelola
Program Studi

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir.

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) 
penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Bobot
1,00

Nilai
3,50

Skor
3,50

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi 
antara profil dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program studi dalam
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan 
dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar 
sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) 
Adil.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam penyusunan VMTS UPPS.

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis 
yang sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjut

0,12

1,00

0,52

1,04

1,56

0,12

0,23

0,23

0,69

0,23

0,12

3,50

3,80

4,00

3,50

3,80

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

0,42

3,80

2,08

3,64

5,93

0,48

0,92

0,81

2,76

0,92

0,48



C.3 - Mahasiswa

Nama

C.2.5 - Indikator Kinerja 
Tambahan

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.3.4.c.A - Layanan
Kemahasisw aan

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasisw aan
C.4 - Sumber Daya Manusia

C.2.8 - Kepuasan Pemangku
Kepentingan

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi 
C.3.4.b - Daya Tarik Program
Studi 

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik
DTPS.

C.4.4.a - Profil Dosen

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS

Kualifikasi akademik DTPS.

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi 

Peningkatan animo calon mahasiswa 

Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

4
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator 
kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan 
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian 
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) 
dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat kepuasan dan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 
peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran 
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 
mahasiswa.

1,02

3,12

0,62

0,82

0,69

1,04

1,39

1,39

0,51

3,78

4,00

4,00

3,00
3,16

2,00

3,50

3,50

4,00

3,00

4,00

4,08

2,34

3,28

1,71
1,80

6,24

2,42

3,64

5,56

4,17

2,04

0,57
0,57



C.4.4.d.B - Kualifikasi dan
kecukupan laboran untuk
mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.
C.5 - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan

Nama
C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri 
DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik 
DTPS.
C.4.4.a.E - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS
C.4.4.a.F - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap
C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi 

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan
kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan,
teknisi, dll

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.c - Pengembangan Dosen

4

C.5.4.a - Keuangan

C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS 

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

Jabatan akademik DTPS.

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah 
DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi 

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun
terak hir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Upaya pengembangan dosen

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses administrasi
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas
pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program 
s tudi.

0,62

0,41

0,78

2,27

0,21

0,41

0,21

0,41

0,82

0,91

0,91

0,45

0,91

0,91

0,45

0,56

0,56

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

1,04

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

3,50

3,12

7,95

2,48

1,64

0,84

1,64

0,84

0,43

3,28

3,64

3,64

1,80

3,64

3,64

1,80

1,96

1,96



C.6.4.b - Karakteristik Proses
Pembelajaran

Nama

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana 
untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6 - Pendidikan

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi 
antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6.4.a.A - Keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran
yang terkait dengan penelitian
harus mengacu SN Dikti
Penelitian

4

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Bobot

0,78

Nilai

4,00

Skor

3,12Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8)
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan tridharma

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI/SKKNI

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber
belajar

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

0,39

0,39

0,78

3,12

0,51

1,02

1,02

0,85

0,57

1,13

0,13

0,25

0,25

4,00

4,00

3,00

3,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,50

3,00

3,00

3,50

3,00

1,56

1,56

2,34

2,04

3,57

3,06

2,13

1,43

3,39

0,39

0,88

0,75

10,92



C.6.4.g - Integrasi kegiatan
penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

C.6.4.e - Monitoring dan
Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran (proses
dan hasil belajar mahasiswa)
untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian

Nama
C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan Capaian
pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE
(industry based education),
teaching factory/teaching
industry, dll
C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik 
lapangan

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian
memuat unsur unsur

4

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

Bobot Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4)
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya 
disain.
Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2)
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir,
6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti
rencana dan telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan 
diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research based education),
IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik
studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan

0,50

0,57

2,55

0,34

0,68

0,68

1,70

2,55

1,13

4,00

4,00

2,50

2,50

2,50

2,50

4,00

3,00

4,00

2,00

2,28

6,38

0,85

1,70

1,70

6,80

7,65

4,52

S2 Farmasi - Halaman 5



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer
study

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
ker ja.
C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan

C.8.4.b - PkM Dosen dan
Mahasiswa
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan 
metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan
C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa 
di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa 
di bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

4 Bobot Nilai Skor

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi
tema PkM dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan keilmuan program studi

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir.

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun 
terak hir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir
Masa studi

Kelulusan tepat waktu

Keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai 
TS-4 s.d. TS-2.

Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi
tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan
agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan
penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan
program studi.

2,03

2,03

2,27

1,56

1,04

2,08

2,03

2,03

3,04

1,01

2,03

2,03

2,03

3,04

3,04

4,00

4,00

3,50

3,00

3,00

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,58

3,50

0,76

8,12

8,12

7,95

4,68

3,12

8,32

7,11

4,04

8,12

8,12

7,27

2,31

8,12

12,16

10,64



Nama
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan
C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan
secara mandiri atau bersama
DTPS, yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir.
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian 
Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau 
Analisis Lain Yang Relevan
D.3 - Program Pengembangan

D.4 - Program Keberlanjutan

4 Bobot
4,05

Nilai
3,72

Skor
15,07

Total Skor :329,17

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Produk/jasa karya mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan setiap
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di 
dalam mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

2,84

1,50

2,00

1,50

1,00

4,00

2,50

2,50

3,00

3,00

3,75

5,00

4,50

3,00

11,36





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Indentifikasi Strength, Weakness,
Opportunity, dan Threats telah dilakukan.
Namun, belum ada perhitungan skor (bobot
dan rating) dalam penentuan EFAS dan IFAS.
Faktor-faktor SWOT yang dijelaskan berbeda
dengan yang tertera pada Renstra
2020/2024.
Analisis SWOT yang komprehensif dan
mencakup kesemua Program Studi di FEB,
perlu dilakukan sehingga tepat dalam
memilih strategi yang akan diambil.

Profil Unit Pengelola Program Studi
Sebagai salah satu bentuk profil yang dapat
diakses dan ter-updat adalah website FEB,
https://feb.univpancasila.ac.id/ 

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Indikator yang dinilai adalah mekanisme
dan keterlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunan VMTS UPPS. Namun
dari deskripsi, tidak menyebutkan
pemangku kepentingan internal dan
eksternal yang dilibatkan. Bukti
pendukung yang diberikan adalah
Perumusan Pemutakhiran Visi Misi
Tujuan dan Strategi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Pancasila Dan
Prodi, di dalam dokumen tersebut sudah
ada SK Tim perumusan VMTS namun
belum terlihat adanya pemangku
kepentingan eksternal yang dilibatkan
dalam SK tersebut.
Keterlibatan pemangku kepentingan baik
internal maupun eksternal harus
tercermin juga di SK Tim, jelas dan
spesifik ke personal yang ada di tim.
Saran ini dapat menjadi peningkatan
mutu untuk pemutakhiran VMTS UPPS
sesuai Permendikbud 53 tahun 2023.



KRITERIA REKOMENDASI

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Strategi telah disusun berdasarkan
analisis SWOT, namun analisis SWOT
yang dilakukan belum lengkap. Dokumen
pendukung berupa Rencana Operasional
FEB 2020-2024 dan Rencana Operasional
D3 Akuntansi 2023-2024. Perlu adanya
lembar pengesahan Ka Prodi pada Renop
D3 Akutansi.

Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

Komitmen pimpinan terlihat dari adanya
perencanaan, struktur organisasi dan
jobdesk, pelaporan, monitoring dan
evaluasi dari program kerja di FEB. Untuk
menunjukkan komitmen UPPS, dokumen
yang relevan harus disampaikan
diantaranya adalah Renstra FEB UP,
Renop FEB UP, Sasaran Mutu, Laporan
Audit, dan RTM. dokumen pendukung
sangat diperlukan sebagai bukti dari
deskripsi yang disampaikan.
Rencana Operasional FEB UP yang
disampaikan adalah tahun 2022. D3
Akuntansi telah memiliki Renop tahun
2024, namun belum ada lembar
validasi/lembar pengesahan. dokumen
wajib divalidasi (diberikan tanda tangan
atau lembar pengesahan).
Disampaikan hasil Audit Mutu Internal
2022 yang sangat baik, karena memuat
analisis ketercapaian kinerja UPPS dan
upaya tindak lanjut ke depannya. Namun,
tahun Akademik penilaian adalah
2023/2024. Diperlukan update data
terbaru,setidaknya tahun 2023 atau lebih
baik lagi, hasil audit 2024.
Bukti survei kepuasan pelanggan yang
disampaikan adalah survei kepuasan
mahasiswa (tahun 2018), Hasil Survey
Kepuasan Mitra (2020/2021), Survei
kepuasan pelanggan (tahun 2021). Tahun
penilaian adalah 2023/2024. Perlu
konsistensi dalam menyusun dokumen
laporan kepuasan pelanggan.



KRITERIA REKOMENDASI

Mahasiswa
Peningkatan animo calon mahasiswa, Perlu
upaya peningkatan jumlah mahasiswa baru.

Sumber Daya Manusia

Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS Perlu upaya
peningkatan jumlah mahasiswa, agar
rasio dosen dan mahasiswa ideal.
Dokumen rencana pengembangan dosen
telah tersedia. Dokumen Identifikasi JJA
adalah di tahun 2022. Perlu update
dokumen terkait pengembangan dosen
ke kondisi di tahun 2024.
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. Perlu
ditambahkan Matrik Kompetensi Laboran
sesuai kebutuhan operasional
laboratorium.

Keuangan
Laporan realisasi yang disampaikan adalah
tahun 2020. Perlu dokumen terkini, terutama
tahun 2023/2024.

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. Bukti Laporan Pemutakhiran
Kurikulum sebaiknya dibuat dalam satu
dokumen utuh.
Telah terdapat matriks kesesuaian
capaian pembelajaran dengan profil
lulusan pada Dokumen Kurikulum
halaman KPT 4.0 - 8. Namun belum
tersedia informasi kesesuaian capaian
pembelajaran dengan jenjang
KKNI/SKKNI (Pepres No. 8 tahun 2012)
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
Saran : tambahkan matriks kesesuaian
capaian pembelajaran dengan jenjang
KKNI/SKKNI.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran
sesuai uraian pada Dokumen Kurikulum
halaman KPT 4.0 - 1 (halaman 49 pdf),
Halaman Dokumen Kurikulum tidak
berurutan.
Deskripsi masih sangat normatif.
Harusnya dijelaskan implementasi
masing-masing karakteristik
pembelajaran pada mata kuliah yang
ada. Terdapat 1 contoh RPS yang lengkap
dengan Rencana Asesmen, mata kuliah
Perpajakan I. Proses pembelajaran masih
daring menggunakan Video Meeting di
tiap pertemuannya. Metode
pembelajaran yang digunakan adalah
tutorial, small group discussion.
Mutakhirkan RPS sesuai dengan kondisi
pembelajaran saat ini.
Terdapat 12 RPS dari 45 mata kuliah yang
tertera di Dokumen Kurikulum. Hanya
26,7%. Ketersediaan RPS harusnya 100%
Indikator yang dinilai adalah bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa dan
sumber belajar. Deskripsi terkait interaski
dengan sumber belajar dapat
ditambahkan layanan
https://perpus.univpancasila.ac.id/
sebagai salah satu bentuk sumber
belajar. Saran : dapat ditambahkan
dengan akses sumber belajar di
perpustakaan, baik yang tersedia di
Fakultas, Universitas maupun online.
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran, Bukti
pemantauan harusnya disesuaikan
dengan uraian.
Penjelasan terlalu normatif, tidak ada
contoh implementasi pada mata kuliah.
Terdapat satu contoh portofolio untuk
mata kuliah Akuntansi Perpajakan
semester Gasal 2021/2022. Penilaian
adalah Tahun Akademik 2023/2024,
harusnya dokumen pendukung adalah
2023/2024.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Penjelasan terlalu normatif, umum sekali.
Tidak ada contoh implementasi aktual
terkait prinsip penilaian (1) edukatif, 2)
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi pada mata kuliah. Penjelasan
harusnya disesuaikan dengan kondisi
aktual di PS, dengan contoh
implementasi penilaian pada mata kuliah.
Bukan mencari narasi umum.
Deskripsi terlalu umum, lebih
menjelaskan pengertian masing- masing
teknik penilaian. Harusnya, deskripsi
spesifik implementasi masing-masing
teknik penilaian pada mata kuliah pada
PS D3 Akuntansi. Deskripsikan sesuai
kondisi di program studi dan lengkapi
dengan dokumen pendung yang valid
(pdf dan ditandatangani pihak
berwenang).
Deskripsi terlalu umum dan normatif.
Tidak tersedia contoh unsur penilaian
pada mata kuliah. Deskripsi harusnya
sesuai dengan implementasi aktual
penilaian mahasiswa pada mata kuliah di
program studi, serta dilengkapi dengan
dokumen pendukung yaitu Rencana
Asesmen dan Protofolio mata kuliah
Tahun Akademik 2023/2024.
Dijelaskan 3 kegiatan untuk
meningkatkan suasana akademik,
meliputi kunjungan industri perusahaan,
MSIB pada PT Cetch ERP Indonesia, dan
kegiatan diploma Festival oleh
Himaprodip. Kegiatan peningkatan
suasana akademik di FEB UP, termasuk
kegiatan D3 Akuntansi. Harusnya bisa
lebih banyak kegiatan baik nasional
maupun internasional. Saran
Pengumpulan data sangat penting untuk
peningkatan nilai asesmen.



KRITERIA REKOMENDASI

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran Dharma Pendidikan -
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C.2.4.c - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

B - Profil Unit Pengelola Program
Studi

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial C.2.4.b.B -
Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3)
penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, 
yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang 
sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas 
pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra 
kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

4
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim
yang kondusif untuk pengembangan
danreputasi sebagai rujukan di bidang
k eilmuannya.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi 
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 
(PT) dan visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS 
UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

0,12

1,00

1,00

0,52

1,04

1,56

0,12

0,23

0,23

0,69

4,00

3,80

3,80

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

4,00

0,48

3,80

3,80

2,08

4,16

5,46

0,48

0,92

0,92

2,76



C.3 - Mahasiswa

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.2.8 - Kepuasan Pemangku
Kepentingan

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat
internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevan dengan program studi
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja 
UPPS yang telah ditetapkan di tiap kriteria 
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda 
yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup identifikasi akar 
masalah, faktor pendukung keberhasilan 
dan faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external benchmarking 
dalam peningkatan mutu.
Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, andal, 
mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode 
yang tepat serta bermanfaat untuk 
pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu 
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan 
mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

0,23

0,12

0,69

1,04

1,39

1,39

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

0,92

0,48

2,76

4,16

5,56

4,17



Nama

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi
C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi 

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS 
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.

C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS.

C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa 
program studi terhadap jumlah DTPS
C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap
C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi 

C.4.4.a - Profil Dosen

C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

4
C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

Bobot Nilai Skor

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi
Peningkatan animo calon mahasiswa 

Ketersediaan layanan kemahasiswaan
dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Kecukupan jumlah DTPS

Kualifikasi akademik DTPS.

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri 
DTPS 
Jabatan akademik DTPS.

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi 

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun 
terak hir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
Upaya pengembangan dosen

1,02

3,12

0,21

0,41

0,21

0,51

0,62

0,82

0,62

0,41

0,41

0,82

0,91

0,91

0,45

0,91

0,91

0,45

2,27

4,00

3,69

4,00

4,00

3,5
0
2,9
6
4,0
0
4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

4,08

0,77

1,64

0,84

2,04

2,48

3,28

2,48

1,64

1,64

3,28

3,64

3,64

1,80

3,64

3,64

1,80

6,81

2,00
1,69

12,48

0,57
0,57



C.6 - Pendidikan

Nama

C.6.4.b - Karakteristik Proses
Pembelajaran

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum.
C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI
C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, 
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan

4

C.5.4.a - Keuangan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)
C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Ketersediaan dan kelengkapan dokumenrencana pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuaidengan capaian pembelajaran lulusan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Bobot Nilai Skor
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga
kependidikan, namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi dan
komputer dalam proses administrasi dapat
dijadikan pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan
tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran
k urikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) 
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada 
mahasiswa.

Biaya operasional pendidikan

Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 
dan prasarana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

0,56

0,56

0,78

0,78

0,39

0,39

0,78

3,12

0,51

1,02

1,02

0,85

0,57

1,13

4,00

4,00

0,67

4,00

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

3,50

3,00

2,50

3,50

3,50

2,24

2,24

0,52

3,12

1,56

1,56

2,34

2,04

3,57

3,06

2,13

2,00

3,96

12,48



C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian harus
mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan Capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, 
praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan

4

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar

Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE (industry 
based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran 
yang dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, 
atau praktik lapangan.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik
l apangan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik 
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian 
terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) 
unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 
6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 
1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, 
dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

0,13

0,25

0,25

0,50

0,57

2,55

0,34

0,68

3,00

2,50

3,50

0,00

4,00

3,00

2,50

2,50

0,39

0,63

0,88

0,00

2,28

7,65

0,85

1,70



Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian
memuat unsur unsur

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

4

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

Bobot Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1)
memiliki peta jalan yang memayungi tema
penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen
dan mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian dosen
yang merujuk kepada peta jalan penelitian.
3) melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak
rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 
tahun terakhir. Keterlaksanaan dan

keberkalaan program 
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium 
generale, seminar ilmiah, bedah buku.

0,68

1,70

2,55

1,13

2,27

1,56

2,50

4,00

3,00

4,00

3,00

3,50

1,70

6,80

7,65

4,52

6,81

5,46



Nama

C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur dengan metoda yang
sahih dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. C.9.4.a.K - Tingkat
dan ukuran tempat 
kerja lulusan
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan
C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat 
dalam 3 tahun terakhir.
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

4 Bobot Nilai Skor
Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program
studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan keilmuan
program studi
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3)
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir

RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 
5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan 
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan secara 
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) 
isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 
inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.

Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Produk/jasa karya mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

2,0

3

2,0

3
4,05

1,04

2,08

2,03

2,03

3,04

1,01

2,03
2,03
2,03

3,04

3,04

2,84

4,0

0

2,0

0
3,68

3,50

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

4,00
4,00
4,00

3,50

0,00

4,00

3,64

8,32

7,11

8,12

4,04

8,12
8,12
8,12

0,00

8,1

2

4,0

6
14,90

12,16

10,64

11,36



Nama

D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain
Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

4 Bobot Nilai

Total Skor :331,16

Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis capaian kinerja
serta konsistensi dengan setiap kriteria.

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program

1,50

2,00

1,50

1,00

2,50

3,00

2,50

2,50

3,75

6,00

3,75

2,50





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Identifikasi Strength, Weakness, Opportunity
dan Threats, hingga matriks EFAS dan IFAS
telah tersedia. Namun perhitungan skor
(bobot x rating) belum tersedia. Analisis
SWOT harus dilakukan secara komprehensif
dan menyeluruh hingga tuntas. Perhitungan
skor (penentuan bobot dan rating) akan
sangat berpengaruh pada pemilihan strategi
yang akan digunakan.

Profil Unit Pengelola Program Studi

Deskripsi dilengkapi dengan dokumen
pendukung Renstra FEB 2020/2024. Sebagai
salah satu bentuk profil yang dapat diakses
dan ter- updat adalah website FEB,
https://feb.univpancasila.ac.id/

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Keterlibatan pemangku kepentingan
terlihat dari deskripsi yang disampaikan,
lengkap dengan data personal yang
dilibatkan. Kesalahan penulisan pada
Cover Laporan Penyusunan Visi Misi.
Tersedia dokumen IKU dan IKT hingga Juli
2024, namun analaisis strategi
pencapaian, pemantauan dan
evaluasinya belum disampaikan. Gdrive
tidak dapat diakses. Saran : 1. Semua
dokumen pendukung harus divalidasi,
dengan tanda tangan pihak yang
berwenang. 2. Strategi pencapaian tujuan
harusnya ditunjukkan dengan analisis
SWOT yang lengkap, dilengkapi dengan
dokumen pendukung pelaksanaan
program kerja sesuai strategi yang
ditetapkan, serta adanya monev yang
mengukur keberhasilan program kerja
berdasarkan indikator yang ditetapkan.
Bukti kredibilitas PS D3 Perpajakan
adalah terakreditasi A BAN-PT. Bukti
dokumen pendukung telah sesuai
dengan deskripsi yang disampaikan.
Ketika melampirkan Gdrive, harap
berikan akses yang dapat lihat.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Bukti kredibilitas PS D3 Perpajakan
adalah terakreditasi A BAN-PT. Bukti
dokumen pendukung telah sesuai
dengan deskripsi yang disampaikan.
Ketika melampirkan Gdrive, harap
berikan akses yang dapat lihat.
Komitmen pimpinan UPPS Deskripsi telah
memenuhi. Sebaiknya bukti dokumen
pendukung dijadikan satu file yang baik
dan berurut.
Deskripsi pencapaian kinerja telah
dijelaskan dengan baik. Dokumen yang
disampaikan meliputi pelaksanaan audit,
survei kepuasan pelanggan dan RTM
2023/2024. Dokumen pendukung
harusnya adalah dokumen yg valid,
dalam format file pdf dan ditandatangani
pejabat berwenang.
Analisis pengukuran kepuasan pelanggan
tidak disampaikan. Yang dilampirkan
hanyalah Prosedur Survei Kepuasan
Pelanggan. Dokumen hasil pengukuran
survei pemangku kepentingan/kepuasan
pelanggan harus disusun setiap tahun.

Mahasiswa
Keketatan seleksi, Perlu upaya peningkatan
minat calon mahasiswa memilih D3
Perpajakan, seperti beasiswa dan promosi.

Sumber Daya Manusia

Upaya pengembangan dosen, Tersedia
perencanaan dan pengembangan SDM
sesuai SK Dekan Nomor
118k/SK/D/FEB/V/2020, namun tidak tersedia
update data terbaru, bagaimana posisi
dosen. Gdrive tidak dapat diakses (akses
ditolak) . Perlu deskripsi yang lebih jelas
disertai dokumen pendukung yang valid.



KRITERIA REKOMENDASI

Keuangan -

Pendidikan

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan jenjang KKNI/SKKNI belum
terdeskripsikan dengan baik. Saran : buat
matriks yang memetakan CPL dengan
jenjang KKNI sesuai Perpres No. 8 tahun
2012. Untuk jenjang D3 level KKNI 5
meliputi : 1. Mampu menyelesaikan
pekerjaan berlingkup luas, memilih
metode yang sesuai dari beragam pilihan
yang sudah maupun belum baku dengan
menganalisis data, serta mampu
menunjukkan kinerja dengan mutu dan
kuantitas yang terukur. 2. Menguasai
konsep teoritis bidang pengetahuan
tertentu secara umum, serta mampu
memformulasikan penyelesaian masalah
prosedural. 3. Mampu mengelola
kelompok kerja dan menyusun laporan
tertulis secara komprehensif. 4.
Bertanggung jawab pada pekerjaan
sendiri dan dapat diberi tanggung jawab
atas pencapaian hasil kerja kelompok.
Deskripsi tidak sesuai dengan indikator
yang dinilai, yaitu ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan capaian
pembelajaran. Tersedia dokumen PPT
yang tidak valid karena tidak ada lembar
pengesahan atau tanda tangan dari
pejabat berwenang. Struktur kurikulum
tersedia dalam bentuk matriks. Saran :
dokumen pendukung haruslah dokumen
yang telah disahkan. Dokumen kurikulum
harusnya sesuai dengan panduan
dokumen KPT sesuai panduan yang
diterbitkan oleh DIKTI
https://dikti.kemdikbud.go.id/wp-
content/uploads/2020/10/BUKU-
PANDUAN-PENYUSUNAN- KURIKULUM-
PENDIDIKAN- TINGGI-MBKM.pdf



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Deskripsi tidak menunjukkan
implementasi pembelajaran yang
memenuhi sifat 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6)
tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa. Perlu
deskripsi yang meyakinkan pelaksanaan
proses pembelajaran yang memenuhi
sifat 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat
pada mahasiswa. Dokumen pendukung
berupa RPS dan Portofolio pembelajaran.
Dokumen RPS belum divalidasi,
Dokumen RPS harus disahkan dalam
format pdf.
Deskripsi yang disampaikan lebih
menjelaskan layanan dan kegiatan
ekstrakurikuler mahasiswa, padahal yang
dinilai adalah interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar. Deskripsi
terkait interaksi dengan sumber belajar
dapat ditambahkan layanan
https://perpus.univpancasila.ac.id/
sebagai salah satu bentuk sumber
belajar. Saran : dapat ditambahkan
dengan akses sumber belajar yang
tersedia di perpustakaan, baik di
Perpustakaan Fakultas, Perpustakaan
Universitas maupun online. Buat tabel
yang memuat link video pembelajaran
mahasiswa yang tersedia di YouTube. 
Dokumen pemantauan proses
pembelajaran yang disampaikan adalah
Berita Acara Perkuliahan. Dari dokumen
yang disampaikan, tidak tersedia bukti
adanya monitoring yang dilakukan GJM.
Terdapat dokumen monev mata kuliah
yang diampu oleh Dr. Supriadi Thalib, S.E,
M.M dimana sudah tersedia kolom
monev, tapi tidak diisi oleh GJM. Selain
itu, dokumen adalah 2020/2021. Tahun
akademik yang dinilai addalah
2023/2024. Kelengkapan dokumen bukti
sangat penting sebagai pendukung
deskripsi yang disampaikan.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Deskripsi disampaikan dengan baik,
namun dokumen pendukung yang
disampaikan bukan kegiatan tahun
akademik 2023/2024. Dokumen
pendukung harus dilengkapi dengan
tahun penilaian yaitu 2023/2024.
Data yang disampaikan adalah Genap
2021/2022. Bukti monev proses
pembelajaran harus tersedia setiap
tahun akademik.
Deskripsi yang disampaikan terlalu
naratif, tidak menceritakan bukti mata
kuliah yang melakukan penilaian
berdasarkan prinsip 1) edukatif, 2)
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi. Deskripsi harus spesifik
dengan contoh di D3 Perpajakan dan
diperkuat bukti terupdate (2023/2024)
Deskripsi terlalu normatif. Tidak
menjelaskan bukti pelaksanaan penilaian
sesuai dengan teknik dan instrumen yang
ditetapkan. Telah menyertakan SK Dekan
Nomor 0075/SK.D/FEB- UP/VII/2025
tentang Basis dan Komponen Evaluasi
Hasil Belajar Mahasiswa, namun tidak
ada contoh implementasi di mata kuliah.
Belum ada bukti penilaian portofolio.
Uraian harusnya lebih aktual dengan
contoh pada D3 Perpajakan. Deskripsi
akan meyakinkan bila disertakan bukti
portofolio mata kuliah yang ada.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Tidak tertera deskripsi yang menjelaskan
contoh penilaian pembelajaran.  
Penjelasan masing-masing butir
diperlukan untuk memastikan
pemenuhan indikator. Misalnya Kontrak
penilaian pembelajaran sebenarnya telah
ada pada Rencana Asesmen, namun
pada deskripsi tidak dijelaskan.
Diperlukan dokumen pendukung untuk
membuktikan terlaksananya 1) penilaian
sesuai kontrak atau kesepakatan, 3)
adanya umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan
hasil kepada mahasiswa, 4) dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa, 5) adanya prosedur yang
mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi,
dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh suatu
mata kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7) mempunyai bukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS  Belum
ada bukti dilaksanakannya monev
penelitian dan peningkatannya. Gdrive
tidak dapat diakses.

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran Dharma Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan, Segera  semua RPS
dapat segera diupload ke NeoLMS dalam
bentuk RPS digital berbasis OBE.
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

3,50

0,44

4,00

3,00

2,04

4,08

4,59

0,44

0,92

0,81



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

4,00

3,16

4,00

3,00

3,60

2,72

0,73

0,44

2,04

3,67



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
4,00

4,00

3,00

3,31

3,00

4,00

3,50

3,50

2,96
3,96

5,44

4,08

6,15

4,08

1,79

3,57

15,23



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot
0,50

0,50

Nilai
4,00

2,65

Skor
2,00

1,33

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,33

4,00

4,00

4,00

3,80

3,00

2,50

4,00
4,00

4,00

4,00

3,50

3,96

1,00

2,00

3,24

2,43

1,37

3,24

3,24

3,24

8,47

1,68

1,40

3,08
3,08

1,52

1,52

2,70



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor4
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

3,50

4,00

2,50

2,50

3,50

3,50

3,50

3,00

3,00

3,50

2,00

2,50

2,50

2,94

1,96

3,89

0,36

0,75

0,88

10,75



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

3,50

2,48

3,50

3,50

3,00

0,88

0,62

8,79

1,16

2,01



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

4 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,00

4,00

3,00

3,05

3,00

2,50

2,01

6,68

7,53

3,42

6,69

3,83



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

4,00

3,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00
4,00
3,34

3,00

3,84

1,53

4,08

5,76

3,84

7,68
7,68
6,41

8,64

7,68

11,52

11,06

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

4 Bobot
1,92

1,92

Nilai
4,00

4,00

Total Skor :

Skor
7,68

7,68

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,62

4,00

4,00

3,50

3,00

3,50

3,00

3,84

5,25

6,00

5,25

3,00

13,86

11,52

352, 01





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

FEB telah memiliki Renstra 2020/2024 yang
memuat analisis SWOT. Namun, analisis
belum memasukkan perhitungan skor
berdasarkan bobot dan rating. Saran : SWOT
analysis dilengkapi dengan menghitung skor
(bobot dan rating) untuk menentukan
kuadran dan strategi yang harus diambil.

Profil Unit Pengelola Program Studi

FEB telah memiliki dokumen profil yang
sangat baik di tahun 2022. Namun, dokumen
harusnya diupdate di tahun 2024, mengingat
adanya perubahan kepemimpinan baik di
tingkat FEB maupun di Universitas Pancasila.
Saran : mutakhirkan dokumen profil sesuai
kondisi saat ini.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Deskripsi disajikan secara lengkap dengan
bukti dokumen. Saran : bersiap untuk
menyusun Renstra FEB 2025/2029 yang
merupakan turunan dari Renstra Universitas
Pancasila 2025/2029.

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Deskripsi struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi
disajikan secara lengkap beserta
dokumen pendukungnya. Bukti
kredibilitas yang utama adalah PS S1
Akutansi memiliki akreditasi Unggul dari
LAMEMBA.
Pelampauan SN-DIKTI Disebutkan
beberapa bukti kegiatan, dokumen dan
formulir, namun tidak ada bukti yang
disampaikan. Deskripsi yang baik adalah
yang dilengkapi dengan bukti pendukung
berupa dokumen.
Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan, Bukti dokumen kepuasan
pemangku kepentingan 2023/2024 tidak
dilampirkan.



KRITERIA REKOMENDASI

Mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan,
Deskripsi sudah menunjukkan layanan
mahasiswa. Perlu dokumen pendukung yang
memperlihatkan layanan yang ada.

Sumber Daya Manusia

Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS, Perlu upaya
peningkatan jumlah mahasiswa, misalnya
pemberian beasiswa, program fastrack,
pemberian diskon sesuai masa
penerimaan dan berdasrkan nilai seleksi
(kluster pembiayaan).
Upaya pengembangan dosen, Perlu
adanya dokumen Man Power
Planning/Perencanaan Pengembangan
untuk memetakan dan meningkatkan
karier dosen secara terstruktur dan
sistematis.

Keuangan -

Kurikulum

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, Dokumen Kurikulum tidak
tersedia. Deskripsi belum menjelaskan
kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI.
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran,
Tidak tersedia bukti dokumen kurikulum
yang memuat struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS),
Terdapat 32 RPS pada folder KKNI, 6 RPS
pada folder internasional dan 10 pada
folder OBE. Masih ada RPS yang belum
ditandatangani dan tidak ada Rencana
Asesmen.



KRITERIA REKOMENDASI

Kurikulum

Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar, Deskripsi
bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar, masih
dapat ditambahkan misalnya penjelasan
tentang interaksi dosen pembimbing
akademik, pembimbing TA dengan
mahasiswa. Contoh interaksi mahasiswa
dengan sumber belajar :
https://perpus.univpancasila.ac.id/ atau
contoh lain yang bisa ditambahkan.
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran, Penjelasan
pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran belum tercermin
dari deskripsi yang disampaikan.
Misalnya peranan GJM dalam memantau
rencana pembelajaran terhadap
pelaksanaannya. Dokumen pendukung
seperti Berita Acara Pembelajaran tidak
tersedia.
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran,
Diperlukan peningkatan jumlah mata
kuliah yang yang menerapkan RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching
factory/teaching industry, dll.
Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran,  Portofolio yang
disampaikan adalah Gasal 2020/2021.
Penilaian adalah Tahun Akademik
2023/2024.  Sebaiknya portofolio dibuat
oleh seluruh dosen untuk mata kuliah
yang diampunya setiap semester.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian, Dokumen
Portofolio Mata Kuliah/Hasil
Pembelajaran telah tersedia, namun
tahun 2021/2022. Saran : Lengkapi
Portofolio Mata Kuliah/Hasil
Pembelajaran setiap semester.



KRITERIA REKOMENDASI

Kurikulum

Pelaksanaan penilaian, 15 dokumen
Portofolio Mata Kuliah/Hasil
Pembelajaran telah tersedia, namun
tahun 2021/2022. Tahun Akademik yang
dinilai adalah 2023/2024.  Saran :
Lengkapi Portofolio Mata Kuliah/Hasil
Pembelajaran setiap semester.
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.
Deskripsi terlalu umum, belum
menjelaskan contoh implementasi dari
hasil analisis dan tindak lanjut
pengukuran kepuasan mahasiswa. Belum
tersedia bukti aktual.

Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS,
Dokumen peta jalan yang memayungi
tema penelitian dosen dan mahasiswa
tidak tersedia. Bukti adanya evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, tidak
tersedia.

Pengabdian kepada Masyarakat

Relevansi PkM pada UPPS, Dokumen peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan tidak tersedia. Bukti
dilaksanakannya evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan
tidak tersedia.  Kelengkapan dokumen
pendukung sangat penting sebagai bukti dari
deskripsi yang disampaikan.

Luaran dan Capaian Tridharma
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek, Dokumen pendukung seperti laporan
dari PPKLKM tidak tersedia.
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

3,00

3,70

3,80

3,00

3,70

3,00

3,80

4,00

3,00

0,33

3,70

3,80

1,53

3,77

4,59

0,42

0,92

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

3,50

4,00

4,00

3,00

3,00

2,38

0,92

0,44

2,04

3,06



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
4,00

3,50

2,00

3,73

3,73

4,00

4,00

3,00

2,96
3,96

4,76

2,72

7,65

4,08

2,04

3,06

17,16



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai
4,00

3,83

Skor
2,00

1,92

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

4,00

4,00

4,00

3,70

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

3,50

4,00
4,00

4,00

3,50

3,00

3,96

3,24

3,00

1,64

3,24

3,24

3,24

8,92

1,96

1,96

1,33

2,31

1,00

2,00

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

3,50

3,00

3,80

3,50

3,00

3,00

3,00

3,50

3,00

3,00

1,50

3,80

3,50

2,52

1,68

3,33

0,42

0,75

0,75

10,75



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

3,00

3,59

3,00

3,80

2,90

0,75

0,90

7,53

1,25

1,94



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

3 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,00

4,00

3,00

3,58

3,00

3,80

2,01

6,68

7,53

4,01

6,69

5,81



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor3
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

3,75

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00
4,00
3,08

2,75

3,56

4,00

1,91

4,08

5,76

7,92

3,84

7,68
7,68
5,91

7,68

11,52

10,25

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai
4,00

4,00

Skor
7,68

7,68

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,81

4,00

2,00

2,75

4,00

3,50

3,50

1,92

4,13

8,00

5,25

3,50

14,59

11,52

354,50





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

UPPS memposisikan prodi berdasarkan
analisis SWOT ada di posisi aggresive
strategy. Analisis SWOT digunakan untuk
merumuskan program pengembangan.
Analisis eksternal internal tidak lengkap
dijabarkan, Narasi perlu dijabarkan atau
dilampirkan.

Profil Unit Pengelola Program Studi

Profil UPPS Lengkap informasi per kriteria,
Ada keselarasan dalam substansi ilmu,
tergambar iklim pengembangan keilmuan
dari strutur organisasi dan kegiatan2nya, Ada
reputasi mutu dengan akreditasi unggul dan
ISO 21001, Masih perlu digali reputasi
keilmuan prodi

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Visi saling terkait antara Univ, UPPS dan
PS, Visi UPPS memayungi visi keilmuan PS
dengan keunikan bisnis berorientasi
kewirausahaan.    Data implementasi
kewirausahaan perlu dikonfirmasi,
Realisasi unggul dibidang bisnis
kewirausahaan perlu disertai indikator
dan target.
Mekanisme penyusunan visi misi
lengkap, Namun keterlibatan mitra
belum dapat teridentifikasi dari presensi
di laporan, Saran membuat daftar
presensi mitra/lulusan dan pengguna
lulusan serta pihak eksternal lain dengan
menambah 1 kolom asal institusi agar
memudahkan identitas.
Strategi untuk mencapai tujuan disusun
secara sistematis dalam 3 sasaran
tridarma. Konfirmasi melalui renstra dan
proker. dokumen yang dilampirkan tidak
sesuai (peninjauan VM), Perlu
melampirkan dokumen yang sesuai
dengan butir misalnya renstra.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

UPPS memiliki dokumen tata pamong
SOTK lengkap dan berjalan efektif,
Efisiensi organisasi dan beban perbidang
perlu ditinjau kembali.
UPPS memiliki praktek baik (best
practices) dalam menerapkan tata
pamong yang memenuhi 5 kaidah good
governance untuk menjamin
penyelenggaraan program studi yang
bermutu, Data bukti pendukung perlu
untuk selalu diupdate.
pimpinan UPPS memiliki karakter
kepemimpinan operasional, organisasi,
dan publik. Untuk kepemimpinan publik,
belum disertai bukti konkrit, Perlu bukti2
terkait kepemimpinan publik.
Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup 6
fungsi manajemen, namun contoh bukti
mengenai keenamnya perlu dilampirkan.
Contoh RKA, laporan monev/audit,
program kerja berinovasi. Perlu disertai
bukti narasi dalam lampiran.
UPPS memiliki bukti kerja sama
memenuhi aspek manfaat, kinerja
tridarma dan kepuasan mitra. Narasi
belum disertai dengan data laporan
kerjasama, laporan kepuasan mitra dan
MoU /PKS kerja sama. Perlu meyertakan
data dukung.
Kerjasama pendidikan, penelitian dan
PkM Ada 48 kerja sama, Data dukung
perlu selalu diupdate.
Evaluasi Capaian Kinerja  Narasi hanya
menjelaskan capaian kinerja dosen,
padahal yang dimaksud PS dan UPPS
dapat menjelaskan analisis pencapaian
kinerja UPPS, hasil monev/audit terhadap
program kerja UPPS dan menganalisis
akar masalah, faktor
penghambat/pendukung dan tindak
lanjutnya. PSM menggunakan ISO21001.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal di tingkat UPPS : ada dokumen
legal unsur SPMI , dokumen mutu
tersedia, Buti keterlaksanaan jaminan
mutu (KONFRIMASI) : Audit, RTM, Tindak
lanjut, KONFIRMASI external
benchmarking. Terkonfirmasi di 2020.
Kepuasan Pemangku Kepentingan Narasi
deskripsi    tidak menjelaskan elemen
yang diminta. Bukti lampiran berisi
laporan penilaian EDOM. Bukti
pengukuran kepuasan dosen, tendik,
mitra, pengguna lulusan terhadap
layanan manajemen belum tersaji.

Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi
Data yang tersaji dalam lampiran
pendukung adalah data 2022 Perlu untuk
selalu menggunakan data TS yang update
dan diinstruksikan oleh KJM/LPM UP.
Jenis layanan mahasiswa lengkap dan
ada dasar kebijakannya, Perlu
dipertahankan dan selalu diupdate.
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
Dalam narasi disebutkan jenis layanan
dan mutunya. Konfirmasi sampel buku
logbook bimbingan PA, pengumuman PA,
peraih beasiswa, bimbingan karir dan
kewirausahaan, Perlu dukungan bukti
dokumen.

Sumber Daya Manusia

Upaya pengembangan dosen tetap
sesuai dengan renstra dan Perlu
dipertahankan
UPPS memiliki tenaga kependidikan yang
memenuhi tingkat kecukupan dan
kualifikasi berdasarkan kebutuhan
layanan program studi dan mendukung
pelaksanaan akademik, fungsi unit
pengelola, serta pengembangan program
studi. Perlu perencanaan dan
pelaksanaan yang konsisten
pengembangan tendik



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi dan kecukupan laboran Ada 3
laboran PPM, Konfirmasi jumlah
laboratorium dan sekom laboran,
Laboran perlu terserkom dan diupdate.

Keuangan

Realisasi investasi pada narasi, realisasi
investasi didominasi pada
pengembangan sarpras, Realisasi
sebaiknya merata tidak hanya sarpras
namun juga utk SDM.
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran, Dana
dari mahasiswa sangat besar
97% keberlangsungannya tergantung
kepada jumlah mahasiswa yang diterima,
perlu upaya keras untuk mencari sumber
lain, sekaligus untuk mewujudkan visi
kewirausahaan.
Sarana dan Prasarana yang dimiliki luas
dan memenuhi aksesibilitas. Konfirmasi
software dan alat laboratorium yang
mutakhir



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. Evaluasi kurikulum tahun
2017 dan tahun 2020, direview oleh
pakar, asosiasi sesuai IPTEKS, namun
bukti dokumen tersaji adalah kurikulum
tahun 2017.
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, Tidak ada informasi tentang
dokumen capaian pembelajaran. Ada CPL
dan PL lama. PSM pernah update CPL
dan PL di IKIP Padang 2024
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran,
Tidak ada bukti pendukung dokumen
kurikulum untuk melihat susunan, CPL,
peta kurikulum, ada yang terbaru 2024.
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif. Konfirmasi proses PBL dan SCL,
berapa persen.
Dokumen RPS belum seragam, masih
bervariasi dari model lama sampa1 ke
model baru.
Isi materi pembelajaran sesuai dengan
RPS, memiliki kedalaman dan keluasan
yang relevan untuk mencapai capaian
pembelajaran lulusan.
pembelajaran berlangsung dalam bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam lingkungan belajar
tertentu    secara on-line dan off-line
dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi. Lihat konfirmasi bentuk
audio visual.
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran, Bukti monev
menampilkan berita acara dan SK
pengajaran . Perlu konfirmasi monev
pembelajaran yang diterapkan. 



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian, Yang diminta adalah
pembelajaran terkait penelitian yaitu
yang terkait dengan tugas akhir, bukan
hanya penelitian dosen. Ada MK seminar,
MP, dan statistika.
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM, Yang
dimaksudkan elemen ini    adalah
penjelasan mengenai pembelajaran yang
berhubungan dengan PKM. apakah    
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
dan daya saing bangsa. kedalaman dan
keluasan materi PkM memenuhi capaian
pembelajaran. ada perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran, metode
pembelajaran sesuai sengan capaian
pembelajaran . metode pembelajaran
RBE (research based education), IBE
(industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.
evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup perencanaan,
pelaksanaan. Dokumen pendukung tidak
dapat dibuka, Perlu menyajikan dokumen
pendukung yang dapat diases oleh
asesor
Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) Perlu peningkatan mata
kuliah yang diintegrasi dengan PPM serta
peningkatan transparansi nilai



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian, Narasi kurang
mendukung elemen ini, Hendaknya
narasi disertai bukti atau link google drive
atau bukti fisik yang relevan dengan
elemen ini.
Pelaksanaan penilaian, Ada 1 contoh
portofolio pembelajaran yang terdiri dari
7 aspek dan Perlu memberi bukti untuk
matakuliah lain (70%MK).
Suasana Akademik Ada matakuliah kapita
selekta seminggu sekali. Dokumen gdrive
tidak dapat diakses 
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. Hasil
monev EDOM sudah baik, tidak ada
informasi tindak lanjut dan Perlu lebih
komprehensif dalam narasi deskripsi. Bila
hasilnya sudah baik tetap perlu ada
peningkatan diaspek lain

Penelitian

Relevansi Penelitian pada UPPS memenuhi    
unsur relevansi    : ada peta jalan, melibatkan
dosen dan mahasiswa. UPPM melakukan
evaluasi kesesuaian dengan peta jalan. Hasil
evaluasi digunakan utk perbaikan. Bukti
rekap laporan evaluasi dari UPPM blm ada

Pengabdian kepada Masyarakat

Relevansi PkM UPPS memenuhi 4 unsur
relevansi PkM dosen dan mahasiswa .
Laporan evaluasi belum ada, UPPM perlu
membuat laporan rekapitulasi kinerja unit
PPM

Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis CPL belum dilakukan secara
komprehensif. Perlu penerapan penilaian
CPL menggunakan neoSisdam
Ada pelaksanaan tracer study, namun
belum ada rekapitulasi akhir
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,12

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,75

3,00

3,30

3,30

3,30

2,75

2,75

2,75

3,75

0,45

3,00

3,30

1,75

3,50

4,37

0,33

0,63

0,86



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,47

0,23

0,70

1,06

0,00

3,75

4,00

0,00

3,50

0,00

1,76

0,92

0,00

3,71



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas Input
Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

C.3.4.a.B - Kriteria penerimaan mahasiswa
C.3.4.a.C - Proses seleksi C.3.4.b - Daya Tarik
Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan sistem
s elek si
Kriteria penerimaan mahasiswa
Proses seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,41

1,41

0,63

1,27
1,27

1,41

0,70

0,35

0,71

3,75

3,50

3,70

0,00
3,75

0,00

2,00

3,50

3,75

5,29

4,94

2,33

0,00
4,76

0,00

1,40

1,23

2,66



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,15
0,77

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,33
3,30

4,00

4,00

0,00

4,00

0,13

0,40

4,00

4,00

4,00

3,50

0,00

2,75

4,00
4,00

4,00

3,75

3,75

3,83
2,54

6,16

3,36

0,11

0,17

3,36

3,36

3,36

8,09

0,00

1,57

1,50

2,96

1,52

0,00

3,16
3,16

1,60



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,17

0,35

0,69

0,69

0,58

0,38

0,77

0,13

0,26

0,51

3,75

3,75

3,50

3,50

2,75

3,75

2,75

0,00

3,75

3,35

1,31

2,42

2,42

1,60

1,43

2,12

0,00

0,98

1,71

11,89



C.6.4.h - Suasana Akademik

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

C.6.4.f.B - Penyajian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.
C.6.4.f.C - Penyajian hasil penelitian disertasi dalam 
seminar.

C.6.4.f.D - Penilaian novelty/kebaruan disertasi

C.6.4.f.E - Publikasi hasil penelitian disertasi

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

3 Bobot Nilai Skor

Penilaian rencana penelitian untuk
menemukan/mengembangkan teori
atau konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penilaian novelty/kebaruan disertasi

Publikasi hasil penelitian disertasi
Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran oleh
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,26

1,73

0,23

0,23

0,23

0,23

0,46

1,15

1,73

0,77

1,54

3,50

3,75

2,75

2,75

2,75

2,75

3,50

4,00

2,75

3,75

3,00

0,91

6,49

0,63

0,63

0,63

0,63

1,61

4,60

4,76

2,89

4,62



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

3 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

3,70

3,70

3,70

1,59

1,59

1,59

2,38

1,59

1,59

1,59

3,75

4,00

1,00

3,75

3,00

4,00

4,00

3,73

1,71

0,00

3,70

5,96

4,77

6,36

9,52

5,93

2,72

0,00

13,88

14,80



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan
secara reguler setiap tahun dan
terdokumentasi, 3) isi kuesioner
mencakup seluruh pertanyaan inti
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2), 5) hasilnya
disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

2,38

3,24

3,24

5,44

2,72

1,50

2,00

1,50

1,00

10,88 3,51

3,50

3,75

2,75

4,00

1,00

2,75

2,75

2,75

2,75

8,33

8,91

2,72

4,13

5,50

4,13

2,75

12,15

21,76

38,19

327,44





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT  
cukup sesuai dengan standard Konsistensi
dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis
lain serta rencana pengembangan ke depan 

Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi cukup sesuai
dengan standard keserbacakupan informasi
dalam profil dan konsistensi antara profil
dengan data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing
kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan danreputasi
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian sudah cukup sesuai dengan
standard Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS. perlu adanya
peningkatan uraian standard Mekanisme
dan keterlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian masih belum sesuai
dengan standard Strategi pencapaian
tujuan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut, perlu ada peningkatan
dalam uraian standard Strategi
pencapaian tujuan disusun berdasarkan
analisis yang sistematis

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi masih
belum sesuai dengan kinerja standard
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
perlu ada peningkatan uraian standard
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi masih
belum sesuai dengan kinerja standard
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
perlu ada peningkatan uraian standard
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance belum
memenuhi standard Perwujudan good
governance dan pemenuhan lima pilar
sistem tata pamong, yang mencakup: 1)
Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)
Bertanggung jawab, 5) Adil.
Komitmen pimpinan UPPS  sudah sesuai
dengan standard Komitmen pimpinan
UPPS
sudah sesuai dengan standard
Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6)
pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut.
Kerjasama pendidikan sudah sesuai
dengan standard Kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir
Evaluasi Capaian Kinerja sudah sesuai
dengan standard Analisis keberhasilan
dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja
UPPS yang telah ditetapkan di tiap
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai
berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan
metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis
terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

dan perlu peningkatan pada standard
Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja
UPPS
Penjaminan Mutu sudah sesuai dengan
standard Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal
pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu. 2) ketersediaan
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual
SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu
(siklus PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu. 5)
memiliki external benchmarking dalam
peningkatan mutu. perlu ada
peningkatan uraian standard
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (akademik dan nonakademik).
Kepuasan Pemangku Kepentingan sudah
sesuai dengan standard Pengukuran
kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri, dan
mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspekaspek
berikut: 1) menggunakan instrumen
kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala,
serta datanya terekam secara
komprehensif, 3) dianalisis dengan
metode yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat
kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala
dan tersistem. 5) dilakukan review
terhadap pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa. 



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

dan perlu peningkatan uraian standard
Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen.

Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan sistem seleksi
sudah sesuai dengan standard Metoda
rekrutmen dan sistem seleksi, perlu ada
peningkatan uraian standard Metoda
rekrutmen dan sistem seleksi
Proses seleksi sudah sesuai dan
pertahankan
Layanan Kemahasiswaan sudah cukup
sesuai dengan standard . Ketersediaan
layanan kemahasiswaan dalam bentuk: 1)
bimbingan dan konseling, 2) layanan
beasiswa, dan 3) layanan kesehatan, dan
peningkatan uraian standard.

Sumber Daya Manusia

Pengembangan Dosen perlu ada
peningkatan dalam uraian standard
Upaya pengembangan dosen
 Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. perlu
ada peningkatan uraian standard
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Keuangan -

Pendidikan

perlu peningkatan uraian standard
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI 
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Pendidikan

perlu peningkatan uraian standard
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
perlu peningkatan uraian standard
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran
perlu peningkatan uraian standard
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran
perlu peningkatan uraian standard hasil
penelitian,    isi penelitian, proses
penelitian, penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.
perlu ada peningkatan uraian standard
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
perlu peningkatan standard Penilaian
rencana penelitian untuk
menemukan/mengembangkan teori atau
konsepsi/gagasan ilmiah baru.
perlu ada peningkatan uraian standard
Penyajian rencana penelitian untuk
menemukan/mengemba ngkan teori atau
konsepsi/gagasan ilmiah baru.
perlu peningkatan uraian standard
Penyajian hasil penelitian disertasi dalam
seminar.
perlu peningkatan uraian standard
Penilaian novelty/kebaruan disertasi
perlu peningkatan dalam uraian standard
Publikasi hasil penelitian disertasi
perlu peningkatan uraian standard
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik.
perlu peningkatan uraian standard
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Penelitian -
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Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran Dharma Pendidikan

perlu ada peningkatan dalam uraian
standard Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan
perlu peningkatan uraian standard
Pelaksanaan tracer study
perlu peningkatan uraian standard Waktu
tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam
3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat
kepuasan pengguna lulusan
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,75

3,00

3,50

3,80

3,50

3,50

3,80

3,75

3,80

0,41

3,00

3,50

2,01

3,71

5,57

0,46

0,86

0,87



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

3,00

4,00

4,00

3,00

3,00

2,10

0,92

0,44

2,04

3,06



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
4,00

3,80

3,80

0,62

2,00

2,00

3,00

3,20

4,60
3,08

5,17

5,17

2,85

2,92

1,40

1,05

2,27



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

3,30

4,00

4,00

3,13

3,92

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

6,16

3,36

2,63

1,65

3,36

3,36

3,36

9,24

1,71

1,71

1,60

3,16

1,25

3,08

3,16
3,16

1,60

12,68



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

3,50

3,50

3,50

3,80

3,50

3,50

3,00

3,00

3,80

3,00

1,51

3,01

3,01

2,74

1,68

3,36

0,48

0,96

1,82

4,80



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,00

3,80

3,50

3,00

0,96

8,21

1,02

1,74



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

3,00

2,29

3,00

0,00

3,00

3,80

4,00

1,74

3,30

6,48

0,00

8,64

10,03

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,20

3,20

4,00

4,00

3,93

4,00

3,26

3,00

4,00

5,09

6,91

9,72

10,56

8,64

12,96

8,49

8,64

7,04

12,96



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,69

3,71

4,00

2,00

3,50

3,50

3,50

3,20

9,08

2,26

5,25

7,00

5,25

3,20

11,96

16,81

351,54





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
narasi belum menjelaskan tentang
identifikasi kondisi yang lebih konkrit, kurang
menggambarkan posisi terhadap
linkungan.Analisis SWOT dilakukan dan ada
rumusan pengembangan strategi, Sebaiknya
narasi lengkap mengikuti yang diminta
matriks.

Profil Unit Pengelola Program Studi
Profil UPPS menunjukkan informasilengkap
dan iklim kondusif, Penjelasan keselarasan
keilmuan prodi perlulebih diangkat

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) saling terkait,bersinerji satu
samalain, Keunikan prodi perlu lebih
diangkat.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS, Belum melibatkanalumni sebagai
narasumber penetapan visi misi
Strategi pencapaian dipaparkan menjadi
3 kategoritridarma. Dilakukan monev
berbasis ISO

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Komitmen pimpinan UPPS, Pimpinan
memiliki karakter operasional, publik.
dan organisasi. Di tahun2023 organisasi
induk berubah sehingga perlu waktu
untuk dilakukan penyesuaian
Mutu, manfaat, kepuasandan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. UPPS Ada kerjasama yang
berdampakpada tridarma, namun data
pada gdrive beberapakerja sama telah
habis masanya, Perlu monev kerjasama,
bila tidak berlanjut dibuat analisis.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Indikator Kinerja Tambahan, terdapat
indikator tambahan yang ditetapkanprodi
yaitu tim monitor tugas akhir
menggunakan sistem informasi dan Perlu
dilandasi oleh kebijakan
Evaluasi Capaian Kinerja terdapat  
penilaian pencapaian kinerja upps
dengan indikator, namun belum
semuanya dianalisis sampai akar
masalah dan Perlu konsisten dilakukan
pengukuran disertai dengan analisis akar
masalah

Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi.
Konfirmasi data di TS Gasal dan Genap,
ada kejanggalan data bahwa jumlah
mahasiswa baru dari pendaftar. Rasio
keketatan menurun, Perlu strategi
agresif, dengan menonjolkan keunikan
prodi.
Mahasiswa asing, Tidak ada mahasiswa
asing, namun ada upaya dan Perlu upaya
go international untuk mendapatkan mhs
asing.
Layanan Kemahasiswaan terdapat bukti
layanan bimbingan konseling dan
kesehatan. Layanan beasiswa perlu
diadakan minimal sejenis bantuan.
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
terdapat kemudahan akses layanan
mahasiswabimbingan konse,ing yang
meningkat pada pusat karir dan
kewirausahaan.  Layanan bantuan studi
atau pendanaan penelitian bagi
mahasiswa baiknya diadakan.

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan Jumlah tendik dengan upps
berlebih dengan dengan jumlah prodi.
perlu meningkatkan efisiensi SDM
terlebih bentuk organisasinya yang
berubah (perubahan upps)



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia
Kualifikasi dan kecukupan laboran Jumlah
laboran mencukupiMutu laboran perlu
ditingkatkan melalui sertifikasi

Keuangan
Sarana dan Prasarana memadai Sistem
inventory control dan maintanance dan audit
perlu selalu diterapkan

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
terdapat evaluasi kurikulum, namun bukti
yang dilampirkan tidak relevan dan Perlu
dilakukan peninjauan pertahun dan
perubahan per 4 tahun
Kesesuaian capaian pembelajaran  
terdapat  kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI dan perlu
dilampirkan bukti dokumen pendukung
Ketepatan struktur  Kurikulum sesuai
dengan target capaian pembelajaran dan
Perlu dukungan bukti dokumen.
Pemenuhan karakteristik Pembelajaran
memenuhi kaidah pembejaran dan Perlu
ditinjuan mengenai efektifitasnya masa
study tepat waktu
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)
cukup memenuhi kelengkapan,
Walaupunbelum ada rubrik dan RPS
Perlu selalu diupdate dan dilengkapi
untuk semua pembelajaran
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan  isi
pembelajaran memiliki kedalaman
kognitif   yang relevan dengan KKNI dan
RPS perlu selalu konsisten ditinjau ulang
agar adaptif
Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar, Metode
pembalajaran melibatkan interaksi dosen
dan mahasiswa. Data dukung bentuk
audiovisual belum ada dan Perlu bukti
dukung pembelajaran audiovisual
terdokumentasi



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran, Monev
pembelajaran dimonev dengan SIAK dan
LMS dan Perlu dijelaskan mengenai
monev olehGJM, evaluasi akademik dll
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM belum sepenuhnya diinformasikan
kedalamannya. Konfirmasi, Sebaiknya
dinarasikan seputar ruang lingkup,
kedalaman, hasil, penilaian PKM yat=ng
terkait dengan pembelajaran
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran,
pembelajaran dilakukan dengan metode
reserachbased dan indstry-community
service based, namun belum dievaluasi
berapa MK yang memberlakukan metode
pembelajaran spt itu, Perlu analisis
metode pembelajaran yang dipakai
disetiap mata kuliah

Penelitian

Relevansi Penelitian telah melibarkan
reviewer eksternal, Perlu
dipertahankandan ditingkatkan dengan
capaian jurnal reputasi

Pengabdian kepada Masyarakat
Relevansi PkM pada UPPS Perlu PKM yang
dapat mendongkrak manfaat yang
berkesinambungan bagi masyarakat

Luaran Dharma Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) perlu Analisis CPL hendaknya
menyeluruh pada semua mata kuliah, dan
dianalisis secara komprehensif oleh prodi
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,75

3,00

3,50

3,80

3,50

3,50

3,80

3,75

3,80

0,41

3,00

3,50

2,01

3,71

5,57

0,46

0,86

0,87



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

3,00

4,00

4,00

3,00

3,00

2,10

0,92

0,44

2,04

3,06



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
4,00

3,80

3,80

0,62

2,00

2,00

3,00

3,20

4,60
3,08

5,17

5,17

2,85

2,92

1,40

1,05

2,27



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

3,30

4,00

4,00

3,13

3,92

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

6,16

3,36

2,63

1,65

3,36

3,36

3,36

9,24

1,71

1,71

1,60

3,16

1,25

3,08

3,16
3,16

1,60

12,68



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

3,50

3,50

3,50

3,80

3,50

3,50

3,00

3,00

3,80

3,00

1,51

3,01

3,01

2,74

1,68

3,36

0,48

0,96

1,82

4,80



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,00

3,80

3,50

3,00

0,96

8,21

1,02

1,74



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

3,00

2,29

3,00

0,00

3,00

3,80

4,00

1,74

3,30

6,48

0,00

8,64

10,03

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,20

3,20

4,00

4,00

3,93

4,00

3,26

3,00

4,00

5,09

6,91

9,72

10,56

8,64

12,96

8,49

8,64

7,04

12,96



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,69

3,71

4,00

2,00

3,50

3,50

3,50

3,20

9,08

2,26

5,25

7,00

5,25

3,20

11,96

16,81

351,54





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
Identifikasi Strengths, Weaknesses,
Opportunity, dan Threath telah dilakukan,
namun perhitungan skor (rating x bobot)
EFAS dan IFAS untuk menentukan kuadran
belum tersedia dalam dokumen yang
diberikan dan Perlu analisis SWOT yang
lengkap dan komprehensif.

Profil Unit Pengelola Program Studi
Profil UPPS tersedia pada website yang dapat
diakses publik. Perlu update website, banyak
menu yang masih kosong.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Sasaran Mutu 2024 tidak tersedia

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kapabilitas pimpinan UPPS, Struktur
Organisasi harusnya dilengkapi dengan
jobdesk.
Pelampauan SN-DIKTI Dokumen
harusnya ditanda tangani oleh pejabat
yang berwenang sebagai dokumen yang
valid.
Analisis keberhasilan  Evaluasi Capaian
Kinerja Dokumen harus ditandatangani
oleh pejabat berwenang sebagai bukti
dokumen yang sah.
Penjaminan Mutu Dokumen RTM belum
ditandatangani.
Kepuasan Pemangku Kepentingan
Laporan survei kepuasan pelanggan
harus dilengkapi dengan lembar
pengesahan dari SJM.

Mahasiswa

Layanan Kemahasiswaan Mutu layanan
yang disampaikan hanya layanan
akademik. Harusnya selain layanan
akademik, tersedia pula layanan
kesehatan (klinik), serta layanan minat
dan bakat.



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Kegiatan penelitian DTPS Perlu upaya
peningkatan kegiatan penelitian,
terutama dengan pembiayaan eksternal.
Pengembangan Dosen Diperlukan man
power planning sebagai upaya
pengembangan dosen yang terstruktur
dan sistematis. Perencanaan JJA sangat
dibutuhkan untuk peningkatan kualitas
MM UP.

 Keuangan -

Pendidikan

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan jenjang KKNI/SKKNI belum
terdeskripsikan. Saran : buat
matriks/tabel antari CP dengan jenjang
KKNI sesuai Perpres No.8 tahun 2018.
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran Deskripsi terlalu umum,
bukti tidak tersedia.
Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran Perlu deskripsi terkait
proses monev yang dilakukan, dan peran
dari GJM.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian
Narasi terlalu umum dan normatif, belum
mendeskripsikan bukti pada mata kuliah.
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. Belum
tersedia adanya analisis dan tindak lanjut
pengkuruan kepuasan mahasiswa.

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran Dharma Pendidikan
Tingkat kepuasan pengguna lulusan Perlu
upaya peningkatan agar pengguna lulusan
puas dengan lulusan.
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Periode 2023 - 2024





C.2.4.c - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, wilayah/lokal 
yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

3

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan 
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut.

Komitmen pimpinan UPPS

Bobot Nilai Skor

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance dan pemenuhan lima 
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 
5) Adil.

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan informasi 
yang disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti
yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat
bagi program studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya,
serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,12

1,00

1,00

0,52

1,04

1,56

0,12

0,23

0,23

0,69

0,23

0,12

3,00

3,80

3,00

2,50

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

3,00

2,20

4,00

0,36

3,80

3,00

1,30

4,16

6,24

0,48

0,69

0,69

2,07

0,51

0,48



C.3 - Mahasiswa

Nama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.2.8 - Kepuasan Pemangku
Kepentingan

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi
C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi 

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.

C.4.4.a - Profil Dosen

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS

Kualifikasi akademik DTPS.

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi
Peningkatan animo calon mahasiswa 

Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

3
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang 
ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di 
tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan 
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar 
masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi 
singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya 
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4) 
tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 
6) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

1,02

3,12

0,62

0,82

0,69

1,04

1,39

1,39

0,51

2,5

3,0

4,00

4,00

4,00

3,00

4,00

3,50

3,97
4,00

2,55

2,48

3,28

2,76

3,12

5,56

4,87

1,53

2,28
2,26

12,48

0,57
0,57

4,00



C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, 
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan tridharma

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan
program studi.
C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

Nama 3
C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS.
C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah DTPS
C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu Mengajar
Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap
C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen
industri/praktisi 

C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses administrasi
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga
kependidikan

Bobot Nilai
4,00

4,00

4,00

Skor
2,48

1,64

1,64

Biaya operasional pendidikan

Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana)
yang mendukung penyelenggaraan tridharma

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS

Jabatan akademik DTPS.
Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap 
jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi 

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan 
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terak hir
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir
Upaya pengembangan dosen

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran

0,78

0,78

0,39

0,21

0,41

0,21

0,62

0,41

0,41

0,82

0,91

0,91

0,45

0,91

0,91

0,45

2,27

0,56

0,56

0,39

0,78

4,00

4,00

4,00

3,59

3,93

2,52

4,00

4,00

4,00

3,46

4,00

4,00

4,00

4,00

3,90

3,90

3,90

2,80

3,12

3,12

1,56

3,28

3,64

3,64

1,56

3,64

3,64

1,80

9,08

2,18

2,18

1,52

2,18

0,75

1,61

0,53



C.6 - Pendidikan

Nama

C.6.4.b - Karakteristik Proses
Pembelajaran

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian harus
mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan Capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, 
praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.
C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan dan 
jenjang KKNI/SKKNI
C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian
pembelajaran.

C.6.4.a - Kurikulum

3

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)
C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber belajar

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan
sumber belajar

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik
studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan

3,12

0,51

1,02

1,02

0,85

0,57

1,13

0,13

0,25

0,25

0,50

0,57

2,55

4,00

3,00

2,50

4,00

2,50

2,00

2,50

2,50

2,50

3,00

4,00

4,00

3,00

1,53

2,55

4,08

2,13

1,14

2,83

0,33

0,63

0,75

2,00

2,28

7,65

12,48



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian
memuat unsur unsur

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Nama

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri
atas teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

Bobot Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2)
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan
program studi.

3
Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) 
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri 
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 
3) karya disain.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: 
kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium 
generale, seminar ilmiah, bedah buku.

0,34

0,68

0,68

1,70

2,55

1,13

2,27

1,56

3,00

3,00

2,50

4,00

3,00

4,00

4,00

3,00

1,02

2,04

1,70

6,80

7,65

4,52

9,08

4,68



Nama

C.8.4.a - Relevansi PkM

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain
Yang Relevan
D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat 
kerja lulusan
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan
C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat 
dalam 3 tahun terakhir.
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3 Bobot Nilai Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan
setiap kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan 
di dalam mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan
peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program
s tudi

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir

Produk/jasa karya mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir

RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir.

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

2,03

1,04

2,08

2,03

3,04

1,01

2,03
2,03
2,03

3,04

3,04

2,03

2,03

4,05

2,84

1,50

2,00

1,50

3,95

3,00

4,00

2,50

3,00

3,00

4,00
4,00
2,91

4,00

3,49

4,00

3,79

2,87

4,00

3,00

4,00

4,00

8,02

3,12

8,32

5,08

9,12

4,50

8,00

6,00

3,03

8,12
8,12
5,91

12,16

10,61

8,12

7,69

11,62

11,36



Nama

D.4 - Program Keberlanjutan

Total Skor :

Bobot Nilai Skor3
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan 
program

1,00 4,00 4,00

342,50





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Faktor Kekuatan (Strength), Kelemahan
(Weakness), Peluang (Opportunity), dan
Ancaman (Threat) telah dideskripsikan.
Analisis SWOT telah dilakukan dan tertuang
pada dokumen Renstra Fakultas Farmasi
Universitas Pancasila 2020-2024, halaman 5
hingga 22. Saran perbaikan untuk dokumen
Renstra Fakultas Farmasi, sebaiknya
tambahkan Visi dan Misi Universitas
Pancasila sebelum dituliskannya Visi dan Misi
Fakultas Farmasi, pada halaman 4 dokumen
Renstra, agar terlihat bahwa Visi dan Misi
Fakultas Farmasi diturunkan dari Visi dan
Misi Universitas Pancasila, serta terlihat
benang merah dan keterkaitannya.
Demikian pula pada dokumen Rencangan
Pengembangan Program Studi, yaitu Bab I,
sebaiknya dituliskan Visi dan Misi Universitas
Pancasila, serta Visi dan Misi Fakultas
Farmasi, sebelum Visi Keilmuan dan Misi
Keilmuan D3 Fakultas Farmasi.

Profil Unit Pengelola Program Studi
Deskripsi evaluasi diri menjelaskan
keunggulan berdasarkan akreditasi yang
diperoleh.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Peninjauan VMTS D3 FFUP telah
melibatkan pemangku kepentingan
internal dan eksternal. Peninjauan visi
misi terakhir dilakukan pada tahun 2021.
Pihak eksternal diundang pada rapat
koordinasi dan workshop sudah
mencakup pemangku kepentingan
eksternal yaitu pengguna lulusan,
instansi pemerintah, praktisi dan asosiasi,
diantaranya Rendy RN dari Bayer, apt
Susilawati, S.Si dari RSUD Pasar Rebo, Dr.
apt. I Gede Made, dari Kemenkes RI, Dra
Yusmaniar, M. Biomed dan Prof Dr. apt.
Daryono dari APTFI.
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Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Saran peningkatan untuk ke depan, SK
mencantumkan pemangku kepentingan
eksternal yang memang telah dipilih dan
disepakati.

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Dokumen telah tervalidasi dan
terdokumentasi dengan baik.  Saran
peningkatan : Jobdesk dapat
dipublikasikan ke website FF atau
neosisdam untuk masing- masing
jabatan. Hal ini menjadi bentuk
perwujudan aspek transparan.
Perwujudan good governance, Aspek
kredibel ditunjukkan dengan akreditasi A
yang dimiliki oleh program studi D3 FF.
Laman Sister tidak bisa diklaim sebagai
aspek transparan dari FFUP karena
dikelola oleh Kemendikbud. Sebaiknya
ditambahkan dokumen Lapora program
kerja Dekan (UPPS) yang dapat diakses
oleh civitas akademika FFUP. Aspek adil
bisa ditambahkan dengan : adanya
kesempatan yang sama untuk studi lanjut
dan peningkatan karier dosen.
Komitmen pimpinan UPPS, Deskripsi
yang disampaikan terlalu naratif,
beberapa bukti dokumen yang
disampaikan diantaranya adalah Rapat
Tinjauan Manajemen, Jobdesk, Sasaran
Mutu, Laporan Masa Bakti Dekan, dan SK
pengangkatan sebagai Ka Prodi.
Kepemimpinan publik dapat dibuktikan
salah satunya adalah adanya pimpinan
atau dosen yang memiliki jabatan selain
di FFUP, misalnya menjadi ketua,
sekretaris, ketua bidang di suatu asosiasi,
direktur atau jajaran pimpinan
perusahaan, kepala proyek, dan
pimpinan publik lainnya.
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Deskripsi manfaat kerja sama terdapat
pada dokumen lampiran Laporan
Implementasi Kerjasama Fakultas
Farmasi Universitas Pancasila Tahun
2022-2023, namun tidak tersedia data
tahun 2023/2024. Padahal asesmen yang
dilakukan adalah Tahun Akademik
2023/2024. Pada link Gdrive yang
diberikan, terdapat banyak sekali
dokumen laporan kegiatan kerja sama.
Tidak ada resume yang memuat manfaat
kerja sama dan pengukuran kepuasan
mitra kerja sama. Sebaiknya data kerja
sama yang meliputi pelaksanaan kegiatan
dan pengukuran kepuasan mitra kerja
sama diupdate setiap tahun.
Indikator Kinerja Tambahan
terdokumentasi pada Standar Mutu FF.
Dengan terbitnya Permendikbud Nomor
53 tahun 2023 tentang Standar Mutu
Pendidikan Tinggi, perlu adanya
penyesuaian pada Standar Mutu FF.
Evaluasi Capaian Kinerja  Indikator pada
butir ini adalah analasis keberhasilan
dan/atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS. Deskripsi yang diuraikan
hanya menjelaskan tentang keberhasilan
kerja sama, padahal perlu juga uraian
tentang ketercapaian program kerja yang
telah direncanakan. Tersedia analisis
kepuasan mitra kerja sama, pada
halaman 56 sampai dengan halaman 63.

Mahasiswa

Layanan Kemahasiswaan, Deskripsi tentang
layanan yang tersedia untuk mahasiswa
telah dijelaskan, namun masih perlu
ditambahkan dengan bukti dokumentasi.
Senat mahasiswa memiliki website:
https://semaffkmup.blogspot.com/,
sebaiknya diberikan fasilitas website pada
website up.ac.id, atau yang disediakan oleh
Fakultas Farmasi.
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Sumber Daya Manusia

Upaya pengembangan dosen
dilaksanakan secara sistematik sesuai
dengan rencana pengembangan yang
tertuang pada dokumen Man Power
Planning. Saran perbaikan : berikan
nomor pada dokumen formulir Man
Power Planning.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan telah sesuai berdasarkan
jenis pekerjaannya. Dokumen pendukung
lengkap.  Sebaiknya dokumen yang
dibagikan adalah dokumen yang telah
ditandatangani, bukan dokumen excel
yang bisa diedit oleh asesor.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga laboran
telah sesuai berdasarkan jenis
pekerjaannya. Sebaiknya dokumen yang
dibagikan adalah dokumen pdf yang
telah ditandatangani, bukan dokumen
excel yang bisa diedit oleh asesor.

Keuangan

Realisasi investasi telah sesuai dengan
rencana pengembangan. Dokumen
pendukung disajikan dalam satu folder
Gdrive, namun terdapat dokumen yang
tidak relevan dengan realisasi investasi
seperti Jobdesk dan Kepemimpinan
Publik. Sesuaikan dokumen pendukung
dengan butir pertanyaan.
Deskripsi menekankan pendanaan untuk
proses pembelajaran, sebesar 72%.
Paragraf pertama menjelaskan
pengembangan sistem informasi
akademik untuk menunjang
pembelajaran dan fasilitas perpustakaan.
Namun, uraian pada paragraf kedua
sepertinya kurang tepat dalam kaitannya
dengan proses pembelajaran. Saran :
Sebaiknya uraikan pembangunan
laboratorium dan teaching factory, serta
upaya untuk mendapatkan sumber dana
untuk proses pembelajaran, misalnya
dari alumni, sumbangan/hibah
perusahaan.
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Keuangan

Uraian terkait kecukupan, aksesibilitas
dan mutu sarana dan prasarana telah
didukung dengan dokumen yang
disampaikan pada Gdrive. Sebaiknya
update informasi sesuai kondisi saat ini,
contohnya LMS saat ini adalah NeoLMS.

Pendidikan

Pada Dokumen Kurikulum tahun 2021
dan deskripsi evaluasi diri yang
disampaikan, tercantum tim penyusun
dari eksternal meliputi LAMTEKES, APDFI,
pemerintahan, industri, rumah sakit,
distributor, organisasi profesi (PAFI), dan
apotik. Namun tidak menyebutkan secara
spesifik nama pemangku kepentingan
eksternal yang terlibat pada
pengembangan kurikulum. Laporan FGD
atau dokumen rapat yang menunjukkan
keterlibatan pemangku eksternal juga
tidak tersedia. Saat ini, D3 FF dalam
proses pemutakhiran kurikulum OBE
seusai dengan Permendikbud No. 53
tahun 2023. Saran : untuk dokumen
pemutakhiran kurikulum yang akan
datang, sebaiknya keterlibatan pemangku
kepentingan baik eksternal maupun
internal dapat dijelaskan dengan lebih
faktual.
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dapat dilihat pada
Dokumen Kurikulum D3 Farmasi
halaman 11 dan 12. Namun, Kesesuaian
capaian pembelajaran lulusan dengan
jenjang KKNI belum terlihat. 
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Pendidikan

Saran : tambahkan matriks kesesuaian
capaian pembelajaran lulusan dengan
jenjang KKNI Perpres No. 8 tahun 2012
pada buku kurikulum, yaitu : 1. Mampu
menyelesaikan pekerjaan berlingkup
luas, memilih metode yang sesuai dari
beragam pilihan yang sudah maupun
belum baku dengan menganalisis data,
serta mampu menunjukkan kinerja
dengan mutu dan kuantitas yang terukur.
2. Menguasai konsep teoritis bidang
pengetahuan tertentu secara umum,
serta mampu memformulasikan
penyelesaian masalah prosedural. 3.
Mampu mengelola kelompok kerja dan
menyusun laporan tertulis secara
komprehensif. 4. Bertanggung jawab
pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok.
Tidak ada bukti RPS yang disampaikan.
Pada Dokumen Kurikulum 2021 juga
tersedia dokumen RPS. Saran : lengkapi
dokumen RPS sesuai dengan format yang
ditetapkan oleh Universitas Pancasila.
Karena tidak tersedianya dokumen RPS,
maka penilaian terkait kedalaman dan
keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan tidak dapat
dilakukan. Lengkapi dokumen RPS.
Deskripsi evaluasi diri tidak menunjukkan
implementasi adanya bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa, dan sumber
belajar secara faktual. Saran : tambahkan
bukti interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar, baik dalam bentuk
dokumen, foto, maupun video.
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Pendidikan

Dideskripsikan adanya monitoring
kesesuaian proses pembelajaran dengan
rencana (RPS), namun tidak didukung
oleh adanya bukti dokumen Berita Acara
Perkuliahan dan RPS. Sehingga tidak
dapat dibandingkan apakah pelaksanaan
sesuai dengan perencanaan. Untuk dapat
meyakinkan deskripsi, tambahkan
dengan bukti dokumen RPS, Berita Acara
Perkuliahan, dan Portofolio mata kuliah.
Deskripsi terlalu naratif, tidak ada contoh
aktual tentang proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian. Saran :
sebaiknya tambahkan deskripsi dengan
bukti aktual mata kuliah apa saja yang
telah mengintegrasikan hasil penelitian
pada proses pembelajarannya.
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
proses pembelajaran tidak dilengkapi
dengan dokumen pendukung sebagai
bukti terlaksananya monev
pembelajaran. Saran : lengkapi Berita
Acara Perkuliahan dengan catatan
monitoring dan evaluasi proses
pembelajaran dari Gugus Jaminan Mutu.
Deskripsi terlalu naratif dan singkat.
Tidak dikaitkan dengan mata kuliah dan
pembelajaran yang telah dilaksanakan.
Uraian harus mencerminkan aktual
penilaian pembelajaran. Perlu dokumen
Portofolio Perkuliahan setiap dosen
sebagai dokumen bukti pelaksanaan
pembelajaran.
Deskripsi terlalu umum, tidak ada contoh
aktual pada mata kuliah misalnya mata
kuliah apa saja yang menerapkan
projek/karya desain. Tidak ada bukti hasil
penilaian dalam bentuk portofolio.
Penjelasan harusnya bisa lebih spesifik
dengan contoh mata kuliah yang
menerapkan projek atau case-based
study. Perlu adanya protofolio mata
kuliah yang di dalamnya memuat
portofolio penilaian masing-masing
mahasiswa.
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Pendidikan

Pelaksanaan penilaian tidak ada bukti
kontrak rencana penilaian. Lengkapi RPS
dengan Rencana Asesmen sebagai suatu
bentuk dokumen rencana penilaian. 
Suasana Akademik, Bukti Kalender
Akademik tidak disampaikan. Tidak ada
bukti pelaksanaan kegiatan seminar
ataupun kuliah umum. Lengkapi
deskripsi dengan bukti yang meyakinkan.
Analisis hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa dilakukan secara
komprehensif. Strategi    untuk
perbaikan/peningkatan telah
dirumuskan.

Penelitian

Dokumen yang disampaikan hanyalah
dokumen Roadmap penelitian. Gdrive yang
disampaikan kosong. Harusnya dokumen
pendukung lain ada pada unit UPPM FF
dapat diminta. Perlu kelengkapan dokumen
monev dan dokumen lainnya dari UPPM FF.

Pengabdian kepada Masyarakat

Relevansi PkM, Tidak ada dokumen
pendukung dari deskripsi, seperti dokumen
peta jalan Pengabdian kepada Masyarakat,
bukti pelaksanaan monitoring dan evaluasi,
bukti kesesuaian PkM dengan roadmap.
Harusnya semua data tersebut ada di UPPM
FF. Data dokumen pendukung dapat
dikoordinasikan dengan UPPM FF.

Luaran Dharma Pendidikan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) dalam tahap implementasi
melalui NeoSisdam/NeoSIAK dalam bentuk
RPS digital. Harapannya 100% mata kuliah
dapat mengimplementasikan RPS digital di
semester Gasal 2024/2025.
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2.1.1 - Hasil pelaksanaan
penjaminan mutu internal pada
Unit Pengelola Program Studi,
serta kelengkapan dokumennya.
2.1.2 - Hasil pelaksanaan 
penjaminan mutu eksternal pada 
Unit Pengelola Program Studi.

2.2 - Kegiatan kerja sama dengan
Instansi dalam dan luar negeri yang
dilakukan oleh Perguruan Tinggi/Unit
Pengelola Program Studi yang
relevan dengan Program Studi dalam
tiga tahun terakhir.

2.3 - Kelengkapan struktur 
organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi pada 
UPPS.
2.4 - Pemenuhan lima pilar sistem 
tata pamong pada UPPS.
2.5 - Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal (akademik 
dan non akademik) pada UPPS yang 
dibuktikan dengan keberadaan 4 
aspek
2.6 - Komitmen pimpinan UPPS.
2.7 - Pengukuran kepuasan layanan 
manajemen terhadap para 
pemangku kepentingan: mahasiswa, 
dosen, tenaga kependidikan, lulusan 
/ alumni, pengguna lulusan dan 
mitra kerja sama pada UPPS

1.1 - Kesesuaian VMTS UPPS
terhadap VMTS PT dan visi keilmuan
yang dikelolanya.
1.2 - Mekanisme penyusunan VMTS 
UPPS melibatkan para pemangku 
kepentingan. 1) Pemangku 
kepentingan internal: mahasiswa, 
dosen, tendik, pengelola. 2) 
Pemangku kepentingan eksternal: 
lulusan, pengguna lulusan, mitra, 
pakar, organisasi profesi, dan 
pemerintah.

1.3 - Strategi pencapaian tujuan 
disusun berdasarkan analisis yang 
sistematis, pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi 
yang ditindak lanjuti oleh UPPS.

1.4 - Audit internal terhadap 
pencapaian sasaran sesuai dengan 
rencana operasional setiap tahun 
pada Unit Pengelola Program Studi
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Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi pada UPPS.

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan
analisis yang sistematis, pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindak
lanjuti oleh UPPS.

Audit internal terhadap pencapaian sasaran sesuai
dengan rencana operasional setiap tahun pada Unit
Pengelola Program Studi

Komitmen pimpinan UPPS.
Pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap 
para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen, 
tenaga kependidikan, lulusan / alumni, pengguna 
lulusan dan mitra kerja sama pada UPPS

Pemenuhan lima pilar sistem tata pamong pada UPPS.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan non akademik) pada UPPS yang 
dibuktikan dengan keberadaan 4 aspek

Hasil pelaksanaan penjaminan mutu internal pada Unit
Pengelola Program Studi, serta kelengkapan
dok umennya.

Hasil pelaksanaan penjaminan mutu eksternal pada 
Unit Pengelola Program Studi.

Kegiatan kerja sama dengan Instansi dalam dan luar 
negeri yang dilakukan oleh Perguruan Tinggi/Unit 
Pengelola Program Studi yang relevan dengan 
Program Studi dalam tiga tahun terakhir.

1
Kesesuaian VMTS UPPS terhadap VMTS PT dan visi 
keilmuan yang dikelolanya.

Mekanisme penyusunan VMTS UPPS melibatkan para 
pemangku kepentingan. 1) Pemangku kepentingan 
internal: mahasiswa, dosen, tendik, pengelola. 2) 
Pemangku kepentingan eksternal: lulusan, pengguna 
lulusan, mitra, pakar, organisasi profesi, dan 
pemerintah.
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2.8 - Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerja sama 
pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi pada 
UPPS

3.1.2.1 - Rasio calon mahasiswa 
yang ikut seleksi terhadap daya 
tampung dalam lima tahun 
terakhir pada program studi 
(Tahap Akademik dan Profesi)

3.1.2.2 - Persentase mahasiswa 
asing baru terhadap total 
mahasiswa baru dalam lima 
tahun terakhir pada program 
studi (Tahap Akademik dan 
Profesi)
3.1.2.3 - Rasio total mahasiswa 
baru terhadap total mahasiswa 
dalam lima tahun terakhir pada 
program studi (Tahap Akademik 
dan Profesi)

3.2 - Upaya yang dilakukan UPPS 
untuk meningkatkan animo calon 
mahasiswa dan bukti 
keberhasilannya
3.3 - Akses dan mutu layanan 
bidang penalaran, minat bakat, 
kesehatan, beasiswa, bimbingan 
dan konseling, serta asrama pada 
UPPS
3.4 - Audit internal terhadap sistem 
seleksi mahasiswa dan pelayanan 
mahasiswa pada Unit Pengelola 
Program Studi

4.1.1.1 - Persentase dosen tetap 
UPPS dengan jabatan minimal 
lektor kepala.
4.1.1.2 - Persentase dosen tetap 
UPPS yang berpendidikan S-
3/Sp- 2.
4.1.2.1 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki jabatan minimal 
Lektor Kepala yang bidang 
keahliannya sesuai dengan 
program studi pada PS (Tahap 
Akademik & Profesi).
4.1.2.2 - Persentase dosen tetap 
yang berpendidikan S-3/Sp-2 
sesuai bidang keahlian program 
studi pada PS (Tahap Akademik 
& Profesi).
4.1.2.3 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki Sertifikat 
Pendidik/Dosen pada PS (Tahap 
Akademik & Profesi).

3
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Persentase mahasiswa asing baru terhadap total
mahasiswa baru dalam lima tahun terakhir pada
program studi (Tahap Akademik dan Profesi)

Upaya yang dilakukan UPPS untuk meningkatkan
animo calon mahasiswa dan bukti keberhasilannya

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerja
sama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi pada UPPS

Audit internal terhadap sistem seleksi mahasiswa dan
pelayanan mahasiswa pada Unit Pengelola Program
Studi

Rasio total mahasiswa baru terhadap total mahasiswa
dalam lima tahun terakhir pada program studi (Tahap
Akademik dan Profesi)

Persentase dosen tetap yang memiliki Sertifikat
Pendidik/Dosen pada PS (Tahap Akademik & Profesi).

Persentase dosen tetap yang berpendidikan S-3/Sp-2
sesuai bidang keahlian program studi pada PS (Tahap
Akademik & Profesi).

Akses dan mutu layanan bidang penalaran, minat
bakat, kesehatan, beasiswa, bimbingan dan konseling,
serta asrama pada UPPS

Rasio calon mahasiswa yang ikut seleksi terhadap
daya tampung dalam lima tahun terakhir pada program
studi (Tahap Akademik dan Profesi)

Persentase dosen tetap UPPS dengan jabatan minimal
lektor kepala.

Persentase dosen tetap UPPS yang berpendidikan S- 
3/Sp-2.

Persentase dosen tetap yang memiliki jabatan minimal 
Lektor Kepala yang bidang keahliannya sesuai dengan 
program studi pada PS (Tahap Akademik & Profesi).
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4.1.2.4 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki Sertifikat 
Kompetensi/Surat Tanda 
Registrasi/ Ijazah Apoteker pada 
PS (tahap akademik dan profesi)

4.1.2.6 - Rasio mahasiswa 
terhadap dosen yang bidang 
keahliannya sesuai dengan 
bidang PS pada PS (Tahap 
Profesi).

4.1.3 - Rata-rata beban dosen per 
semester, atau rata-rata FTE 
(Fulltime Teaching Equivalent) 
pada PS
4.1.4 - Kegiatan dosen tetap pada 
PS yang bidang keahliannya 
sesuai dengan program studi 
dalam seminar ilmiah/ lokakarya/ 
penataran/ pameran yang tidak 
hanya melibatkan dosen PT 
sendiri.
4.2.1 - Persentase jumlah dosen 
tidak tetap, terhadap jumlah 
seluruh dosen di PS.
4.2.2 - Dosen tidak tetap yang 
memiliki Sertifikat Kompetensi 
atau sertifikat sejenis dalam 
bidangnya pada PS

4.3 - Upaya pengembangan dosen 
oleh UPPS.
4.4 - Kualifikasi dan kecukupan 
tenaga kependidikan pada UPPS 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll.)
4.5 - Monitoring dan evaluasi kinerja 
dosen terhadap tridarma dan tenaga 
kependidikan dalam layanan pada 
program studi

5.1.1 - Persentase perolehan dana 
dari mahasiswa dibandingkan 
dengan total penerimaan dana di 
UPPS selama tiga tahun terakhir.

5.1.2.1 - Penggunaan dana untuk 
operasional (pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat) di UPPS.
5.1.2.2 - Penggunaan dana 
investasi (investasi prasarana, 
investasi sarana, investasi SDM, 
dll.) di UPPS.
5.1.2.3 - Jumlah dana penelitian 
per dosen per tahun pada UPPS 
selama tiga tahun terakhir.

5.1.2.4 - Jumlah dana PkM per 
dosen per tahun pada UPPS 
selama tiga tahun terakhir.
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Penggunaan dana investasi (investasi prasarana,
investasi sarana, investasi SDM, dll.) di UPPS.

Jumlah dana penelitian per dosen per tahun pada 
UPPS selama tiga tahun terakhir.

Penggunaan dana untuk operasional (pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) di
UPPS.

Jumlah dana PkM per dosen per tahun pada UPPS
selama tiga tahun terakhir.

Rata-rata beban dosen per semester, atau rata-rata
FTE (Fulltime Teaching Equivalent) pada PS

Kegiatan dosen tetap pada PS yang bidang 
keahliannya sesuai dengan program studi dalam 
seminar ilmiah/ lokakarya/ penataran/ pameran yang 
tidak hanya melibatkan dosen PT sendiri.

Persentase dosen tetap yang memiliki Sertifikat
Kompetensi/Surat Tanda Registrasi/ Ijazah Apoteker
pada PS (tahap akademik dan profesi)

Bahan pustaka berupa buku teks pada program studi.

Upaya pengembangan dosen oleh UPPS.

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan pada 
UPPS berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.)

Dosen tidak tetap yang memiliki Sertifikat Kompetensi
atau sertifikat sejenis dalam bidangnya pada PS

Persentase jumlah dosen tidak tetap, terhadap jumlah
seluruh dosen di PS.

Monitoring dan evaluasi kinerja dosen terhadap
tridarma dan tenaga kependidikan dalam layanan pada
program studi

Rasio mahasiswa terhadap dosen yang bidang
keahliannya sesuai dengan bidang PS pada PS (Tahap
Prof es i).

1,06

0,85

0,85

0,43

0,43

0,43

0,43

0,85

0,85

0,81

1,22

0,41

0,81

0,41

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,85

3,85

3,19

4,00

4,00

4,00

4,00

4,24

3,40

3,40

1,72

1,72

1,72

1,72

3,27

3,27

2,58

4,88

1,64

3,24

1,64



6.1.2 - Substansi Praktik Kerja Profesi
Apoteker dan pelaksanaannya (tahap
profesi)
6.2.1 - Ketersediaan Tempat Praktik 
Kerja Profesi Apoteker: Apotek, 
Rumah Sakit, Puskesmas, Industri 
Farmasi, dan PBF
6.2.2 - Persentase tempat PKPA yang 
kapasitasnya memenuhi

6.2.3 - Persentase tempat PKPA yang 
memenuhi jumlah kasus pembelajaran 
atau pembimbingan profesi

6.2.4 - Kontribusi Tempat Praktik Kerja 
Profesi Apoteker: Apotek, Rumah 
Sakit, Puskesmas, Industri Farmasi, 
dan PBF
6.3 - Kegiatan tenaga ahli/pakar
sebagai pembicara dalam
seminar/pelatihan, pembicara tamu,
dsb. dari luar PT sendiri (tidak
termasuk dosen tidak tetap).

6.4.1 - Rata-rata mahasiswa per dosen 
pembimbing tugas akhir/skripsi

Nama
5.2.1.1 - Bahan pustaka berupa 
buku teks pada program studi.
5.2.1.2 - Jumlah jurnal nasional
terakreditasi yang dimiliki
(berlangganan) program studi
dalam tiga tahun terakhir
5.2.1.3 - Jumlah jurnal 
internasional yang dimiliki 
(berlangganan) program studi 
dalam tiga tahun terakhir.
5.2.1.4 - Jumlah prosiding yang 
dimiliki program studi dalam tiga 
tahun terakhir
5.2.2.1 - Ketersediaan, akses dan 
penggunaan prasarana dan 
sarana utama di laboratorium 
pada PS
5.2.2.2 - Kelayakan, akses dan
pendayagunaan sarana
laboratorium.

5.3 - Kecukupan dana untuk 
menjamin operasional pencapaian 
tridarma dan investasi pada UPPS.
5.4 - Kecukupan, aksesibilitas dan
mutu sarana dan prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian
pembelajaran, penelitian, PkM, dan
meningkatkan suasana akademik
pada program studi
5.5 - Audit internal terhadap 
pengelolaan keuangan pada Unit 
Pengelola Program Studi.
5.6 - Audit internal terhadap 
pengelolaan sarana dan prasarana 
pada Unit Pengelola Program Studi

6

Indikator Bobot Nilai Skor

Kelayakan, akses dan pendayagunaan sarana
laboratorium.

Kecukupan dana untuk menjamin operasional 
pencapaian tridarma dan investasi pada UPPS.

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran, penelitian, PkM, dan meningkatkan 
suasana akademik pada program studi

Rata-rata mahasiswa per dosen pembimbing tugas
ak hir/s k rips i

Audit internal terhadap pengelolaan keuangan pada
Unit Pengelola Program Studi.

Audit internal terhadap pengelolaan sarana dan 
prasarana pada Unit Pengelola Program Studi

Kontribusi Tempat Praktik Kerja Profesi Apoteker:
Apotek, Rumah Sakit, Puskesmas, Industri Farmasi,
dan PBF

Substansi Praktik Kerja Profesi Apoteker dan
pelaksanaannya (tahap profesi)

Ketersediaan Tempat Praktik Kerja Profesi Apoteker: 
Apotek, Rumah Sakit, Puskesmas, Industri Farmasi, 
dan PBF

Persentase tempat PKPA yang kapasitasnya 
memenuhi

Persentase tempat PKPA yang memenuhi jumlah 
kasus pembelajaran atau pembimbingan profesi 

Bahan pustaka berupa buku teks pada program studi.

Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam
seminar/pelatihan, pembicara tamu, dsb. dari luar PT
sendiri (tidak termasuk dosen tidak tetap).

Jumlah jurnal nasional terakreditasi yang dimiliki
(berlangganan) program studi dalam tiga tahun terakhir

Jumlah jurnal internasional yang dimiliki
(berlangganan) program studi dalam tiga tahun
terakhir.

Jumlah prosiding yang dimiliki program studi dalam tiga 
tahun terakhir

Ketersediaan, akses dan penggunaan prasarana dan 
sarana utama di laboratorium pada PS

0,81

0,81

0,81

0,41

0,81

1,63

2,43

4,05

0,81

0,81

0,80

0,80

0,32

0,32

0,32

0,16

0,16

4,00

4,00

4,00

4,00

3,75

3,50

3,85

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,24

3,24

3,24

1,64

3,04

5,71

9,36

3,24

3,24

3,20

3,20

1,28

1,28

1,28

0,64

0,64

4,00 16,20



6.12 - Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan proses pembelajaran,
beban belajar mahasiswa,
dilaksanakan secara konsisten

6.13 - Tindak lanjut dari hasil 
monitoring dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan proses pembelajaran 
pada program studi
6.14 - Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan di luar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik pada 
program studi

Nama
6.4.2 - Rata-rata jumlah 
pertemuan/pembimbingan selama 
penyelesaian tugas akhir/skripsi
6.4.3 - Kualifikasi akademik dosen 
pembimbing tugas akhir/skripsi
6.4.4 - Rata-rata waktu pen

6.5 - Keunggulan program studi 
mendukung learning outcome/capaian 
pembelajaran dan roadmap penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat 
secara signifikan, baik dalam teori, 
praktikum, dan praktik
6.6 - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum pada 
program studi.
6.7 - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI yang sesuai 
pada program studi.
6.8 - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian 
pembelajaran pada program studi

6.9 - Karakteristik proses 
pembelajaran terdiri atas sifat 
interaktif, holistik, integratif, saintifik, 
kontekstual, tematik, efektif, 
kolaboratif, dan berpusat pada 
mahasiswa pada program studi
6.10 - Mutu Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) dan dukungan 
dokumen dengan kedalaman dan 
keluasan sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan pada program 
studi
6.11 - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Indikator Bobot Nilai Skor

Karakteristik proses pembelajaran terdiri atas sifat
interaktif, holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
mahasiswa pada program studi

Rata-rata jumlah pertemuan/pembimbingan selama
penyelesaian tugas akhir/skripsi

Kualifikasi akademik dosen pembimbing tugas 
ak hir/s k rips i
Rata-rata waktu pen

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum pada program
s tudi.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI yang sesuai pada 
program studi.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran pada program studi

Mutu Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan
dukungan dokumen dengan kedalaman dan keluasan
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan pada
program studi

Keunggulan program studi mendukung learning
outcome/capaian pembelajaran dan roadmap
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara
signifikan, baik dalam teori, praktikum, dan praktik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan
kegiatan di luar kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana akademik pada program
s tudi

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik, 3) objektif, 4)
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi pada program studi.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan pembelajaran 
mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan 
proses pembelajaran, beban belajar mahasiswa, 
dilaksanakan secara konsisten, ditindak lanjuti untuk 
memperoleh capaian pembelajaran lulusan pada 
program studi.

Tindak lanjut dari hasil monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan proses pembelajaran pada 
program studi

0,16

0,1

6

0,1

6
0,64

0,32

0,48

0,48

0,48

0,48

0,80

0,48

0,48

0,48

4,00

4,0

0

4,0

0
4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,85

4,00

3,85

4,00

0,64

0,6

4

0,6

4
2,56

1,28

1,92

1,92

1,92

1,92

3,08

1,92

1,85

1,92



Nama

7.2 - Relevansi penelitian pada
program studi

7.1 - Hasil penelitian oleh dosen
tetap di Program Studi sesuai
roadmap dalam tiga tahun terakhir

8.2 - Relevansi PkM pada program
studi

7.3 - Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan penelitian
dosen dan mahasiswa pada
program studi

8.1 - Hasil pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) sesuai roadmap 
oleh dosen tetap di Program Studi 
dalam tiga tahun terakhir

8.3 - Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) dosen dan
mahasiswa pada program studi

9.1.1.2 - Keberhasilan studi di PS
(Tahap Profesi)
9.1.2.2 - Persentase Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) selama
tiga tahun terakhir (tahap
profesi).
9.1.3.2 - Persentase kelulusan 
tepat waktu (KTW) (tahap 
profesi).
9.1.4.1 - Persentase lulusan CBT 
dalam tiga tahun terakhir
9.1.4.2 - Persentase lulusan
OSCE dalam tiga tahun terakhir

9.1.5.1 - Masa Tunggu Lulusan 
Mendapatkan Pekerjaan
9.1.5.2 - Pendapat pengguna 
(employer) lulusan terhadap 
kualitas alumni

9.2.1 - Jumlah artikel ilmiah/karya 
ilmiah/buku yang dihasilkan 
selama tiga tahun terakhir oleh 
dosen tetap PS

7

8

9

Indikator Bobot Nilai Skor

Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) (tahap
pr of es i).

Masa Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan

Pendapat pengguna (employer) lulusan terhadap 
kualitas alumni

Persentase lulusan CBT dalam tiga tahun terakhir

Persentase lulusan OSCE dalam tiga tahun terakhir

Keberhasilan studi di PS (Tahap Profesi)

Persentase Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) selama 
tiga tahun terakhir (tahap profesi).

Hasil penelitian oleh dosen tetap di Program Studi
sesuai roadmap dalam tiga tahun terakhir

Relevansi penelitian pada program studi mencakup 
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki roadmap 
penelitian untuk dosen dan mahasiswa, 2) 
pelaksanaan penelitian sesuai dengan roadmap 
penelitian. 3) evaluasi kesesuaian penelitian dengan 
roadmap, dan 4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan 
keilmuan. 5) integrase penelitian pada mata kuliah.
Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan 
penelitian dosen dan mahasiswa pada program studi

Jumlah artikel ilmiah/karya ilmiah/buku yang dihasilkan
selama tiga tahun terakhir oleh dosen tetap PS

Hasil pengabdian kepada masyarakat (PkM) sesuai
roadmap oleh dosen tetap di Program Studi dalam tiga
tahun terakhir

Relevansi PkM pada program studi mencakup unsur- 
unsur sebagai berikut: 1) memiliki roadmap PkM untuk 
dosen dan mahasiswa, 2) pelaksanaan PkM sesuai 
dengan roadmap PkM. 3) evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa dengan roadmap, dan 4) tindak 
lanjut hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan. 5) Pemanfaatan hasil 
Pengabdian kepada Masyarakat untuk pengayaan 
pembelajaran.
Monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat (PkM) dosen dan 
mahasiswa pada program studi

7,21

7,21

1,44

2,16

1,70

1,70

0,85

1,06

2,13

1,06

1,44

2,88

3,61

1,44

0,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

8,64

0,00

6,80

6,80

3,40

4,24

8,52

4,24

5,76

5,76

4,00 28,84

4,00 28,84

4,00 11,52

3,85 13,90



Nama

9.2.2 - Penelitian/Karya dosen dan
atau mahasiswa program studi

9.3 - Pengabdian kepada Masyarakat
yang dilakukan oleh dosen dan atau
mahasiswa program studi

10.1 - Analisis SWOT Unit Pengelola
Program Studi dan Program Studi
secara keseluruhan
10.2 - Strategi penyelesaian masalah 
dan mengatasi kelemahan yang 
dihadapi.
10.3 - Program Pengembangan yang
dilakukan Unit Pengelola Program
Studi dan Program Studi

9.6 - Pelaksanaan penelitian diikuti
dengan monev, feedback, dan tindak
lanjut

9.7 - Pelaksanaan PkM diikuti
dengan monev, feedback, dan tindak
lanjut

9.4.1 - Penghargaan/Rekognisi
untuk Dosen Tetap Program Studi

9.4.2 - Pencapaian 
prestasi/reputasi mahasiswa 
dalam tiga tahun terakhir di 
bidang akademik dan non-
akademik

9.5 - Pelaksanaan pembelajaran 
diikuti dengan monev, feedback, dan 
tindak lanjut

10

Indikator

Total Skor : 385

Bobot Nilai Skor

Analisis SWOT Unit Pengelola Program Studi dan
Program Studi secara keseluruhan

Strategi penyelesaian masalah dan mengatasi 
kelemahan yang dihadapi.

Program Pengembangan yang dilakukan Unit 
Pengelola Program Studi dan Program Studi

Pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga
tahun terakhir di bidang akademik dan non-akademik

Pelaksanaan pembelajaran diikuti dengan monev,
feedback, dan tindak lanjut untuk meningkatkan
capaian pembelajaran lulusan dalam rangka
mendukung kompetensi luaran dan capaian
pembelajaran pada program studi.
Pelaksanaan penelitian diikuti dengan monev, 
feedback, dan tindak lanjut untuk meningkatkan jumlah 
karya ilmiah, sitasi, Hak Kekayaan Intelektual yang 
ditetapkan oleh Kemkumham (Paten, Hak Cipta), 
Teknologi Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN pada 
program studi.
Pelaksanaan PkM diikuti dengan monev, feedback, 
dan tindak lanjut untuk meningkatkan jumlah karya 
ilmiah, Hak Kekayaan Intelektual yang ditetapkan oleh 
Kemkumham (Paten, Hak Cipta), Produk, Teknologi 
Tepat Guna, dan Buku ber-ISBN pada program studi.

Penelitian/Karya dosen dan atau mahasiswa program
studi yang telah memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
(Paten, Paten sederhana, Hak cipta, Merek dagang,
Rahasia dagang, Desain produk), Teknologi tepat
Guna, dan Model/desain/rekayasa atau karya yang
mendapat pengakuan/penghargaan dari lembaga
nasional/internasional selama tiga tahun terakhir pada
program studi.

Pengabdian kepada Masyarakat yang dilakukan oleh 
dosen dan atau mahasiswa program studi yang telah 
memperoleh Hak Kekayaan Intelektual (Paten, Paten 
sederhana, Hak cipta Merek dagang, Rahasia dagang, 
Desain produk), Teknologi tepat Guna, dan 
Model/desain/rekayasa atau karya yang mendapat 
pengakuan/penghargaan dari lembaga 
nasional/internasional selama tiga tahun terakhir pada 
program studi
Penghargaan/Rekognisi untuk Dosen Tetap Program 
Studi

1,44

2,16

1,44

1,44

2,16

1,44

0,72

1,44

1,44

1,44

4,00

3,85

4,00

4,00

3,85

3,85

4,00

4,00

4,00

3,85

5,76

8,32

5,76

5,76

8,32

5,54

2,88

5,76

5,76

5,54





KRITERIA REKOMENDASI

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Hasil akses lapangan ditemukan adanya
keterkaitan Visi UP, FFUP dan PS
Apoteker. diimplementasi dalam bidang
pendidikan. Perlu bahan kajian yang lebih
tajam untk mewujudkan CPL penciri
Semua stakeholders memberikan
masukan dalam rapat peninjauan Visi,
misi, tujuan dan strategi. berupa
meningkatkan sks yang terkait praktek
kerja minimal 78,79 % untuk praktek.
teori nya 15 %. sisanya    untuk asesmen.
Perlu meningkatkan isu- isu terkini dari
harus rapat visi, misi, tujuan dan Strategi.
Strategi diarahkan wujudkan visi
internasional ada 7 indikator pencapaian
internasional . pencapaian berdasarkan
monitoring dan evaluasi setiap periode di
atas 100 % . Adanya kebijakan MoU yang
diimplementasi MoA , diinitialisasi ada
kegiatan baru ditingkat menjadi level
institusi. Perlu program untuk kepakaran
yang dimiliki institusi bukan personal.
Audit pencapaian renstra dilaksanakan
melalui monev setiap tahun 2020/21 dan
2021/2022, dan tahun 2023/24. Hasil
Audit 2023/24    bidang pendidikan
pencapaian 114 %, Penelitian = 258% dan
Tata kelola dan kerjasama 112%.
Pencapaian yang melampaui dalam
bidang penelitian dan PkM adanya hibah
internasional. Monev disarankan secara
periodik semester

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Pelaksanaan kegiatan penjaminan mutu
dilaksanakan dengan adanya RKA. diawali
adanya pra raker dan arahan dekan
terkait sasaran strategis dan program
kerja mutu .    kemudian Unit kerja dan
Prodi menyusunan Draft RKA, penetapan
RKA pada rapat raker melalui komisi2
dan ditetapkan rapat pleno. adanya
komitmen berupa dari semua unsur.
Adanya AMI setiap semester oleh
Fakultas. dilanjutkan rapat RTM .



KRITERIA REKOMENDASI

Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Perlu adanya rapat unit kerja/prodi
dalam melaksanakan RKA. sebagai tindak
lanjut dari mitigasi resiko. pengukuran
CPL
Adanya dokumen audit eksternal pada
audit    Januari 2024 terdapat 2 minor
pada PSPA. Risalah rapat . Adanya
sertifikat ISO 21001:2018. dan prodi lain
adalah validasi soal. Tindak Korektif
mengharuskan mengisi tanggal validasi
soal dan rapat pertemuan tentang
pembahasan kegiatan prodi yang rutin
terkait penentuan narasumber.
UPPS ada 11 kerjasama luar negeri dan
98 untuk kegiatan negeri. Bidang
pendidikan ada kerjasama 131 ,
penelitian 36 dan PkM 4 . Manfaat
kompetensi mahasiswa meningkat, Best
pratice dalam perkembangan layanan di
rumah sakit, hilirisasai produk dan
desimininasikan, manajemen riset
diperoleh dari penelitian dengan PT luar
negara. Perlu meningkatkan survei
pelanggan untuk perbaikan lanjut
Adanya struktur organisasi UPPS
mengacu kepada PP No.4 tahun 2014.
ada jobdes lengkap. Untuk mencapai
tahapan research university    adalah 2
pusat kajian dan 5 kelompok keilmuan .
Struktur organisasi Prodi untuk proses
pendidikan koordinator praktek kerja dan
Koordinator Uji kompetensi. Perlu
adanya keterkaitan kelompok keilmuan
dengan pusat kajian . Perlu adany GJM di
tingkat prodi.
Adanya bukti dokumen pelaksanaan 5
pilar GUG di UPPS dan PS . Penerapan
aspek adil di PS melalui pemerataan
pembimbingan PKPA dan penguji kapita
selekta Mohon depertahankan
penerapan aspek GUG



KRITERIA REKOMENDASI

Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Ada bukti Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (akademik dan
non akademik) pada UPPS yang
dibuktikan dengan keberadaan 4 aspek.
mohon dipertahankan
adanya bukti kepemimpinan operasional,
organisasi dan publik .    Ada dosen yang
terlibat dalam organisasi tingkat WHO
perlu para Ka.prodi didorong untuk
berkiprah di asosiasi atau masyarakat.
ada bukti Pengukuran kepuasan layanan
manajemen terhadap para pemangku
kepentingan: mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan / alumni, pengguna
lulusan dan mitra kerja sama pada UPPS.
ada bukti tindaklanjut. ada MoU yang
diperpanjang. ada bukti upaya
peningkatan kepuasaan. Perlu adanya
upaya peningkatan terkait kepuasaan
pelanggan dari mahasiswa, pengguna
lulusan dan mitra kerjasama.

Mahasiswa

adanya dokumen Monev PMB . daya
Prodi masih tinggi dari aspek mutu
(akreditasi) dan biaya studi dan lokasi,
perlu ada dokumen survei dan
tindaklanjut nya dari hasil evaluasi
mahasiswa profil baru terkait.
 ada bukti ldokumen Akses dan mutu
layanan bidang penalaran, minat bakat,
kesehatan, beasiswa, bimbingan dan
konseling, serta asrama pada UPPS,  
peningkatan layanan Hiring Campus.
perlu pertemuan yang terprogram
dengan mitra pengguna untuk meningkat
jumlah rekrtumen.
Audit internal terhadap sistem seleksi
mahasiswa, Audit internal terhadap
sistem seleksi mahasiswa.
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Sumber Daya Manusia

Persentase dosen tetap UPPS yang
berpendidikan S-3/Sp-2. Perlu
meningkatkan JAA
Rasio Dosen dan Mahasiswa 1;8,4
pertahankan
Rasio dosen tetap dan tidak tetap =
15,6%, Perlu perbaikan minimal 10%.
prioritas pengembangan SDM pada JJA
dan praktisi. masih TP = 1 dan AA = 3 dan
L = 7 orang. Perlu meningkatkan JJA untuk
Lektor kepala dan GB sesuai prodi.
adanya kualifikasi persyaratan dan
kecukupan tendik, Perlu penyempurnaan
kualifikasi sesuai jabatan.
ada bukti monev BKD rata2 12,90 sks,
pertahankan pemerataan beban sks
perdosen.

Keuangan

akses penggunaan labs tapi belum ada
aturan pemanfaatan, Peraturan
pemanfaatan LAbs, upaya sudah sistem.
Kelayakan, akses dan pendayagunaan
sarana laboratorium. perawatan masih
konvensional.
ada bukti    Kecukupan dana untuk
menjamin operasional pencapaian
tridarma dan investasi pada UPPS, perlu
ditingkatkan investasi untuk tridarma
untuk mencapai research university.
ada bukti Kecukupan, aksesibilitas dan
mutu sarana dan prasarana untuk
menjamin pencapaian capaian
pembelajaran, penelitian, PkM, dan
meningkatkan suasana akademik pada
program studi, pertahankan.
ada bukti Audit internal terhadap
pengelolaan keuangan pada Unit
Pengelola Program Studi.  pertahankan.
ada bukti Audit internal terhadap
pengelolaan sarana dan prasarana pada
Unit Pengelola Program Studi,  
pertahankan.
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Pendidikan

ada bukti Substansi Praktik Kerja Profesi
Apoteker dan pelaksanaannya (tahap
profesi), perlu dievaluasi secara berkala.
Mutu Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) dan dukungan dokumen dengan
kedalaman dan keluasan sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan pada
program studi sesuai dengan pencapaian
kompetensi lulusan, perlu terus
disesuaikan dengan perkembangan IPTEK
4.0 dan 5.0.
ada bukti Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran,
perlu ditingkatkan semua matakuliah.
ada bukti konsistensi Monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pembelajaran
mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan proses pembelajaran, beban
belajar mahasiswa, perlu meningkatkan
jumlah mata kuliah yang di monev terkait
karakteristik pembelajaran.
ada bukti Tindak lanjut dari hasil
monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan proses pembelajaran pada
program studi, Perlu dipertahankan.
ada Bukti Keterlaksanaan dan
keberkalaan program dan kegiatan di
luar kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana akademik
pada program studi, Perlu dipertahankan
ada bukti Ketersediaan Tempat Praktik
Kerja Profesi Apoteker: Apotek, Rumah
Sakit, Puskesmas, Industri Farmasi, dan
PBF, Perlu dipertahankan.
ada bukti Kontribusi Tempat Praktik Kerja
Profesi Apoteker: Apotek, Rumah Sakit,
Puskesmas, Industri Farmasi, dan PBF,
Perlu dipertahankan.
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Penelitian

ada bukti Hasil penelitian oleh dosen
tetap di Program Studi sesuai roadmap
dalam tiga tahun terakhir, Perlu
dipertahankan
ada bukti Relevansi penelitian pada
program studi mencakup unsur-unsur
sebagai berikut: 1) memiliki roadmap
penelitian untuk dosen dan mahasiswa,
2) pelaksanaan penelitian sesuai dengan
roadmap penelitian. 3) evaluasi
kesesuaian penelitian dengan roadmap,
dan 4) tindak lanjut hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan. 5) integrase
penelitian pada mata kuliah. Perlu
dipertahankan
ada dokumen Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan penelitian dosen
dan mahasiswa pada program studi,
Perlu dipertahankan.

Pengabdian kepada Masyarakat

ada bukti Relevansi PkM pada program
studi, Perlu dipertahankan.
ada bukti Monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) dosen dan
mahasiswa pada program studi, Perlu
dipertahankan.

Luaran Dharma Pendidikan

ada bukti Pencapaian prestasi/reputasi
mahasiswadalam tiga tahun terakhirdi
bidang akademik dan non-akademik
tingkat nasional dan internasional, Perlu
dipertahankan.
ada bukti 9.5 - Pelaksanaan pembelajaran
diikuti dengan monev, feedback, dan
tindak lanjut, Perlu dipertahankan.
ada bukti - Pelaksanaan penelitiandiikuti
dengan monev, feedback,dan tindak
lanjut, Perlu dipertahankan.
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SWOT

Ada Bukti dokumen Hasil matriks SWOT
keseluruhan FFUP dan PSPPA Farmasi
menunjukkan bahwa pada aspek
internal, kekuatan lebih besar dari pada
kelemahan (2,96 - 0,72) = 2,24.
Sedangkan pada aspek eksternal,
peluang lebih besar dari ancaman ( 2,41 -
0,72) = 1,69. Hasil perhitungan matriks
analisis SWOT menunjukan FFUP berada
pada kuadran 1 dengan koordinat (2,24;
1,69), artinya FFUP harus maksimalkan
aspek kekuatan untuk mencapai peluang
yang dimiliki. Strategi yang ditetapkan
oleh FFUP adalah Aggresive Strategy.
FFUP mengembangkan Aggresive
Strategy dengan melakukan transformasi
dari Research University menuju
Entrepreneurial University. Strategi
pengembangan diarahkan menuju
sharing knowledge University.
ada dokumen bukti Strategi penyelesaian
masalah dan mengatasi kelemahan yang
dihadapi. Perlu memperhatikan peluang
dan ancaman yang akan timbul di era
sharing knowledge.
Program Pengembangan yang dilakukan
Unit Pengelola Program Studi dan
Program Studi, Perlu memperhatikan
tahapan sharing knowledge university.
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Prodi Sarjana (S1) Farmasi, 
Fakultas Farmasi, 
Periode 2023 - 2024





A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

3,60

3,80

4,00

4,00

4,00

4,00

3,90

3,90

3,70

0,40

3,80

4,00

2,04

4,08

6,12

0,43

0,90

0,85



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

3,50

4,00

4,00

3,70

3,80

2,38

0,92

0,44

2,52

3,88



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
4,00

3,80

3,50

3,57

3,50

3,00

3,70

3,80

2,96
3,96

5,17

4,76

7,18

3,06

1,89

3,88

16,42



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai
4,00

4,00

Skor
2,00

2,00

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,70

4,00

4,00

4,00

3,80

3,70

3,70

4,00
4,00

4,00

3,80

3,80

3,96

3,24

3,24

1,52

3,24

3,24

3,24

8,47

2,07

2,07

1,44

2,93

1,00

2,00

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor4
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

3,80

3,70

3,80

3,90

3,80

3,50

3,60

3,70

3,80

3,70

1,85

3,80

3,90

3,19

1,96

4,00

0,44

0,95

0,93

11,67



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

4,00

3,00

3,30

3,50

3,50

1,00

0,75

8,28

1,16

2,35



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

4 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,70

4,00

3,80

4,00

3,40

4,00

2,48

6,68

9,54

4,48

7,58

6,12



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

4,00

4,00

3,20

3,89

4,00

4,00

4,00
4,00
3,73

3,60

3,95

4,00

2,04

4,08

6,14

3,84

7,68
7,68
7,16

7,47

11,52

10,37

11,38

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

4

Total Skor :

Bobot Nilai
4,00

3,30

Skor
7,68

6,34

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,74

4,00

4,00

3,37

3,78

3,87

4,00

3,84

5,06

7,56

5,81

4,00

14,32

11,52

376,21





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Program Studi telah 1) mengidentifikasi
kondisi lingkungan dan industri yang
relevan secara komprehensif dan
strategis, 2) menetapkan posisi relatif
program studi terhadap lingkungannya,
3) menggunakan hasil identifikasi dan
posisi yang ditetapkan untuk melakukan
analisis (SWOT/metoda analisis lain yang
relevan) untuk pengembangan program
studi, dan 4) merumuskan strategi
pengembangan program studi yang
berkesesuaian untuk menghasilkan
program-program pengembangan
alternatif yang tepat.

 Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama -

Mahasiswa -

Sumber Daya Manusia -

Keuangan -

Pendidikan

Monitoring untuk keseuaian CP dengan
kebijakan universitas belum sepenuhnya
ditindaklanjuti dalam bentuk penetapan
UPPS. Moniroring terkait evaluasi
pembelajaran yang memenuhi dan belum
memenuhi IKU-7 belum sepenuhnya
digunakan untuk mengupdate dokumen RPS.
Perlu ada monitoring secara khusus sebagai
tindak lanjut penetapan CP universitas untuk
diadopsi di PS dan ditetapkan. Perlu ada
monitoring dan tindak lanut terkait mata
kuliah yang belum memenuhi IKU-7



KRITERIA REKOMENDASI

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat

Skor Sinta S1 Farmasi menduduki peringat
pertama di Universitas Pancasila, Perlu
memberikan tips dan trik kepada program
studi lain

Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) belum yang
diukur dengan metoda yang sahih dan
relevan,    juga belum mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3)
kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari
waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir,diperlukan analisis CPL secara
sahih dan relevan. Fasilitas analisis CPL
berbasis IT dapat diterapkan secara
bertahap dengan target keterpenuhan
yang ditetapkan waktunya.
Pelaksanaan tracer study yang mencakup
5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi,
3) isi kuesioner mencakup seluruh
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4)
ditargetkan pada seluruh populasi TS-2 5)
namun, belum ada bukti bahwa hasilnya
disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. Sosialisasi hasil tracer
studi dapat dilakukan melalui website di
tingkat UPPS untuk maisng- masing prodi
dan Universitas, untuk keseluruhan,
sebagai bukti pencapaian IKU-1.
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,80

3,80

3,30

3,80

3,80

3,20

3,80

3,80

3,00

0,42

3,80

3,30

2,01

4,03

5,09

0,46

0,87

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

3,80

4,00

4,00

4,00

3,80

2,66

0,92

0,44

2,72

3,88



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
3,00

3,80

3,80

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,60
2,31

5,17

5,17

5,84

1,40

1,40

2,84

18,40



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

3,80

3,64

3,80

3,80

3,80

4,00

4,00

4,00

3,50

4,00

3,60

4,00
4,00

4,00

3,50

3,50

3,80

6,16

3,19

3,19

1,60

3,36

3,36

3,36

8,09

2,28

2,05

1,40

2,77

1,44

2,80

3,16
3,16

1,60

12,05



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

3,80

3,50

3,80

3,80

3,80

3,80

3,80

3,80

3,50

3,50

1,63

3,01

3,27

2,74

1,82

3,65

0,61

1,22

1,68

5,60



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,50

3,50

3,50

3,50

1,12

7,56

1,02

2,03



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

3,50

4,00

3,80

4,00

3,50

4,00

4,00

2,03

5,76

8,21

5,76

10,08

10,56

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,80

3,00

4,00

3,00

3,00

3,50

3,00

3,80

4,00

6,04

6,48

8,64

9,72

6,48

7,56

6,48

10,56

12,31

12,96



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,19

3,47

3,80

3,46

3,60

3,50

3,50

3,50

8,63

3,91

5,40

7,00

5,25

3,50

10,34

15,72

380,31





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Terkonfirmasi bahwa PS Konsisten
dengan hasil analisis SWOT dan/atau
analisislain serta rencana pengembangan
ke depan AnalisisKondisi Eksternal
dilakasanakan dengan melihat   faktor:
potensi pengembangan obat2andari
sumberdaya alam. Dari 4 peminatan
dapat memenuhi peluang:Tumbuhnya
rumah sakit baru, industri kefarmasian
(kosmetik), trend pengembangan obat
(bahan alam) 
Kebijakan pertumbuhan yang agresif
(Growth oriented strategy), 1.  Sebaiknya
dapat memperluas/ mengembangkan
pasar calon mahasiswa dari mitra
kerjasama. 2.  Sebaiknya dapat
mengembangkan produk melalui
kurikulum yang sesuai dengan
kebutuhan industri mitra kerjasama. 3.  
Memperbanyak kegiatan webinar yang
melibatkan Dosen Tetap dengan
kepakarannya dengan mengundang
jaringan mitra kerjasama, jaringan dosen
dan mahasiswa. 

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Terkonfirmasibahwa UPPS sudah
memiliki evaluasi diri yang didukung
dengan Keserbacakupan informasi dalam
profil dan konsistensi antara profil
dengan data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing
kriteria, serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan dan
reputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya.
Deskripsi evaluasi diri kurang lengkap.
Deskripsi EvaluasiDiri tidak hanya
menggunakan lima pilar sistem tata
pamongGood University Govermance   
(GUG) yang terdiri dari 5 (lima) pilar, yang
mencakup: kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggung jawab dan adil,
serta kerjasama , Namun highlight dari   
kriteria- kriteria lainnya



KRITERIA REKOMENDASI

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Terkonfirmasi bahwa Strategi pencapaian
tujuan disusun berdasarkan analisis yang
cukup sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang ditindaklanjuti sudah
terdeskripsikan dengan baik
File CPL capaian pelaksanaannya tidak
tergambarkan.
Perlu didskripsikan dengan baik Strategi
pencapaian tujuan disusun berdasarkan
analisis yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang ditindaklanjutnya.
Sebaiknya tidak hanya ke kekuatan dan
kelemahan saja sistematikanya.

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Terkonfirmasi bahwa Kapabilitas
pimpinanUPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3)
penempatan personel,4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6)
pelaporanyang menjadi dasar tindak
lanjut sudah dilaksanakan dengan sangat
baik
Dalam penempatan personel mohon bisa
diperhatikan human resouce
planning,dari sisi kualifikasi dan bakat
SDM dan Dosen perlu dikembangkan dan
dikelola dengan baik

Mahasiswa

Terkonfirmasi ada Upaya Daya Tarik
mahasiswaasing yaitu Program Studi
MagisterFarmasi dengan FakultasFarmasi
Universitas Pancasilamengikuti Program
internship yang diadakan oleh UCSI
MalaysiaKuala Lumpur dengan
mengambil tema “Bahan Alam,
Biomedikdan Farmasi, CultureSel, dan
Bioinformatika / Teknologi Informasi,
Kosmetik” yang dilaksanakan pada 31 Juli
2024 sampai dengan 17  Agustus  2024.
Optimalisasi Webinar untuk menarik
minat mahasiswa asing



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Jabatan akademikDTPS: GB: 2, LK: 2, L: 5,
TP: 3. Dosen Praktisi:8 orang
Mohon untuk JJA AA, L dan LK untuk
diberikan motivasi dan fasilitasi

Keuangan

Terkonfirmasi bahwa Realisasi dana
untuk gaji dosen (24,73%),gaji pegawai
(15,16%), biaya operasional pembelajaran
(bahan kimia habis pakai untuk
praktikum; pemeliharaan sarana seperti
peralatanlaboratorium, peralatan
multimedia; pemeliharan prasarana;
kegiatan mahasiswa, pembelian buku
ajar dan lain-lain sebesar 20,79%, biaya
operasional fakultas seperti langganan
jurnal, koran, listrik,air minum,
konsumsi,akomodasi dan pajak sebesar
13,96%. Realisasi dana untuk penelitian
dan PKM berturut-turut sebesar 20,44%
dan0,96%. Realisasi dana untuk
investasiSDM, sarana dan prasarana
berturut-turut sebesar 1,50%; 3,68% dan
3,42%.
Perlu investasi untuk pengembangan
DOSEN dalam Penelitian dan publikasi
untukm percepatan JJA

Pendidikan

tekonfirmasi Kesesuaiancapaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI level 8.  PS Magif
melaksanakan monitoring dan
evaluasipelaksanaan proses
pembelajaran untuk memperoleh
capaianpembelajaran lulusan mencakup
karakteristik pembelajaran melalui
monitoring kesesuaianMK yang diajarkan
dengan RPS
Mohon difasilitasi dengan RPS OBE
Online



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.
Kurang dari 4 apa tindak lanjutnya
perbaikan, Mohon untuk perbaikan pada
nilai yang kurang

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yangmemayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program
studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta
jalan PkM. 3) melakukan
evaluasikesesuaian PkM dosen dan
mahasiswadengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansiPkM dan
pengembangan keilmuan program
studi.93 kegiatan. Mohon untuk
ditingkatkan

Luaran Dharma Pendidikan

Prestasi mahasiswadi bidang
akademikdalam 3 tahun terakhir= 5,
Mahasiswa diajak presenter, syarat wajib
mengumpulkan hasil prestasi akademik.
Masa studi Rata2=3 tahun, Mohon untuk
ditingkatkan
Keberhasilan studi PPS = Persentase
keberhasilan studi, PIK dan Tepat waktu=
25% (3,62), Mohon untuk ditingkatkan
Tingkat kepuasan pengguna lulusan=
3,68, masih ada yang cukup 0,3
(kemampuan berbahasa asing), Mohon
untuk ditingkatkan
Terkonfirmasi Luaran penelitiandan PkM
yang dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiri atau bersama DTPS dalam 3
tahun terakhir=47. HAKI=35, Mohon
untuk ditingkatkan 
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,12

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,50

3,50

2,50

4,00

4,00

4,00

3,50

4,00

3,00

0,42

3,50

2,50

2,12

4,24

6,36

0,42

0,92

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,47

0,23

0,70

1,06

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

2,80

1,88

0,92

2,10

3,18



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas Input
Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

C.3.4.a.B - Kriteria penerimaan mahasiswa
C.3.4.a.C - Proses seleksi C.3.4.b - Daya Tarik
Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan sistem
s elek si
Kriteria penerimaan mahasiswa
Proses seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,41

1,41

0,63

1,27
1,27

1,41

0,70

0,35

0,71

3,00

3,50

4,00

2,00
4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,23

4,94

2,52

2,54
5,08

5,64

1,40

1,40

2,84



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,15
0,77

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

4,00
4,00

4,00

4,00

3,93

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

4,60
3,08

6,16

3,36

3,36

1,68

3,36

3,36

3,36

9,24

1,71

1,71

1,60

3,16

1,52

3,03

3,16
3,16

1,60



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor4
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,17

0,35

0,69

0,69

0,58

0,38

0,77

0,13

0,26

0,51

4,00

3,00

3,00

3,60

4,00

3,50

3,00

3,50

3,60

3,00

1,05

2,07

2,48

2,32

1,33

2,31

0,46

0,94

1,53

12,68



C.6.4.h - Suasana Akademik

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

C.6.4.f.B - Penyajian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.
C.6.4.f.C - Penyajian hasil penelitian disertasi dalam 
seminar.

C.6.4.f.D - Penilaian novelty/kebaruan disertasi

C.6.4.f.E - Publikasi hasil penelitian disertasi

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

4 Bobot Nilai Skor

Penilaian rencana penelitian untuk
menemukan/mengembangkan teori
atau konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penilaian novelty/kebaruan disertasi

Publikasi hasil penelitian disertasi
Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran oleh
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,26

1,73

0,23

0,23

0,23

0,23

0,46

1,15

1,73

0,77

1,54

3,50

3,00

3,00

3,00

4,00

3,00

3,60

3,00

3,00

4,00

3,00

0,91

5,19

0,69

0,69

0,92

0,69

1,66

3,45

5,19

3,08

4,62



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

3,70

3,70

3,70

1,59

1,59

1,59

2,38

1,59

1,59

1,59

3,50

3,33

3,33

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

2,09

0,10

6,36

5,57

6,36

9,52

6,36

3,32

0,16

12,95

12,32

12,32



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

4

Total Skor :

Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan
secara reguler setiap tahun dan
terdokumentasi, 3) isi kuesioner
mencakup seluruh pertanyaan inti
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2), 5) hasilnya
disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

2,38

3,24

3,24

5,44

2,72

1,50

2,00

1,50

1,00

10,88 4,00

4,00

4,00

3,83

3,33

2,00

3,00

3,50

3,60

3,50

9,52

5,44

4,50

7,00

5,40

3,50

12,96

12,41

18,12

43,52

376,70





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal
PS telah melakukan analisis SWOT dan
membuat rencana pengembangan ke depan
berdasarkan analisis SWOT.

 Profil Unit Pengelola Program Studi

PS telah menyampaikan informasi dalam
profil terkait tata pamong dan
penjaminan mutu serta kerjasama, dan
telah menunjukkan reputasi sebagai
rujukan dalam bidang keilmuannya
Informasi dalam profil perlu dilengkapi
untuk seluruh kriteria penilaian.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Visi UPPS sesuai dengan visi PT dan
memayungi keilmuan PS, terutama untuk
menghasilkan PS yang unggul dalam
memenuhi Kebutuhan Industri Farmasi
dan Pelayanan Kefarmasian Berdasarkan
Nilai-nilai Luhur Pancasila.
UPPS memiliki mekanisme penyusunan
VMTS dan melibatkan pihak internal dan
pihak eksternal. Pihak internal yang
terlibat antara lain pimpinan UPPS, SJM,
pusat studi, para GB, dosen, tendik dan
mahasiswa, sedangkan pihak eksternal
adalah alumni, perwakilan pihak industri,
RS, pemerintah dan asosiasi.
Sudah ada informasi terkait strategi
pencapaian tujuan yang disusun
berdasarkan evaluasi faktor kekuatan
dan faktor kelemahan, yang dilengkapi
dengan tindak lanjut untuk mengatas
kelemahan. Pada AL, sudah ada
pantauan sasaran mutu 2023/2024,
dengan hasil antara lain adalah 100%
mahasiswa melakukan
publikasi/desiminasi hasil penelitian,
visiting professir 100%, pedoman
disertasi 100%, dosen PS menghasilkan
minimal 1 artikel luaran inter/buku/HaKI,
pengmas PS minimal 2/th, prestasi
mahasiswa sebagai pemakalah utama
seminar nasional, juara lomba
internasional.



KRITERIA REKOMENDASI

 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6
fungsi manajemen dan telah
menerapkan manajemen risiko
Perlu ditingkatkan implementasi
manajemen risiko sebagai inovasi untuk
menghasilkan nilai tambah.
UPPS menetapkan indikator kinerja
tambahan yang menunjukkan daya saing
UPPS dan PS di tingkat nasional dan
internasional (untuk implementasi ISO)
Perlu ditingkatkan pengukuran, monitor
dan analisis Indikator Kinerja Tambahan
yang dilakukan untuk perbaikan
berkelanjutan.
UPPS telah melaksanakan SPMI
mencakup aspek ketersediaan dokumen
mutu, bukti Pelaksanaan penjaminan
mutu dalam laporan audit internal dan
SK pembentukan tim SJM. 
Perlu peningkatan eksternal
benchmarking dalam peningkatan mutu.

Mahasiswa

PS memiliki kriteria penerimaan maba,
mencakup IPK, TPA, TOEFL, lulus seleksi
dan ujian.
Persyaratan dapat ditingkatkan sesuai
kriteria penilaian unggul IPK >3.5
Tidak ada mahasiswa asing, namun telah
dilakukan upaya untuk meningkatkan
kerjasama internasional dan rencana
program double degree

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. UPPS
memiliki jumlah laboran yang cukup. Perlu
ditingkatkan kualifikasi dan sertifikat
kompetensi laboran



KRITERIA REKOMENDASI

Keuangan -

Pendidikan

PS melakukan evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum dengan melibatkan pemangku
kepentingan. 
CPL diturunkan dari profil lulusan dan
memenuhi level KKNI.  CPL mengacu
kepada kesepakatan asosiasi. 
Isi materi pembelajaran sesuai dengan
RPS, memiliki kedalaman dan keluasan
yang relevan untuk mencapai capaian
pembelajaran lulusan.
Terdapat pemenuhan SN Dikti Penelitian
pada proses pembelajaran terkait
penelitian serta pemenuhan SN Dikti
Penelitian pada proses pembelajaran
terkait penelitian.
PS telah melakukan monev
pembelajaran. Tersedia dokumen
laporan monev pembelajaran 2022/2023.
Diinformasikan bahwa Program studi
memiliki perangkat penilaian terhadap
penyajian dan rencana penelitian untuk
menemukan/mengembang kan teori atau
konsepsi/gagasan ilmiah baru. Tersedia
dokumen Berita Acara Ujian Kualifikasi,
penilaian dan lembar perbaikan ujian
kualifikasi, berita acara seminar proposal.
Rencana penelitian dipaparkan pada
seminar terbuka di PS.
PS melaksanakan penilaian kebaruan
disertasi dengan mengundang penguji
eksternal dari luar PT. Tersedia dokumen
instrumen penilaian pada ujian disertasi.
Integrasi penelitian dalam pembelajaran,
terutama pada penelitian aplikatif.
Hasil pengukuran dianalisis setiap
semester, tersedia dokumen Lap Monev
Pembelajaran.



KRITERIA REKOMENDASI

Penelitian
UPPS memenuhi unsur relevansi penelitian
dosen dan mahasiswa, ada bukti keterlibatan
mahasiswa dalam publikasi.

Pengabdian kepada Masyarakat
UPPS memenuhi 4 unsur relevansi PkM
dosen dan mahasiswa. Pada AL, tersedia
dokumentasi kegiatan PkM dosen.

 Luaran Dharma Pendidikan

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase
kelulusan tepat waktu 
Penilaian kuantitatif, yaitu Persentase
mahasiswa lulus tepat waktu = 18%
Keberhasilan studi PPS = Persentase
keberhasilan studi 
Data kuantitatif. Persentase keberhasilan
studi = 31%
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

3,45

3,75

3,35

3,00

3,45

3,50

3,00

3,35

3,45

0,38

3,75

3,35

1,53

3,52

5,36

0,33

0,77

0,79



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

3,20

2,73

4,00

3,50

3,35

2,18

0,63

0,44

2,38

3,42



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
4,00

3,50

3,45

0,80

0,00

0,00

3,50

3,35

2,96
3,96

4,76

4,69

3,68

0,00

0,00

1,79

3,42



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai
3,90

3,47

Skor
1,95

1,74

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

3,30

3,33

4,00

0,00

0,00

4,00

4,00

3,51

3,20

3,45

3,00

4,00
4,00

4,00

3,00

3,00

3,96

3,24

0,00

0,00

3,24

3,24

2,84

7,14

1,93

1,68

1,14

2,31

0,83

1,67

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

2,75

8,44

1,38

2,75

2,75

2,31

1,54

3,05

0,33

0,69

0,69



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

2,75

2,75

2,75

2,75

3,35

0,69

0,69

6,90

0,91

2,24



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

3 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

2,75

4,00

3,50

2,34

2,75

3,30

1,84

6,68

8,79

2,62

6,13

5,05



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor3
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

3,50

4,00

3,35

3,51

3,00

3,74

4,00
4,00
3,03

0,00

2,36

4,00

1,79

4,08

6,43

6,74

8,64

0,00

6,80

3,59

7,68
7,68
5,82

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai
4,00

2,00

Skor
7,68

3,84

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,31

4,00

2,00

3,00

3,30

3,45

3,30

1,92

4,50

6,60

5,18

3,30

12,68

11,52

293,85





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan  
Ada Bukti dokumen Konsistensi dengan
hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain
serta rencana pengembangan ke depan.
alasanya perkembangannya hukum acara
sangat banyak di masyarakat.
"ANALISIS SWOT perlu dijadikan acuan
dalam membuat program tridharma PT"

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Uraian sesuai dengan Keserbacakupan
informasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengan data dan informasi
yang disampaikan pada masing-masing
kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan
danreputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Standar Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS)yang dikelolanya. Perlu
peningkatan standar Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS)
standar dari Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS. peningkatan
uraian Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.
strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut, Peningkatan pada strategi
pencapaian tujuan disusun berdasarkan
analisis yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang ditindaklanjut



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perlu peningkatan dalam kelengkapan
struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.
standar perwujudan good governance
dan pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2)
Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab, 5) Adil. Perlu peningkatan dalam    
uraian perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong
standar dari Komitmen pimpinan UPPS
Perlu peningkatan pada uraian Komitmen
pimpinan UPPS
standar dari kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6)
pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut. Perlu peningkatan uraian dari
kapabilitas pimpinan UPPS.
cukup sesuai standard mutu, manfaat,
kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan    program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi 3
aspek berikut: 1) memberikan manfaat
bagi program studi dalam pemenuhan
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra
kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya.
Perlu perbaikan dan peningkatan dari
uraian mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi.



KRITERIA REKOMENDASI

Mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan  
Perlu ada peningkatan uraian di bidang:
1) penalaran, minat dan bakat, 2)
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan
kewirausahaan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
perlu ada peningkatan uraian.

Sumber Daya Manusia

Upaya pengembangan dosen perlu ada
peningkatan uraian 
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya perlu ada peningkatan
uraian 
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi. perlu
peningkatan uraian

Keuangan

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma, perlu
peningkatan uraian
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran perlu
ada peningkatan uraian
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik perlu
ada peningkatan uraian

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. perlu ada peningkatan uraian
standard
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI perlu ada peningkatan uraian
standard



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
perlu ada peningkatan uraian standard
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat
pada mahasiswa. perlu peningkatan
uraian standard
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS),
kinerja belum memenuhi standard
ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS),
tabel belum terisi semua.
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan,
belum memenuhi kinerja standard,
belum terisi semua dan perlu
ditingkatkan uraian Kedalaman dan
keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan
Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar, belum
memenuhi kinerja standard perlu ada
peningkatan uraian
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran belum mencapai
kinerja sesuai standard dan tabel belum
diisi sesuai dengan standard
Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian perlu peningkatan uraian
standard
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM perlu
ada peningkatan uraian standard 
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran belum
memenuhi kinerja standard dan tabel
belum terisi dan perlu peningkatan
uraian standard kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian
pembelajaran.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran, uraian masih belum
memenuhi standard dan perlu ada
peningkatan uraian standard
Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran uraian masih belum
memenuhi standard dan perlu ada
peningkatan uraian standard
Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur uraian masih belum memenuhi
standard dan perlu ada peningkatan
uraian standard
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. uraian
masih belum memenuhi standard dan
perlu ada peningkatan uraian standard

Penelitian
Relevansi Penelitian, uraian cukup sesuai
dengan standard relevansi penelitian pada
UPPS dan perlu peningkatan standard

Pengabdian kepada Masyarakat
Relevansi PkM sudah sesuai dengan
standard dan perlu peningkatan Relevansi
PkM pada UPPS

Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan  sudah cukup sesuai
dengan standard dan perlu peningkatan
uraian standard Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan
(CPL)
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,60

3,00

3,80

3,80

3,80

3,80

3,80

3,00

3,80

0,40

3,00

3,80

2,01

4,03

6,04

0,46

0,69

0,87



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

3,80

4,00

4,00

3,00

3,00

2,66

0,92

0,44

2,04

3,06



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
4,00

3,80

3,50

3,00

3,00

2,00

4,00

3,80

4,60
3,08

5,17

4,76

4,38

1,40

1,40

2,70

13,80



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

4,00

3,83

4,00

3,00

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

4,00

3,00

4,00
3,00

3,00

3,60

3,00

3,00

6,16

3,36

2,52

1,68

3,36

2,94

3,36

9,24

2,28

1,71

1,44

2,37

9,51

1,52

2,95

3,16
2,37

1,20



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

4,00

2,00

2,00

3,00

3,00

3,00

3,80

4,00

3,00

3,60

1,72

1,72

1,72

2,16

1,44

2,88

0,61

1,28

1,44

5,76



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,00

3,80

3,50

3,00

0,96

8,21

1,02

1,74



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

3,50

3,60

3,50

3,61

3,20

3,80

4,00

2,03

5,18

7,56

5,20

9,22

10,03

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,00

3,80

4,00

4,00

4,00

3,76

2,17

3,00

4,00

4,77

8,21

9,72

10,56

8,64

12,96

8,64

8,12

4,69

12,96



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,66

4,00

3,90

3,00

3,00

3,00

3,60

3,80

8,85

3,39

4,50

6,00

5,40

3,80

11,86

18,12

366,45





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan, terkonfirmasi
bahwa PS Konsisten dengan hasil analisis
SWOT dan/atau analisis lain serta
rencana pengembangan ke depan
Analisis Kondisi Eksternal dilaksanakan
dengan melihat   faktor: Perkembangan   
teknologi       informasi       dan
komunikasi   telah memberikan   peluang
mendirikan Prodi Magister Ilmu Hukum.
Misalnya dengan membuka Konsentrasi
Hukum Pidana dan Siber.
Mohon bisa diantisasi perkembangan
dunia digital terkait dengan
pembelajaran di bidang Hukum: hukum
Bisnis, Hukum Konstitusi dan tata kelola
pemerintahan, hukum, pidana dan Siber.
Perlu ketersediaan Sarpras dan Dosen
yang memadai Kebijakan pertumbuhan
yang agresif (Growth oriented strategy),
1. Sebaiknya dapat memperluas/
mengembangkan pasar calon mahasiswa
dari mitra kerjasama. 2.  Sebaiknya dapat
mengembangkan produk melalui
kurikulum yang sesuai dengan
kebutuhan mitra kerjasama/ MA, INI, BI,
Peradi, MPR. 3.  Memperbanyak kegiatan
webinar yang melibatkan Dosen Tetap
dengan kepakarannya dengan
mengundang jaringan mitra kerjasama,
jaringan dosen dan mahasiswa.

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil
dan konsistensi antara profil dengan data
dan informasiyang disampaikan pada
masing- masing kriteria



KRITERIA REKOMENDASI

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil
dan konsistensi antara profil dengan data
dan informasiyang disampaikan pada
masing- masing kriteria
Terkonfirmasi Keserbacakupan informasi
dalam profil dan konsistensi antara profil
dengan data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing
kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan dan
reputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya. Deskripsi EvaluasiDiri
sudah lengkap. Luaran dharma
pendidikan UPPS menunjukkan capaian
kinerja yang baik dan secara umum
sesuai dengan standar yang telah
ditentukan. Kurikulum serta capaian
pembelajaran yang terukur menghasilkan
mahasiswa yang bisa lulus tepat waktu
dengan IPK rata-rata yang tinggi yaitu di
titik 3.25.
Reputasi bisa ditingkatkan dengan
melibatkan stake internal dan ekternal,
sehingga image masyarakat bisa selalu
positif.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,50

3,50

3,75

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

0,39

3,50

3,75

1,86

3,71

5,57

0,42

0,81

0,81



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

3,65

4,00

4,00

3,50

3,50

2,56

0,92

0,44

2,38

3,57



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
4,00

3,75

3,25

1,00

2,00

2,00

3,75

3,50

4,60
3,08

5,10

4,42

4,60

2,92

1,40

1,31

2,49



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

3,78

4,00

4,00

3,64

3,79

4,00

4,00

4,00

3,75

3,50

3,65

4,00
4,00

4,00

0,00

0,00

0,00

6,16

3,36

3,06

1,59

3,36

3,36

3,36

8,66

2,00

2,08

0,00

0,00

0,00

1,44

3,08

3,16
3,16

1,60



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

3,75

3,75

3,50

3,65

3,50

3,75

3,40

3,30

3,50

3,35

1,61

3,23

3,01

2,63

1,68

3,60

0,54

1,06

1,68

5,36



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian
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Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,50

3,00

0,00

0,00

1,12

6,48

0,00

0,00



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

0,00

4,00

3,35

0,00

3,40

3,25

4,00

0,00

5,76

7,24

0,00

9,79

8,58

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,40

3,75

0,75

4,00

4,00

4,00

4,00

3,45

4,00

5,41

8,10

10,56

1,62

12,96

8,64

8,64

8,64

11,18

12,96



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,81

4,00

3,50

2,00

3,35

3,75

3,60

3,40

7,95

2,26

5,03

7,50

5,40

3,40

12,34

18,12

334,62





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan Ada bukti
dokumen mengenai Konsistensi dengan hasil
analisis SWOT dan/atau analisis lain serta
rencana pengembangan ke depan. Perlu
adanya penjelasan ttg pengaruh lingkungan
eksternal terhadap perkembangan prodi

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Profil Unit Pengelola Program Studi Ada
bukti dokumen Keserbacakupan
informasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengan data dan informasi
yang disampaikan pada masing-masing
kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan
danreputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya. perlu kajian mendalam
arah pengembangan UPPS dalam
mendukung PS

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya. Perlu pemutahiran
RKA sesuai evaluasi
ada bukti dokumen Mekanisme dan
keterlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunan VMTS UPPS. perlu
keterkaitan Renstra, RKA tahunan dan
Monev
ada bukti Dokumen Strategi pencapaian
tujuan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

ada bukti Kelengkapan struktur
organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi. perlu
mutahir dari jobdesk
tersedia bukti dokumen Komitmen
pimpinan UPPS
ada bukti Kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6)
pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut. perlu dirapikan 6 aspek kapabilitas
pimpinan.
Dokumen bukti Mutu, manfaat, kepuasan
dan keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. perlu diperbaiki
kembermanfaatan.
ada dokumen bukti Pelampauan SN-
DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di UPPS
berdasarkan standar pendidikan tinggi
yang ditetapkan perguruan tinggi pada
tiap kriteria. perlu dipertahankan
Dokumen bukti Analisis keberhasilan
dan/atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai
berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan
metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis
terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

ada bukti Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal
pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu. 2) ketersediaan
dokumen mutu: kebijakan SPMI,     1.3
manual SPMI, standar SPMI, dan formulir
SPMI. 3) terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external benchmarking
dalam peningkatan mutu.
dokumentasi bukti Pengukuran kepuasan
para pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan mitra
lainnya) terhadap layanan manajemen.
perlu dilakukan oleh FHUP setiap tahun
dan ditindaklanjuti.

Mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan
dalam bentuk: 1) bimbingan dan
konseling, 2) layanan beasiswa, dan 3)
layanan kesehatan. perlu dilengkapi
layanan2 mahasiswa.
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan.
perlu dapat di akses oleh pemangku
kepentingan.

Sumber Daya Manusia

ada bukti dokumen Upaya
pengembangan dosen. perlu
ditambahkan rencana pengembangan
kompetensi dosen sesuai bidang
keilmuan.
Ada dokumentasi bukti Kualifikasi dan
kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
peningkatan kompetensi.
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.



KRITERIA REKOMENDASI

Keuangan -

Pendidikan

Ada bukti dokumen Keterlibatan
pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.
terus meningkatkan peranan pemangku
kepentingan.
dokumen terbukti Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
terbukti dokumen Pemenuhan
karakteristik proses pembelajaran, yang
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik,
3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6)
tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa. mohon dirinci
karakteristik.
ketersediaan Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)
ada dokumen bukti Kedalaman dan
keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan
uraian sudah cukup sesuai dengan
standar Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar. perlu
peningkatan uraian standar Bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa dan
sumber belajar.
uraian cukup sesuai dengan standar
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. perlu
peningkatan uraian standar Pemantauan
kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran.
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Pendidikan

uraian sudah sesuai standar 1) hasil
penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya
saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi
penelitian sesuai capaian pembelajaran.
3) proses penelitian: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan. perlu
peningkatan uraian standar hasil
penelitian, isi penelitian, proses
penelitian, penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.
uraian sudah cukup sesuai dengan
standar Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN Dikti
PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya
saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi PkM
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.  perlu
peningkatan uraian standar r Proses
pembelajaran yang terkait dengan PkM
harus mengacu SN Dikti.
uraian sudah sesuai dengan standar
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh:
RBE (research based education), IBE
(industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan. perlu
peningkatan uraian standar Kesesuaian
metode pembelajaran dengan capaian
pembelajaran
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Pendidikan

uraian sudah cukup sesuai dengan
standar Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan
beban belajar mahasiswa untuk
memperoleh capaian pembelajaran
lulusan. perlu peningkatan uraian
standar Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan
beban belajar mahasiswa untuk
memperoleh capaian pembelajaran
lulusan.
uraian sudah cukup sesuai dengan
standar Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku. perlu peningkatan
uraian standar Keterlaksanaan dan
keberkalaan program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik.
uraian sudah sesuai dengan standar
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. perlu
peningkatan uraian standar Analisis dan
tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

Penelitian -

Penelitian Dosen dan Mahasiswa -



KRITERIA REKOMENDASI

Pengabdian kepada Masyarakat

uraian sudah sesuai standar Relevansi PkM
pada UPPS mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa
serta hilirisasi/penerapan keilmuan program
studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan
PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi. perlu peningkatan
uraian standar Relevansi PkM pada UPPS.

 Luaran Dharma Pendidikan

uraian sudah sesuai dengan standar
Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan
mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan
analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir. pertahankan
uraian sudah sesuai dengan standar
Pelaksanaan tracer study yang mencakup
5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan terdokumentasi,
3) isi kuesioner mencakup seluruh
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4)
ditargetkan pada seluruh populasi
(lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya
disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan
pembelajaran. perlu peningkatan uraian
standar Pelaksanaan tracer study.



KRITERIA REKOMENDASI

 Luaran Dharma Pendidikan

uraian sudah sesuai dengan standar
Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, yang disitasi dalam 3 tahun
terakhir. perlu peningkatan uraian
standar Artikel karya ilmiah mahasiswa,
yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, yang disitasi dalam 3
tahun terakhir
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,12

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

0,36

3,00

3,00

1,59

3,18

4,77

0,36

0,69

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,47

0,23

0,70

1,06

3,00

4,00

3,00

3,00

3,00

2,10

1,88

0,69

2,10

3,18
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C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas Input
Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

C.3.4.a.B - Kriteria penerimaan mahasiswa
C.3.4.a.C - Proses seleksi C.3.4.b - Daya Tarik
Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan sistem
s elek si
Kriteria penerimaan mahasiswa
Proses seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,41

1,41

0,63

1,27
1,27

1,41

0,70

0,35

0,71

3,80

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

0,00

3,60

3,00

5,36

4,23

1,89

3,81
3,81

4,23

0,00

1,26

2,13



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,15
0,77

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

4,00
3,50

4,00

3,60

3,00

3,60

3,00

3,60

2,00

3,00

2,00

3,60

3,00

0,00

3,00
3,00

3,00

3,00

4,00

4,60
2,70

6,16

3,02

2,52

1,51

1,68

2,52

1,68

8,32

1,71

0,00

1,20

3,16

1,37

2,31

2,37
2,37

1,20



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,17

0,35

0,69

0,69

0,58

0,38

0,77

0,13

0,26

0,51

3,80

3,00

3,60

3,60

3,60

3,00

3,00

2,00

3,00

3,00

1,05

2,48

2,48

2,09

1,14

2,31

0,26

0,78

1,53

12,05



C.6.4.h - Suasana Akademik

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

C.6.4.f.B - Penyajian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.
C.6.4.f.C - Penyajian hasil penelitian disertasi dalam 
seminar.

C.6.4.f.D - Penilaian novelty/kebaruan disertasi

C.6.4.f.E - Publikasi hasil penelitian disertasi

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

3 Bobot Nilai Skor

Penilaian rencana penelitian untuk
menemukan/mengembangkan teori
atau konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.
Penilaian novelty/kebaruan disertasi

Publikasi hasil penelitian disertasi
Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran oleh
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,26

1,73

0,23

0,23

0,23

0,23

0,46

1,15

1,73

0,77

1,54

3,00

3,60

3,00

3,00

0,00

0,00

0,00

2,00

3,00

2,00

3,00

0,78

6,23

0,69

0,69

0,00

0,00

0,00

2,30

5,19

1,54

4,62



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

3 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

3,70

3,70

3,70

1,59

1,59

1,59

2,38

1,59

1,59

1,59

3,00

0,00

0,00

3,80

3,00

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,04

4,77

0,00

7,14

0,00

0,00

0,00

11,10



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan
secara reguler setiap tahun dan
terdokumentasi, 3) isi kuesioner
mencakup seluruh pertanyaan inti
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2), 5) hasilnya
disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

2,38

3,24

3,24

5,44

2,72

1,50

2,00

1,50

1,00

10,88 3,00

0,00

0,00

0,00

2,00

3,60

3,00

3,00

3,00

3,00

0,00

0,00

0,00

9,79

4,50

6,00

4,50

3,00

10,88

32,64

253,28





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Terkonfirmasi UPPS Konsistensi dengan hasil
analisis SWOT dan/atauanalisis lain serta
rencana pengembangan ke depan. Potensi
pasar masyarakat besar. Sumber
mahasiswadari alumni. Persaingan Unas dan
Al Azhar, Sebagai PS baru setelah analisis
SWOT, sebaiknya dipilih strategi yang tepat
untuk memperluas pasar, persiapan
Akreditasi PS

Profil Unit Pengelola Program Studi

Terkonfirmasi UPPS memiliki
Keserbacakupan informasi dalam profil dan
konsistensi antara profil dengan data dan
informasiyang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan danreputasi
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.
Perlu upaya mengembangkan strategi ke
depan dalamrangka menggarap
pasar calon mahasiswa Program Doktor Ilmu
Hukum UP

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya, Sebaiknya selalu
ditinjau VMTS dan dievaluasi dan
dimonitoring pemahaman VMTS dan
disesuaikan pencapaiannya
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS. Pemangku Kepentingan Internal:
dosen, mahasiswa, Tendik, Senat
Fakultas. penggunalulusan. Pemangku
Kepentingan Eksternal: berbagai
anggotamasyarakat di antaranya: Prof
Angkasa (Unsoed),Prof Joni UnJAm). Prof
Irfansyah(Unhas), Budi Joyo Santoso, S.E.,
M.M. mewakili Komisi Pengawas
Persaingan Usaha (KPPU), serta
melibatkan Asosiasi Pengajar Hukum
Internasional (APHI).
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Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS. Pemangku Kepentingan Internal:
dosen, mahasiswa, Tendik, Senat
Fakultas. penggunalulusan. Pemangku
Kepentingan Eksternal: berbagai
anggotamasyarakat di antaranya: Prof
Angkasa (Unsoed),Prof Joni UnJAm). Prof
Irfansyah(Unhas), Budi Joyo Santoso, S.E.,
M.M. mewakili Komisi Pengawas
Persaingan Usaha (KPPU), serta
melibatkan Asosiasi Pengajar Hukum
Internasional (APHI). Mohon tetap dijalin
komunikasi dengan dengan mitra
stakeholder eksternal (PT maupun DUDI)
dalam Perumusan Visi, Misi, Tujuan, dan
Sasaran
terkonfirmasi bahwa PS sudah memiliki
Strategiuntuk pencapaian tujuan yang
disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut. perlu untuk meningkatkan
IPK mahasiswa

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Terkonfirmasi PS memliki Kelengkapan
struktur organisasi dan cukup
keefektifannya dalam
penyelenggaraanorganisasi. Perlu
ditingkatkan efektifitas struktur
Organisasi yang sdh ada dan perlu
dikembangkan sesuai dengan kebutuhan
PS di masa yad
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistemtata
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2)
Transparan: tugas, wewenang, tanggung
jawab, kewajiban, dan hak dari setiap
civitasakademika juga dilaksanakan
dengan prinsip keterbukaan sehingga
tercipta suasanasuportif, saling percaya,
rasa kebersamaan, dan suasana yang
kondusif. 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab,5) Adil: pemberian kesempatan
yang sama kepada dosen dan tenaga
pendidik : Kaprodi PDIH membuat dekan
FHUP. Penerapan tanggung jawab dalam
meningkatkan kualitas pengajaran,
penelitian, PkM serta pengembangan diri
maka Dekan FHUP memberikan surat
tugas kepadaDosen ataupun
Tendik.untuk meningkatkan kompetensi
serta kenaikan golongan dan jabatan
sesuai. Mohon dipertahankan good
governance UPPS/PS
Untuk diipertahankan Terkonfirmasi
bahwa terdapat Komitmen pimpinan
UPPS dalam memajukan PS.
Untuk diipertahankan UPPS memliki
Kapabilitas yang mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3)
penempatan personel,4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6).
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

untuk ditingkatkan Program Kerjasama di
FHUP telah dikoordinasikan dan
dilaksanakan oleh unit Humas
berdasarkan  SK Rektor Universitas
Pancasila Nomor
696/SKEP.R/UP/VIII/2021  tentang
Perpanjangan Masa Jabatan Abdul Kadir,
S.H., sebagai Kepala Sub Bagian
Kerjasama dan Humas Fakultas Hukum
Universitas Pancasila dengan setiap prodi
di FHUP termasuk PDIH FHUP. Kerjasama   
yang dikembangkan oleh FHUP dan unit
pengelola dengan pihak dalam dan luar
negeri, bertujuan untuk mendukung
peningkatan mutu akademik serta
kegiatanpenelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang melibatkan
mahasiswa, dosen, serta instansi
pemerintah/swasta, dalam rangka
mencapai Visi dan Misi FHUP Dalam
pelaksanaannya, FHUP telah berupaya
membangun kerjasamadan kemitraan
dengan firma hukum, instansi
pemerintah, maupun instansi swasta,
baik dalam kegiatan pendidikan,
penelitian, pengabdian masyarakat serta
pengembangan sumber daya manusia. 
dapat dipertahankan Kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir:Kerjasama Internasional: 6
Nasional: 13, lokal 13.
dapat dipertahankan Kerjasama tingkat
internasional, nasional,wilayah/lokal yang
relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir. 

https://drive.google.com/file/d/16Opbe5R4JOKejo5BghutgG_ibLihLmA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Opbe5R4JOKejo5BghutgG_ibLihLmA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Opbe5R4JOKejo5BghutgG_ibLihLmA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Opbe5R4JOKejo5BghutgG_ibLihLmA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16Opbe5R4JOKejo5BghutgG_ibLihLmA7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWfdX480T-eWfKE06kInyVVqn1ZnkKs3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWfdX480T-eWfKE06kInyVVqn1ZnkKs3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aWfdX480T-eWfKE06kInyVVqn1ZnkKs3/view?usp=sharing
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

dapat ditingkatkan Pelampauan SN-DIKTI
yang ditetapkan dengan indikator kinerja
tambahan yang berlaku di UPPS
berdasarkan standar pendidikan tinggi
yang ditetapkan perguruan tinggi pada
tiap kriteria.
dapat ditingkatkan Analisis keberhasilan
dan/atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap
kriteriamemenuhi 2 aspek sebagai
berikut:1) capaian kinerja diukur dengan
metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis
terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah,faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsisingkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.
dapat dipertahankan Keterlaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan nonakademik) yang
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek:
1) dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakanSPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4)
bukti sahih efektivitas pelaksanaan
penjaminan mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan mutu. 
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

dapat ditingkatkan Pengukuran kepuasan
para pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri,dan mitra
lainnya) terhadap layanan manajemen,
yang memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih,andal, mudah digunakan, 2)
dilaksanakan secara berkala, serta
datanya terekam secara komprehensif, 3)
dianalisis dengan metode yang tepat
sertabermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkatkepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu luaran
secara berkala dantersistem. 5)
dilakukanreview terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasandosen dan
mahasiswa, serta 6) hasilnya
dipublikasikan dan mudah diakses oleh
dosen dan mahasiswa. 
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Mahasiswa

dapat ditingkatkan Metoda rekrutmen
dan sistem seleksi: Rekrutmen dilakukan
secara masif dan holistik   dengandiawali
pembentukan Tim Promosi Terpadudi
Universitas yang diketuai oleh Wakil
Rektor Bidang kerjasama, Humas dan
Ventura.Upaya recruitment
menggunakan berbagai sarana informasi,
baik secara online maupun offline. Secara
online, sistem penjaringan
diinformasikan melalui website maupun
media sosial yangsaling terintegrasi
antara Universitas, FHUP dan PDIH. Pada
tingkat Universitas menggunakan website
https://univpancasila.ac.id/  dan berbagai
media sosial yakni Instagram
https://www.instagram.com/universitasp
ancasila/ , facebook
https://www.facebook.com/universitaspa
ncasila/ ,twitter  
https://twitter.com/UnivPancasila
,youtube
https://www.youtube.com/@universitasp
ancasila8718 , dan tiktok   
https://www.tiktok.com/@univpancasila . 

https://univpancasila.ac.id/
https://univpancasila.ac.id/
https://univpancasila.ac.id/
https://www.instagram.com/universitaspancasila/
https://www.instagram.com/universitaspancasila/
https://www.facebook.com/universitaspancasila/
https://www.facebook.com/universitaspancasila/
https://twitter.com/UnivPancasila
https://twitter.com/UnivPancasila
https://www.youtube.com/@universitaspancasila8718
https://www.youtube.com/@universitaspancasila8718
https://www.tiktok.com/@univpancasila
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Mahasiswa

dapat ditingkatkan Kriteria penerimaan
mahasiswa:Strategi pada sistem seleksi
mencakuppenetapan persyaratan calon
mahasiswa baru, pelaksanaan
seleksi,hingga penetapan hasil seleksi
mahasiswabaru mengacu pada  SK
Rektor Universitas PancasilaNo.
13/KEP.R/UP/I/2015   tentang Panduan
Penerimaan Mahasiswa baru dan
informasisystem seleksi disampaikan
melalui  https://pmb.univpancasila.ac.id/ .
Persyaratan pada jenjang PDIH, yakni
setiap pendaftar harus lulus pada
program sarjana, baik dalam negeri
maupun luar negeri (melalui
penyetaraan) dan memenuhi syarat
administrasi serta lulus wawancara
menguji proposal disertasi. Disamping
persyaratan administrasi antara lain
adalah a.  Lulusan program Magister
Hukum dan/atau lainnyadengan minimal
IPK3,00; Mempunyai gelar Sarjana di
Bidang Hukum dan/atau lainnyadan
Magister Hukum dan/atau lainnya; Score
TOEFL/ ? 5,0; Score TPA >500 sesuai
dengan buku pedoman PDIH; Surat
Rekomendasi dari 2 (dua) orang
akademisi, bergelarprofessor;
Mengumpulkan ProposalDisertasi; surat
pernyataan kesanggupan menyelesaikan
biaya administrasi dan perkuliahan
sampai akhir dan Kelengkapan lamaran
yang meliputi seleksi administrasi. 

https://drive.google.com/file/d/1x7qcL-CwdOMP1EyMeU99Zp5ZhRdc85HQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7qcL-CwdOMP1EyMeU99Zp5ZhRdc85HQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7qcL-CwdOMP1EyMeU99Zp5ZhRdc85HQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7qcL-CwdOMP1EyMeU99Zp5ZhRdc85HQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x7qcL-CwdOMP1EyMeU99Zp5ZhRdc85HQ/view?usp=sharing
https://pmb.univpancasila.ac.id/
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Mahasiswa

dapat ditingkatkan Proses seleksi:Untuk
memperoleh calon mahasiswa yang
berkualitas, maka syarat tersebut
kemudian diseleksi. Proses
seleksidilakukan secara transparan dan
akuntabel oleh Tim
PenerimaanMahasiswa Baru (TPMB).
Seleksi dilakukan berdasarkan
pemenuhan syarat administrasi, yang
kemudian diumumkan kepada calon
mahasiswabagi yang lolos seleksi
administrasi melalui website. Tahap
selanjutnya, calon mahasiswa
mengikutites wawancara proposal
disertasi untuk mengukurkemampuan
calon mahasiswa dalam bidang
akademikdan pengetahuan Ilmu Hukum
serta kemampuan menguasaiproposal
disertasinya. Tahap selanjutnya, hasil
wawancara dibahas dan diputuskan oleh
Tim Seleksi Mahasiswa PDIH untuk
diusulkan kepada Ketua PDIH yang
kemudian disampaikan kepada Rektor
untuk ditetapkan sebagai hasil Ujian
Seleksi Penerimaan Calon Mahasiswa
Baru. Keputusan Rektor tersebut bersifat
mutlak dan berlaku untuk satu periode
seleksi penerimaan (tidak berlaku
mundur).Apabila terdapat penggunaan
data atau dokumen persyaratan yang
salah, keliru, palsu, maka penetapan
kelulusan mahasiswa yang bersangkutan
dibatalkan dan dikeluarkan, serta tidak
dapat mendaftar Kembali sebagai calon
mahasiswa. 
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Mahasiswa

dapat ditingkatkan daya tarik yang
dimilikiPS PDIH FHUP adalah tenaga
pengajar pada programstudi PDIH
merupakan praktisi serta akademisi yang
memiliki citra baik di tingkat nasional,
adanya sarana publikasi ilmiah yaitu
Jurnal Pancasila Law Review yang dapat
diakses melalui
https://journal.univpancasila.ac.id/index.
php/PancLRev. 
dapat ditingkatkan beasiswa khusus
untuk PSDIH  Program beasiswa yang
disediakan secara konsisten oleh
Universitas. 
dapat ditingkatkan Akses dan mutu
layanan kemahasiswaan: Pelaksanaan
sistem penjaminanmutu di FHUP
dilakukan oleh Satuan JaminanMutu (SJM)
yang ditetapkan melalui  SK Dekan
Nomor:1192/Kep.D/FH/XII/2010
tertanggal 21 Desember 2010. 

Sumber Daya Manusia

Untuk dipertahankan Kecukupan jumlah
DTPS: Jumlah DTPS di Program Studi
sebanyak6 dosen. Jumlah DTPS yang
memiliki Jenjang Jabatan Akademik Guru
Besar sebanyak4 Dosen dan Lektor
Kepala sebanyak2 Dosen.
Untuk ditingkatkan Jabatan
akademikDTPS:J umlah DTPS yang terdiri
dari Guru Besar dan Lektor Kepala pada
tabel 3.a.1) yaitu Guru Besar sebanyak4
Dosen dan Lektor Kepala sebanyak 2
Dosen dari keseluruhan dosen di PDIH
FHUP. Dosen yang memilikijabatan
akademik Guru Besar dan Lektor Kepala
sudah melampauistandar yang
ditetapkan.

https://drive.google.com/file/d/1GWMiCWWzuVy5sadPnNNKdBkqt9eXJ1us/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GWMiCWWzuVy5sadPnNNKdBkqt9eXJ1us/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GWMiCWWzuVy5sadPnNNKdBkqt9eXJ1us/view?usp=share_link


KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Untuk dipertahankan Penugasan DTPS
sebagai pembimbing utama tugas akhir
mahasiswa: umlah mahasiswa aktif pada
PDIH FHUP yaitu 58 mahasiswa, dan
dosen DTPS berjumlah 6 orang. Sesuai
dengan perhitungan rasio ideal jumlah
dosen dengan jumlah mahasiswa
berdasarkan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
untuk ilmu sosial yaitu 1:30. Rasio jumlah
dosen DTPS dengan jumlah mahasiswa
PS PDIH FHUP adalah 1:17.Beban DTPS
sebagai pembimbing tugas akhir
mahasiswa
dapat ditingkatkan Kegiatan penelitian
DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir:LN:
1, DN: 5, Mandiri:4
dapat ditingkatkan Kegiatan
pengabdiankepada masyarakat juga
menjadi bagian penting dalam Tri
Dharma Pendidikan dosen. 
dapat ditingkatkan Publikasi ilmiah
dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
dapat ditingkatkan Artikel karya ilmiah
DTPS yang disitasidalam 3 tahun terakhir
Salah satu komponenpenilaian kinerja
dosen dapat dilihatdari frekuensi sitasi
karya ilmiah dosen FHUP.
dapat ditingkatkan Luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir. 
untuk dapat dipertahankan Upaya
pengembangan dosen Sesuai fungsi
Pendidikan Tinggi dalam UU
PendidikanTinggi No. 12 Tahun 2012, 
dapat ditingkatkan Kualifikasi dan
kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya
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Sumber Daya Manusia

dipersiapkan tenaga Kualifikasi dan
kecukupan laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi

Keuangan

Biaya operasional pendidikan memenuhi
Dana penelitian DTPS Memadai
Dana pengabdian kepada masyarakat
DTPS memadai
Realisasi investasi(SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma memadai
dapat dipertahankan Keuangan UPPS
FHUP dan PDIH FHUP UP memiliki
struktur keuangan yang sudah dapat
menjamin kegiatan tri dharma perguruan
tinggi dan kegiatan pendukung lainnya.
dapat ditingkatkan PDIH sudah memiliki
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasanaakademik

Pendidikan

prodi telah mengkhususkan kepada
pengembangan ilmu hukum khususnya
pemikir hukum Pancasila. yang
terlibat:Praktisi, peneliti, dan harus
dikembangkan sesuai dengan Permen53
tahun 2023
Capaian pembelajaran telah sesuai
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI yang sesuai, dan terdiri dari
aspek sikap, aspek penguasaan
pengetahuan, aspek keterampilan umum
dan aspek keterampilan khusus. CP: yang
harus disesuaikan dengan kurikulum
OBE.
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan CPL. Kurikulum harus
dikembangkan sesuai dengan Permen53
tahun 2023
rencana pembelajaran semester (RPS)
dapat dilanjutkan dengan implementasi
sistim digital
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Pendidikan

Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar belum
sesuai kebutuhan, harus dikembangkan.
Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan, masih ada yang
cukup. dikelola dan ditingkatkan.

Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur- unsur sebagai berikut:
1) memiliki peta jalan yang memayungi
tema penelitian dosen dan mahasiswa,2)
dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada
petajalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan
mahasiswadengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansipenelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.
Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswaprogram studi dalam 3 tahun
terakhir: BELUM ADA LULUSAN

Pengabdian kepada Masyarakat

PDIH FHUP sudah memilikipeta jalan
pengabdian masyarakat yang terintegrasi
di dalam Peta Jalan pengabdian
masyarakat Universitas Pancasila,  
Dengan adanya Peta Jalan ini, diharapkan
dapat memberi arah terhadap penelitian
baik Mandiri, Kolaborasi riset maupun
pusat-pusat kajian yang melibatkan multi
disiplin ilmu serta mensinergikan
penelitian- penelitian di lingkungan
Universitas Pancasila.

Luaran Dharma Pendidikan
Prestasi mahasiswa di bidang
akademikdalam 3 tahun terakhir untuk
ditingkatkan
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Luaran Dharma Pendidikan

Prestasi mahasiswa di bidang
akademikdalam 3 tahun terakhir untuk
ditingkatkan
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS agar dapat ditingkatkan
Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS agar dapat ditingkatkan
Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiriatau bersama DTPS dalam 3
tahun terakhir agar dapat ditingkatkan
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

3,00

3,50

3,00

3,00

2,50

2,50

3,50

3,50

2,50

0,33

3,50

3,00

1,53

2,55

3,83

0,39

0,81

0,58



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

2,50

3,66

4,00

2,80

2,50

1,70

0,84

0,44

1,90

2,55



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
3,50

3,50

3,50

3,21

4,00

2,00

3,00

3,00

2,96
3,47

4,76

4,76

8,20

2,04

1,53

3,06

14,77



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai
3,70

4,00

Skor
1,85

2,00

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

4,00

3,93

3,38

2,53

0,00

4,00

4,00

4,00

2,50

3,00

3,00

4,00
4,00

4,00

3,00

3,00

3,96

2,74

2,05

0,00

3,24

3,24

3,24

5,58

1,68

1,68

1,14

2,31

1,00

1,97

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

3,00

2,50

2,50

3,00

3,00

2,50

3,00

4,00

3,00

3,00

9,21

1,25

2,50

3,00

2,52

1,40

3,33

0,48

0,75

0,75



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

3,00

4,00

3,00

3,00

3,00

0,75

1,00

7,53

0,99

2,01



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

3 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

2,50

4,00

4,00

2,88

4,00

3,00

1,68

6,68

3,23

8,92

4,59

10,04



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor3
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

3,00

4,00

3,00

4,00

4,00

4,00

1,88
4,00
2,64

3,00

3,53

4,00

1,53

4,08

5,76

8,64

3,84

3,61
7,68
5,07

7,68

11,52

10,17

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai
4,00

4,00

Skor
7,68

7,68

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,35

4,00

4,00

2,50

3,00

3,00

3,00

3,84

3,75

6,00

4,50

3,00

12,83

11,52

330,08





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Lengkapi dengan analisis SWOT yang lengkap
dengan matrik perhitungan bobot dan skor.
masing-masing faktor hingga dapat
disimpulkan posisi di kuadran mana.

Profil Unit Pengelola Program Studi

Deskripsi profil UPPS di pada elemen ini
dapat ditambahkan dengan:

menyebutkan banyaknya publikasi yang
menjadi rujukan/disitasi oleh artikel lain,

1.

banyaknya dosen yang menjadi tenaga
ahli atau narasumber pada lembaga
pemerintah, instansi pendidikan, atau
industri,

2.

kerja sama nasional dan internasional
yang kemudian dimanfaatkan oleh
masyarakat, dan bukti lain yang
menunjukkan keunikan dan kekhasan S1
Ilmu Komunikasi Universitas Pancasila di
masyarakat.

3.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Lengkapi dengan dokumen Peninjauan
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Fakultas
Ilmu Komunikasi. Indikator yang dinilai
pada butir ini adalah kesesuaian Visi,
Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS). Untuk itu,
sudah seharusnya dituliskan dahulu Visi
dan Misi Universitas Pancasila, setelah itu
Visi dan Misi Fakultas Ilmu Komunikasi,
sebelum dituliskannya Visi Keilmuan dan
Misi Keilmuan S1 Ilmu Komunikasi. 
Laporan Peninjauan VMTS harus dibuat
dalam satu Dokumen yang utuh, mulai
dari SK Tim penyusun, proses
perumusan, FGD, proses review oleh tim
eksternal, hingga adanya SK Dekan
tentang Penetapan VMTS.
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Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Lengkapi dengan dokumen Peninjauan
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Fakultas
Ilmu Komunikasi. Indikator yang dinilai
pada butir ini adalah kesesuaian Visi,
Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS). Untuk itu,
sudah seharusnya dituliskan dahulu Visi
dan Misi Universitas Pancasila, setelah itu
Visi dan Misi Fakultas Ilmu Komunikasi,
sebelum dituliskannya Visi Keilmuan dan
Misi Keilmuan S1 Ilmu Komunikasi. 
Laporan Peninjauan VMTS harus dibuat
dalam satu Dokumen yang utuh, mulai
dari SK Tim penyusun, proses
perumusan, FGD, proses review oleh tim
eksternal, hingga adanya SK Dekan
tentang Penetapan VMTS.
IKU Uraian yang disampaikan terlalu
normatif. Tidak ada bukti dokumen
rencana pengembangan yang mencakup
rencana jangka panjang, menengah, dan
pendek Pelaksanaan monev belum
menyeluruh.    Yang sudah dievaluasi
adalah proses pembelajaran, namun
Penelitian dan PkM belum dimonev.

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

dibuat satu dokumen tata pamong yang
memuat struktur organisasi, tupoksi dan
SOP yang relevan dengan pelaksanaan
tata pamong di Fakultas Ilmu Komunikasi
UP. dari Struktur organisasi sesuai
dengan SK Dekan nomor:
1231/KEP.R/FIKOM/UP/II/2024. Tupoksi
diuraikan pada deskripsi, namun belum
ada dokumen legal yang secara utuh
menjelaskan tentang tata pamong di
Fakultas Ilmu Komunikasi UP.
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kapabilitas pimpinan UPPS Perlu
disusunnya dokumen pendukung seperti
rencana pengembangan/sasaran Mutu,
matrik kompetensi untuk penempatan
personel, dokumen pelaksanaan
penelitian, bukti audit internal dan rapat
tinjauan manajemen.
Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. Perlu dilengkapinya
laporan kegiatan kerja sama, misalnya
laporan magang industri mahasiswa (jika
ada), laporan penelitian atau PkM
bersama mitra, Laporan Kuesioner
kepuasan mitra kerja sama.
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan
dengan indikator kinerja tambahan yang
berlaku di UPPS Perlu disusunnya
rencana pengembangan Fakultas Ilmu
Komunikasi yang memuat target
pencapaian IKU dan IKT.
Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja
UPPS perlu dibuat dokumen laporan
tahunan yang juga berisikan capaian
kinerja, analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah,
faktor pendukung keberhasilan dan
faktor penghambat ketercapaian standar,
serta deskripsi singkat tindak lanjut yang
akan dilakukan sesuai dengan
kesepakatan rapat SOM atau RTM.
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Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja
UPPS, dibuat dokumen laporan tahunan
yang juga berisikan capaian kinerja,
analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah,
faktor pendukung keberhasilan dan
faktor penghambat ketercapaian standar,
serta deskripsi singkat tindak lanjut yang
akan dilakukan sesuai dengan
kesepakatan rapat SOM atau RTM.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal Fakultas Ilmu Komunikasi
Universitas Pancasila telah memiliki
sertifikat ISO 21001:2018. Bila standar
ISO 21001:2018 dijalankan dengan baik
dan benar, maka seluruh dokumen
pembuktian pelaksanaan PPEPP akan
tersedia dengan lengkap.
Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan yang harus dilakukan:
Lakukan pengukuran kepuasan mitra
kerja sama (mitra pendidikan, penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat)
setiap tahun. Kemudian hasil laporannya
diunggah dan dapat diakses oleh mitra
kerja sama.

1.

Laporan kepuasan mahasiswa yang telah
disusun, diunggah ke SIAKNG agar dapat
diakses oleh mahasiswa atau ke website
Fakultas Ilmu Komunikasi.

2.

Laporan kepuasan layanan dosen dan
tendik diunggah ke website Fakultas Ilmu
Komunikasi

3.

Mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan  
Untuk persiapan akreditasi S1 Ilmu
Komunikasi, buat satu dokumen yang
komprehensif memuat semua layanan
yang ada, baik di tingkat Universitas
Pancasila, maupun yang tersedia di
Fakultas Ilmu Komunikasi. Dokumen
berisikan foto dan link video yang telah
diupload ke YouTube.
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Mahasiswa

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
untuk deskripsi bisa diperluas dengan
akses yang disediakan seperti akses
internet, akses ke sumber pembelajaran
(NeoLMS), akses ke layanan akademik
(NeoSIAK), layanan ke fasilitas yang
dimiliki misalnya akses ke layanan
kesehatan, akses untuk mendapatkan
beasiswa. Deskripsi juga harus dilengkapi
dengan mutu yang tersedia, misalnya
kapasitas bandwidth internet, menu pada
aplikasi NeoSIAK dan NeoLMS, dan masih
banyak lagi yang bisa dijelaskan terkait
mutu dan layanan untuk mahasiswa.

Sumber Daya Manusia

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir, Perlu upaya peningkatan
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
DTPS.
Upaya pengembangan dosen, Man Power
Planning tidak terdokumentasi.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan, Perlu disusunnya Matriks
Kompetensi Tenaga Kependidikan.
Kualifikasi dan kecukupan laboran,
Dokumen pendukung sangat penting
untuk membuktikan deskripsi yang
disampaikan.

Keuangan

Deskripsi realisasi investasi dapat
diceritakan tentang pembangunan
gedung baru, ditambah bukti foto.
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran Bukti
dokumen sangat penting sebagai
pembuktian dari deskripsi yang
disampaikan.
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana, buat dokumen
yang lebih detail menunjukkan sarana
dan prasarana yang menjamin
pencapaian CPL dan suasana akademik.
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Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. Sebaiknya dibuat Laporan
Pemutakhiran Kurikulum yang secara
umum berisikan SK Tim Pemutakhiran
Kurikulum (Tim Perumus), yang terdiri
dari pemangku kepentingan internal
(dosen, mahasiswa dan tendik) serta
pemangku kepentingan eksternal
(alumni, pengguna lulusan, asosiasi, dan
praktisi). Dimana nama masing-masing
pemangku kepentingan jelas tertulis di
dalam SK. Laporan Pemutakhiran
Kurikulum berisikan Berita Acara Rapat
dan FGD yang dilaksanakan, serta bukti
masukan dari pemangku kepentingan.
Laporan juga berisikan Dokumen
Kurikulum yang telah disusun, lengkap
dengan SK penetapan dan pengesahan.
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI, Diperlukan dokumen
Kurikulum sesuai dengan Panduan
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi
Mendukung Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka Menuju Indonesia Emas (2024) :
https://lldikti3.kemdikbud.go.id/wp-
content/uploads/2024/07/Buku-
Panduan-KPT-2024-Direktorat-
Pembelajaran-dan- Kemahasiswaan.pdf.
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
Perlu disusun dokumen Kurikulum
Perguruan Tinggi (KPT), sebaiknya
disusun sesuai dengan kebijakan terbaru
(2024)
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, Perlu pembuktian
dokumen Kurikulum, dokumen RPS
lengkap dengan Rencana Asesmen dan
Portofolio Mata Kuliah setiap semester
untuk masing-masing dosen.
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Pendidikan

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS),
Perlu pembuktian dokumen Kurikulum,
dokumen RPS yang telah ditandatangani
lengkap dengan Rencana Asesmen dan
Portofolio Mata Kuliah setiap semester
untuk masing-masing dosen.
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan,
Perlu pembuktian dokumen Kurikulum,
dokumen RPS yang telah ditandatangani
lengkap dengan Rencana Asesmen dan
Portofolio Mata Kuliah setiap semester
untuk masing-masing dosen.
Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar,Perlu
ditambahkan data tentang interkasi
mahasiswa dengan sumber belajar
diantaranya NeoLMS dan Perpustakaan
digital Universitas Pancasila.
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran Dokumen laporan
dalam format pdf yang telah
ditandatangani pejabat berwengan
(Dekan dan WD1).
Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian, dapat didukung dengan
dokumen portofolio mata kuliah yang
menjelasakan implementasi standar
penelitian pada proses pembelajaran
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran Sebaiknya dibuat
dokumen rekapitulasi monitoring dan
evaluasi (bisa dalam bentuk Berita Acara
Perkuliahan yang turut divalidasi oleh
SJM) untuk keseluruhan mata kuliah, dan
portofolio perkuliahan setiap mata
kuliah.
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Pendidikan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran seharusnya dokumen
pendukung/bukti adalah dokumen RPS
yang telah ditandatangani lengkap
dengan Rencana Asesmen dan Portofolio
Mata Kuliah setiap semester untuk
masing-masing dosen.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Bukti berupa
dokumen RPS yang telah ditandatangani
lengkap dengan Rencana Asesmen dan
Portofolio Mata Kuliah setiap semester
untuk masing-masing dosen.
Pelaksanaan penilaian lengkapi dengan
dokumen pendukung berupa dokumen
RPS yang telah ditandatangani lengkap
dengan Rencana Asesmen dan Portofolio
Mata Kuliah setiap semester untuk
masing-masing dosen.

Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS dilengkapi
Dokumen Roadmap penelitian termasuk di
dalamnya SK penetapan dan lembar
pengesahan.

Pengabdian kepada Masyarakat

Relevansi PkM pada UPPS lengkapi
dokumen untuk 4 bukti tersebut.
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa Sebagai upaya
peningkatan, siapkan bukti pada drive
yang dapat dibagikan.
Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) ebaiknya
segera mengimplementasikan RPS digital
agar pengukuran ketercapaian CPL dapa
dilakukan secara sistem.

Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL), sebaiknya
segera mengimplementasikan RPS digital
agar pengukuran ketercapaian CPL dapa
dilakukan secara sistem.
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Keberhasilan studi Perlu upaya
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jumlah mahasiswa kuliah tepat waktu
meningkat dan mengurangi jumlah
mahasiswa yang DO/keluar.
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

3,70

4,00

3,80

4,00

3,00

3,00

3,80

3,80

4,00

0,41

4,00

3,80

2,04

3,06

4,59

0,42

0,87

0,92



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

3,80

4,00

4,00

3,00

3,70

2,58

0,92

0,44

2,04

3,77



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

4,00
2,84

3,70

3,80

4,00

4,00

2,00

4,00

4,00

2,96
2,81

5,03

5,17

8,20

2,04

2,04

4,08

18,40



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai
3,35

3,25

Skor
1,68

1,63

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

3,00

4,00

4,00

4,00

3,60

3,60

3,60

4,00
4,00

4,00

3,70

3,50

3,96

3,24

2,84

1,23

3,24

3,24

3,24

8,03

2,02

2,02

1,41

2,70

1,00

2,00

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor4
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

3,80

4,00

4,00

4,00

3,80

4,00

3,60

3,50

3,50

3,50

2,00

4,00

4,00

3,19

2,24

4,00

0,42

0,88

0,88

11,67



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

3,80

4,00

3,80

4,00

3,00

0,95

1,00

9,54

1,32

2,01



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

4 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,70

3,60

3,80

3,40

3,50

4,00

2,48

6,01

9,54

3,81

7,81

6,12



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

4,00

4,00

3,00

4,00

3,00

3,00

3,70
4,00
2,29

3,50

3,00

4,00

2,04

4,08

5,76

7,68

8,64

8,64

2,88

7,10
7,68
4,40

10,08

12,283,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

4

Total Skor :

Bobot Nilai
3,00

3,00

Skor
5,76

5,76

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,00

4,00

2,00

3,00

3,00

3,00

2,92

1,92

4,50

6,00

4,50

2,92

11,49

11,52

351,20
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Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran dan Capaian Tridharma

Pelaksanaan tracer study, publikasi hasi
TS.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d.
TS-2. respon rate 65%
Kesesuaian bidang kerja. Dokumen
dilengkapi
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan
Dokumen dilengkapi
Tingkat kepuasan pengguna lulusan
Dokumen dilengkapi
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

4,00

3,18

3,50

3,20

3,50

3,50

3,80

3,50

3,70

0,44

3,18

3,50

1,63

3,57

5,36

0,42

0,81

0,85



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

3,50

2,00

4,00

4,00

3,00

2,38

0,46

0,44

2,72

3,06



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

3
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
s elek si

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,74
0,99

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

3,56
4,00

3,50

3,00

4,00

4,00

0,00

3,70

3,80

2,63
3,96

4,76

4,08

8,20

0,00

1,89

3,88

18,40



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai
4,00

2,00

Skor
2,00

1,00

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

 Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

4,00

2,00

3,64

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,60

4,00

4,00

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

3,96

3,24

3,24

1,64

3,24

3,24

3,24

8,03

2,24

2,24

1,52

3,08

0,50

1,82

3,08
3,08

1,52



Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai Skor3
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

4,00

3,80

4,00

4,00

3,80

4,00

3,70

3,50

3,50

3,50

1,90

4,00

4,00

3,19

2,24

4,11

0,42

0,88

0,88

12,28



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

4,00

3,80

3,30

3,00

3,00

1,00

0,95

8,28

0,99

2,01



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

3 Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,20

2,00

4,00

3,70

3,30

3,50

2,14

3,34

4,14

7,36

5,36

10,04



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

Bobot Nilai Skor3
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

4,00

4,00

3,50

4,00

4,00

2,00

0,00
3,89
1,32

3,60

3,34

2,00

2,04

4,08

6,72

9,62

1,92

0,00
7,47
2,53

6,14

7,68

11,52

10,37

3,07



D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Nama
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

3

Total Skor :

Bobot Nilai
4,00

3,74

Skor
7,68

7,18

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,00

2,00

3,50

3,20

3,70

3,70

3,60

5,76

3,36

4,80

7,40

5,55

3,60

11,49

334,93





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal
Kondisi eksternal sebaiknya lebih fokus dan
dapat diidentifikasi dengan jelas

Profil Unit Pengelola Program Studi
Struktur organisasi perlu untuk
dirampingkan.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

SJM secara periodik melakukan
pemantauan capaian indikator di renstra.
Renstra UPPS seharusnya merupakan
turunan renstra universitas
Capaian indikator merupakan
kesepakatan kontrbusi capaian indikator
yang harus dicapain di tingkat universitas

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama -

Mahasiswa -

Sumber Daya Manusia -

Keuangan -

Pendidikan -

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran dan Capaian Tridharma

Tingkat kepuasanpengguna lulusan  
eksternal perlu juga diukurkepuasannya
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, perlu ditargetkan riset kolaborasi
dosen mahasiswa
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C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan personel, 
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor3
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan danreputasi
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance dan pemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 
1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan 
dan evaluasi yang ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi. UPPS 
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama 
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, 
PkM. 2) memberikan peningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung program 
studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra 
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan kerjasama dan 
hasilnya
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

0,11

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,23

0,68

0,23

3,35

3,25

3,25

3,30

3,25

3,30

3,30

3,35

3,40

3,40

4,00

0,37

3,25

3,25

1,68

3,32

5,05

0,36

0,77

0,78

2,31

0,92



C.3 - Mahasiswa

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi 

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Nama

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir.

3

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi 

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

Bobot Nilai Skor

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi 

Peningkatan animo calon mahasiswa

Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan perguruan tinggi pada tiap 
kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS 
yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 
2 aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi 
akar masalah, faktor pendukung keberhasilan 
dan faktor penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya 
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspekaspek
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2)
dilaksanakan secara berkala, serta datanya
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara
berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa,
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

2,46

2,30

0,11

0,68

1,02

1,36

1,36

4,00

4,00

3,35

3,45

3,35

3,40

3,30
4,00

9,84

0,44

2,28

3,52

4,56

4,62

7,59
9,20

2,30



C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.
C.4.4.a.C - Sertifikasi
kompetensi/profesi/indu stri DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS.
C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap
C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi

C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.G - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan
C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan 
tenaga kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll
C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.
C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

Nama 3
C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

Bobot Nilai
2,00

Skor
1,22

Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS.

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS 

Jabatan akademik DTPS.
Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
Upaya pengembangan dosen

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program studi.

1,02

0,61

0,21

0,42

0,21

0,51

0,64
0,85

0,42

0,42

0,42

0,85

0,74

0,74

0,37

0,74

0,74

0,74

0,37

2,23

0,56

0,56

3,35

4,00

4,00

2,75

3,45

2,67
2,67

4,00

3,43

0,19

4,00

4,00

0,89

3,00

0,00

4,00

4,00

2,00

3,40

3,30

0,00

3,42

1,76

1,71
2,27

1,68

1,44

0,08

3,40

2,96

0,66

1,11

0,00

2,96

2,96

0,74

7,58

1,85

0,00

0,84

1,68

0,58



C.6 - Pendidikan

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.
C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan dan 
jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

C.6.4.a - Kurikulum

3

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran semester 
(RPS)
C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran 
lulusan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Bobot Nilai
4,00
4,00

4,00

Skor
3,08
3,08

1,52

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan
sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,00

2,75

2,75

3,25

1,00

3,50

3,00

3,25

3,25

4,00

2,00

3,50

0,00

2,12

8,44

1,63

1,00

3,50

2,52

1,82

3,61

0,48

0,50

0,88



Nama

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM

3

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Bobot Nilai Skor

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM
harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM:
harus memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan
daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses PkM:
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research 
based education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa 
untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 
1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, 
dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 
4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian 
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) 
karya disain.

0,25

0,25

0,56

2,51

0,33

0,67

3,75

4,00

4,00

1,00

2,00

3,50

0,94

1,00

2,24

2,51

0,66

2,35



Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran

3

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

Bobot Nilai Skor

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan program studi.
Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai
kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan
umpan balik dan memberi kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4)
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian
berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai
buktibukti rencana dan telah melakukan proses
perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,02

2,04

2,50

4,00

3,25

3,00

3,50

3,50

4,00

1,68

6,68

8,16

3,36

7,81

3,57

8,16



C.8.4.a - Relevansi PkM

Nama

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

3

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM
C.9.4.b.A - Pagelaran/pameran/pre 
sentasi/publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir.
C.9.4.b.B - Produk/jasa karya mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir

Bobot Nilai Skor

Pagelaran/pameran/pre sentasi/publikasi ilmiah
mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir.

Produk/jasa karya mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan
PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program studi

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 
3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study 
DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh populasi 
(lulusan TS-4 s.d. TS-2)
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 
3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,02

2,04

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,30

0,77

3,00

4,00

3,25

0,00

4,00

0,00

0,00
1,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00

3,00

3,06

8,16

6,24

0,00

6,90

2,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,52

0,00

0,00
1,92
0,00



D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan
D.3 - Program Pengembangan

D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri 
atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3

Total Skor :

Bobot Nilai Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama
DTPS dalam 3 tahun terakhir

2

1,5

1

1,5

0,77 2,00

0,00

1,54

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

229,92





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan, terdapat kajian
Analisis Lingkungan internal dan eksternal

Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan
konsistensi antara profil dengan data dan
informasi perlu dikaji agar ada keterkaitan
yang lebih jelask antara visi, misi, tujuan dan
Strategi dengan kriteria lainnya

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) perlu peningkatan uraian
standard Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program
Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS) yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS. perlu peningkatan uraian standard
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
perlu peningkatan uraian standard
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.  
perlu peningkatan uraian standard
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong, perlu peningkatan uraian
standard Perwujudan good governance
dan pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong
Komitmen pimpinan UPPS perlu
peningkatan uraian standard 
Kapabilitas pimpinan UPPS perlu
peningkatan uraian standard.
Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM perlu peningkatan
uraian standard Mutu, yang relevan
dengan program studi.
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan
dengan indikator kinerja tambahan yang
berlaku di UPPS perlu peningkatan uraian
standard yang berlaku di UPPS
berdasarkan standar pendidikan tinggi
yang ditetapkan perguruan tinggi pada
tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja
UPPS perlu peningkatan uraian standard
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan perlu peningkatan uraian
standard (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen.
Ketersediaan layanan kemahasiswaan
perlu peningkatan uraian standard 
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
perlu peningkatan uraian standard 

Sumber Daya Manusia
Upaya pengembangan dosen perlu
peningkatan uraian standard



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan  perlu peningkatan uraian
standard berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Keuangan

Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran perlu
peningkatan uraian standard 
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana perlu peningkatan
uraian standard untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. dokumen disusun
berdasarkan kriteri 6.
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI Data mbelum mencukupi
sudah memiliki Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan capaian
pembelajaran yang baik
Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran untuk dibuat matrik  
proses pembelajaran, yang terdiri atas
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat
pada mahasiswa.
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)
tidak memiliki RPS MKWK
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan,
perlu di check dengan Constructive
aligment OBE
Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar,
Jumlahnya masih belum cukup



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran perlu dokumen
evaluasi pemantauan
Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian perlu dikembangkan
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM perlu dikembangkan
Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran, Perlu buat monitoring
PBM
Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran perlu dibuatkan
pengukuran CPL dengan aplikasi yang
dikembangkan PTIK
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian Mohon
disesuaikan dengan CPMK atau Sub
CPMK
Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur Perlu dibuatkan pengembalian
hasil observasi penilaian dan dokumen
monev
Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan  perlu dilakukan
analisis
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. perlu
dipertahankan dan ditingkatkan.

Penelitian
Relevansi Penelitian perlu dibuatkan kolom
tambahan pada roadmap untuk keterangan
dosen yang terkait topik penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat
Relevansi PkM perlu ada dokumen
keterkaitan PKM dan mata kuliah

Luaran dan Capaian Tridharma
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) perlu dilengkapi pengukuran
CPL
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C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan personel, 
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, 
yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil.

4
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 
3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi. UPPS 
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama 
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi 
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan 
kinerja tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan mitra kerjasama 
lainnya, serta menjamin keberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS)
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS)yang
dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan

pemantauan 
dan evaluasi yang ditindaklanjut

1,00

1,00

0,52

1,04

1,56

0,12

0,23

0,12

0,23

0,69

0,23

4,00

4,00

4,00

4,00

3,60

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

4,00

4,00

2,08

4,16

5,62

0,42

0,81

0,42

0,81

2,42

0,81



C.3 - Mahasiswa

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi
C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi 

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Nama
C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir.

4

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

Bobot    Nilai Skor

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi
Peningkatan animo calon mahasiswa 

Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual 
SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus 
PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta datanya 
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,12

0,69

1,04

1,39

1,39

3,12

3,50

3,50

3,20

3,30

3,30

3,20
3,00
2,50

0,42

2,42

3,33

4,59

4,59

1,82
1,71
7,80

0,57
0,57



Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan
program studi.
C.5 - Keuangan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll

C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.
C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS.
C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen industri/praktisi 

C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.b.A-Pengakuan/rekognisiatas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS Kualifikasi akademik
DTPS.

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS 

Jabatan akademik DTPS.
Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi 

4
Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan 
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
Upaya pengembangan dosen

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan, namun
keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan pertimbangan
untuk menilai efektifitas pekerjaan dan
kebutuhan akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program studi.

0,51

1,02

0,62
0,82

0,62

0,41

0,41

0,82

0,21

0,41

0,21

0,91

0,91

0,45

0,91

0,91

0,45

2,27

0,56

0,56

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,50

3,50

3,20

3,40

3,20

3,00

3,50

3,60

3,00

1,53

3,06

1,86
2,46

1,86

1,64

0,82

3,28

0,84

1,64

0,63

3,19

3,19

1,44

3,09

2,91

1,35

7,95

2,02

1,68



C.6 - Pendidikan

Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

C.5.4.a - Keuangan
Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 
dan prasarana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a - Kurikulum
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.
C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran.

4

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran semester 
(RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 
8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada 
mahasiswa.

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

0,78
0,78

0,39

0,39

0,78

3,12

0,51

1,02

1,02

0,85

0,57

1,13

0,13

0,25

0,25

3,00
3,00

3,00

3,00

3,00

3,50

3,50

3,50

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,30

2,80

2,34
2,34

1,17

1,17

2,34

1,79

3,57

3,06

2,55

1,71

3,39

0,39

0,83

0,70

10,92



Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran
dengan Capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching industry,
dll

4

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum,
praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) 
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang 
dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) 
angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak 
rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian 
sesuai kontrak atau kesepakatan, 3) 
memberikan umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan hasil 
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan pemberian 
nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk 
huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti 
rencana dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan program 
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

0,50

0,57

2,55

0,34

0,68

0,68

1,70

2,55

3,00

3,00

3,10

3,50

3,20

3,00

3,00

3,00

1,50

1,71

7,91

1,19

2,18

2,04

5,10

7,65



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

Nama 4
C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

Bobot Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai
dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan program studi

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer 
study DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh 
populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

1,13

2,27

1,56

1,04

2,08

2,03

2,03

3,04

1,01

2,03
2,03
2,03

3,04

3,50

3,50

3,50

3,00

3,00

3,50

4,00

3,50

3,00

4,00
3,70
4,00

3,60

3,96

7,95

5,46

3,12

6,24

7,11

8,12

10,64

3,03

8,12
7,51
8,12

10,94

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3  tahun terakhir



D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

D.3 - Program Pengembangan

D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan
C.9.4.a.M - Produk/jasa karya mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Bobot Nilai

Total Skor :

Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria.

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program

4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 
3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Produk/jasa karya mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

3,04

2,03

2,03

4,05

2,84

1,50

2,00

1,50

1,00

3,00

4,00

3,00

3,50

2,00

3,00

5,68

4,50

9,12

8,12

6,09

14,18

3,00   6,00

3,00   4,50

3,00   3,00

317,65

 





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal -

Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Indikator Kinerja Utama - Pencapaian yang
masih kurang adalah jumalah penerimaan
mahasiswa. perlu dipertimbangkan strategi
promosi atau perubahan kurikulum menjadi
D4

Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

Evaluasi Capaian Kinerja agar dilengkapi
bukti

Mahasiswa -

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi akademik DTPS perlunya
dosen praktisi
Jabatan akademik DTPS agar  dibuatkan
planning untuk guru besar di Prodi
Elektro
Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS  perlu menarik
calon mahasiswa untuk kuliah di D3
Elektro
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir - Namun capaian lulusan
pembelajaran di vokasi harus memiliki
keahlian yang berbeda dengan S1

Keuangan -

Pendidikan -

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -



KRITERIA REKOMENDASI

Luaran Dharma Pendidikan

Kelulusan tepat waktu diperlukan peran
PA untuk aktif dan tempat magang
diberikan sehingga tidak perlu mencari
untuk menyelesaikan tugas akhir
Produk/jasa karya mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 tahun
terakhir - Dilampirkan keterangan
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C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan personel, 
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, 
yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil.

4
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 
3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.
Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi. UPPS 
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama 
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi 
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan 
kinerja tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan mitra kerjasama 
lainnya, serta menjamin keberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan 
dan evaluasi yang ditindaklanjut

1,00

1,00

0,52

1,04

1,56

0,12

0,23

0,12

0,23

0,69

0,23

4,00

4,00

4,00

4,00

3,60

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

3,50

4,00

4,00

2,08

4,16

5,62

0,42

0,81

0,42

0,81

2,42

0,81

Diploma 3 (D3)



C.3 - Mahasiswa

C.2.7 - Penjaminan Mutu

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen
C.3.4.a.B - Keketatan seleksi
C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi 

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Nama
C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir.

4

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

Bobot Nilai Skor

Metoda rekrutmen
Keketatan seleksi
Peningkatan animo calon mahasiswa 

Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual 
SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus 
PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta datanya 
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu

luaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

0,12

0,69

1,04

1,39

1,39

3,12

3,50

3,50

3,20

3,30

3,30

3,20
3,00
2,50

0,42

2,42

3,33

4,59

4,59

1,82
1,71
7,80

0,57
0,57



Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan
program studi.
C.5 - Keuangan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll

C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.
C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS
C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS.
C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS
C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen industri/praktisi 

C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS.

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS 

Jabatan akademik DTPS.
Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Keterlibatan dosen industri/praktisi 

4
Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan 
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
Upaya pengembangan dosen

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan, namun
keberadaan dan pemanfaatan teknologi
informasi dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan pertimbangan
untuk menilai efektifitas pekerjaan dan
kebutuhan akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program studi.

0,51

1,02

0,62
0,82

0,62

0,41

0,41

0,82

0,21

0,41

0,21

0,91

0,91

0,45

0,91

0,91

0,45

2,27

0,56

0,56

3,00

3,00

3,00
3,00

3,00

4,00

2,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,50

3,50

3,20

3,40

3,20

3,00

3,50

3,60

3,00

1,53

3,06

1,86
2,46

1,86

1,64

0,82

3,28

0,84

1,64

0,63

3,19

3,19

1,44

3,09

2,91

1,35

7,95

2,02

1,68



C.6 - Pendidikan

Nama

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

C.5.4.a - Keuangan
Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 
dan prasarana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a - Kurikulum
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.
C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran.

4

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran semester 
(RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Bobot    Nilai Skor

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 
8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada 
mahasiswa.

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

0,78
0,78

0,39

0,39

0,78

3,12

0,51

1,02
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Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran
dengan Capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry, dll

4

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) 
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang 
dilakukan secara terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) 
angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak 
rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian 
sesuai kontrak atau kesepakatan, 3) 
memberikan umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan hasil 
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan pemberian 
nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk 
huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti 
rencana dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan program 
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.
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Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau
praktik lapangan



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi

Nama 4
C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

Bobot   Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan
penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program
studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan keilmuan
program studi
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3  tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer 
study DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh 
populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)
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D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

D.3 - Program Pengembangan

D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan
C.9.4.a.M - Produk/jasa karya mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Bobot    Nilai

Total Skor :

Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria.

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program

4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 
3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Produk/jasa karya mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.
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KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

PS telah menjabarkan analisis internal dan
eksternal. Analisis SWOT dan pemosisian belum
tergambar pada deskripsi, demikian juga
rumusan strategi pengembangan. Pemosisian
menjadi satu dengan FT dan  Prodi perlu
membuat analisis SWOT dan pemosisian , atau
renstra turunan fakultas

Profil Unit Pengelola Program Studi

Profil UPPS lengkap dalam informasi mencakup
semua kriteria, ada keselarasan dengan
substansi keilmuan PS, menunjukkan sistem
yang kondusif bagi perkembangan PS dan
reputasinya dibidang keilmuan.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Visi PS mencerminkan visi UPPS dan PT.
outputnya memberi bukti atas
konsistensinya dalam menjalankan VM
Dalam narasi misi 1 tergambar kekhasan
pendidikan yang diselenggarakan yaitu
perancangan. Perlu dijelaskan dengan
mendeskripsikan core ilmu teknik mesin
dibanding dengan teknik lainnya
Mekanisme penyusunan VM
terdokumentasi dan ada keterlibatan semua
pemangku kepentingan internal (dosen,
mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan
eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan
pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah).
Sudah baik, perlu dipertahankan ditinjau
secara konsisten
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Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Strategi pencapaian disusun berdasarkan
analisis yang sistematis, terdokumentasi
dalam renstra. Ada pencapaian sbb: capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Tambahan (IKT) pada kriteria 2
hingga 9 telah mencapai 90% (56 item dari
IKU dan IKT), sementara 10% sisanya (6
item) belum tercapai. CEK apa yang belum
tercapai :
Sebaiknya disertakan laporan audit mutu
pencapaian VM. jumlah mahasiswa baru
menurun namun ghalk ini tidak terbaca di
PS, krn bukan program PS

Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

dokumen Struktur organisasi sah tersedia.
dokumen Rincian Tugas dan Fungsi perlu
dikonfirmasi. Dokumen Tupoksi mengacu
pada univ, dokumen legal belum dapat
diperlihatkan
Dokumen SO perlu dilengkapi dengan Tugas
dan Fungsi
Terdapat bukti/pengakuan yang sahih
bahwa pimpinan UPPS memiliki karakter
kepemimpinan operasional, organisasi, dan
publik.
PS perlu mendetilkan kepemimpinan
operasional, organisasi dan publik dengan
lebih jelas disertai contoh konkrit
Pimpinan UPPS melakukan fungsi
perencanaan (Rencana Strategis (Renstra)
FTUP, Sasaran Mutu FTUP, dan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA)),
pengorganisasian,     penempatan personel,
pelaksanaan, pengendalian dan
pengawasan, dan pelaporan . Mempunyai
best practice dalam antisipasi masalah dan
melakukan inovasi dashboard. Histori.
Perlu untuk dipertahankan ditingkatkan dan
diupdate data pendukungnya
Ada bukti kerja sama yang relevan dengan
prodi memenuhi ke 3 aspek : memberi
manfaat, meningkatkan kinerja prodi,
mwmbwrikan kepuasan dan keberlanjutan .
total kerja sama 10 dan yang terealisasi
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Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

Sebaiknya dilaporkan aspek, jumlah MoU
yang masih berlaku, laporan kerja sama dan
kepuasan mitra
Realisasi Kerja sama hendaknya dibuat
laporan per masing2 dan diberi keterangan
apa relevansinya dengan prodi
Indikator kinerja tambahan UPPS
terakreditasi ISO
perlu dipertahankan ISO 21001
Analisis capaian kinerja meliputi 2 aspek ada
pengukuran capaian dan analisisnya. Yang
perlu diperbaiki : sistem rekrutmen dan
proses monitoring serta evaluasi kegiatan
pembelajaran dan tugas akhir agar
lulusannya dapat mencapai ketepatan
waktu yang lebih baik.
PS dan UPPS agar membuat rencana tindak
lanjut pada kelemahan tersebut
UPPS melakukan pengukuran kepuasan
kepada seluruh pemangku kepentingan
terhadap layanan manajemen yang
memenuhi seluruh aspek (instrumen andal,    
berkala,    dianalisis dengan metode yang
tep tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan , dilakukan
review,    hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa. (web)
Perlu dipertahankan pengukuran kepuasan
per tahun, Perlu analisis akar masalah
karena masih ada penilaian cukup baik

Mahasiswa

Dokumen keteteatan seleksi salah upload.
Dari excell jumlah mahasiswa tidak banyak
dan cenderung menurun. Keketatan tinggi
karena tidak semua yang animo diterima.
Perlu strategi kuat dan kebijakan pimpinan
peningkatan jumlah animo dan efisiensi
program
Jumlah pendaftar lebih banyak dari yang
terdaftar. Animo besar.
Perlu pertimbangan efisiensi program
secara keseluruhan
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Mahasiswa

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2)
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),
dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan.
Layanan menghasilkan peningkatan prestasi
mahasiswa di bidang enterpreunuer
Prestasi mahasiswa atas layanan yang
diberikan perlu dipertahankan dan kontinyu
diadakan setiap tahun. Data penerima
beasiswa sebaaiknya ditampilkan untuk
bukti konkrit
Layanan bimbingan konseling bekerja sama
dengan FPsi, Akses beasiswa menuju link
PMB online. ada web untuk akses namun
SOP , kontak person belum tersedia
Perlu lebih jelas menampilkan SOP,
pencapaian dan CP untuk lebih
memudahkan akses eksternal calon mhs.

Sumber Daya Manusia

Perlu konsisten meninjau komposisi dosen
berdasarkan umur dan JJA. Perlu
pertimbangkan RMD yang terlalu besar,
sehingga tidak efisien
Perlu membuat target studi lanjut S3DTPS
Semua dosen DTPS mempunyaiserkom.
Belum diperlihatkan serkom apa saja
Ketersediaan dosen LK dan L 71 persen
Tinjaua efisiensi prodi dengan RMD kurang
dari 10
Jumlah mahasiswa29 dosen 14, RMD 2.07
Sangat urgent untuk ditinjau terkait efisiensi
dalam tingkat UPPS dan universitas
8 DTPS membimbing mhs D3 FT, DTPS lain
mempunyai bimbingandi prodi lain
Dosen FTM lebih besardari jumlah
mahasiswa, Penugasan dosen bisalebih
dimaksimalkan ke arah penelitian dan karya
ilmiah lain
EWM, memenuhi kriteria memadai
EWM sudah baik, namunperlu
pertimbangan efisiensi
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Sumber Daya Manusia

ada 5 kuliah tamu dalam 3 tahun terakhir
Keterlibatan pakar bisalebih diperluas
sebagai narsum kurikulum, peninjauan visi
misi, dll
71% dosen mendapat rekognisidibuktikan
dengan sertifikat
Perlu dipertahankandan diupdate
UPPS merencanakan dan mengembangkan
DTPS mengikuti rencanapengembangan
SDM di perguruan tinggi (Renstra PT) secara
konsisten.
Profil Dosen PSFTM sudah baik, namun
jumlah mahasiswa yang sedikit RMD kurang
dari10, menjadi permasalahan lain
dalamkaitannya dengan efisiensi.
UPPS memiliki tenaga kependidikan yang
memenuhi tingkat kecukupan dan kualifikasi
berdasarkan kebutuhan layanan program
studi dan mendukung pelaksanaan
akademik, fungsi unit pengelola,serta
pengembangan programstudi. Kualifikasi
pendidikan tendik, terdapat 1 orang dengan
gelar S3 (1,43%), 1 orang dengan gelar S2
(1,43%), 29 orang dengan gelar S1 (41,43%),
serta 8 orang yang memilikigelar D3
(11,43%). Total= 39 orang . Sisa 70-39 latar
belakang pendidikan belum disebutkan. Ada
31 orang masih SMA untuk posisi OB
Perlu efisiensi dan peningkatan mutu
pendidikan tendik
UPPS memiliki jumlah laboran yang cukup
terhadap jumlah laboratorium yang
digunakan program studi, kualifikasinya
sesuai dengan laboratorium yang
menjadi tanggungjawabnya. PERLU CEK
serkom laboran dan tanya berapa jumlah
laboratorium di UPPS
Tenaga laboran perlu selalu diupgrade
serkomnya
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Keuangan

Persentase realisasidana untuk investasi
SDM serta Sarana dan Prasaranatelah
sesuai dengan perencanaan investasiserta
melebihi standar pembelajaran, penelitian
dan PkM untuk mendukung terciptanya
suasana akademik yang sehat dan kondusif.
Terlihat dari profil dosen dan sarpras yang
baik
Perlu dipertahankandan menggunakan
dana investasi berdasarkan renstra
Dana dapat menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, pengembangan 3
tahun terakhir serta memiliki kecukupan
dana untuk rencana pengembangan 3 tahun
ke depan yang didukung oleh sumber
pendanaanyang realistis. 
Perlu melakukan perhitungan berdasarkan
PSnya. RMD yang terlalu besar perlu
dipertimbangkan efisiensi

Pendidikan

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil
lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan
dengan asosiasi penyelenggara program
studi sejenis dan organisasi profesi, dan
memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan.
Klarifikasi dokumen PL, CPL, peta kompetnsi
Perlu selalu diukur bukti pencapaiannya
melalui tracer study
memuat keterkaitan antara matakuliah
dengan capaian pembelajaran lulusan yang
digambarkan dalam peta kurikulum yang
jelas, capaian pembelajaran lulusan
dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah.
Perlu segera penyesuaian dengan
permendikbud dikti 53/2023
Terpenuhinya karakteristik proses
pembelajaran program studi yang
mencakup seluruh sifat, dan telah
menghasilkan profil lulusan yang sesuai
dengan capaian pembelajaran.
perlu dipertahankan dan selalu
menghadirkan bahan kajian update
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Pendidikan

Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau
dan disesuaikan secara berkala serta dapat
diakses oleh mahasiswa. Klarifikasi
tranparansi.
Perlu penyesuaian RPS dengan CPL terkini
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan
Perlu seslalu di monev oleh kelompok
keilmuan
Ada bukti 1 dosen mengajar sampai dengan
bentuk audio visual
Perlu ditambah kinerja dosen untuk
mengajar dan menyediakan bentuk audio
visualnya
pemantauan perkuliahan presensi dosen
melalui absen manual dan monev per 3
bulan
Perlu melakukan analisis pada data monev,
sehingga dapat cepat ditindaklanjuti
Dari 33 MK 7 MK sdh terintegrasi dengan
PKM dan penelitian
perlu ditingkatkan agar semua MK keahlian
diintegrasikan ke penelitian dan PKM
UPPS melaksanakan monev pembelajaran
karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan
beban belajar mahasiswa, ada bukti.
Tetap dipertahankandan selalu ditingkatkan
Penialaian belum berbasis capaian
pembelajaran namun sudah berdasakan
komposisinilai dengan kategori IKU. ada MK
yang melaporkan dalam bentk portofolio
Perlu ditingkatkan MK dengan pelaporan
portofolio
penilaian terhadap capaian pembelajaran
blm sepenuhnya diterapkannamun RPS sdh
mengacu kepada OBE
perlu penerapam penilaian CPL by sistem
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Pendidikan

UPPS memenuhi 4 unsur relevansi
penelitiandosen dan mahasiswa
Perlu dipertahankandan ditingkatkan
Ada 1 bukti kuliah tamu di tahun 2021
Perlu selalu dilakukan secara resmi dan
terdokumentasi
Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasanmahasiswa.
perlu skala prioritas dalam melakukan
perbaikan data

Penelitian

Ada bukti bahwa penelitianmelibatkan
mahasiswa, ada evaluasi kesesuaian
penelitian dengan peta jalan, ada
integrasi,namun bukti roadmap penelitian
dilampirkan
Perlu melengkapi dokumen mutu

Pengabdian kepada Masyarakat

ada bukti bahwa kriteriaini lengkap dan
terlaksana
perlu dipertahankan implementasi roadmap
PPM dan monevnya

Luaran Dharma Pendidikan

Analisis capaian pembelajaran lulusan
memenuhi 3 aspek.
Perlu dianalisis dan dikonfirmasi dengan
data tracer study
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer
study terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatantracer study dilakukan secara
regulersetiap tahun dan terdokumentasi, 3)
isi kuesionermencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi(lulusan TS-4 s.d. TS-2)
Perlu disosialisasikan ditingkat UPPS hasil
tracer study
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Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor

Komitmen pimpinan UPPS

3
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam profil 
dan konsistensi antara profil dengan data 
dan informasi yang disampaikan pada 
masing-masing kriteria,serta menunjukkan 
iklim yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, 
yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS 
UPPS.

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

3,00

3,00

3,00

3,50

3,00

3,40

3,20

3,20

3,00

3,00

3,00

1,53

3,57

4,59

0,37

0,74

0,35

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional,
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (akademik dan nonakademik)
yang dibuktikan dengan keberadaan 5
aspek: 1) dokumen legal pembentukan
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external benchmarking
dalam peningkatan mutu.

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian
kinerja mencakup identifikasi akar masalah,
faktor pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir.

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. UPPS memiliki bukti yang
sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan
manfaat bagi program studi dalam
pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan mitra
kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,00

3,30

3,00

2,00

2,50

3,00

2,04

0,76

0,33

1,36

2,55

4,08



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan 

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasi

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap

3 Bobot Nilai Skor

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Peningkatan animo calon mahasiswa

Mahasiswa asing

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi

Ketersediaan layanan kemahasiswaan
dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1) menggunakan
instrumen kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode
yang tepat serta bermanfaat untuk
pengambilan keputusan, 4) tingkat
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem. 5)
dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta 6) hasilnya
dipublikasikan dan mudah diakses oleh
dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

2,50

3,00

2,00

3,00

2,50

3,50
3,30
4,00

3,50

3,50

3,82

2,38

3,20

3,40

6,15

2,04

1,53

2,55

2,59
3,27
2,00

1,75

3,47

0,96

1,19

2,59

3,00 13,80

C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran
untuk mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Nama C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot    Nilai Skor

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 
dan prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga
kependidikan, namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi dan
komputer dalam proses administrasi dapat
dijadikan pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan
tenaga kependidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Upaya pengembangan dosen

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

3,20

3,29

3,20

3,20

3,40

3,50

3,00

3,00

3,50
3,50

3,50

3,00

3,00

3,00

3,30

3,20

2,59

1,35

2,59

2,59

2,75

7,81

1,68

1,68

2,70
2,70

1,33

1,14

2,31

9,21

1,65

3,20



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching industry, dll

3 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching
factory/teaching industry, dll Pembelajaran
yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel,
atau praktik lapangan.

1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi penelitian
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses
penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif,
obyektif, akuntabel, dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi
PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan
materi PkM sesuai capaian pembelajaran.
3) proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.

Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) 
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada 
mahasiswa.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

3,00

3,30

3,30

3,30

3,40

3,00

3,20

3,10

3,20

3,00

2,77

1,85

3,66

0,41

0,75

0,80

0,78

0,80



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur

3 Bobot Nilai Skor

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3
tahun terakhir.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian
terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3)
unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan,
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk
rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam
bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa)
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2)
melaksanakan penilaian sesuai kontrak
atau kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh suatu mata
kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan telah
melakukan proses perbaikan berdasar
hasil monev penilaian

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,50

3,20

3,20

3,40

3,30

8,79

1,06

2,14

2,28

5,51



C.8.4.a - Relevansi PkM

Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

3 Bobot Nilai Skor

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3 tahun terakhir

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program
studi, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM sesuai dengan peta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan keilmuan
program stud

Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan himpunan
mahasiswa, kuliah umum/studium
generale, seminar ilmiah, bedah buku.

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1)
memiliki peta jalan yang memayungi tema
penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen
dan mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian dosen
yang merujuk kepada peta jalan penelitian.
3) melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,20

3,30

3,20

3,50

3,00

3,00

4,00

8,03

3,70

7,14

5,36

9,21

1,53

4,08

3,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan C.9.4.a.C - Prestasi

mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan
metoda yang sahih dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. C.9.4.a.K -
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau 
bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3 Bobot Nilai Skor

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis capaian kinerja
serta konsistensi dengan setiap kriteria.

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.
Program Pengembangan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan
untuk mendapatkan pekerjaan pertama
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.

Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau 
bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan mencakup aspek:
1) keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3)
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir

RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 
5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan 
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan secara 
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 
3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) 
ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan 
TS-4 s.d. TS-2) 

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

3,50

4,00

3,00

3,70

3,87
4,00
3,00

3,40

3,34

3,15

3,00

3,30

3,25

3,45

6,72

7,68

8,64

3,55

7,43
7,68
5,76

9,79

9,62

9,07

2,88

4,95

6,50

5,18

4,00 7,68

3,00   5,76

3,47 13,29



Nama

D.4 - Program Keberlanjutan

3

Total Skor :

Bobot Nilai Skor

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya, kemampuan melaksanakan,
dan kerealistikan program

1,00 3,15 3,15

322,47





KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kepemimpinan dan Kemampuan
Manajerial untuk Lengkapi dengan
dokumen
Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir untuk dilengkapi
dengan dokumen
Indikator Kinerja Tambahan untuk
diberikan lampiran dokumen ISO
Evaluasi Capaian Kinerja untuk dilengkapi
diberikan lampiran

Mahasiswa
Layanan Kemahasiswaan untuk
dilengkapi dengan lampiran

Sumber Daya Manusia

GB : 1 , LK : 2; L: 9: AA: 3. S3 : 5, S2 : 10. -
Agar AA dipantau agar naik menjadi
Lektor
Sertifikasi kompetensi untuk masing2
dosen agar diupayakan untuk rekognisi
menuju internasional
Man power planning sudah tersedia -
Untuk mempersiapkan dosen untuk S3
dan jabfung untuk GB

Keuangan
Sarpras sharing facility dengan Prodi lain
dibawah UPPS FTUP agar diupayakan
untuk Lab Beton direalisasikan

Pendidikan

Pemutakhiran Kurikulum per 4 tahun -
Mulai untuk mempersiapkan
pemutakhiran kurikulum kembali.
Disesuaikan dengan Permen 53/2023

Penelitian
Penelitian Dosen dan Mahasiswa untuk
dilengkapi dengan lampiran
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

4,00

4,00

3,00

3,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

1,53

3,06

4,59

0,44

0,92

0,44

0,92



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor
Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS memiliki
bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek
berikut: 1) memberikan manfaat bagi
program studi dalam pemenuhan
proses pembelajaran, penelitian,
PkM. 2) memberikan peningkatan
kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3)
memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya,
serta menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,80

3,80

3,00

3,80

3,80

3,00

2,58

0,87

0,33

2,58

3,88

4,08



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

3 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

3,00

4,00

0,00

3,80

3,00

3,00
3,00
3,80

4,00

0,00

3,00

3,00

3,00

4,08

8,20

0,00

1,94

3,06

2,22
2,97
1,90

2,00

0,00

0,75

1,50

2,43

3,00 13,80



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Nama

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 0,41
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,81

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,50

3,00

3,80

0,00
0,00

0,00

3,00

3,00

3,00

4,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,81

1,68

2,13

0,00
0,00

0,00

1,14

2,31

9,21

2,00

3,00



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor3
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

3,80

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,80

2,52

1,68

3,33

0,36

0,75

0,75

0,75

0,75
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Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,00

3,00

0,00

0,00

0,00

7,53

0,99

0,00

0,00

0,00



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

3 Bobot Nilai Skor
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,53

3,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3 Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

0,00

3,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5,76

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

Total Skor :

Bobot Nilai Skor3
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,00 0,00 0,00

148,21





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Perdiri Program Studi Teknik
Perkeretaapian (PS KA) ITERA yang resmi
berdiri pada tanggal 5 Agustus 2020
dengan memfokuskan penyelenggaraan
pendidikan teknik perkeretaapian pada
bidang manajemen, sistem operasi,
prasarana, mekanik. Lulusan PS KA ITERA
diharapkan mampu menjadi pelaku
industri perkembangan perkeretaapian
Indonesia, peneliti persinyalan, sarana,
dan prasana perkeretaapian, pendidik
teknik perkeretaapian dengan terlebih
dahulu melanjutkan studi S2/S3 di bidang
teknik perkeretaapian. Sarana Teknologi
dan manajemen transportasi,
keselamatan dan keamanan SAvety,
Secuirity and services trough complaince
perlu dipertahankan

Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil
dan konsistensi antara profil dengan data
dan informasi yang disampaikan pada
masing-masing kriteria,serta
menunjukkan iklim yang kondusif untuk
pengembangan danreputasi sebagai
rujukan di bidang keilmuannya.
Contohnya penelitian tentang Jalur KA
Citayam ….penelitian untuk mencari
solusi ….Sebidang pada mata kuliah
Regulasi Keselamatan Kereta Api.
Menyusun kamus perkeretaaipan be
language

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mohon lebih diperjelasan IKU PS



KRITERIA REKOMENDASI

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjuti lebih diperdalam

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

terkonfirmasi bahwa UPPS memiliki
kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.
mohon untuk dipertahankan
Terkonfirmasi UPPS memiliki Perwujudan
good governance dan pemenuhan lima
pilar sistem tata pamong, yang
mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3)
Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.
Mohon untuk dipertahankan
Terkonfirmasi sudah memiliki kerjasama
dengan DUDI (Kementerian
Perhubungan, KAI, Maska dll) Mohon
untuk ditingkatkan realisisai di Penelitian
dan PkM
Terkonfirmasi sudah ada Kerjasama
pendidikan,penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS Mohon ditingkatkan
Kerjasama penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi
terkonfirmasi sudah ada Keterlaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan nonakademik) Mohon
SPMI dilakasanakan di 1 tahun pertama
untuk persisapan SPME

Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi
terkonfirmasi sudah baik, berkerjasama
dengan DUDI Mohon untuk ditingkatkan
terkonfirmasi terdapat Peningkatan
animo calon mahasiswa Tahun pertama
22, tahun ke2 sejumlah 44 Mohon untuk
ditingkatkan



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

JJA DTPS terkonfirmasi Mohon untuk
ditingkatkan
tidak ada penjelasan Kegiatan penelitian
DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir
Seharunya dilampirkan
tidak ada penjelasan Kegiatan PkM DTPS
yang relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir seharunya
dilampirkan
tidak ada penjelasan Publikasi ilmiah
dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir Seharusnya
dilampirkan
sudah ada penjelasan Kualifikasi dan
kecukupan laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi. perlu ditmbah
laboratorium

Keuangan

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik Perlu
kerjasama dengan Balai DIklat KAI

Pendidikan

terkonfirmasi sudah ada Pemantauan
kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran Mohon untuk ditingkatkan
1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya
saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi
penelitian sesuai capaian pembelajaran.
3) proses penelitian: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan. perlu
ditingkatkan penelitian bersama
mahasiwa



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM Perlu ditingkatkan PkM bersama
mahasiswa

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran dan Capaian Tridharma -
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Fakultas Teknik, 
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

3,00

3,00

3,00

3,50

3,00

3,40

3,20

3,20

3,00

3,00

3,00

1,53

3,57

4,59

0,37

0,74

0,35

0,69



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi.
UPPS memiliki bukti yang sahih
terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,00

3,30

3,00

2,00

2,50

3,00

2,04

0,76

0,33

1,36

2,55

4,08



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

3 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

2,50

3,00

2,00

3,00

2,50

3,50
3,30
4,00

3,50

3,50

3,82

2,38

3,20

3,40

6,15

2,04

1,53

2,55

2,59
3,27
2,00

1,75

3,47

0,96

1,19

2,59

3,00 13,80



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Nama

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 0,41
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,81

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

3,20

3,29

3,20

3,20

3,40

3,50

3,00

3,00

3,50
3,50

3,50

3,00

3,00

3,00

3,30

3,20

2,59

1,35

2,59

2,59

2,75

7,81

1,68

1,68

2,70
2,70

1,33

1,14

2,31

9,21

1,65

3,20



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor3
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

3,00

3,30

3,30

3,30

3,40

3,00

3,20

3,10

3,20

3,00

2,77

1,85

3,66

0,41

0,75

0,80

0,78

0,80



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,50

3,20

3,20

3,40

3,30

8,79

1,06

2,14

2,28

5,51



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

3 Bobot Nilai Skor
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,20

3,30

3,20

3,50

3,00

3,00

4,00

8,03

3,70

7,14

5,36

9,21

1,53

4,08

3,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3 Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

3,50

4,00

3,00

3,70

3,87
4,00
3,00

3,40

3,34

3,15

3,00

3,30

3,25

3,45

6,72

7,68

8,64

3,55

7,43
7,68
5,76

9,79

9,62

9,07

2,88

4,95

6,50

5,18

4,00 7,68

3,00 5,76

3,47 13,29



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

Total Skor :

Bobot   Nilai Skor3
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,00 3,15 3,15

322,47





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal Tingkat promosi masih perlu ditingkatkan

 Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Sistem Tata Pamong untuk dilengkapi
bukti
Kerjasama ditingkatkan Implementasi
kerjasama mulai menuju internasional
Kerjasama : Pendidikan : 8 ; Penelitian  4
PkM : 5 dilengkapi bukti

Mahasiswa

Kualitas Input Mahasiswa dapat dilampiri
dokumen
Daya Tarik Program Studi diupayakan
untuk mahasiswa S1

Sumber Daya Manusia

Kualifikasi akademik DTPS dapat
direncanakan untuk dosen S3 selanjutnya
Dosen tidak tetap dapat disesuaikan
dengan ketentuan di LAMTEK, bila
diperlukan Dosen Tidak Tetap
Tendik : 1 orang UPPS : 2 laborang untuk
dilengkapi dengan lampiran
Laboran memiliki sertifikasi BNSP
pengelasan  dilengkapi dengan lampiran
keterangan sertifikasi

Keuangan

Rata-rata lulus 4 tahun 7 bulan dan
Pastikan biaya mencukupi
Rata-rata dana penelitian per dosen Rp
14.001.206,65 per semester dan Pastikan
output tercapai , untuk ke jabatan
fungsional yang ditargetkan
Rata-rata dana pengabdian per dosen Rp
Rp. 17.310.802,91 dan Pastikan
pengabdian juga dilakukan diseminasi



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum dan Pastikan pihak-pihak yang
terlibat memiliki kepentingan untuk
pemutakhiran kurikulum (user / alumni)
Sesuaikan dengan Matakuliah : MKWK,
MKWU dan MK wajib Fakultas - MK inti
prodi (peminatan) . Dimana disesuaikan
dengan hasil tracer study. Sesuaikan
dengan CPL yang terbaru yang
dikeluarkan dr Universitas. jika menuju
OBE, maka pastikan CPL jangan terlalu
banyak , agar mengukur S,P, KU, KK
menjadi mudah - tim perumusan
kurikulum perlu benchmarking kepada
yang prodi sudah ABET
Karakteristik Proses Pembelajaran
sebagai masukkan di RPS OBE
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran dapat masukkan
link monev
Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM -
ditambahkan lampiran
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh:
RBE (research based education), IBE
(industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll, Mohon
dimasukkan link

Penilitian

Penelitian Dosen dan Mahasiswa,
dipastikan ada SK Dekan dan SOP yang
memastikan adanya kewajiban untuk
melibatkan mahasiswa untuk kegiatan
penelitian

Pengabdian kepada Masyarakat

PkM Dosen dan Mahasiswa, dapat
dilaksanakan sama seperti Penelitian,
pastikan ada SK Dekan dan SOP yang
memastikan adanya kewajiban untuk
melibatkan mahasiswa untuk kegiatan
pengmas



KRITERIA REKOMENDASI

Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan -
Pastikan rekomendasi dari RTM
dilaksanakan
Prestasi mahasiswa di bidang
nonakademik dalam 3 tahun terakhir -
Mulai untuk prestasi di level Internasional
Masa studi -  Fungsi PA dan konseling
lebih diberdayakan
Kelulusan tepat waktu -  Dibuat early
warning system , untuk melihat mhsw tk
6-7 untuk penyelesaian masa studi
Keberhasilan studi - Upayakan
melampaui SN Dikti. Dicek yang Permen
53
Pelaksanaan tracer study - Dibedakan
alumni yang dari lulusan SMA dan yang
dr alih jenjang (RPL)
Waktu tunggu. -  Sama sprt sblumnya,
masa tunggu dibedakan dr lulusan yang
dr SMA/SMK dan yang dari alih jenjang
(RPL)
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan -
Upayakan lebih banyak yang di kategori
Multinasional/Internasional
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

3,00

3,50

4,00

3,50

3,50

4,00

4,00

4,00

4,00

3,00

3,50

2,04

3,57

5,36

0,44

0,92

0,44

0,92



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi.
UPPS memiliki bukti yang sahih
terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,30

4,00

4,00

3,00

4,00

4,00

2,24

0,92

0,44

2,04

4,08

5,44



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

4 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

3,00

2,12

2,12

2,12

3,50

3,50

4,00
3,54
4,00

0,00

4,00

2,15

4,00

4,00

4,08

9,75

4,35

2,16

1,79

3,57

2,96
3,50
2,00

0,00

3,96

0,54

2,00

3,24



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Nama

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 0,41
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,81

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

0,31

0,31

4,00

4,00

2,31

3,80

3,80

3,80

3,50
3,50

3,50

3,50

3,70

3,60

4,00

0,25

0,13

3,24

3,24

1,87

8,47

2,13

2,13

2,70
2,70

1,33

1,33

2,85

1,80

4,00

3,50 10,75



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor4
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

4,00

3,70

4,00

3,30

3,70

3,00

3,80

3,30

2,17

4,00

3,11

2,24

3,66

0,44

0,75

0,95

0,83

0,54



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,50

3,50

2,00

2,00

4,00

8,79

1,16

1,34

1,34

6,68



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

4 Bobot Nilai Skor
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,40

3,20

3,60

3,00

3,00

4,00

4,00

8,53

3,58

8,03

4,59

9,21

2,04

4,08

3,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

4 Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

3,80

3,00

3,00
3,70
3,50

2,98

4,00

0,00

0,99

3,50

3,80

4,00

4,00

7,30

2,88

5,76
7,10
6,72

8,58

7,68

0,00

3,79

3,36

5,70

8,00

6,00

0,00 0,00

4,00 11,52

3,50 10,08

3,50 10,08



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,00 3,00 3,00

311,59





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Upaya implementasi MBKM untuk
pemenuihan Lamteknik telah
dilakukan,termasuk MBKM Mandiri
Kinerja MBKM riil belum sama dengan
hasil kinertja MBKM di dashboardIKU-PT
dan perlu ada validasi dan verifikasi dari
Pengelola Prodi dan Satuan Jaminan
Mutu agar kinerja MBKM konsisten dan
optimum sesuai realita.Perlu ada SOP
yang mewajibkan valisasi dan verifikasi
MBKM sebelum di laporkan sebagai
kinerja MBKM oleh Pulahta UPPS ke
Operator Feeder Universitas.

 Profil Unit Pengelola Program Studi

Visi Misi telah ditetapkan dan diwujudkan
dalam program   kerjadan renstra UPPS,
namun ketercapaian renstrabelum
dimonitor secara periodik oleh SJM dan
GJM. Secarakhusus belium ada
penugasan GJM sebagai parner Prodi
dalam memonitor ketrcapaian visi-misi.
Visi-misi yang dipublikasikan melalui web
UPPS dan pddikti belum konsisten.Lihat
di https://pddikti.kemdikbud.go.id/detail-
prodi/hAlu7oD2DdiEHJEnIN4Qp3ug6PBer
VU2GUNNSs5jp1df18KQZc56Iptys5eVfuo
VjOsqjg==
Perlu keterlibatan aktif SJM dan GJM
dalam memonitor ketercapaian visi-misi
secara periodik Perlu update informasi
visi- misi pada laman pddikti

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama -

Mahasiswa
Daya Tarik Program Studi perlu diunggah
data dan  perlu dicek, sebagai sistem
pendukung yang terintegrasi ke ASMI

SumberDaya Manusia

Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS maka data perlu
dikaji ulang
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS
dicek kembali perhitungan EWMP
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir dapat dicek kembali
validitas data
Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
dapat dicek ulang validitas data

Keuangan -

Pendidikan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan
maka diperlukan dokumen ketercapaian
CP mata kuliah
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran  SOP sudah baik
tetap dokumen hasil laporan hasil
pemantauan belum dilampirkan,
Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh:
RBE (researchbased education), IBE
(industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll dapat
dibukti pada dokumen keseuaian metode
pembelajaran dengan CP.



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian - penilaian
telah memenuhi 6 komponen yang dapat
dilihat oleh mahasiswa. beberapa mata
kuliah telah ditetapkan asesmen OBE
berbasis IT dan dapat dikembangkan
keseluruh kurikulum
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian masih belum memiliki
dokumen pemenuhan CPL
Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur - dokumen pendukung belum ada,
namun berdasarkan hasil AL upaya untuk
memeprbaiki pelaksanaan penilaian telah
dilakukan

Penelitian
PenelitianDosen dan Mahasiswa -
Peringkat  1 dari 14 Sinta PS Sarjana

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran dan Capaian Tridharma

IPK lulusan dijelaskan dengan dokumen
pendukung.
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan
dijelaskan dengan dokumen pendukung.
Tingkat kepuasan pengguna lulusan
dijelaskan dengan dokumen pendukung.
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir dijelaskan dengan dokumen
pendukung.
Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik secara
mandiriatau bersama DTPS dalam 3
tahun terakhir dijelaskan dengan
dokumen pendukung.
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

3,50

3,50

3,75

3,50

4,00

3,50

3,75

3,50

3,50

3,50

3,50

1,91

3,57

6,12

0,39

0,86

0,39

0,81



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS memiliki
bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek
berikut: 1) memberikan manfaat bagi
program studi dalam pemenuhan
proses pembelajaran, penelitian,
PkM. 2) memberikan peningkatan
kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3)
memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya,
serta menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,75

4,00

4,00

3,75

3,65

3,75

2,55

0,92

0,44

2,55

3,72

5,10



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

4 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

3,75

3,61

3,61

3,75

3,75

4,00
3,78
4,00

3,21

4,00

4,00

4,00

4,00

5,10

7,40

3,68

1,91

3,83

2,96
3,74
2,00

1,61

3,96

1,00

2,00

3,24

3,61 16,61



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Nama

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 0,41
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,81

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

0,77

3,07

0,50

1,00

4,00

3,32

4,00

4,00

3,00

3,50

3,75

3,50

4,00
4,00

4,00

3,75

3,75

3,75

3,75

3,24

1,36

3,24

3,24

2,43

7,81

2,10

1,96

3,08
3,08

1,52

1,43

2,89

1,88

3,75

3,75 11,51



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor4
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

3,50

4,00

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,75

3,00

3,50

3,36

2,10

4,16

0,45

0,94

0,94

0,94

0,75



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,75

3,75

3,75

4,00

1,24

2,51

2,51

6,68

4,00 10,04



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

4 Bobot Nilai Skor
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,75

3,17

3,75

4,00

3,75

4,00

9,41

3,55

8,36

6,12

1,91

4,08

4,00 12,283,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

4 Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

3,75

4,00

3,00

4,00

4,00
4,00
1,67

4,00

3,75

3,75

3,75

7,20

7,68

8,64

3,84

7,68
7,68
3,21

3,84

5,63

7,50

5,63

3,75 10,80

3,52 10,14

4,00 7,68

3,75 7,20

3,65 13,98

4,00 11,52



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

Total Skor :

Bobot Nilai Skor4
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,00 3,75 3,75

369,28





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Deksripsi kondisi eksternal meliputi
deksripsi evaluasi diri, posisi PS TI Pusat
kajian dan program pengembangan
Hasil visitasi lapangan diperoleh uraian
adanya lingkungan makro dan mikro dari
FTUP maupun PS TI.

Profil Unit Pengelola Program Studi

Uraian deskripsi Profil FTUP dan PS, FTUP
berupaya menjadi rujukan green campus
dan memiliki unit SDG’ dan PS TI menjadi
rujukan dalam bidang sistem industri
yang berwawasan lingkungan dan
teknologi informasi khususnya dalam
pengembangan Sistem ERP
menggunakan aplikasi Odoo.
Hasil Akses lapangan memperoleh
informasi tentang perkembangan FTUP
dan PS TI dari aspek Visi & Misi,
sumberdaya, dan pencapaian kinerja    
FTUP dan PS TI UP

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Uraian visi UP, FTUP dan Prodi TI sudah
terlihat adanya keterkaitan . adanya
uraian tentang implementasi Visi dan
Misi dan ditunjukan pencapaiannya
Dokumen sudah mendukung
Perlu adanya tindak lanjut dari sasaran
mutu dan program kerja yang belum
tercapai
Keterlibatan kepemangku kepentingan di
tingkat UPPS adalah industri, alumni, &
pemerintahan. Sedangkan di tingkat PS TI
keterlibatan pemangku kepentingan
pihak industri, alumni, narasumber,
pemerintah dan asosiasi
Di tingkat UPPS perlu melibatkan pihak
asosiasi . Perlu kejelasan tentang
perubahan VMTS Prodi TI pada    tahun
2016 dan peninjauan tahun 2021
terkaitan dengan perubahan kurikulum.



KRITERIA REKOMENDASI

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi
sudah ada dokumennya
dipertahankan dan dilengkapi dengan
indikator kinerja setiap jabatan
Komitmen pimpinan UPPS ada dokumen
terkait dengan kepemimpinan organisasi
(uraian jabatan dan SOP), kepemimpinan
operasional ( notulen) dan
kepemimpinan publik (keaktifan di
organisasi eksternal ) ada bukti
Bukti dokumen pendukung disajikan
lebih rapi
Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan 6)
pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut. ada bukti dokumen pendukung
Kerjasama 3 tahun ada 42 MoU dan
kegiatan bidang pendidikan, penelitian
dan PkM . ada bukti
dipertahankan kinerja, tetapi harus
ditambahan rencana pengembangan
kerjasama yang mendukung PS dalam
tahap internasional
Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan
dengan indikator kinerja tambahan yang
berlaku di UPPS berdasarkan standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan
perguruan tinggi pada tiap kriteria.
dibuktikan dengan adanya dokumen ,
ada 28 indikator standar
pelampauan SN-DIKTI dikembangkan
mengacu standar internasional seperti
QS rangkings dll

Mahasiswa

etersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2)
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan
kewirausahaan. ada bukti pendukung



KRITERIA REKOMENDASI

Mahasiswa

dokumen perlu disajikan lebih teratur.
UPPS dan PS TI perlu meningkatkan
prestasi mahasiswa di tingkat
internasional
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
melalui    website FTUP dan UP di
pertahankan

Sumber Daya Manusia

Upaya pengembangan dosen adannya
Man power planning, RKA dan SOP.
Arahan pengembangan studi lanjut dan
JJA .
Dosen praktisi tetap perlu    di
programkan. perlu adanya keterkaitan
antara Man Power Plannning dengan RAK
bidang 2
Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dll. ditunjukan dengan adanya
data alokasi Tendik sesuai dengan
kebutuhan
perlu ditambahkan     nama jabatan agar
terlihat efektivitas dan kecukupan
kebutuhan tendik
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.
perlu adanya peningkatan jumlah
laboran sesuai kebutuhan lab.

Keuangan

Kebijakan Realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma
perlu adanya prioritas dalam
pengembangan sumberdaya (SDM,
Sapras) yang mendukung mutu tridarma
PT



KRITERIA REKOMENDASI

Keuangan

Pada tabel 4.a menginformasikan
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
perlu meningkatkan jumlah pendapatan
selain dari pendidikan untuk menjamin
keberlanjutan
ada bukti dokumen Kecukupan,
aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik
perlu adanya update mutu labs.

Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum. Revisi kurikulum tahun 2018
kemudian dilakukan pemutahiran 2021
setelah itu dilakukan penyempurnaan
kembali tahun 2024. keterlibatan
pemangku internal dan eksternal - perlu
pemutahiran kurikulum yang berorientasi
internasional
Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI - Kurikulum harus
dimutahirkan terus sesuai
perkembangan ipteks
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
adanya dokumen pendukung - terus
ditingkatkan relevansinya
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)
ketersediaan 100 % - perlu dimutahirkan
bahan kajian sesuai kebutuhan IPTEK dan
DUDI
Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar sesuai
dengan dokumen pendukung - perlu
dipertahankan dan ditingkatkan
Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran. dokumen
pendukung tersedianya - kegiatan perlu
ditingkatkan
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Pendidikan

ada bukti dokumen Proses pembelajaran
yang terkait dengan PkM harus mengacu
SN Dikti PkM - ditingkatkan jumlah
aktivitas
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan - perlu
diperhatankan
ada dokumen Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian - perlu mata
kuliah dilampirkan portofolio penilaian
ada bukti dokumen Pelaksanaan
penilaian memuat unsur unsur - perlu
dipertahankan dan ditingkatan
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku. Kunjungan industri,
webinar, pelatihan, sharing session
alumni - perlu diperluas lingkup kegiatan
suasana akademik baik ditingkat prodi,
fakultas maupun universitas
ada dokumen pendukung Analisis dan
tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa - perlu ada
peningkatan dari hasil tindak lanjut

Penelitian

ada bukti 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen dan
mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan
agenda penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan hasil
evaluasi untuk perbaikan relevansi
penelitian dan pengembangan keilmuan
program studi.



KRITERIA REKOMENDASI

Penelitian
peta jalan penelitian perlu disesuaikan
dengan permasalahan nyata di industri

Pengabdian kepada Masyarakat

ada bukti 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan program studi -
perlu dipertahankan dan ditingkatkan
relevansinya

Luaran dan Capaian Tridharma

ada bukti dokumen Pelaksanaan tracer
study yang mencakup 5 aspek sebagai
berikut: 1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan
tracer study dilakukan secara reguler
setiap tahun dan terdokumentasi, 3) isi
kuesioner mencakup seluruh pertanyaan
inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d.
TS-2) - ditikangkatkan
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

3,50

3,30

3,20

3,50

3,60

3,50

3,50

3,20

3,60

3,50

3,30

1,63

3,57

5,51

0,39

0,81

0,35

0,83



Keuangan

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi.
UPPS memiliki bukti yang sahih
terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

3,60

3,30

3,50

3,20

3,40

3,40

2,45

0,76

0,39

2,18

3,47

4,62



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

3 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kecukupan jumlah DTPS
Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74
0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

3,20

3,20

2,00

3,20

3,20

3,20
3,33
4,00

3,20

4,00

3,20

3,30

3,40

4,35

6,56

2,04

1,63

3,26

2,37
3,30
2,00

1,60

3,96

0,80

1,65

2,75

3,00 13,80



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor3
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

0,25

0,25

3,40

3,20

3,40

3,50

3,20

3,40

3,20

3,40

3,40

3,40

2,69

1,90

3,89

0,38

0,85

0,80

0,85

0,85



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,51

0,33

0,67

0,67

1,67

3,50

3,00

3,00

3,00

4,00

8,79

0,99

2,01

2,01

6,68



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

3 Bobot Nilai Skor
Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,51

1,12

2,23

1,53

0,51

1,02

3,40

3,72

3,40

3,70

3,50

3,70

8,53

4,17

7,58

5,66

1,79

3,77

3,50 10,753,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

3 Bobot Nilai Skor

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

3,40

3,97

2,50

2,00

3,45
3,40
3,30

3,40

3,40

3,50

3,60

3,50

6,53

7,62

7,20

1,92

6,62
6,53
6,34

9,79

3,26

5,25

7,20

5,25

3,72 10,71

4,00 7,68

3,40   6,53

3,65 13,98

3,50 10,08



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

Total Skor :

Bobot Nilai Skor3
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,00 3,60 3,60

339,28





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal
Student body : 139 mhsw aktif berjalan -
dilengkapi lampiran

Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama -

Mahasiswa -

Sumber daya manusia

di program dosen menuju Guru besar
dan menyelesaikan S3
upayakan publikasi PkM ke jurnal
internasional
man power planning untuk sertifikasi
internasional

Keuangan -

Pendidikan

Profil lulusan : Perekayasa kendali listrik
industri dan perekayasa jaringan
telekomunikasi industri mulai
disesuaikan dengan permen 53/2023

Penelitian
upayakan Q1-Q4, S1-S2, Coppernicus,
WoS, EBSCO, DOAJ , dan membawa
mahasiswa

Pengabdian kepada Masyarakat upayakan publikasi PkM internasional

Luaran dan Capaian Tridharma

perbanyak prestasi nasional dan
internasional
maksimalisasi peran PA dan konseling
bedakan mahsw pertama kali kerja
karena fresh graduate (SMA/SMK) dan
RPL (alihjenjang)
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Teknik Arsitektur, 
Fakultas Teknik, 
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,51

1,02

1,53

0,11

0,23

0,11

0,23

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,80

4,00

4,00

2,04

4,08

6,12

0,44

0,92

0,44

0,87



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi
3 aspek berikut: 1) memberikan
manfaat bagi program studi dalam
pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan
fasilitas pendukung program studi. 3)
memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya,
serta menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS yang telah ditetapkan
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek
sebagai berikut: 1) capaian kinerja
diukur dengan metoda yang tepat,
dan hasilnya dianalisis serta
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap
capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard,
dan deskripsi singkat tindak lanjut
yang akan dilakukan.

0,68

0,23

0,11

0,68

1,02

4,00

3,50

4,00

3,70

3,70

2,72

0,81

0,44

2,52

3,77



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4 Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

1,36

1,36

4,60

2,05

1,02

0,51

1,02

0,74

4,00

4,00

4,00

3,50

3,50

4,00

3,50

4,00

5,44

5,44

7,18

3,57

2,04

3,57

2,96

18,40



C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Nama
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS
C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

4 Bobot Nilai
3,80
4,00

3,50

Skor
3,76
2,00

1,75

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS Dana
pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kualifikasi akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS
Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,99
0,50

0,50

0,99

0,25

0,50

0,81

0,81

0,41

0,81

0,81

0,81

2,23

0,56

0,56

0,77
0,77

0,38

0,38

4,00

4,00

3,80

3,80

3,80

3,80

3,80

4,00

3,60

3,70

3,70

3,80

3,80
2,00

3,60

2,00

3,96

1,00

1,90

3,08

3,08

1,56

3,08

3,24

2,92

8,25

2,07

2,13

2,93
1,54

1,37

0,76



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai
0,00

Skor
0,00

4
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

0,77

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

3,50

3,70

3,70

3,80

3,70

2,00

4,00

3,00

2,52

1,96

4,11

0,44

0,95

0,93

12,28



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Nama
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Bobot Nilai
0,00

Skor
0,00

4
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

0,77

3,07

0,50

1,00

1,00

0,84

0,56

1,11

0,12

0,25

0,25

4,00

4,00

4,00

3,00

3,00

3,50

3,70

3,70

3,80

3,70

2,00

4,00

3,00

2,52

1,96

4,11

0,44

0,95

0,93

12,28



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

4 Bobot Nilai Skor

Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1)
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan,
dan 6) angket. Instrumen penilaian
terdiri dari: 1) penilaian proses
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2)
penilaian hasil dalam bentuk
portofolio, atau 3) karya disain.

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembangan IPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi
PkM sesuai capaian pembelajaran.
3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian PkM
memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.

0,25

0,25

2,51

0,33

0,67

4,00

4,00

3,80

3,30

3,80

1,00

1,00

9,54

1,09

2,55



C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

4 Bobot Nilai Skor

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan
umpan balik dan memberi
kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau
soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan
penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam
menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

0,67

1,67

2,51

1,12

2,23

1,53

3,50

3,50

3,70

3,50

2,00

3,50

2,35

5,85

9,29

3,92

4,46

5,36



C.8.4.a - Relevansi PkM

Nama

C.9.4.a.H -Pelaksanaan tracer study

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.E - Masa studi
C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi 

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, 
dan 3) kebermanfaatan analisis 
yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam 3 tahun terakhir
Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir
Masa studi
Kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2) 

0,51

1,02

1,92

1,92

2,88

0,96

1,92
1,92
1,92

2,88

3,70

3,80

3,80

2,50

3,50

3,50

3,50

3,50
3,50
3,50

3,50

1,94

3,88

4,80

3,36

6,72
6,72
6,72

11,36

6,72

10,08

10,08

3,07



C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

4 Bobot Nilai

Total Skor :

Skor

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu
lulusan untuk mendapatkan
pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
mulai TS-4 s.d. TS-2.

Kesesuaian bidang kerja.
Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

2,88

1,92

1,92

3,83

2,88

0,96

1,50

2,00

1,50

1,00

3,31

3,50

3,50

3,20

3,20

3,50

3,40

2,00

3,00

3,00

9,53

9,22

3,36

5,10

4,00

4,50

3,00

6,72

6,72

12,26

347,48





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal -

Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Total Kerjasama Pendidikan : 6 ;
Penelitian :    5 ; Pengabdian :4 (level PS)
Tingkatkan kerjasama Internasional

Mahasiswa

Terjadi penurunan, karena kasus awal
tahun 2024
Terjadi penurunan, perlu adanya peran
promosi dari tim marketing Universitas
Sudah ada mahasiswa asing namun hny
2mgu di exchange
Perlu difasilitasi agar terhitung 1
semester, untuk terhitung di feeder
PDdikti

Sumber Daya Manusia

DTPS : 20, S3 : 3 ; S2: 17, LK : 4 ; L : 10 ; AA
: 4 ; TP : 2, Sedang S3 di ITB dan Napoli,
Italy.
Direncanakn untuk Guru Besar di Prodi
tsb Serdos : 14 sudah ; 6 belum serdos.
Sertifikasi    Int'l : 3 orang Sertifikasi BNSP
: 4 orang Sertifikasi Tenaga Ahli : 7 orang
Ditingkatkan untuk yang belum serdos,
agar eligible.
agar yg TP segera menjadi AA dlm waktu
dekat

Keuangan
Dana penelitian DTPS -  Mohon
dilengkapi



KRITERIA REKOMENDASI

Pendidikan

Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran - tindak lanjut dari
monev dilanjutkan
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
proses pembelajaran mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan - Rekomendasi dan
tindak lanjut dr monev diterapkan

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran dan Capaian Tridharma -
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Nama

A - Kondisi Eksternal

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Bobot Nilai Skor

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

4
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,11

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,23

4,00

4,00

4,00

3,80

3,60

3,70

4,00

4,00

3,80

0,44

4,00

4,00

2,01

3,82

5,88

0,48

0,92

0,87



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional,
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

4 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

4,00

4,00

4,00

3,50

3,30

2,80

0,92

0,44

2,38

3,37



C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

4
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan
mutu. 5) memiliki external
benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Bobot Nilai Skor

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,15
0,77

1,36

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

4,00
4,00

4,00

3,80

4,00

4,00

4,00

3,50

3,50

4,60
3,08

5,44

5,17

5,84

2,80

1,23

2,49

18,40



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Nama

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir
C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir
C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran
untuk mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS
C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan Dana
penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

4
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terak hir
Upaya pengembangan dosen

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

0,42

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

3,50

3,80

3,80

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00

3,80

6,16

1,52

3,08

3,36

3,36

1,68

3,36

3,36

3,36

8,09

2,17

2,17

3,16
3,16

1,60

1,60

3,16

12,05



C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM

Nama
C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

4 Bobot Nilai Skor

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2) isi PkM: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,43

0,86

0,86

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

4,00

3,70

3,60

4,00

4,00

3,80

4,00

3,80

3,80

4,00

1,72

3,18

3,10

2,88

1,92

3,65

0,64

1,22

1,82

6,40



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching industry,
dll

4 Bobot Nilai Skor

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan.

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

0,32

2,16

0,29

0,58

3,50

4,00

3,60

4,00

1,12

8,64

1,04

2,32



Nama

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir

4 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian
dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3) memberikan umpan
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.
Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

0,58

1,44

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

3,80

3,00

3,70

4,00

3,90

4,00

4,00

2,20

4,32

7,99

5,76

11,23

10,56

10,56



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

Nama

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5 aspek

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa 
studi lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan
metoda yang sahih dan relevan

Bobot Nilai Skor4
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2

2,64

1,59

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

4,00

3,80

4,00

4,00

3,48

3,57

4,00

3,12

4,00

4,00

6,04

8,64

10,56

8,64

11,28

7,71

8,64

6,74

12,96

12,96



Nama

D.4 - Program Keberlanjutan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

D.3 - Program Pengembangan

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS,
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau 
bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Bobot Nilai

Total Skor :

Skor4
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

3,24

4,53

2,27

1,13

1,50

2,00

1,50

1,00

3,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

399,64

9,72

9,08

4,52

6,00

8,00

6,00

4,00

18,12





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal -

Profil Unit Pengelola Program Studi -

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi -

Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

-

Mahasiswa -

Sumber daya Manusia

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI - Belum Update
Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian - belum
ada ketercapian cpmk

Penelitian -

Pengabdian kepada Masyarakat -

Luaran Dharma Pendidikan

Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 3 tahun terakhir - publikasi ilmiah
merupakan pretasi akademik
tracer study bukan mandatory di S2
S2 tidak ada waktu tunggu karena sudah
bekerja
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A - Kondisi Eksternal

Nama

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Bobot Nilai Skor3
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan
organisasi.
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.
Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut

1,00

1,00

0,53

1,06

1,59

0,12

0,23

0,11

0,23

3,00

3,20

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

2,50

3,00

3,20

1,33

2,65

3,98

0,30

0,58

0,28

0,58



C.2.4.c - Kerjasama

C.2.4.c.A - Kerjasama

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Nama

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

3 Bobot Nilai Skor

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi.
UPPS memiliki bukti yang sahih
terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama
dan hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir
Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.
Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.
Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

0,70

0,23

0,11

0,68

1,02

1,36

2,50

2,50

3,50

2,50

2,50

2,50

1,75

0,58

0,39

1,70

2,55

3,40



Nama

C.3 - Mahasiswa C.3.4.a - Kualitas

Input Mahasiswa

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap
C.4.4.b - Kinerja Dosen
C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

3 Bobot Nilai Skor

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa
Mahasiswa asing

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Kecukupan jumlah DTPS
Jabatan akademik DTPS
Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS
Dosen tidak tetap

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra industri, dan mitra lainnya)
terhadap layanan manajemen, yang
memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam
secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk
perbaikan dan peningkatan mutu
luaran secara berkala dan
tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36

4,60

1,46

0,70

0,35

0,71

1,15
0,77

1,54

0,38

0,77

0,84

0,84

2,50

4,00

2,50

2,50

2,50

4,00
4,00

4,00

0,79

4,00

4,00

3,23

3,40

5,84

1,75

0,88

1,78

4,60
3,08

6,16

0,30

3,08

3,36

2,71

2,50 11,50



C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan
C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma
C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Nama

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir
C.4.4.c - Pengembangan Dosen
C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

3 Bobot Nilai Skor

Biaya operasional pendidikan
Dana penelitian DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS
Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian
kecukupan tidak hanya ditentukan
oleh jumlah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi
dan komputer dalam proses
administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan
akan tenaga kependidikan
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.

Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 0,42
3 tahun terakhir
Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir
Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir
Upaya pengembangan dosen

0,84

0,84

0,84

2,31

0,57

0,57

0,79
0,79

0,40

0,40

0,79

3,17

0,43

0,86

0,86

3,53

4,00

4,00

4,00

2,00

2,50

2,00

2,00
2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

3,00

4,00

1,48

3,36

3,36

3,36

4,62

1,43

1,14

1,58
1,58

0,80

0,80

1,58

6,34

0,86

2,58

3,44



Nama

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan
C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Bobot Nilai Skor3
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar
Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran
1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran. 
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

0,72

0,48

0,96

0,16

0,32

0,48

1,60

0,32

2,00

3,50

2,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,50

1,44

1,68

1,92

0,48

0,96

1,44

4,80

1,12



Nama

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian

3 Bobot Nilai Skor

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untuk memperoleh
capaian pembelajaran lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.
Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian
Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

2,16

0,29

0,58

0,58

1,44

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

4,32

0,58

1,16

1,16

2,88



C.8.4.a - Relevansi PkM

C.6.4.h - Suasana Akademik

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Nama

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.
C.7 - Penelitian

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

3 Bobot Nilai Skor

melibatkan mahasiswa program
studi dalam 3 tahun terakhir
Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan mahasiswa, kuliah
umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan
Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa dengan
peta jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan
keilmuan program stud

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan
program studi.

2,16

1,44

2,88

2,64

2,64

2,64

1,59

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

4,32

2,88

5,76

5,28

5,28

3,18

4,00 10,56



Nama

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

C.9.4.a.B - IPK lulusan

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi 
lulusan (tahun)
C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu
C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

3 Bobot Nilai Skor
Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman,
dan 3) kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir
Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun)
Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi PPS = 
Persentase keberhasilan studi
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan 
untuk pengembangan kurikulum 
dan pembelajaran
Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir
Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir
Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

2,16

2,16

3,24

2,16

2,16

2,16

3,24

3,24

3,24

4,53

2,27

1,13

2,00

2,00

3,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,32

4,32

9,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,00 13,59



D.4 - Program Keberlanjutan

Nama

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan

D.3 - Program Pengembangan

Total Skor :

Bobot Nilai Skor3
Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.
Program Pengembangan
UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1,50

2,00

1,50

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

206,13





KRITERIA REKOMENDASI

Kondisi Eksternal

Branding yang Kuat: Buat prodi baru
tersebut menonjol melalui branding yang
jelas dan unik. Tekankan keunggulan
program, seperti kurikulum yang inovatif,
kemitraan dengan industri, atau peluang
riset yang luas.
Kerja Sama dengan Industri dan Alumni:
Bangun jaringan dengan alumni dan
industri terkait. Program magang atau
proyek kolaboratif dengan perusahaan
dapat meningkatkan daya tarik program.
Kampanye Promosi Aktif: Gunakan media
sosial, website, dan webinar untuk
mempromosikan program S2 kepada
calon mahasiswa. Adakan sesi informasi
terbuka atau hari karier untuk
memperkenalkan prodi

Profil Unit Pengelola Program Studi

PS berperan penting dalam memastikan
kualitas akademik dan pengelolaan yang
efisien. PS juga bertanggung jawab atas
perencanaan dan pelaksanaan kurikulum,
serta pengawasan kegiatan akademik yang
selaras dengan visi dan misi
institusi. PS harus yang terdiri dari akademisi
dan profesional berpengalaman, yang
berkomitmen untuk menciptakan lingkungan
pembelajaran yang mendukung riset inovatif
dan pengembangan kompetensi mahasiswa.
Selain itu,    juga memastikan bahwa seluruh
kegiatan akademik mematuhi standar
nasional dan internasional, serta memenuhi
kebutuhan pasar tenaga kerja yang dinamis.



KRITERIA REKOMENDASI

Profil Unit Pengelola Program Studi

Sebagai MRIL , pendekatan fleksibel dan
kolaboratif menjadi kunci dalam
membangun prodi S2 yang relevan dan
kompetitif. Unit ini berupaya menjalin
kemitraan strategis dengan industri,
pemerintah, dan lembaga riset untuk
mendukung pengembangan kurikulum
dan membuka peluang bagi mahasiswa
dalam proyek penelitian atau program
magang. Dukungan untuk mahasiswa,
mulai dari fasilitas riset hingga bimbingan
karier, juga menjadi fokus utama untuk
memastikan bahwa lulusan program
studi siap bersaing di tingkat nasional
maupun internasional

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Indikator Kinerja Utama untuk  
disebutkan nama-nama pihak yang
terlibat

Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Sistem Tata Pamong diberikan contoh
pemenuhan GUG . Level UPPS dan PS
Kepemimpinan dan Kemampuan
Manajerial diberikan contoh komitmen
pimpinan UPPS
Kebermanfaatan dr kerjasama
disebutkan
Implementasi kerjasama untuk Tridarma
PT

Mahasiswa

Kualitas Input Mahasiswa agar dilengkapi
Daya Tarik Program Studi agar dilengkapi
Layanan Kemahasiswaan agar dilengkapi
Layanan Kemahasiswaan agar dilengkapi

Sumber Daya Manusia

Jika digunakan dosen tidak tetap (praktisi)
dijelaskan untuk mata kuliah untuk
kompetensi yang tidak dimiliki dosen
tetap
Tendik 1 orang -  mohon dilengkapi
Lab komputer dibutuhkan sebanyak 1 -
Mohon dilengkapi



KRITERIA REKOMENDASI

Sumber Daya Manusia

Rp 7.000.000 per dosen per semester,
output publikasi Sinta 1 / Internasional
dan bahan ajar - mohon dilengkapi
Rp 3.000.000 per dosen per semester ,
output nya- mohon dilengkapi

Pendidikan Mohon dilengkapi

Penelitian Mohon dilengkapi

Pengabdian kepada Masyarakat Mohon dilengkapi

Luaran Dharma Pendidikan Mohon dilengkapi
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