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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR: 6227/ KEP.RUP/ 1 X /2024
TENTANG

PERUBAHAN NOMENKLATUR KANTOR JAMINAN MUTU MENJADI LEMBAGA

PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA

Memimbang

Mengingat

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA,

hahwa dalam rangka peningkatan tata kelola dan penguatan fungsi
penjaminan mutu di Universitas Pancasila schagaimana dismanatkan
melalui  Peraturan Menteri  Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahon 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi, perlu dilakukan perubahan nomenklatur Kontor Jamimnan Mutu

menjadi Lembaga Penjaminan Mutu:

. hahwa perubahan nomenklatr Kantor Jaminan Mutu menjadi Lembaga

Penjaminan Mutu sebagai upays wniuk meningkatkan efektivitas
implementasi Sistem Penjaminan Mutu Intermnal (SPMI) sesuai dengan
standar nasional pendidikan tinggi dan visi Universitas Pancasila;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,
dan hurut b. perlu menetapkan Keputusan Rektor tentang Perubahan
MNomenklatur Kantor Jaminan Mutu menjadi Lembaga Penjaminan Mutu

Universitas Pancasila.

Undang-Lindang Momor 12 Tahun 2002 temang Pendidikan Tingpi
{Lembaran Negara Republik Indonesin lahun 2002 Nomor 138,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 53536);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelengparaan Pendidikan Tingg dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
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Menetapkan

K.esatu

Kedus

Ketiga

Keempat

(Lembaran Negars Repoblik  Indonesin Tahun 2004 Nomor 16,
I'ambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3500);
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Momor
53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita
Negara Republik Indonesia Tabun 2023 Nomor 638);

4. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi

laa

Momor S79EA202Z tentang Yayasan Pendidikan dan Pembina
Universitas  Pancasila Sebagai Badan Penyelenggara  [niveérsitas
Pancasila di Jakaria;

5. Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila
Nomor: 222/PERSYPP-LIP/VIIFZ024  tentang  Statuta  Universitas
Pancasila Tahun 2024 sebhagaimana divbah milalui Peraturan Yavasan
Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor: 290/PERYPP-
LPFX2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Yayasan Pendidikan dan
Pembina Universitas Pancasila Nomor: 222PER/YPP-UP/VIL2024
tentang Statuta Universitas Pancasila;

f.  Keputusan Rektor Universitas Pancasila Nomor
ATIZIREP.RAUPYIR/Z2024  fentang  Struktur  Organisasi Universitas
Pancasila.

MEMUTUSKAN:

PERUBAHAN NOMENKLATUR KANTOR JAMINAN MUTU
MENJADI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS
PANCASILA.

Penjaminan Mutu Universitas Pancasila vang semula Kantor Jaminan Mufu
atau KJM berubah menjadi Lembaga Penjaminan Mutu yang selanjuinya
disebut sebagai LPM Universitas Pancasila.

LPM Lniversitas Pancasila memiliki tugas, fungsi, dan kewenangan
sebagaimana diatur dalam pedoman f@ata kelola Liniversitas Pancasila dan
dokumen terkait Sistemn Penjaminan Mutu Internal (SPMI).

Segala dokumen, administrasi, dan aset yang schelumnva terkait denpgan
KM dialibkan ke LPM Universitas Pancasila.

Sepala benmk penvesuaian administratif, sumber dava manusia, serta sarang

dan prasarana harus diselesaikan paling lama pada tanggal 31 Desember
2024,

¥



kelima ¢ Keputesan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, Apabila dikemudian
hari puda Keputusan ini terdapat kekeliruan, maka akan dilakukan perubahan

sebapaimana mestinya.

Ditetapkan di  ; Jaukarte
Pada tanggal :?-.September 2024

L

Prof, Dir. Ir. Marsudi u Kisworn, [PLL

A,
Salinan keputusan ini disampaikan kepada Yih: = 1 4
1. Keiua Pembina ¥ PPUP;
2, Kewa Pengurus YPPLP:
3. Seckretaris YPPUP;
4. Ketua Senat Universitas:
%, Para Wakil Rekior;
6. Sekretans Universitas;
7. PMarm Dekan;
8. Para Kepala Lembaga;
9. Para Direkiur;
I
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UNIVERSITAS PANCASILA

SURAT KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR : 4595/SKEP. RIUPIVIILIZ024
Tentang
Pengangkatan Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.5i,, Ak., CA

Dalam Jabatan Tugas Tambahan Sebagai Hepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila

menimbang

Mengingat

Memperhatikan

e L R

10.

1.

i §

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA

bahwa berdasarkan Suratl Kepulusan Rektor Universilas Pancasila Nomor : 3387/SKEP. RIUPNI
2024 tanggal 30 Juni 2024, masa jabatan Ir. Eka Maulana, MMT. Dalam jabatan tugas tambahan
sebagai Kefua Kantor Jaminan Mutu Universitas Pancasida berakhir pada tanggal 31 Agustus
2024

bahwa berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Pancasila Nomeor ; 387/SKEP RILUPAY
2021 tanggal 19 Mes 2021, Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak, CA. diangkat dalam jabatan tugas
tambahan sebagai Kepala Lembaga Peningkatan dan Pengembangan Pendidikan Universitas
Pancasila ferhitung mulai tanggal 1 Juni 2021 s&d. 31 Mei 2025,

babwa berkenaan dengan konsiderans huruf a danm b di atas, serla adanya restrukiurisasi
onganisasi Universitas Pancasila, maka untuk kepentingan dinas dan institusi dipandang pedy
mengangkat Kepala Lembaga Penjaminan Muiu Universdas Pancasila;

bahwa sesual hasil i and proper fesl Yayasan Pendidikan dan Pembina Unhersitas Pancasila
tanggal 27 Agustus 2024, Dr. Numala Ahmar, SE, M.Si. Ak, CA. memenufi syaral unbuk
diangkat sebaga Kepala Lemiraga Penjarminan Mutu Universitas Pancasila;

bahwa untuk kepentingan sebagaimana tercantum dalam konsiderans huruf d, perly difetapkan
dalam Surst Keputusan Refdor Universitas Pancasila.

Lindang-Lindang Nomaor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasionad;

Lindang-Undang Momor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Undang-Undang Momor 12 Tahun 2012 tantang Pendidikan Tinggi;

Feraturan Pemenintah Momaor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggarsan Pendidikan Tinggi dan

Pengslolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menten Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun

2023 tangpal 15 Agustus 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Peraluran Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasiia Nomor 01 Tahun 2012

tanggal 31 Agustus 2012 tentang Peraturan Kepegawalan;

Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasia Nomor 1047YPP-UP/XI2016

tanggal 16 November 2016 lentang Pembagian Tugas dan Kewenangan Pembina, Pangawas

dan Pengurus Yayasan Pendidikan dan Pembina Uneversitas Pancasila;

Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Momer 32/YPP-URN2018

tanggal 25 Januan 2018 tenlang Perubahan Atas Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina

gﬂ'rire'i"ﬁ'rtaﬁ Pancasila Momor 1 Tahun 2012 tenlang Peraturan Kepegawaian Universitas
anasila,

Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Momor 2220PERYPP-

UPVII2024 tangpal 26 Agustus 2024 tentang Statuta Universitas Pancasila Tahun 2024

Peraturan Rektor Universitas Pancasila Nomor 3194/PER RAUPIX2015 tanggal 1 Sepdember

2015 tentang Perubahan Tunjangan Jabatan Tugas Tambahan dan Tunjangan Jabatan Struktural

Berdasarkan Eselonizasi.

Hagl fit and proper fest calon pejabat di lingkungan Universitas Pancasila yang diselenggarakan
oleh Yayasan Pendidkan dan Pembina Universitas Pancasia tanggal 27 Agustus 2024,
12



Menatapkan
K ezat

Kedua

Ketiga

Keempat

Kedima

Keenam

HKetujuh

Fedefansn

Surat Keputusan inl dsampaikan kepada Ybs.

2 Sural Kelua Pengurus Yayasan Pendidkan dan Pembina Universitss Pancasda Momor -
24INPP-UPNIIZ024 tangoal 28 Agustus 2024, perhal Persefujuan Naskah Akademi Struklur

Organssasi
MEMUTUSKAN

. Mengangkal Dr. Nurmala Ahrar, SE., M.Si, Ak, CA dalam jabatan lugas lambahan sebagai

Kepaia Lembaga Penjaminan Muty Universitas Pancasda terhitung mulai tanggal 2 September 2024
sampai dengan 31 Agusius 2028,

. Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si, Ak, CA. sebagai Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas

Pancasda diwajibkan melaksanakan lugas pokok, fungsi dan tangqung jawabnya dengan baik
mengacu kepada kelentuan yang beraku,

. Dr. Numaia Ahmar, 5E., M.5i., Ak, CA. sebapai Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas

Fancasila beanggung jawab kepada Rektor Universitas Pancasila

- Reklor sesuai kewenangannya akan melakukan evaluasi dan/atau penggantian pejabal sewakiu-

wakiu apabila diperiukan, hal ini terkal dalam pelaksanaan fugas pokok, fungsi dan tanggung jawab
Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Uinversitas Pancasila.

. Dr. Murmala Ahmar, 5E., M.5i, Ak., CA. sebagai Kepala Lembaga Penjaminan Mufu Universitas

Pancasila, diwajibkan melaksanakan fugas pokok, fungsi dan tamggung jawabnya secara
pumawakhy, serts fidak diperkenankan unhsk merangkap jabatan strukiural Binnya, kecual atas iiin

tertulis dari Rektor,

. Kepada Pejabat tersebut pada diktum Kesatu diber tunjangan jabalan sesua ketenluan yang

berlaku di Universitas Fancasila dan dibebankan kepada Rencana Kerja dan Anggaran Universitas
Pancasila.

8 Sural Keputusan ini, maka Sural Keputusan Rekior Univarsitas Pancasia

: Denpgan diletapkanny.
Nomer | 38TISKEP RAUPAY 2021 tanggal 19 Mei 2021 tentang Pengangkatan Dr. Nurmala Akhmar,

SE. M.5i, Ak, CA Dalam Jabatan Tugas tambahan sebagal Kepala Lembaga Peningkatan dan
Pengernbangan Pendidikan Universitas Pancasila dinyatakan tidak berlakw

: Apabila dikemudian han terdapal kekeliruan dan‘atau kekurangan dalam Sural Keputusan ini, maka

akan diadakan perbaikan dan/atau perubahan sebagaimana mestinya.

I:nletmtaﬂ dl Jaharta

Salmannya dikinmian kepada .

Hetua Pembina YRFLP;
Ketua Pengurus YPPUP,
Kepala SPI;

Kepala Badan Perencanaan dan Pangembangan UP,

Kepala Lembaga: Jaminan Mutu, LPFM, PIP;
Para Wak] Rekior;

Sekretans Universitas,

Para Dekan;

Asdir |, 1,

Para Direklur,

Rasubag Payrof,

Fertinggal.
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Lampiran Surat Keputusan Rektor Universitas

Nomor : 4595/SKEP.R/UP/VIII2024

Tentang Pengangkatan Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA Dalam Jabatan Tugas Tambahan Sebagai Kepala
Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila

Nama Jabatan . Kepala Lembaga Penjaminan Mutu
Atasan Langsung . Rektor

Tugas Utama Kepala Lembaga Penjaminan Mutu

Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila bertugas memimpin, mengoordinasikan, dan mengawasi
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Universitas Pancasila guna memastikan tercapainya standar
mutu pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan visi, misi, dan tujuan Universitas
Pancasila.

Fungsi Pokok Kepala Lembaga Penjaminan Mutu
Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Kepala Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Pancasila memiliki fungsi sebagai
berikut;
1. Perencanaan Mutu
a) Menyusun kebijakan, program, dan strategi penjaminan mutu di Universitas Pancasila.
b) Menyelaraskan standar mutu Universitas Pancasila dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-DIKTI).
c) Mengembangkan standar mutu internal yang mendukung pencapaian akreditasi nasional dan internasional.
2. Pengembangan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
a) Mengembangkan manual, pedoman, dan dokumen SPMI.
b) Mendorong inovasi dalam pengelolaan mutu berbasis teknologi dan data.
3. Pengendalian Mutu
a) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI di semua unit kerja, fakultas, dan program studi.
b) Melakukan audit mutu internal secara berkala untuk menilai kepatuhan terhadap standar mutu.
c) Menganalisis hasil monitoring, evaluasi, dan audit untuk peningkatan mutu berkelanjutan.
4. Pengawasan dan Penjaminan
a) Mengawasi implementasi standar mutu dalam seluruh aspek pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat.
b) Menjamin pelaksanaan perbaikan berkelanjutan sesuai dengan siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan).
5. Pembinaan dan Pelatihan
a) Memberikan bimbingan dan pelatihan kepada unit kerja, fakultas, dan program studi terkait SPMI.
b) Membina budaya mutu di lingkungan Universitas Pancasila.
6. Akreditasi dan Sertifikasi
a) Mendorong dan memfasilitasi pencapaian akreditasi program studi dan institusi pada tingkat nasional (BAN-PT)
dan internasional.
b) Mengoordinasikan persiapan dokumen dan proses akreditasi serta sertifikasi mutu lainnya.
7. Koordinasi dan Kerja Sama
a) Berkoordinasi dengan pimpinan universitas, fakultas, dan unit kerja terkait pelaksanaan SPMI.
b) Menjalin kerja sama dengan lembaga eksternal, baik nasional maupun internasional, terkait penjaminan mutu.
8. Pelaporan dan Rekomendasi
a) Menyusun laporan pelaksanaan SPMI secara berkala kepada Rektor Universitas Pancasila.
b) Memberikan rekomendasi kepada pimpinan universitas terkait kebijakan dan tindakan strategis untuk
peningkatan mutu.

Hak dan Wewenang
1. Mengakses dan menggunakan data dan informasi yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas.
2. Memberikan arahan dan rekomendasi terkait peningkatan mutu kepada seluruh unit kerja di Universitas
Pancasila.
3. Menyetuijui rencana audit mutu internal dan menyampaikan hasil audit kepada pimpinan universitas.
4. Memutuskan langkah-langkah yang diperlukan untuk menjamin kepatuhan terhadap standar mutu.



KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR: 6657/ KEF.R/UP/X1/2024
TENTANG

PENGANGKATAN FITRIA CANDRA, 5.E., M AL, ACCIA., SEBAGAI KEPALA
BIDANG SISTEM PENJAMINAN DAN AUDIT MUTU INTERNAL LEMBAGA

PENJAMINAN MUTU (LPM) UNIVERSITAS PANCASILA

Menimbang

M:;ngingai

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA,

bahwa berkenaan denpgan adanya restrukturisasi organisasi
Universitas Pancasila, dan untuk efektifnva pelaksanaan tugas dan
fungsi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), perlu untuk mengangkat
person yang akan melaksanskan tugas dan fungsi sebagai Kepala
Bidang Sistem Penjaminan dan Audit Mutu Internal;

. bahwa Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA., memenuhi syarat untuk

diangkat sebapgai Kepala Bidang Sistem Penjaminan dan Audit Mutu
Internal pada LPM Universitas Pancasila;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huraf

a dan huruf b, perlu menctapkan Keputusan Rekior tentang
Penpangkatan Fitra Candra, S.E., M.Ak., ACCIA., sebapai Kepala
Bidang Sistem Penjaminan dan Audit Mutu Internal Lembaga

Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Pancasila,

. Und.nnE Undﬂng MNomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan 'I':inggi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5336);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor 4 Tahun 2014

tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 55007;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021
tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Womor 14, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 6762);

. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 51);

. Peraturan Yavasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila
Nomor 0] Tahun 2012 tentang Peraturan Kepegawaian Universitas
Pancasila sebagaimana telah diubah melalui Peraturan Yayasan
Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor 32 Tabun
2018 tentang Perubahan atas Peraturan Yayasan Pendidikan dan
Pembina Universitas Pancasila Nomor 01 Tahun 2012 tentang
Peraturan Kepegawaian Universitas Pancasila;

. Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila
Nomor 22ZXPERYPP-UP/VIINZ024 tentang Statuta Universitas
Pancasila Tahun 2024 sebagaimana diubah melalui Peraturan
Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila Nomor
29 PER/YPP-UP/X/2024 Tentang Perubahan Peraturan Yayasan
Pendidikan dan  Pembina  Universitas  Pancasila  Nomor
222/PERSYPP-UPNTIN 2024 tentang Statwta Universitas Pancasila
Tahun 2024;

. Peraturan Rektor Universitas Pancasila Momor

AT94PER.B/AUUPAX200S tanggal 1 September 2006  tentang
Perubahan Tunjangan Jabatan Tugas Tambahan dan Tunjangan
Jabatan Struktural Berdasarkan Eselonisasi;

. Keputusan Rekior Universitas Pancasila Nomor
47T12/KEP.E/UPIX2024 tentang Struktur Organisasi Universitas

Pancasila.



Memperhatikan

Menctapkan

Kedua

Ketiga

Keempat

Surat Ketua Pengurus Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas
Pancasila Nomor 242YPP-UP/VIHE2024 tanggal 28 Agustus 2024,
perihal Persetujuan Naskah Akademik Strukiur Organisasi,

MEMUTUSKAN:

PENGANGKATAN FITRIA CANDRA, 5.E., M.Ak, ACCIA,,
SEBAGAI KEPALA BIDANG SISTEM PENJAMINAN DAN
AUDIT MUTU INTERNAL LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
(LPM) UNIVERSITAS PANCASILA.

Mengangkat Fitria Candra, S.E., M.Ak, ACCIA., sebagai Kepala
Bidang Sistem Penjaminan dan Audit Mutu Internal LPM Universitas
Pancasila terhitung mulai tanggal 2 Desember 2024 sampai dengan 2
Desember 2028,

: Fitria Candra, 5.E., M.Ak., ACCIA., schagai Kepala Bidang Sistem

Penjaminan dan Audit Mutu Intemnal LPM Universitas Pancasila
diwajibkan melaksanakan tugas pokok, dan fungsi LPM Universitas
Pancasila dengan mengacu kepada ketentuan yang berlaku.

: Fitria Candra, S.E., M.Ak., ACCIA., sebopai Kepala Bidang Sistem

Penjaminan dan Audit Mutu Intermal LPM Universitas Pancasila,
diwajibkan melaksanakan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawabnya
secara purnawaktu, serta tidak diperkenankan untuk merangkap jabatan
struktural lainnya diluar Iniversitas Pancasila.

Fitna Candra. S.E.. M.Ak., ACCIA., sebapai Kepala Bidang Sistem

Penjaminan dan Audit Mutu Internal LPM Universitas Pancasila
melaksanakan rincian tugas pokok, dan tanggung jawab sebagai berikut:

1. perencanaan Penjaminan Mutu., meliputi: pengembangan kebijakan,
prosedur, dan strategi penjaminan mutu internal dan eksternal sesuai
standar nasional dan internasional;

2. Audit Mutu Internal, meliputi perencanaan dan pelaksanaan audit
mutu internal untuk memastikan kepatuhan terhadap standar vang
ditetapkan, termasuk untuk menvelenggarakan audit sistematis
untuk memastikan proses pendidikan dan manajemen sesuai dengan

150 21001:2018, yang mengacu pada sistem manajemen organisasi



pendidikan (EOMS), dan melakukan pengendalian mutu berbasis

risiko sesual prinsip perbaikan berkelanjutan vang diadopsi dari 150

21001;

3. Koordinasi dan Kolaborasi, meliputi koordinasi implementasi
sistern penjaminan mutu dengan fakultas, program studi, dan unit
kerja terkait;

4. Evaluasi dan Pelaporan. meliputi penyusunan laporan evaluasi hasil
audit mutu dan penjaminan mutu untuk kepentingan peningkatan
herkelanjutan:

5. Koordinasi dan Supervisi, meliputi koordinasi kegiatan akreditasi
eksternal dengan unit-unit terkait di universitas;

6. Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, meliputi:

a. menetapkan. melaksanakan, mengevaluasi, dan mengendalikan
Standar Pendidikan Tinggi (SPT) sesuai ketentuan yang
berlaku:

b. menjamin kesesuaian implementasi  standar dengan  hasil
evaluas) mutu.

7. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi, meliputi:

o mendorong peningkatan kompetensi sumber dava manusia di
universitas dalam penjaminan mutu dan audit mutu;

b. menvediakan pelatihan, bimbingan, dan pendampingan terkait
audit mutu internal,

B. Peningkatan Berkelanjutan, meliputi:

a  mengidentifikasi area peningkatan untuk memastikan bahwa
universitas terus beradaptasi dengan perubahan regulasi
eksternal dan kebutuhan pemangku kepentingan;

b, mengimplementasikan siklus PDCA  (Plan-Do-Check-Act)
untuk pengembangan sistem  penjaminan  mutu  Sccara
berkelanjutan.

Kelima : Fitria Candra. 5.E.. M.Ak., ACCIA.. schagai Kepala Bidang Sistem
Penjaminan dan Audit Mutn Intermal LPM Universitas Pancasila

bertanggungiawab kepada kepala LPM Universitas Pancasila.



Keenatm : Kepala LPM Universitas Pancasila sesuai kewenangannya akan
melakukan evaluasi, dan berdasarkan hasilnya dapat melakukan
penggantian pejabat Kepala Bidang Sistem Penjaminan dan Audit Mutu
Internal sewaktu-waktu.

Ketujuh - Kepada Fitria Candra, 5.E., M.Ak., ACCIA., diberi tunjangan jabatan
sesuai ketentuan yang berlaku di Universitas Pancasila dan dibebankan
kepada Rencana Kerja dan Anggaran Universitas Pancasila,

Kedelapan - Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dan/atau kekurangan dalam
Surat Keputusan ini, maka akan dilakukan perbaikan dan/atau perubahan
sehagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal-—= 29 November 2024

T e e e e e e o o
|

3[ Prof. Dr. It Marsudi Kizwiirn, IPU.

Salinan diberikan kepada vang bersangkutan,
dan Tembusan diberikan kepada Yth.:

Ketua Pembina YPPLUP;

Ketua Pengurus YPPLUP;

sekrefaris YPPLUP;

Kepala SPI;

Para Wakil Rektor dan Sekretariz Lniversitas;
Kepala BPPL

Para Kepala Lembaga;

Para Dekan;

. Para Direktur;

10. Asdir I;

11, Kepala Biro Hukum dan Kesekretariatan;
12. Arsip.
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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS PANCASILA
NOMOR: 605%KEP.R/UP/XI2024
TENTANG
PENGANGKATAN Dr. LAELA CHAERANI, 5.T,, M.T,, SEBAGAI KEPALA
BIDANG SISTEM PENJAMINAN MUTU EKSTERNAL PADA LEMBAGA
PENJAMINAN MUTU (LPM) UNIVERSITAS PANCASILA

REKTOR UNIVERSITAS PANCASILA,

Menimbang : a bohwa berkenaan dengon  adanya  restruklurisasi | organisasi
Universitas Pancasila, dan untuk efektifnya pelaksanaan ugas dan
fungsi Lembaga Penjaminan Mutu (LPM). perlu untuk mengangkat
person yang akan melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Kepala
Bidang Sistem Penjaminan Mutu Eksternal pada LPM Universitas
Pancasils;

b. bahwa Dr. Leela Chaerani, 5.7, M.T. memenuhi syarmi uniuk
diangkat scbagai scbagal Kepala Bidang Sistem Penjaminan Mutu
Eksternal LPM Universitas Pancosila;

c. bahwa berdasarkan pertimbungan sebagaimana dimaksud pada
huruf # dan hurul b, perlu menetapkan Keputusan Rektor tentung
Pengangkatan D, Luela Choerani, ST, M.T, sebagai Kepala
Bidang Sistem Penjaminan Mutu Eksternal Pada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Pancasila.
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