NOTULENSI RAPAT KOORDINASI PIMPINAN

PELAKSANAAN
Hari/Tanggal : Senin, 3 Februari 2025
Waktu : 13.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Aula Lt.4 FEB Universitas Pancasila
Acara : Rapat SOM
Pimpinan Rapat  : Rektor Universitas Pancasila
Dihadiri oleh
No | NAMA JABATAN
1 Prof.Dr. Adnan Hamid, SH.,MM.,MH. Ketua Senat
2 Prof.Dr.Ir.Marsudi Wahyu Kisworo, [PU Rektor
3 Prof. Arissetyanto Nugroho, M.M., IPU Wakil ) Rektor Bldang Pembelajaran,
Kemahasiswaan dan Alumni
4 | Ir. Handrito Hardjono, MM., MPA., MSM Plt. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya
5 i . .
Dr. Fitria Angeliga, M.5i. Plt. Sekretaris Universitas
6
7 | Dr.Yani Kurniawan, ST, MT Qalevetaris Senat
8 s . . - .
ProfDir. Mashadi Said M.Pd. Ketua Komisi Senat Bidang Akademik &
Pengembangan
9 Prof. Dr. Tri Widyastuti, SE, AK, MM, CA Satuan Pengawas Internal
10 | Dr. Nurmala Ahmar, SE.,M.Si.,Ak.CA. Ka.LPM
11 . . Badan Perencanaan dan Pengembangan
Prof. Dr. Ir. Tha H H SE., MM ..
.20 B Don-inaiyenl Sate, Universitas (BPP)
12 | Dr. Harnovinsah, S.E., Ak., M.Si, CA., v
Cert.IPSAS Nl
13 | Prof. Dr. Eddy Pratomo, S.H., M.A. Dekan FH
14 | Prof. Dr. apt. Syamsudin, M.Biomed. Dekan FF
15 | Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT Dekan FT
16 | Anna Agustina, M.Si., Ph.D Dekan Fikom
17 | Prof. Dr. Awaluddin Tjalla, M.Pd Dekan F.Psi
18 | Dr. Meizar Rusli, SST.Par., M.Sc Pit.Dekan F.Par
19 | Hendri Sukma, S.T, M.T. Direktur Pemasaran dan Hubungan Pelanggan
20 | Noor Suryaningsih, S.T., M.T. Direktur Kemahasiswaan dan Alumni serta
Layanan Karir
21 | Dr. Nana Nawasiah, S.E.. M.M. Direktur Pembelajaran dan Kurikulum
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%2 | Gunawan Baharuddin, S.E., M.Ec., Ph.D. Eiiii‘gagaafm womy  dep  Hog
23 | Dr. Yunan Prasetyo Kurniawan, S.H., M.H. Direktur Sumber Daya Manusia
24 | Dr. Susilawati, S.E., M.Ak. Direktur Keuangan
25 | Guritno, S.E., M.H. Direktur Pengelolaan Sarana dan Prasarana
26 | Dr. Ir. Setia Damayanti, M.Si Direktur Layanan Komersial
27 | Dr. Ricca Anggraeni, S.H. M.H. Kepala Biro Hukum dan Kesekretariatan
28 | Dr. Fitria Angeliga, M.Si Kepala Biro Komunikasi Universitas
29 Adi Wahyu Pribadi, S.8i.,M.Kom. I;;:r;;z;lgu}’usat Informasi dan Layanan Digital
30 | Achmad Andhika Nugraha, S.I.P. Kepala Perpustakaan dan Arsip Universitas
31 | Ir. Eka Maulana, MMT. Kabid.BPP
32 | Yuana R.O.Mandagie Kabid BPP
33 | Dr. Widarto Rachbini Sekretaris Komisi Senat Bidang I
34 | Fitria Chandra LPM
PEMBAHASAN :

Sosialisasi RENSTRA UP 2025-2029
Paparan Draft RENOP oleh Ka.BPP

Pemeringkatan UP berdasarkan QS Rank peringkat 27

Untuk tingkatan Jakarta posisi peringkat 7/8 sehingga banyak yang perlu ditingkatkan

Rektor :

Di dalam Rencana Operasional yang perlu diterapkan :

Bagaimana menciptakan kampus aman dan nyaman (dibuat sosialisasi mengenai jam
operasional kampus jam 06.00 — 22.00)
Budaya IKHLAS harus betul-betul diimplementasikan
Marketing difokuskan meningkatkan branding UP

Digitalisasi diimplementasikan

Modernisasi Kurikulum (memanfaatkan teknologi Al)

Kemampuan mengelola resiko dalam penerapan target kinerja

Mengembangkan SDM/Dosen dengan Publikasi sehingga meningkatkan score
Penetapan afiliasi adalah “UNIVERSITAS PANCASILA”

Kegiatan non Pendidikan akan diatur dengan koordinasi dibawah Dir..Komersial

seperti LSP, Lembaga Bahasa, dll.
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Dekan FF:

Laporan H-Index ada peningkatan 2024-2025

Kendala peningkatan sinta 2 ke sinta 1 sulit, bagaimana cara mempermudah jumlah naskah
internasional.

Rektor: koordinasi dengan Dir.Kerjasama untuk menjaring lebih banyak jurnal international.

Prof.Mashadi:

Slogan Universitas : from good to great masih belum relevan dengan kondisi data real/fakta
nya

Visi : kata “yang” UNGGUL harus dihilangkan, hanya UNGGUL dan TERKEMUKA
Website: Memperbaiki Bahasa di website

Pak Yani (sekr.senat) :

Bagian 1.1.3 pada dokumen RENOP masih tertulis RENSTRA

Ada 2 kinerja dibawah standar yang belum jelas disebutkan dalam dokumen renop
Indikator kinerja ada yg berbeda dari RENSTRA, contoh pada indikator kinerja jurnal PKM

Dekan FEB:

Penerapan jam operasional harus benar-benar ditegakkan, hanya sampai dengan jam 20.00
terutama di FEB.

Hasil riset / Scopus benar-benar di cek

Kerjasama dengan sekolah-sekolah, jika ada target memasukan siswanya ke UP, maka gurunya
mendapat beasiswa sekolah di UP

Alasan mengapa alumni FEB kurang tertarik untuk masuk MM dan MAKSI, yang perlu
ditingkatkan prasarana nya memperbaiki ruang kelas, dsb.

Pak Widarto Rachbini (Anggota Senat):
Usulan adanya insentif/ cost extra untuk pengelola jurnal, yaitu dengan penghematan pada
pengelolan bidang yang kurang krusial.

Dekan FH:

Beberapa hal yang belum dapat diputuskan penyelesaian di kampus, yakni : kekerasan seksual,
narkoba, dsb

Untuk mencapai Perguruan Tinggi yang “Go Global/International” S1 FH memiliki upaya
kongkrit dengan adanya 3 mata kuliah yang Internasional, dengan dosen dalam maupun luar
negeri, dengan pengantar bahasa inggris.

Upaya lain yakni mempelajari untuk persiapan proses akreditasi FIBAA.

* Usulan untuk mewujudkan Visi Universitas Pancasila sebagai Perguruan Tinggi
berdasarkan Nilai-nilai Pancasila, bisa dicapai dengan menyisipkan implementasi nilai
luhur pancasila pada setiap kegiatan, melalui penguatan Pusat Studi Pancasila, agar
Kampus Universitas Pancasila memiliki performa yang berbeda dengan kampus lain.
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Kepala Lembaga Penjaminan Mutu:

* Pemaparan Hasil Asesmen Mutu Internal (ASMI) oleh Kepala LPM

» Ketercapaian standar akademik dan non-akademik berdasarkan asesmen didasarkan
pada Akreditasi Program Studi BAN-PT

* Hasil asesmen menjadi dasar pemberian penghargaan program studi terbaik pada
tahun 2024 dan telah diumumkan saat dies natalis tahun 2024

» Hal penting yang perlu mendapat perhatian adalah mekanisme pelaporan yang baku
terkait indikator-indikator dalam kriteria APS

® Tindak lanjut hasil ASMI adalah setiap program studi diharapkan menyusun rencana
perbaikan berdasarkan temuan asesmen.

» Laporan perbaikan diserahkan kepada Lembaga Penjaminan Mutu Universitas

= Akan dilakukan monitoring dan evaluasi pada periode tahun 2025

= Perlu peningkatan pelatihan bagi dosen dan tenaga kependidikan terkait implementasi
SPML.

Ketua Senat :

Diharapkan yang sudah tersusun didalam Renop dapat diimplementasikan berdasarkan
parameter indikator penilaian yang terdapat didalamnya, dan dapat dilakukan evaluasi secara
terukur

Jakarta,

Prof. Dr. Ir Marsﬁ ahyu Kisworo. IPU.
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