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NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi DIII Perpajakan Universitas Pancasila

A. Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
1. Menjadi Universitas yang Unggul dan Terkemuka di Tingkat Nasional maupun Internasional Berdasarkan Nilai-Nilai Luhur

Pancasila
2. Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang Unggul dan Terkemuka di Tingkat Nasional maupun Internasional Berdasarkan

Nilai-Nilai Luhur Pancasila
3. Program Studi dalam merumuskan Visi Misi Tujuan dan Strategi (VMTS) mengacu pada Surat Keputusan Rektor

No.0133/PER.R/UP/I/2013 tentang Penyusunan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi dan Visi Universitas Pancasila yaitu “Menjadi
Universitas yang Unggul dan Terkemuka Berdasarkan Nilai-Nilai Luhur Pancasila”

A. Profil Lulusan
Lulusan Program Studi Perpajakan D-3 Universitas Pancasila memiliki profil lulusan antara lain sebagai berikut:
1. Penyusun laporan perpajakan.
2. Asisten konsultan pajak.
3. Kuasa Hukum Pajak atau
4. Penyidik Pajak

C. Capaian Pembelajaran

SIKAP
Lulusan Program Studi Perpajakan D-3 Universitas Pancasila memiliki sikap sebagai berikut :

1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan

berdasarkan Pancasila;
peradaban

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada 
negara dan bangsa;

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;
6. Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;



8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
9. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri; dan
10. Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewiraswastaan.

D. Tata Kelola, Tata Pamong dan Kerjasama
Tata Pamong Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasila (FEB UP) didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor : 4 
Tahun 2014 tentang tata Kelola Perguruan Tinggi serta Keputusan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas Pancasila 
Nomor : 072/YPS/VII/2015 tentang Statuta Universitas Pancasila yang didalamnya terkait dengan system pengelolaan, system 
penjaminan mutu serta Kerjasama yang bertujuan untuk mewujudkan terlaksananya Good University Governance (GUG) yang 
ditunjang oleh adanya kepemimpinan program studi yang bersifat transformasional dan partisipasif. Hal ini dilakukan untuk 
mengubah sumber-sumber daya yang dimiliki untuk mencapai visi, misi, tujuan dan strategi FEB UP

E. Mahasiswa
Rekrutmen dan seleksi calon mahasiswa baru pada FEB UP dikelola secara terpadu, teratur dan terintegrasi di bawah 
koordinasi Biro Promosi dan Humas Universitas. Peneri-maan mahasiswa D-3 dan S-1 dilaksanakan pada semester gasal 
setiap tahun akademik.
Dalam operasionalnya, sistem penerimaan mahasiswa baru untuk Prodi D-3 dan S-1 FEB UP diawali dengan pembentukan 
panitia Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) tingkat Universitas yang diatur di dalam SK Rektor No. 13/KEP.R/UP/I/2015 tentang 
Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru

F. Sumber Daya Manusia
Tujuan pengelolaan sumber daya manusia di FEB UP adalah memberdayakan dan mendayagunakan dosen dan tenaga 
kependidikan secara optimal sesuai dengan Visi dan Misi Tujuan Strategi UPPS yang ingin menjadi fakultas Unggul dan 
Terkemuka di Tingkat Nasional maupun Internasional dalam Bidang Ekonomi dan Bisnis yang berdasarkan Nilai-Nilai Luhur 
Pancasila pada Tahun 2034
75% Dosen berpendidikan S3
100% Dosen bersertifikasi *) 
67% JJA Dosen Lektor
18% JJA Dosen Lektor Kepala
15% JJA Dosen Profesor

G. Keuangan, Sarana dan Prasarana
Berdasarkan struktur pendapatan dari UPPS dalam kurun waktu tiga tahun terakhir rata-rata, sebagai berikut: (1) Pendapatan 
yang berasal dari pemerintah, (2) Pendapatan yang berasal dari mahasiswa, (3) pendapatan yang berasal dari kegiatan 
professional, (4) Pendapatan yang berasal dari sumber lainnya. Dari informasi di atas dapat disimpulkan bahwa struktur



pendapatan FEB UP yang berasal dari mahasiswa sebesaar 97% dan di luar pendapatan mahasiswa sebesar 2.43%. Faktor 
yang menyebabkan pendapatan di luar mahasiswa perlu ditingkatkan, UPPS masih mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya 
manusia untuk kegiatan pendidikan.

Notulis

Muhammad Rocky Kurniawan



HASIIL ASSESMENT



Diploma 3(D3), FakultasEkonomidanBisnis,Perpajakan,Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

Program studi perpajakan yang 
berbasis Sistem Teknologi 
Informasi.

1 4 4

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

1 4 4

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi 
keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya.

0,52 4 2,08

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. 1,04 4 4,16

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjut

1,56 4 6,24

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi. 0,12 4 0,48



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup:
1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab, 5) Adil.

0,23 4 0,92

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0,12 4 0,48

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek:
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS 
telah memenuhi 6 aspek 
kepemimpinan

0,23 4 0,92

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada 
telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) 
memberikan kepuasan kepada mitra industri
dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerja sama dengan dirjen Pajak 
dan IKPI.
Kerja sama dengan KAP dan
KPP salah satunya untuk 
magang mahasiswa.

0,69 4 2,76

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0,23 4 0,92

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

0,12 4 0,48



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.

C.2.5 - Indikator Kinerja 
Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan perguruan tinggi pada tiap 
kriteria.

Indikator kinerja tambahan telah 
ditetapkan mengacu dan 
dijabarkan dari IKU. 
Disampaikan secara sistematis.

0,69 4 2,76

IKU dan IKT dapat 
ditambahkan pada dokumen 
Renstra atau Rencana 
Operasional tahunan.

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi 
akar masalah, faktor pendukung keberhasilan 
dan faktor penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

Pencapaian kinerja dievaluasi 
oleh SJM FEB, yang dituangkan 
dalam dokumen RTM.

1,04 4 4,16

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu.
5) memiliki external benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

Penjaminan Mutu dilaksanakan 
oleh SJM dan GJM. Siklus 
PPEPP tersedia dan dijalankan.

1,39 4 5,56



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta datanya 
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

Telah dilakukan pengukuran 
pemangku kepentingan, yang 
terdiri dari mahasiswa, orang 
tua dan mitra tridharma.
Dokumen yang diberikan adalah 
pengukuran tahun 2021.

1,39 3 4,17

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen Metoda rekrutmen 0,57 4 2,28

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi 0,57 4 2,28

C.3.4.b - Daya Tarik Program 
Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 3,12 4 12,48

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), dan
3) bimbingan karir dan kewirausahaan

0,51 4 2,04



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Layanan mahasiswa yang 
disediakan terpusat di 
Universitas Pancasila maupun 
FEB telah sangat baik.

1,02 4 4,08

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,62 4 2,48

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,82 4 3,28

C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS 0,62 4 2,48

C.4.4.a.D - Jabatan akademik 
DTPS. Jabatan akademik DTPS. 0,41 4 1,64

C.4.4.a.E - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS 0,41 3,76 1,54

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa

Rata-rata DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa adalah 8,18.

0,82 2,58 2,12

Untuk mendapatkan nilai 4, 
ata-rata DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas 
akhir paling banyak 6
mahasiswa.

C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 0,21 4 0,84

C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Terdapat 2 dosen tidak tetap 
dari 20 dosen (9%).

0,41 4 1,64

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi Keterlibatan dosen industri/praktisi 0,21 2 0,42

C.4.4.b - Kinerja Dosen Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0,91 4 3,64



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 0,91 3 2,73

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 0,45 3 1,35

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

0,91 4 3,64

C.4.4.b.E - Produk/jasa karya 
DTPS yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir

Produk/jasa karya DTPS yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir 0,91 2,2 2

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 0,45 4 1,8

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2,27 4 9,08

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 4 2,24



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Tenaga kependidikan pada PS 
mendukung proses 
pembelajaran di PS D3 pajak, 
yang berjumlah 28 orang terdiri 
dari pustakawan 6 orang, 3
orang laboran dan sisanya (19 
orang) adalah tenaga 
administrasi pada unit kerja.
Kualifikasi pendidikan tenaga 
kependidikan minimal D3 pada 
28 orang tendik ini telah 
terpenuhi. Kualifikasi ini telah 
melampaui target Renstra FEB 
UP antara lain (1) 3 orang 
tendik berpendidikan D3, (2) 
20 orang tendik berpendidikan 
S1,
(3) 5 orang tendik 
berpendidikan S2.

0,56 4 2,24

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,78 0,67 0,52

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,78 4 3,12

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0,39 4 1,56

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

0,39 4 1,56

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran 0,78 4 3,12



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

3,12 4 12,48

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum
C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

0,51 4 2,04

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Telas sesuai dengan KKNI/SN 
Dikti.

1,02 4 4,08

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

Telah tersedia struktur
kurikulum namun perlu 
ditambahkan keterangan CPMK 
yang akan membentuk CPL.

1,02 3 3,06

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Implementasi karakteristik 
proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2)
holistik, 3) integratif, 4) saintifik,
5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa 
tercermin pada RPS. 
Penjelasan pada deskripsi 
hanya memberikan contoh 
terkait SCL.

0,85 3 2,55

Perlu upaya agar dosen 
menyusun portofolio mata 
kuliah setiap akhir semester, 
sebagai bukti dari 
keterlaksanaan proses 
pembelajaran dengan 9
karakteristik SNDIKTI.

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS) 0,57 4 2,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 1,13 4 4,52

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar 0,13 4 0,52

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
pembelajaran terhadap rencana 
pembelajaran dilakukan oleh 
GJM. Laporan monitoring dan 
evaluasi yang diberikan masih 
kosong.

0,25 3 0,75

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

0,25 4 1

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research 
based education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

Total jam praktek adalah 277,34 
dari 283 jam belajar.

0,5 4 2

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan

0,57 0,76 0,43



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa 
untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

Monitoring dan evaluasi proses 
pembelajaran dilakukan oleh 
GJM. Telah disampaikan satu 
dokumen hasil pengukuran 
capaian pembelajaran.

2,55 3 7,65
Perlu ditambahkan monitorin 
dan evaluasi beban belajar 
mahasiswa.

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) 
untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, 
dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

Telah disampaikan dokumen 
hasil belajar mahasiswa untuk 
matakuliah Statistika Ekonomi &
Bisnis & Lab, namun belum 
tampak adanya penilaian 
mahasiswa yang berdasarkan 
prinsip (1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) 
transparan, yang dilakukan
secara terintegrasi.

0,34 2,5 0,85

Perlu dibuatkan portofolio 
setiap matakuliah yang juga 
mendeskripsikan prinsip 
penilaian yang dilakukan.
Portofolio memuat Rencana 
Asesmen dan Rubrik 
penilaian.

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari:
1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test
tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen 
penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam 
bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

Telah disampaikan format 
Rancangan Penliaian, namun 
bukan dokumen yang sudah 
diimplementasikan pada mata 
kuliah.

0,68 2,5 1,7

Setiap mata kuliah harus 
memiliki Rencana Asesmen 
dan Rubrik Penliaian. Rubrik 
penilaian masing-masing 
mata kuliah bisa berbeda 
dengan mata kuliah lainnya, 
tergantung pada kompetensi 
dan metode penilaian yang 
digunakan. Sebaiknya Rubrik 
penilaian diserahkan kepada 
dosen, dan tidak dibakukan 
hanya satu rubirik saja.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai 
kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) 
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai 
prosedur yang mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi 
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian 
berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa 
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Dokumen yang disampaikan 
adalah Mata Kuliah Mikro 
Ekonomi di S1 Manajemen.

0,68 2 1,36

Perlunya dosen membuat 
portofolio untuk mata kuliah 
yang diampu selama satu 
semester.
Portofolio mata kuliah terdiri 
dari RPS, Rencana 
Asesmen, Rubrik Penilaian, 
Bahan Ajar, Soal Tugas dan
jawaban mahasiswa, Soal
UTS dan jawaban 
mahasiswa, soal UAS dan 
jawaban mahasiswa, Berita 
Acara Pembelajaran, 
Kesesuaian RPS/Lembar 
Monev, Kehadiran 
mahasiswa, Laporan Nilai 
Mahasiswa, dan hasil monev 
dari GJM.

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir.

1,7 4 6,8

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

Suasana akademik ditunjukkan 
dengan pelaksanaan kuliah 
umum, ketersedian UKM hingga 
tingkat prodi.

2,55 3 7,65

Perlu dimasukkannya 
kegiatan peningkatan 
suasana akademik yang rutin 
dan terjadwal (Misalnya
kuliah umum satu bulan 
sekali) ke dalam kalender 
akademik.

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 1,13 4 4,52



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa telah dilakukan, 
yang meliputi EDOM, kehadiran 
dosen dalam perkuliahan, 
pelaksanaan bimbingan 
akademik dan tugas akhir.
Namun, dokumen tersedia
secara terpisah dan hanya 
untuk pelaksanaan 2019/2020. 
Dokumen analisis dan tindak 
lanjut hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa tahun 
2021/2022 maupun 2022/2023 
belum tersedia.

2,27 2,5 5,67

Sebaiknya dibuat laporan 
yang terintegrasi dan 
komprehensif setiap 
tahunnya.

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup 
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan 
keilmuan program studi.

1,56 4 6,24

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan 
PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan 
program studi

1,04 4 4,16

C.8.4.b - PkM Dosen dan 
Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

2,08 4 8,32

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir

Belum dilakukan analisisi 
pemenuhan CPL. 2,03 2 4,06

Perlu dilakukan analisis 
pemenuhan CPL.

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir. 2,03 4 8,12

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 
3 tahun terakhir 3,04 4 12,16

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir 1,01 2 2,02

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 2,03 4 8,12

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 2,03 3,19 6,47

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 2,03 2,13 4,32



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study 
DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh populasi 
(lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Tracer studi dilaksanakan 
terpusat oleh PPKLKM dan 
prodi secara mandiri.

3,04 3 9,12

Perlu upaya untuk 
meningkatkan jumlah 
responden serta perlu 
adanya laporan yang 
lengkap terkait pelaksanaan 
tracer studi setiap tahunnya.

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
mulai TS-4 s.d. TS-2.

3,04 1,04 3,16

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja. 2,03 4 8,12

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 2,03 2 4,06

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 4,05 3,84 15,53

C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir.

Produk/jasa karya mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat dalam 3 tahun 
terakhir.

2,84 4 11,36

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap kriteria.

1,5 4 6

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi. 2 4 8

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan
UPPS telah memiliki rencana 
pengembangan. 1,5 3 4,5

PS perlu menyusun 
dokumen Rencana 
Pengembangan PS.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 4 4

Total Skor : 332,04

Asesor KetuaKantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Dr. Dede Lia Zariatin, ST,MT) (Ir. EkaMaulana, MMT) (Dr. Yuli Ardianto, SE.,M.Si.CIERM )
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C2. TataPamong,TataKelola danKerjasama IKUdanIKT dapatditambahkanpada dokumenRenstra atauRencanaOperasional tahunan.

2 C4. SumberDaya Manusia

a. Untukmendapatkannilai 4, ata-rata DTPSsebagaipembimbingutamatugasakhirpaling 
banyak6 mahasiswa.

b. Perluupayaagar memiliki kegiatan penelitian yangdengansumberdanainternasional.

c. Perluupayayang serius dari UPPSdanPSuntuk meningkatkanperolehandana kegiatan 
PkMterutamadari sumber luar negeri/internasionaldan lembaga lain dalamnegeri.

3 C6. Pendidikan

a. Perlu upayaagar dosenmenyusunportofolio matakuliah setiapakhirsemester,sebagai 
bukti dari keterlaksanaanproses pembelajaran dengan9karakteristik SNDIKTI.

b. Perlu ditambahkanmonitoringdanevaluasi bebanbelajarmahasiswa.

c. Perlu dibuatkanportofolio setiap matakuliahyang jugamendeskripsikan prinsippenilaian 
yangdilakukan. PortofoliomemuatRencanaAsesmendanRubrik penilaian.

d. Setiap matakuliahharusmemilikiRencanaAsesmendanRubrik Penliaian. Rubrik 
penilaianmasing-masingmatakuliahbisa berbedadenganmata kuliah lainnya, tergantung 
padakompetensidanmetodepenilaian yangdigunakan. Sebaiknya Rubrikpenilaian 
diserahkan kepadadosen,dan tidakdibakukanhanyasatu rubirik saja.



NO ELEMEN REKOMENDASI

e. Perlunyadosenmembuatportofoliountukmatakuliahyangdiampuselamasatusemester. 
Portofolio mata kuliah terdiri dari RPS, RencanaAsesmen, Rubrik Penilaian, BahanAjar, 
SoalTugasdan jawabanmahasiswa,SoalUTSdan jawabanmahasiswa,soal UASdan 
jawabanmahasiswa,Berita AcaraPembelajaran,KesesuaianRPS/LembarMonev, 
Kehadiranmahasiswa,LaporanNilai Mahasiswa,danhasil monevdari GJM.

f. Perlu dimasukkannyakegiatanpeningkatansuasanaakademik yangrutin dan terjadwal 
(Misalnyakuliahumumsatubulansekali) kedalamkalenderakademik.

g. Sebaiknyadibuat laporanyangterintegrasidankomprehensif setiap tahunnya.

4 C.9.4.a - LuarandanCapaianTridharma

a. PerludilakukananalisispemenuhanCPL.

b. Perluupayauntukmeningkatkanjumlahrespondensertaperlu adanyalaporanyang 
lengkap terkait pelaksanaantracer studi setiap tahunnya.

5 D- Analisis danPenetapan Program Pengembangan PSperlumenyusundokumenRencanaPengembanganPS.



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi D3 Perpajakan



Assesment Mutu Internal 2023
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NOTULEN 



 

 

 
 

Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi DIII Akuntansi Universitas Pancasila 

 
A. Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

1. Berdasarkan data Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) menyebutkan bahwa secara keseluruhan, jumlah akuntan yang terdaftar 
adalah sekitar 40.000, sementara jumlah akuntan publik hanya 1.000 orang. Jika dibandingkan dengan jumlah penduduk 
Indonesia yang 250 juta maka perbandingannya 1:250.000. Perbandingan di Malaysia dan Singapura masing-masing adalah 
1:23.000 dan 1:5.000 hal ni menunjukkan saat ini Indonesia masih sangat memerlukan SDM akuntan yang dapat bersaing 
dan siap bekerja dipasar bebas 

2. Dengan memperhatikan visi universitas dan FEB UP yang mengangkat nilai-nilai luhur pancasila, PS D3 Akuntansi 
berusaha mewujudkan kebutihan akan SDM akuntan dengan kompetensi bidang penyusunan laporan keuangan yang siap 
kerja dan dapat bersaing di pasar bebas serta tetap berbasis pada nilai-nilai luhur Pancasila yang menjadi dasar ideologi 
negara. 

 

A. Perkembangan Mahasiswa Baru & Layanan Mahasiswa 
Bentuk layanan kepada mahasiswa: 
1. Bimbingan akademik kepada mahasiswa min. 4 kali dalam satu semester; 
2. Pembuatan program pengembangan prodi yang mendukung keberhasilan dalam menyelesaikan studi antara lain: 

menawarkan beberapa mata kuliah setiap semester, monitoring masa studi, yaitu memanggil mahasiswa yang sudah 10 
semester untuk menghadap ke Prodi untuk melaporkan progres akademik dan IPK, monitoring penyelesaian skripsi (ISO 
FEB-PRO-P-01) ; 

3. Layanan beasiswa; 
4. Akses e-library ke database research journal; 
5. Fasilitas penyandang berkebutuhan khusus; 
6. Fasilitas ruang belajar, auditorium, dan tempat ibadah; 
7. Himpunan Mahasiswa dan Unit Kegiatatan Mahasiswa. 



 

 

 
 
 

C. Kerjasama 
 
 
 
Kerjasama Tingkat Lokal, Nasional dan 

Internasiona PS D3 Akuntansi 

 
 

Kerjasama PS D3 Akuntansi 

 

 
Jumlah Kerjasama Tingkat Internasional (NI) 

Jumlah Kerjasama Tingkat Nasional (NN) 

Jumlah Kerjasama Tingkat Wilayah/Lokal (NW) 

Jumlah Kerjasama Pendidikan (N1) 

Jumlah Kerjasama Penelitian (N2) 

Jumlah Kerjasama PkM (N3) 

 
 
 

 

Notulis 
 
 
 
 

Muhammad Rocky Kurniawan 
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Diploma 3 (D3), Fakultas Ekonomi dan Bisnis,Akuntansi, Periode 2022 – 2023 
 
 
 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 

A - Kondisi Eksternal 
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan 

  

1 

 

3,75 

 

3,75 

 

 
 
 
 

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi 

 
Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya. 

  
 
 
 

1 

 
 
 
 

3,5 

 
 
 
 

3,5 

 

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

 
 
 

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama 

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan 
Strategi (VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi 
keilmuan Program Studi (PS)yang 
dikelolanya. 

  
 
 

0,52 

 
 
 

3 

 
 
 

1,56 

 

 
C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama 

Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS. 

  
1,04 

 
3,5 

 
3,64 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama 

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, 
serta pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut 

  
 

1,56 

 
 

3,5 

 
 

5,46 

 

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong      

 
C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong 

Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan 
organisasi. 

  
0,12 

 
3,5 

 
0,42 

 

 
 
 

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong 

 
Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil. 

  
 
 

0,23 

 
 
 

3,4 

 
 
 

0,78 

 

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial 

      

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 

 
0,12 3,4 0,41 

 

 
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan 
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut. 

 
Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan 
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut. 

  
 
 
 

0,23 

 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 

0,78 
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C.2.4.c - Kerjasama 

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan 
dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama 
yang ada telah memenuhi 3 aspek 
berikut: 1) memberikan manfaat bagi 
program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 
2) memberikan peningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya 

  
 
 
 
 
 
 

0,69 

 
 
 
 
 
 
 

3,5 

 
 
 
 
 
 
 

2,42 

 

 
 

C.2.4.c.A - Kerjasama 

Kerjasama pendidikan, penelitian dan 
PkM yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir 

  
 

0,23 

 
 

4 

 
 

0,92 

 

 
C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir. 

 

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir. 

  
 
 

0,12 

 
 
 

4 

 
 
 

0,48 
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C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan 

 
Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan perguruan tinggi pada 
tiap kriteria. 

  
 

 
0,69 

 
 

 
3,4 

 
 

 
2,35 

 

 
 
 
 
 
 

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja 

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja 
UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang tepat, dan 
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, 
dan 2) analisis terhadap capaian 
kinerja mencakup identifikasi akar 
masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaian standard, dan deskripsi 
singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan. 

  
 
 
 
 
 

1,04 

 
 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 
 

3,54 

 

 
 
 
 
 
 

C.2.7 - Penjaminan Mutu 

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen 
legal pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, 
manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) 
bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu. 

  
 
 
 
 
 

1,39 

 
 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 
 

4,73 
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C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan 

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, 
tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra 
lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, 
andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta 
datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan 
metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) 
tingkat kepuasan dan umpan balik 
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 
peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem. 
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6) 
hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,73 

 

C.3 - Mahasiswa 

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Kualitas Input Mahasiswa      

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen Metoda rekrutmen  0,57 3,4 1,94  

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi  0,57 4 2,28  

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 
 

3,12 2 6,24 
 

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan       
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C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan 

 

Ketersediaan layanan kemahasiswaan 
di bidang: 1) penalaran, minat dan 
bakat, 2) kesejahteraan (bimbingan 
dan konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) bimbingan 
karir dan kewirausahaan 

  
 
 
 

0,51 

 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 

1,73 

 

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan 

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan 

 
1,02 3,4 3,47 

 

C.4 - Sumber Daya Manusia 

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen      

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS  0,62 4 2,48  

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 

 
0,82 4 3,28 

 

C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS 

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri 
DTPS 

  
0,62 

 
4 

 
2,48 

 

C.4.4.a.D - Jabatan akademik 
DTPS. Jabatan akademik DTPS.  0,41 4 1,64  

C.4.4.a.E - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS 

Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS 

  
0,41 

 
0,6 

 
0,25 

 

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa 

Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa 

  
0,82 

 
4 

 
3,28 

 

C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS 

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS 

 
0,21 4 0,84 

 

C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap  0,41 4 1,64  
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C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi Keterlibatan dosen industri/praktisi 

 
0,21 4 0,84 

 

C.4.4.b - Kinerja Dosen Kinerja Dosen      

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi 
atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS. 

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 

  
0,91 

 
4 

 
3,64 

 

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir 

 
Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir 

  
 

0,91 

 
 

4 

 
 

3,64 

 

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir 

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir 

  

0,45 

 

4 

 

1,8 

 

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir 

  

0,91 

 

4 

 

3,64 

 

C.4.4.b.E - Produk/jasa karya 
DTPS yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun 
terakhir 

Produk/jasa karya DTPS yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat 
dalam 3 tahun terakhir 

  

0,91 

 

4 

 

3,64 

 

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir 

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir 

  
0,45 

 
4 

 
1,8 

 

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen  2,27 3,4 7,72  

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan       
 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll 

 
Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll 

  
 

0,56 

 
 

3,4 

 
 

1,9 

 

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi. 

 
Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi. 

  
 

0,56 

 
 

3,4 

 
 

1,9 

 

C.5 - Keuangan 

C.5.4.a - Keuangan       

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 

 
0,78 4 3,12 

 

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS  0,78 4 3,12  

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS 

Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS 

  
0,39 

 
4 

 
1,56 

 

 
C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma 

 
Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma 

  
 

0,39 

 
 

3,4 

 
 

1,33 

 

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran 

 
Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran 

  
0,78 

 
3,4 

 
2,65 
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C.5.4.b - Sarana dan Prasarana 

 
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik 

  
 

3,12 

 
 

3,4 

 
 

10,61 

 

C.6 - Pendidikan 

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum      

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum. 

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum. 

  

0,51 

 

3,4 

 

1,73 

 

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI 

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI 

  
1,02 

 
3,4 

 
3,47 

 

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran. 

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. 

  
1,02 

 
3,4 

 
3,47 

 

 
 
 

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran 

 
Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) 
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) 
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat 
pada mahasiswa. 

  
 
 

0,85 

 
 
 

3,4 

 
 
 

2,89 

 

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran 

      

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS) 

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS) 

  
0,57 

 
3,4 

 
1,94 
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C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan 

  
1,13 

 
3,4 

 
3,84 

 

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran 

     

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar 

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar 

  
0,13 

 
3,4 

 
0,44 

 

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran 

  
0,25 

 
3,4 

 
0,85 

 

 
 
 
 

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti Penelitian 

1)hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 
2)isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan. 

  
 
 
 
 

0,25 

 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 

0,85 

 

 
 

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll 

 
Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, 
praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan. 

  
 
 
 

0,5 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

2 
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C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan 

Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan 

  

0,57 

 

4 

 

2,28 

 

 
 
 

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran 

 
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran 
dan beban belajar mahasiswa untuk 
memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan 

  
 
 

2,55 

 
 
 

3,4 

 
 
 

8,67 

 

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran      

 
 
 

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) 
untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian 

 

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) 
objektif, 4) akuntabel, dan 5) 
transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi. 

  
 
 
 

 
0,34 

 
 
 
 

 
3,4 

 
 
 
 

 
1,16 
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C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian 
terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian 

 
Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. Teknik 
penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test 
tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, 
dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) karya disain. 

  
 
 
 

0,68 

 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 

2,31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur 

Pelaksanaan penilaian memuat unsur 
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai 
kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai 
kontrak atau kesepakatan, 3) 
memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang mencakup 
tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi 
kinerja, pengembalian hasil observasi, 
dan pemberian nilai akhir, 6) 
pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,31 

 

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran 

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 
3 tahun terakhir. 

  
1,7 

 
4 

 
6,8 
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C.6.4.h - Suasana Akademik 

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik. 
Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium 
generale, seminar ilmiah, bedah buku. 

  
 
 

2,55 

 
 
 

3,4 

 
 
 

8,67 

 

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa      

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan 

  
1,13 

 
4 

 
4,52 

 

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. 

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. 

  
2,27 

 
3,4 

 
7,72 

 

C.7 - Penelitian 

 
 
 
 
 
 
 

 
C.7.4.a - Relevansi Penelitian 

 
 

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan 
mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta jalan penelitian. 
3)melakukan evaluasi kesesuaian 
penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 
4)menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program 
studi. 

  
 
 
 
 
 
 

 
1,56 

 
 
 
 
 
 
 

 
3,4 

 
 
 
 
 
 
 

 
5,3 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 

 
 
 
 
 
 

C.8.4.a - Relevansi PkM 

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) 
memiliki peta jalan yang memayungi 
tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program 
studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan 
peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan 
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan program 
studi 

  
 
 
 
 
 

1,04 

 
 
 
 
 
 

3,4 

 
 
 
 
 
 

3,54 

 

 
C.8.4.b - PkM Dosen dan 
Mahasiswa 

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir 

  

2,08 

 

4 

 

8,32 

 

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 

 
 
 

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan 

 
Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL 
dari waktu ke waktu dalam 3 tahun 
terakhir 

  
 
 
 

2,03 

 
 
 
 

3,5 

 
 
 
 

7,11 

 

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir. 

 
2,03 4 8,12 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir 

Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir 

  
3,04 

 
4 

 
12,16 

 

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir 

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir 

  
1,01 

 
4 

 
4,04 

 

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi  2,03 4 8,12  

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu  2,03 4 8,12  

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi  2,03 4 8,12  

 
 
 
 
 

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study 

 
Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 1) 
pelaksanaan tracer study terkoordinasi 
di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun 
dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. 
TS-2) 

  
 
 
 
 

3,04 

 
 
 
 
 

3,5 

 
 
 
 
 

10,64 

 

 
 

C.9.4.a.I - Waktu tunggu. 

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 
s.d. TS-2. 

  
 

3,04 

 
 

1,6 

 
 

4,86 

 

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja.  2,03 4 8,12  

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan 

Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan 

 
2,03 4 8,12 

 

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 

 
4,05 3,72 15,08 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun 
terakhir. 

Produk/jasa karya mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun 
terakhir. 

  
 

2,84 

 
 

4 

 
 

11,36 

 

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 

 
 

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja 

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), ketepatan, 
ketajaman, dan kesesuaian analisis 
capaian kinerja serta konsistensi 
dengan setiap kriteria. 

  
 

1,5 

 
 

3 

 
 

4,5 

 

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan 

Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi. 

  
2 

 
3,5 

 
7 

 

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan  1,5 3,25 4,88  

 

D.4 - Program Keberlanjutan 

UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program 

  

1 

 

3,35 

 

3,35 

 

Total Skor : 340,71  
 



 

 

 

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi) 
 

 

 

 

 

( Ir. Eka Maulana,MMT ) (Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Indah Masri, S.E., M.S.Ak., C.A., CIMA ) 
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 

 



 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

INFOGRAFIS HASIL ASSESMENT 



 

 

 

Nilai Total Per- Kriteria 
A - Kondisi Eksternal 3,75 
B - Profil Unit Pengelola Program Studi 3,50 
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 10,66 
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 21,56 
C.3 - Mahasiswa 15,66 
C.4 - Sumber Daya Manusia 46,41 
C.5 - Keuangan 22,39 
C.6 - Pendidikan 65,9 
C.7 - Penelitian 5,30 
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 11,91 
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 113,97 
D- Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 19,70 
Total Skor 340,71 
 

 
 
 

RESUME HASIL SEMUA KRITERIA 
 
 

Grafik Keseluruhan 
 

Grafik Keseluruhan 
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3,33 
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,53 
C.3 - Mahasiswa 3,24 
C.4 - Sumber Daya Manusia 3,71 
C.5 - Keuangan 3,70 
C.6 - Pendidikan 3,53 
C.7 - Penelitian 3,40 
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3,70 
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 3,72 
 



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan 

 

 

 

 



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

 

 

 



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

REKOMENDASI 



 

 

 

 
 
 

REKOMENDASI ASESOR 
 
 
 

NO KRITERIA REKOMENDASI 

 
1 

 
Kriteria (1) 
Kondisi 
Eksternal 

1. UPPS dan PS melakukan kajian lingkungan eksternal secara periodik untuk mengetahui 
keunggulan yang harus dicapai sehingga kompetensi lulusan sesuai dengan kebutuhan 
pasar. 

2 
Kriteria (2) 
Profil Unit Pengelola Program Studi 

1. UPPSdan PSmenyajikan profil dengan memperhatikan pencapaian kinerja UPPSterkini 
dan lebih komperhensif. 

 
3 

 
Kriteria (3) 
Visi, Misi , Tujuan dan Strategi 

1. UPPS menjelaskan lebih detail ttg keterkaitan indikator keberhasilan VMTS UPPS dengan 
Perguruan tinggi; 

2. Keterlibatanpemangkukepentinganeksternal yangberasal dari pakar, asosiasi profesi, 
alumni dan pengguna lulusan. 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 

Kriteria (3) 
Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

1. Perlu struktur organisasi kerja dan jobdesk sertakinerja unit kerja; 

2. Perlu menguraikan lebih konperhensif terkait kinerja best pracites ood governance; 

3. Penjelasan kepemimpinanpublik di level nasional dan internasional; 

4. Penjelasan 6 fungsi manajemen didukung data dan fakta yang lebih komperhensif; 

5. Kinerja kerjasamakinerja dalambidangpendidikanmenjadiperhatian lebih terutama 
rekrutmen lulusan; 

6. Perlu adanya bukti mengenai pelampuaan; 

7. Perlu adanya peningkatan analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS; 

8. Perlu adanya peningkatan sistem penjaminan mutu internal (akademik dan nonakademik); 

9. Perlu adanya peningkatan kepuasan para pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, 
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen. 



 

 

 

NO KRITERIA REKOMENDASI 
 
 

5 

 
 
Kriteria 
(3) 
Mahasis 
wa 

1.  Pelu adanya peningkatan metode rekrutmen; 

2. Perlunya ada peningkatan animo calo mahasisswa; 

3. Perlu adanya peningkatan ketersediaan layanan kemahasiswaan; 

4. perlu adanya peningkatan akses dan mutu layanan kemahasiswaan. 

 
 

6 

 
Kriteria (3) 
Sumber Daya Manusia 

1. Perlu adanya peningkatan upaya pengembangandosen; 

2. perlu adanya peningkatan akses dan mutu layanan kemahasiswaan; 
3. perlu adanyapeningkatankualifikasi dankecukupanlaboranuntuk mendukungproses 

pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi 
 
 

7 

 

Kriteria 
(3) 
Keuangan 

1. Perlu adanya peningkatan realisasi investasi yang mendukung penyelenggaraan tridharma 
2. Perlu adanyapeningkatankecukupandana untuk menjaminpencapaian capaian 

pembelajaran 
3. Perlu adanyapeningkatankecukupan,aksesbilitas danmutusaranadanprasaranauntuk 

menjamin pencapaian capiaan pembelajaran dan meningkatan suasana akademik 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 

 
Kriteria 
(3) 
Pendidik 
an 

1. Perlu adanya peningkatan keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum; 

2. Perlu adanya peningkatan kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan 
jenjang KKNI/SKKNI; 

3. Perlu adanyapeningkatanketepatanstruktur kurikulum dalam pembentukancapaian 
pembelajaran; 

4. Perlu adanya peningkatan pemenuhankarakteristik proses pembelajaran; 
5. Perlu adanya peningkatan ketersediaan dankelengkapan dokumen rencana pembelajaan 

semester (RPS); 
6. Perlu adanya peningkatan kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 

pembelajran lulusan; 

7. Perlu adanya peningkatan bentuk interaksi antara dosen,mahasiswa dan sumber belajar; 
 



 

 

 

NO KRITERIA REKOMENDASI 
  8. Perlu adanya peningkatanpemantauan kesessuaian proses 

terhadap rencana pembelajaran; 
9. Perlu adanyapeningkatan prosespembelajaranyang terkait dengan penelitian mengacu 

pada SN Dikti Penelitian; 
10. erlu adanya peningkatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran 

mencakup, karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan; 

11. Perlu adanyapeningkatanmutupelaksanaanpenilaianpembelajaran(proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk mengukur keterceapaian pembelajaran berdasarkan penilaian; 

12. Perlu adanya peningkatan pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian; 

13. Perlu adanya peningkatan pelaksanaan penilaian; 

14. Perlu adanyapeningkatan keterlaksanaandan keberkalaanprogram dankegiatandiluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasanaakademik; 

15. Perlu adanyapeningkatan analisis dantindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa. 

9 Kriteria 
(3) 
Penelitian 

1. Perlu adanya peningkatan relevansi penelitian pada UPPS. 

10 
Kriteria (3) 
Pengabdian kepada Masyarakat 1. Perlu adanya peningkatan relevansi PKM pada UPPS. 

 
 

11 

 
Kriteria (3) 
Luaran Dharma Pendidikan 

1. Perlu adanya peningkatan analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan yang diukur 
  dengan metode yang shahih dan relevan;  
2. Perlu adanya peningkatan pelaksanaan tracer study; 

3. Perlunya ada peningkatan lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama selama3 tahun. 

 
12 

Kriteria (4) 
Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 

1. Perlu adanya peningkatan Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan 
setiapkriteria; 

 



 

 

 

NO KRITERIA REKOMENDASI 
  2. Perlunyaadapeningkatanketepatananalisis SWOTatau analisis yangrelevan di dalam 

mengembangaknstrategi; 
3. peslunya ada peningkatan program 
pengembangan; 

4. Perlunya ada peningkatan kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksasnakan dan kerealistikan program. 
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi DIII Akuntansi 



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Akuntansi.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S1 Akuntansi Universitas Pancasila

: 10 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Prodi S1 Akuntansi Lt. 3 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
: Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT.
: Rafrini Amyulianthy, Ph.D., CA., CMA., ACPA.

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi
➢ Sekprodi : Yuana Rizky O.M, SE., M.Ak.

Peserta : 1. Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT.
2. Dr. Lailah Fujianti, SE., Ak., M.Si., CA.
3. Rafrini Amyulianthy, Ph.D., CA., CMA., ACPA.
4. Yuana Rizky O. Mandagie, SE., M.Ak.
5. Shinta Budi Astuti, SE., M.S.Ak.
6. Hilda Sari

Ringkasan :

Pada kondisi eksternal UPPS telah melakukan analisis situasi eksternal dan internal serta analisis SWOT, rumusan strategi dan
indikator keberhasilan yang tercantum dalam Renstra FEB 2020-2024. Untuk menjamin sustainability ada rencana
pengembangan PSA PJJ namun belum terdokumentasi.
Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.
Telah tersedia deskripsi profil mencakup Sejarah, visi, misi, tujuan dan strategi dan tata nilai,, organisasi dan tata kerja,
kemahasiswaan, dosen dan tendik, keuangan dan sapras.



UPPS memiliki visi yang mencerminkan visi PT dan memayungi visi keilmuan terkait keunikan PS. Visi UPPS dan PS sesuai
dengan arah perkembangan Universitas Pancasila pada tahun 2034 yaitu menjadi entrepreneur university. Misi, tujuan dan
sasaran UPPS sinergi dengan M,T,S PS, mencakup 4 misi, 4 tujuan dan 20 sasaran. Terdapat mekanisme dalam penyusunan
VMTS UPPS sesuai SK Rektor. Telah diinformasikan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan internal dan eksternal yaitu
Bank Indonesia, Asosiasi Pengusaha Indonesia, Dirjen Pajak Kanwil Jakarta Selatan II, Pengawas Muda OJK, Staf
Pemerintahan, Ikatan Akuntan Indonesia, Bank BNI, PT Pertamina, PT. Charoen Phokpand, Dekopin.
Tersedia strategi yang difokuskan pada bidang Pendidikan dan penelitian baik tingkat nasional maupun internasional untuk dapat
mengikuti arah perkembangan ekonomi dan bisnis baik nasional dan global. Efektifitas terlihat dari kegiatan student exchange, 
seminar intermasional, Kerjasama penelitian dg universitas luar negeri.
Telah tersedia struktur organisasi sesuai SK Dekan dengan 2 unsur utama yaitu senat fakultas dan unsur pimpinan UPPS. 
Penyelenggaraan proses kegiatan di UPPS didukung SOP. Efektifitas penyelenggaraan organisasi disampaikan dalam bentuk
perolehan sertifikat ISO 21001:2018. Bukti konsistensi pelaksanaan tupoksi sesuai struktur organisasi tercantum dalam sasaran 
mutu yang terpantau setiap tahun.
Pimpinan UPPS memiliki karakter kepemimpinan operasional dengan menjalankan Renop dan Renstra; kepemimpinan 
organisasi dengan menjalankan tata kelola sesuai struktur organisasi dan penempatan personel nan organisasi dengan
menjalankan tata kelola sesuai struktur organisasi dan penempatan personel sesuai Peraturan Pokok Kepegawaian. 
Diinformasikan kapabilitas UPPS mencakup pelaksanaan SPMI yang Diinformasikan kapabilitas UPPS mencakup pelaksanaan 
SPMI yang Setiap semester, PS memberikan pelaporan pelaksanaan UTS dan UAS yang dibahas dalam UPPS serta 
ditindaklanjuti dan menjadi dasar pertimbangan semester berikutnya. Ada antisipasi dan menyelesaikan masalah pada situasi tak 
terduka, sebagai contoh adalah pengaturan pada pelaksanaan pembelajaran pada saat pandemi. Ada inovasi yang menghasilkan 
nilai tambah, antara lain pemanfaatan system informasi SISDAM untuk pemantauan kehadiran pada saat pandemi.
UPPS menetapkan 7 standar indikator kinerja tambahan, disamping 24 standar dari SN-DIKTI.
Mahasiswa yang mendaftar pada TS-2 = 520 mahasiswa, TS-1 = 447 mahasiswa dan TS =476 mahasiswa; ada peningkatan dari
TS-1 ke TS sebanyak 6.5%. Ada upaya peningkatan animo mahasiswa baru, seperti promosi dan pameran.
Jumlah dosen tetap adalah 50 orang, dan yang sesuai dengan kompetensi keilmuan PS (DTPS) = 43 orang. Jumlah dosen
bergelar S3 = 38 orang dari 43 DTPS (88%). DTPS yang memiliki jenjang akademik GB = 4 orang, LK = 9 orang dan L = 28
orang. DRPS = 43 orang dengan jumlah mahasiswa = 713, sehingga RMD = 16,58



Rata-rata dana operasional pendidikan = Rp. 28,2 juta per tahun untuk 713 mahasiswa. Rata-rata dana penelitian DTPS = Rp.
19 juta/dosen/tahun. Rata-rata dana PkM DTPS = Rp. 7,5 juta/dosen/tahun. Realisasi investasi mencakup investasi SDM, Sarana
dan Prasarana sebesar Rp. 7.75 milyar rupiah. Dana yang diterima UPPS sebagian besar untuk kegiatan operasional dan
investasi/pengembangan. Sumber utama dana berasal dari mahasiswa. Upaya UPPS untuk pengembangan sumber dana adalah
melalui program kerjasama dan melalui kegiatan hibah, CSR.
Pemutakhiran kurikulum dilakukan setiap 4 (empat) tahun sekali dengan melibatkan pemangku kepentingan internal dan
eksternal, serta di review oleh pakar dan asosiasi serta sesuai dengan kebutuhan pengguna. PS memiliki rumusan profil lulusan
dan CPL, termuat dalam standar pendidikan SPMI memenuhi level 6 KKNI sesuai kebutuhan pengguna.
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup :
1) kegiatan penelitian mengacu kepada Perencanaan pengembangan penelitian di UP berpedoman kepada Rencana Induk 

Pengembangan (RENIP) Universitas Pancasila 2010-2034 dan SK Dekan No. 1128/D/FEB/XII/2019 tentang Roadmap

Penelitian.
2) Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen terlihat pada Tabel C.7.4B, yaitu sebanyak 200 mahasiswa terlibat dalam 

penelitian dosen.
3) Pemantau pelaksanaan penelitian di UP sebagaimana menjadi tugas pokok dan fungsinya, dilakukan oleh LPPM-UP yang

prosedur pelaksanaannya mengikuti Standard Operating Procedure (SOP) Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 
UP.

4) Pelaporan untuk kegiatan dari dana ekternal disesuaikan dari institusi terkait, sedangkan untuk internal sesuai dengan 
panduan pelaporan hasil penelitian sesuai dengan P2M. Perbaikan dilakukan dengan membentuk satuan kelompok penelitian

( pusat kajian) yang akan menyesuaikan topik penelitian dengan road map.

Notulis

Hilda Sari, A.Md.



HASIIL ASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasEkonomidanBisnis,Akuntansi, Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

A- Kondisi Eksternal
Konsistensi denganhasil analisis 
SWOTdan/atau analisis lain serta 
rencanapengembanganke depan

UPPStelah melakukan analisis situasi 
eksternal dan internal serta analisis SWOT, 
rumusanstrategi dan indikator keberhasilan 
yang tercantumdalam RenstraFEB2020-
2024.
Untuk menjaminsustainability, ada rencana 
pengembanganPSAPJJ namunbelum 
terdokumentasi.

1 3,5 3,5
UPPS perlu menetapkan
posisi relatif PS terhadap
lingkungannya.

B- Profil Unit Pengelola Program
Studi

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dankonsistensiantaraprofil 
dengan data dan informasiyang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yangkondusifuntuk 
pengembangandanreputasi 
sebagai rujukandi bidang 
keilmuannya.

Telah tersediadeskripsi profil yang mencakup 
sejarah,VMTSdan tata nilai, organisasidan 
tata kerja, kemahasiswaan, dosen dan tendik, 
keuangandansapras,SPMIdan kinerja UPPS
danPS.

1 3 3

Profil dilengkapi ada 
informasi UPPS 
menunjukkan reputasi 
sebagai rujukandi bidang
keilmuannya.

C.1- Visi,Misi, Tujuan danStrategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan 
Strategi (VMTS)Unit Pengelola 
ProgramStudi (UPPS) terhadap 
VMTSPerguruan Tinggi (PT)dan 
visi keilmuanProgramStudi 
(PS)yang dikelolanya.

UPPSmemiliki visi yang mencerminkanvisi 
PTdan memayungivisi keilmuanterkait 
keunikanPS. Visi UPPSdanPSsesuai 
dengan arah perkembanganUniversitas 
Pancasila pada tahun2034 yaitu menjadi 
entrepreneur university.
Misi, tujuandansasaranUPPSsinergi dengan

0,51 4 2,04
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M,T,SPS,mencakup4misi, 4 tujuandan 20 
sasaran.

C.1.4.b - IndikatorKinerja Utama
Mekanismedanketerlibatan 
pemangkukepentingandalam
penyusunan VMTSUPPS.

Terdapat mekanismedalam penyusunan 
VMTSUPPSsesuai SKRektor.Telah 
diinformasikan keterlibatan seluruh pemangku
kepentingan internal dan eksternal yaitu Bank 
Indonesia,Asosiasi PengusahaIndonesia, 
Dirjen Pajak Kanwil JakartaSelatan II, 
PengawasMudaOJK,Staf Pemerintahan, 
IkatanAkuntan Indonesia,BankBNI, PT 
Pertamina, PT. CharoenPhokpand, Dekopin.

1,02 4 4,08

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkananalisis yang 
sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauandan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Tersedia strategi yang difokuskanpada bidang 
Pendidikandanpenelitian baik tingkat nasional 
maupun internasional untukdapat mengikuti 
arah perkembanganekonomidan bisnis baik 
nasional dan global. Efektifitas terlihat dari 
kegiatan studentexchange,seminar 
intermasional, kerjasamapenelitian dg 
universitas luar negeri.

1,53 4 6,12

C.2- Tata Pamong,Tata Keloladan Kerjasama

C.2.4.a- Sistem TataPamong SistemTataPamong



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.2.4.a.A- Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi 
dan keefektifanpenyelenggaraan
organisasi.

Telah tersedia struktur organisasi sesuai SK 
Dekandengan2unsurutamayaitu senat 
fakultasdanunsur pimpinanUPPS. 
Penyelenggaraan proseskegiatan di UPPS 
didukung SOP.Efektifitas penyelenggaraan 
organisasi disampaikan dalam bentuk 
perolehan sertifikat ISO21001:2018.Bukti 
konsistensi pelaksanaan tupoksi sesuai 
struktur organisasi tercantumdalam sasaran 
mutuyang terpantausetiap tahun.

0,11 3,8 0,42

Perlu dokumentasi yang 
dilengkapi pengesahan 
untuk pantauan 
ketercapaian program 
kerja.

C.2.4.a.B- Sistem Tata Pamong

Perwujudan goodgovernance dan 
pemenuhanlima pilar sistem tata 
pamong,yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)
Bertanggung jawab, 5) Adil.

UPPSmemilikipraktik baik dalammenerapkan
tatapamongmemenuhi5kaidah good 
governance mencakupkredibel, transparan, 
akuntabel, bertanggung jawab dan adil.

0,23 4 0,92

C.2.4.b- Kepemimpinandan
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A- Kepemimpinandan
Kemampuan Manajerial

KomitmenpimpinanUPPS

Pimpinan UPPSmemiliki karakter 
kepemimpinan operasional dengan 
menjalankan Renop dan Renstra; 
kepemimpinan organisasi dengan 
menjalankan tata kelola sesuai struktur 
organisasidan penempatanpersonel sesuai 
Peraturan Pokok
Kepegawaian.
Kepemimpinan publik ditunjukkan bahwa 
sebagai Anggota Pengurus Kompartemen 
Akuntan Sektor Publik 2023-2027, Ketua 
PengmasKompartemenAkuntan Pendidik IAI

0,11 4 0,42
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2022-2026,WKII bagpengmasIAI tingkat 
nasional.

C.2.4.b.B - Kapabilitaspimpinan
UPPS,mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3)
penempatanpersonel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan,dan6) 
pelaporanyang menjadi dasar
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakupaspek: 1) perencanaan,
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan,5) 
pengendaliandan pengawasan,
dan 6) pelaporanyang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Diinformasikan kapabilitas UPPS mencakup
pelaksanaan SPMI yang menerapkan siklus
PPEPP.
Setiap semester, PSmemberikanpelaporan 
pelaksanaan UTSdan UASyang dibahas
dalam UPPS serta ditindaklanjuti danmenjadi 
dasar pertimbangansemesterberikutnya.
Ada antisipasi dan menyelesaikan masalah 
pada situasi tak terduka,sebagai contoh 
adalah pengaturanpada pelaksanaan
pembelajaran pada saat pandemi.
Ada inovasi yang menghasilkan nilai tambah, 
antara lain pemanfaatansistem informasi 
SISDAM untuk pemantauankehadiranpada 
saatpandemi,

0,23 4 0,92
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C.2.4.c- Kerjasama

Mutu, manfaat,kepuasandan 
keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan denganprogramstudi. 
UPPSmemilikibukti yang sahih 
terkait kerjasamayang ada telah 
memenuhi3aspek berikut: 1) 
memberikanmanfaatbagi program 
studi dalam pemenuhanproses 
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikanpeningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung 
programstudi. 3) memberikan 
kepuasan kepadamitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan kerjasama 
danhasilnya

UPPS memiliki kerjasama yang telah 
memenuhiaspek memberimanfaatbagi PS, 
memberikanpeningkatankinerja tridarma dan 
fasilitas pendukungPS. Belumada informasi 
kepuasan mitra industri danmitra kerjasama 
lainnya.

0,68 3 2,04

C.2.4.c.A- Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkMyang relevan dengan 
programstudi dan dikelola oleh 
UPPSdalam 3tahunterakhir

UPPS memiliki kerjasama yang relevan 
dengan PS, dibidang pendidikan=32 
kerjasama,di bidangpenelitian =15 
kerjasamadan di bidangPkM=10kerjasama.

0,23 3,16 0,73

C.2.4.c.B- Kerjasamatingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokalyang relevan 
dengan programstudidan 
dikelolaolehUPPSdalam3tahun 
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan programstudi dandikelola 
oleh UPPSdalam3tahun terakhir.

UPPS memiliki kerjasama tingkat internasional 
sebanyak 11 institusi, di tingkat nasional 
sebanyak 22 institusi dan 24 institusi lokal.

0,11 4 0,44
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C.2.5 - IndikatorKinerja 
Tambahan

PelampauanSN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahanyang berlaku di UPPS 
berdasarkanstandarpendidikan 
tinggi yang ditetapkanperguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

UPPS menetapkan7 standar indikator kinerja 
tambahan, disamping24standar dari SN-
DIKTI.

0,68 3 2,04

Indikator kinerja tambahan
dapat diukurdan 
ditentukanbaselinenya 
(seperti contoh jumlah 
keterlibatan mahasiswa 
pada standarkerjasama), 
dimonitordan analisis 
untuk perbaikan 
berkelanjutan.

C.2.6 - Evaluasi CapaianKinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPSyang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi2aspek 
sebagaiberikut: 1) capaiankinerja 
diukurdenganmetodayang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akarmasalah, faktor 
pendukungkeberhasilan dan faktor 
penghambatketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yangakandilakukan.

PSmemiliki laporan pencapaian kinerja yang 
terdokumentasi dalam Laporan Monitoring 
Pelaksanaan RKAsetiap tahun,yang 
dilengkapi analisis dan evaluasi. Program 
yang kerja tidak tercapai, dibahasdalam rapat 
tinjauan manajemendan ditindaklanjuti 
sebagaiprogram kerja tahun berikutnya.
Hasilnya disosialisasikan kepada pemangku 
kepentingandi dalam rapat danNotulen Rapat 
Tinjauan Manajemendiserahkankepada 
setiap prodi.

1,02 3,6 3,67
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C.2.7 - PenjaminanMutu

KeterlaksanaanSistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengankeberadaan 5aspek:1) 
dokumenlegal pembentukanunsur 
pelaksanapenjaminan mutu.2) 
ketersediaan dokumenmutu: 
kebijakan SPMI, manualSPMI, 
standarSPMI,dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu(siklus PPEPP)4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu.5) memilikiexternal 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

Pelaksanaan SPMImencakupsiklus PPEPP, 
yang dilengkapiSOP.Tersediadokumenlegal 
pembentukanunsur pelaksana penjaminan 
mutu, tersediadokumenkebijakan SPMI, 
manualdanstandarSPMI serta formulir SPMI.

1,36 3 4,08

Efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutudapat 
dilengkapi dengan pantuan
keberhasilan kinerja setiap 
tahunnya.
Belumada informasi 
dilakukannya external
benchmarking dalam
peningkatanmutu.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.2.8 - KepuasanPemangku
Kepentingan

Pengukurankepuasan para 
pemangkukepentingan 
(mahasiswa,dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, 
mitra industri, danmitra lainnya) 
terhadap layanan manajemen,yang 
memenuhiaspekaspek berikut: 1) 
menggunakaninstrumen kepuasan 
yangsahih,andal,mudah 
digunakan, 2) dilaksanakansecara 
berkala, sertadatanya terekam 
secarakomprehensif, 3) dianalisis 
denganmetodeyang tepat serta 
bermanfaatuntuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasandan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatanmutu 
luaran secaraberkala dan 
tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen danmahasiswa, serta 6) 
hasilnya dipublikasikandan mudah 
diakses oleh dosendan mahasiswa.

UPPS melaksanakan pengukuran kepuasan 
layanan mencakup5 aspek. TersediaLaporan 
KepuasanDosendan Tendik tahun 
2020/2021, yang disosialisasikan dalam rapat 
semester.

1,36 3 4,08

Hasil pengukuran 
kepuasan dosen dan 
tendik sebaiknya 
dipublikasikan dan diakses 
oleh dosen dan 
mahasiswa.

C.3- Mahasiswa
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C.3.4.a - KualitasInput 
Mahasiswa

Metoda rekrutmendan keketatan 
seleksi

Mahasiswa yang mendaftarpada TS-2
=520 mahasiswa, TS-1=447mahasiswa dan 
TS=476mahasiswa; adapeningkatandari
TS-1keTSsebanyak 6.5%.
Adaupaya peningkatananimomahasiswa
baru, spt promosidanpameran.

4,6 3,31 15,23

C.3.4.b- Daya TarikProgram
Studi

DayaTarik ProgramStudi

C.3.4.b.A- Daya TarikProgram
Studi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa

Peningkatan mahasiswa barusenantiasa 
diupayakan melalui kegiatan promosi, antara 
lain kegiatan pameran, kunjungan ke SMA, 
kerjasamadenganguruMGMP.

2,05 3 6,15

C.3.4.b.B- Daya TarikProgram
Studi

Mahasiswa asing
Persentasemahasiswa asing penuh waktu 
adalah2orangdari 1452
mahasiswa aktif (0.14%).

1,02 2,76 2,82

C.3.4.c- Layanan
Kemahasiswaan
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C.3.4.c.A- Layanan
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan 
kemahasiswaan di bidang:1) 
penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan 
konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan),dan 3) 
bimbingan karir dan kewirausahaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan
mencakup :
1) penalaran, minat dan bakat, yaitu Suara
Ekonomi, Pancasila Ekonomi Photography
Club (PEPC), Pecinta AlamSemesta
(Talaseta), Pancasila English Meeting (PEM), 
Rohani Islam (Rohis), Palang Merah 
(Resusila); Pancasila Economy Art Division
(PEAD); Kelompok Studi Mahasiswa (KSM); 
KegiatanHimpunanMahasiswa Jurusan;
Komunitas Mahasiswa Pasar Modal.
2) kesejahteraan (konseling, beasiswa dan 
kesehatan), yaitu tentir, seminar, pelatihan 
penulisan. Ada layanan beasiswa internal 
seperti, beasiswa BERSINAR (berdasarkan 
seleksi nilai raport),beasiswa KIP (Kartu 
Indonesia Pintar), beasiswa Akademik dan 
nonAkademik.
Melalui wawancara, diinformasikan tersedia 
layanan kesehatantersediadi klinik serta 
layanan bimbingan karir dan kewirausahaan.

0,51 4 2,04

C.3.4.c.B- Layanan
Kemahasiswaan

Aksesdan mutu layanan
kemahasiswaan

Tersedia akses melalui web. 1,02 3 3,06

C.4- SumberDaya Manusia

C.4.4.a- Profil Dosen Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS Kecukupan jumlahDTPS

Jumlah dosen tetap adalah50orang,dan 
yang sesuai dengankompetensi keilmuanPS 
(DTPS)=43orang.

0,74 4 2,96
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C.4.4.a.B- Kualifikasiakademik
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS Jumlah dosen bergelarS3=38orangdari 43 

DTPS(88%)
0,99 4 3,96

C.4.4.a.C- Jabatanakademik
DTPS Jabatanakademik DTPS DTPSyang memiliki jenjang akademikGB= 4 

orang,LK=9orangdan L=28orang.
0,5 4 2

C.4.4.a.D- Rasio jumlah 
mahasiswaprogram studi 
terhadapjumlahDTPS

Rasio jumlahmahasiswa program
studi terhadap jumlahDTPS

DRPS=43orangdenganjumlahmahasiswa
=713,sehingga RMD=16,58

0,5 2,65 1,32

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS
sebagai pembimbing utama
tugasakhirmahasiswa

PenugasanDTPSsebagai 
pembimbingutamatugas akhir 
mahasiswa

Rata-rata jumlahbimbingan sebagai 
pembimbingutamadi PSadalah 2.44

0,99 4 3,96

C.4.4.a.F - EkuivalensiWaktu
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi WaktuMengajar Penuh 
DTPS

EWMP=14sks 0,25 4 1

C.4.4.a.G- Dosentidaktetap Dosentidak tetap Tidakadadosen tidak tetap 0,5 4 2

C.4.4.b- Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kinerja
DTPS

C.4.4.b.A- Pengakuan/rekognisi
ataskepakaran/prestasi/kinerja 
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Terdapat 42 rekognisidari DTPSdalam 3 
tahun terakhir (RRD=0.97)

0,81 4 3,24

C.4.4.b.B- Kegiatanpenelitian 
DTPSyang relevan dengan 
bidang programstudidalam3 
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam3tahun terakhir

Jumlah penelitian dalam3 tahun terakhir : 
sumberpembiayaan luar negeri =3, dalam 
negeri=5dan wilayah/lokal =208.

0,81 3 2,43
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C.4.4.b.C- KegiatanPkMDTPS
yang relevandengan bidang 
programstudidalam3tahun 
terakhir

KegiatanPkMDTPSyang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

KegiatanPkMDTPSyang relevan dengan 
bidangprogramstudi dalam 3tahun terakhir, 
adalah sebagaiberikut : Jumlah PkMdengan 
sumberpembiayaan luar negeri dalam3 tahun
=4 judul; Jumlah PkMdengansumber 
pembiayaandalam negeri dalam 3 tahun 
terakhir=9 judul; Jumlah penelitian dengan
sumberpembiayaan PT/mandiridalam 3 tahun 
terakhir=58 judul. Total DTPS=43 orang.

0,41 3,33 1,37

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan temayang relevan 
dengan bidang programstudi 
yang dihasilkan DTPS dalam3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan temayang 
relevandenganbidangprogram 
studi yang dihasilkanDTPSdalam3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan temayang relevan 
dengan bidang programstudi yang dihasilkan 
DTPSdalam 3 tahun terakhiradalahsebagai 
berikut : Jumlah publikasidi jurnal nasional 
tidak terakreditasi=107 judul; Jumlah 
publikasi di jurnal nasional terakreditasi =160 
judul;
Jumlah publikasi di jurnal internasional
=75 judul;
Jumlah publikasi di jurnal internasional 
bereputasi =26 judul;
Jumlah publikasi diseminar lokal =91 judul 
Jumlah publikasidi seminarnasional =45 
judul;
Jumlah publikasi di seminar internasional =13
judul.

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E- Artikel karya ilmiah 
DTPSyang disitasi dalam3tahun
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPSyang 
disitasi dalam3tahun terakhir

Jumlah artikel karya ilmiah DTPSyang 
disistasi selama 3 tahun terakhir=290 artikel

0,81 4 3,24
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C.4.4.b.F - Luaran penelitiandan 
PkMyang dihasilkan DTPS dalam
3tahunterakhir

Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

LuaranPPMyang mendapatHKI =50 judul, 
yang diterbitkan dalam buku ber ISBN=13 
judul.

0,81 4 3,24

C.4.4.c- Pengembangan Dosen Upaya pengembangandosen

UPPS merencanakandan mengembangkan
DTPSsesuai denganHumanResources 
Planning,
rencana, implementasi pendidikan, pelatihan
dan pengembangan
dosen yang tertuangdalamSKDekan. 
Pengembanganmencakupstudi lanjut dan 
publikasi hasil penelitian dengancapaian 
100%DTPSpernah mengikuti seminar, 
pelatihan, bimtek,serta konferensi.

2,23 3,8 8,47

C.4.4.d- TenagaKependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasidan 
kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dankecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

UPPSmemiliki tendikyang memenuhiaspek 
kecukupan,yaitu dengan tendik sebanyak 25 
orang mencakuppustakwan, laboran dan 
tenaga administrasi. Tendik memiliki kualifikasi 
S2(4orang),S1(20orang) danD3(1orang).

0,56 4 2,24

C.4.4.d.B - Kualifikasidan 
kecukupan laboranuntuk 
mendukungproses pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan 
programstudi.

Kualifikasi dankecukupan laboran 
untuk mendukungproses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Petugas laboran PPAdirangkapoleh dosen 
sebanyak sebanyak 1orang,dan sudah 
tersertifikasi kompetensi dari BNSP.

0,56 3 1,68
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C.5- Keuangan

C.5.4.a- Keuangan

C.5.4.a.A- Biaya operasional
pendidikan

Biaya operasional pendidikan
Rata-rata dana operasional pendidikan
=Rp.28,2 juta per tahununtuk 713 
mahasiswa.

0,77 4 3,08

C.5.4.a.B- Dana penelitianDTPS Dana penelitian DTPS Rata-ratadana penelitian DTPS=Rp.19 
juta/dosen/tahun.

0,77 4 3,08

C.5.4.a.C- Danapengabdian
kepada masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS

Rata-ratadanaPkMDTPS=Rp.7,5 
juta/dosen/tahun

0,38 4 1,52

C.5.4.a.D- Realisasi investasi 
(SDM,sarana danprasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi mencakup investasi SDM, 
Sarana dan Prasarana sebesarRp. 7.75 
milyar rupiah.

0,38 4 1,52

C.5.4.a.E- Kecukupan danauntuk 
menjaminpencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupandanauntukmenjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Danayang diterima UPPSsebagianbesar 
untuk kegiatan operasional dan 
investasi/pengembangan. Sumber utama dana 
berasal dari mahasiswa. UpayaUPPSuntuk 
pengembangansumber danaadalahmelalui 
programkerjasamadanmelalui kegiatan 
hibah, CSR.

0,77 3,6 2,77

C.5.4.b- SaranadanPrasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
saranadanprasaranauntuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

UPPS menyediakansapras serta aksesibilitas 
yang cukup untuk menjaminproses 
pembelajaran dan mendukungsuasana 
akademik.
Kualitas saranasesuai standar dan memenuhi
kriteria keselamatan dan kesehatankerja.

3,07 3,6 11,05

C.6- Pendidikan

C.6.4.a- Kurikulum Kurikulum



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.a.A- Keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangkukepentingan
dalam prosesevaluasi dan 
pemutakhirankurikulum.

Pemutakhiran kurikulum dilakukan setiap 4 
(empat) tahunsekali denganmelibatkan 
pemangkukepentinganinternal dan eksternal, 
serta di review oleh pakardanasosiasi serta 
sesuai dengankebutuhan pengguna.

0,5 4 2

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

PSmemiliki rumusanprofil lulusan danCPL, 
termuatdalam standarpendidikan SPMI 
memenuhilevel 6KKNI sesuai kebutuhan 
pengguna.
Tidak ada informasikeberkalaanpemutakhiran 
CPL.

1 3 3

C.6.4.a.C- Ketepatan struktur 
kurikulumdalampembentukan
capaianpembelajaran.

Ketepatanstruktur kurikulum dalam 
pembentukancapaian 
pembelajaran.

PS memiliki struktur kurikulum dengan total
145sks.
KeterkaitanCPLdenganMKyang
digambarkan dalam peta kurikulum tercantum
dalam Dokumen Kurikulum PSA Tahun 2021,
dimanaseluruh CPL dipenuhi oleh CPMK.

1 3,6 3,6

C.6.4.b - KarakteristikProses
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran,yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual,6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

Terpenuhinya karakteristik pembelajaran di PS 
yang berpusat kepadamahasiswa, sebanyak 
90%MKmenerapkanmodelpembelajaran 
case-based learning dan10 %menerapkan 
project-based learning. Tersedia bukti 
implementasiproject- based learning 
tercantumdalam dokumenRPS.

0,84 4 3,36

C.6.4.c- RencanaProses
Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumenrencana
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaandan kelengkapan 
dokumenrencanapembelajaran
semester (RPS)

PSmemilikidokumenRPSyang mencakup
target pembelajaran,bahan kajian, metode 
pembelajaran,waktu dan tahapan dan 
asesmenhasil capaian pembelajaran.
Tersedia RPSdenganmodelpembelajaran
OBEdan RPSinternasional.

0,56 3,5 1,96

C.6.4.c.B- Kedalamandan 
keluasanRPSsesuaidengan 
capaian pembelajaran lulusan

KedalamandankeluasanRPS
sesuai dengancapaian 
pembelajaran lulusan

Isi materi pembelajaran sesuaidenganRPS 
mata kuliah, memilikikedalamandan keluasan 
yang relevan untuk mencapaicapaian 
pembelajaran lulusan yang sudah ditetapkan 
dalamdokumenkurikulum,dimanaditinjau 
ulang secara berkala terakhir yaitu pada tahun 
2021

1,11 3 3,33

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A- Bentukinteraksi 
antara dosen, mahasiswadan
sumberbelajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dansumber belajar

Pelaksanaan pembelajarandalam 1 (satu) 
semesteradalah 14(empatbelas) kali 
pertemuan danmaksimum16(enambelas) 
kali pertemuan termasukujian, baik dalam 
bentukpertemuan tatap mukakelasmaupun
metodepengajaranlainnya termasuk e-
learning melalui LMS.

0,12 3,6 0,43



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.d.B- Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Pemantauanproses pembelajaran 
dilaksanakandenganEDOMpengajaran 
melalui SIAKsecara periodik.
Hasil monevdidokumentasikan dalam Laporan 
Kinerja Dosendi kelas setiapsemester.Ada 
tindak lanjut berupa pemanggilan bagi dosen
yang memperolehnilai EDOM2.5.

0,25 3,6 0,9

C.6.4.d.C- Prosespembelajaran
yang terkait denganpenelitian 
harus mengacuSNDikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harusmemenuhi
pengembanganIPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat,dan daya saing 
bangsa.2) isi penelitian: memenuhi
kedalamandan keluasanmateri 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran.3) proses penelitian: 
mencakupperencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

TPemenuhanSNDikti Penelitian padaproses 
pembelajaran terkait penelitian mencakup 
hasil penelitian dalam bentukjurnal menjadi 
referensibahan ajar matakuliah untuk 
mendapatkanCPL di matakuliah sepertimata 
kuliah Akuntansi SektorPublik,Audit 
Akuntansi Sektor Publik dan Sistem 
Pengendalian Manajemendimana jurnal 
penelitian tersebutdicantumkan di dalam RPS 
matakuliah

0,25 4 1



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.d.D- Prosespembelajaran
yang terkait denganPkMharus 
mengacuSNDikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkMharus mengacuSN 
Dikti PkM:1)hasil PkM:harus 
memenuhipengembanganIPTEKS,
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat,dan daya saing 
bangsa.2) isi PkM:memenuhi 
kedalamandan keluasanmateri 
PkMsesuai capaian pembelajaran.
3) prosesPkM:mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhiunsur edukatif, obyektif, 
akuntabel,dan transparan.

PemenuhanSNDikti PkMpada proses 
pembelajaran terkait PkM, antara lain pada 
mata kuliah Internal Audit, SistemInformasi 
dan Teknologidan jurnal/output PkMtersebut 
dicantumkan di dalam RPSmatakuliahdari 71 
kegiatan PkM

0,25 4 1

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran.Contoh: RBE 
(research based education), IBE
(industrybased education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metodepembelajaran
dengancapaian pembelajaran.
Contoh: RBE(researchbased 
education), IBE (industry based 
education), teaching
factory/teaching industry, dll
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalambentukpraktikum,praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

TerdapatMKyang telah menerapkanmetode 
pembelajaran yang sesuai dengan capaian 
pembelajaran,antara lain pada MKaplikasi 
komputeruntuk akuntansi,komputer 
akuntansi,data base managementsystem, 
bisnis digital, dan fintech dandigitalisaisi 
perbankan.

0,25 3 0,75

C.6.4.e- Monitoringdan Evaluasi
ProsesPembelajaran

Monitoring danevaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakupkarakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untukmemperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

Evaluasi pembelajaran melalui EDOM, 
kehadiran dosen, kesesuaianmengajar 
dengan jadwal kuliah, dankesesuaian materi 
kuliah denganRPSmelalui sistem informasi 
akademik dan LMS. Hasil monevdisampaikan
sebagaidasar perbaikansemesterberikutnya.

2,51 3,6 9,04



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor
C.6.4.f - PenilaianPembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A- Mutupelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses
dan hasil belajarmahasiswa) 
untuk mengukurketercapaian 
capaianpembelajaran 
berdasarkan prinsippenilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkanprinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif,2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan,yang dilakukan secara 
terintegrasi.

Terkait unsur penilaian pembelajaran untuk 
mengukurketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkanprinsip penilaian yang mencakup:
edukatif, otentik, objektif, akuntable dan 
transparanmakaadasebanyak 7portofolio 
pengajaranuntuk matakuliahdi PSA.

0,33 2,5 0,82

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian.Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumenpenilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi,2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja,4) test tertulis, 5) test lisan,
dan 6) angket. Instrumenpenilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalambentuk rubrik, dan/ atau;2)
penilaian hasil dalambentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

Seluruh MKmemiliki instrumenpenilaian, yang 
didukungoleh sistem informasi.

0,67 4 2,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.f.C- Pelaksanaan penilaian 
memuatunsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagaiberikut: 1) 
mempunyaikontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan,3) memberikan 
umpanbalik danmemberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakanhasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian prosesdan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyaiprosedur yang 
mencakuptahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi,dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuhsuatu matakuliah 
dalambentuk hurufdan angka,7) 
mempunyaibuktibukti rencana dan 
telah melakukanproses perbaikan 
berdasarhasil monevpenilaian

Pelaksanaan penilaian mencakup 7 unsur,
dengan kriteria kelulusan sesuai pedoman
akademik.

0,67 4 2,68

C.6.4.g - Integrasikegiatan
penelitiandanPkMdalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkMdalam pembelajaran oleh 
DTPSdalam 3tahun terakhir.

Terdapat 30MKyang merupakanintegrasi 
kegiatan penelitian danPkMdalam 
pembelajaran oleh DTPSdalam 3 tahun 
terakhir.
TotalMKdi PSada58MK.

1,67 4 6,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaandan keberkalaan 
program dankegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik.Contoh:kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studiumgenerale, seminar 
ilmiah, bedahbuku.

Terdapat beberapa kegiatan yang mendukung
suasana akademikyang dilakukan rutin 
seminar nasional, webinar series, kuliah 
umum,workshop danstudi kunjungan industri.

2,51 3,5 8,79

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa KepuasanMahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswa
terhadapproses pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswa63%sangat 
baik

1,12 3,05 3,42

C.6.4.i.B- Analisis dantindak 
lanjut dari hasilpengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Adaanalisis hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa terdokumentasi dalam Laporan 
KepuasanMahasiswa setiap semester.
Laporan digunakan untuk perbaikanproses 
pembelajaran dan menunjukkanpeningkatan
hasil pembelajaran, antara perbaikansapras

2,23 3,6 8,03

C.7- Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.7.4.a- RelevansiPenelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai 
berikut: 1) memilikipeta jalan yang 
memayungi temapenelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosendan 
mahasiswa melaksanakan 
penelitian sesuai denganagenda 
penelitian dosenyang merujuk 
kepadapeta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
penelitian dosendan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakanhasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi penelitian 
dan pengembangankeilmuan 
program studi.

Relevansi penelitian pada UPPSmencakup:
1) kegiatan penelitian mengacukepada 
Perencanaan pengembanganpenelitian di UP 
berpedomankepadaRencana Induk 
Pengembangan (RENIP) Universitas 
Pancasila 2010-2034danSKDekanNo. 
1128/D/FEB/XII/2019 tentang Roadmap 
Penelitian
2) Keterlibatanmahasiswa dalam penelitian 
dosen terlihat padaTabelC.7.4B,yaitu
sebanyak 200mahasiswa terlibat dalam 
penelitian dosen.
3) Pemantaupelaksanaan penelitian di UP 
sebagaimanamenjadi tugas pokok dan 
fungsinya,dilakukan oleh LPPM- UPyang 
prosedur pelaksanaannya mengikuti Standard
Operating Procedure(SOP)Penelitian dan 
Pengabdian kepadaMasyarakatUP
4) Pelaporan untuk kegiatan dari danaekternal 
disesuaikan dari institusi terkait, sedangkan 
untuk internal sesuai denganpanduan
pelaporan hasil penelitian sesuai denganP2M. 
Perbaikandilakukan denganmembentuk 
satuankelompok penelitian ( pusat kajian) 
yang akan menyesuaikan topik penelitian 
dengan roadmap.

1,53 3,6 5,51

C.7.4.b- Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

Penelitian DTPSyang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa programstudi dalam3 
tahun terakhir

Jumlah judul penelitian DTPSyangdalam 
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
programstudi dalam3tahun terakhir adalah 
200 judul dari total 260 judul penelitian (77%)

3,07 4 12,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.8 - Pengabdian kepadaMasyarakat

C.8.4.a- RelevansiPkM

Relevansi PkMpada UPPS 
mencakupunsurunsursebagai 
berikut: 1) memilikipeta jalan yang 
memayungitema PkMdosendan 
mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan 
programstudi, 2) dosen dan 
mahasiswa melaksanakan PkM 
sesuai denganpeta jalan PkM.3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
PkMdosen danmahasiswa dengan
peta jalan, dan4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkMdan pengembangan 
keilmuanprogram studi

Relevansi PkMpada UPPS mencakupunsur-
unsur sebagaiberikut:
1) kegiatanPkMmengacukepadaroadmap 
pelaksanaan PkMdan PedomanPelaksanaan
PkMyang ditetapkan denganSKDekan 
No.022/SK/D/FEB/VI/2020.
2) Sesuai tabel C.8.4.B, keterlibatan
mahasiswadalam PKM
Dosensejumlah14mahasiswa dari 72 
kegiatan.
3) Pemantaupelaksanaan PkMdi Universitas 
Pancasila sebagaimanamenjadi tugas pokok
dan fungsinya,dilakukan oleh Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat Universitas Pancasila (LPPM-UP) 
dan unit P2Myang prosedur pelaksanaannya
mengikuti Standard Operating 
Procedure(SOP) Pengabdian kepada
Masyarakat.PSA telah melaksanakan66 
kegiatan PkMdimana65kegiatan (98 persen) 
sesuai dengan roadmappengabdian PkM 
FEB-UP
4) Diinformasikan bahwa hasil monev
pelaksanaan PkMdigunakan untuk perbaikan 
topik kegiatan.

0,51 3,6 1,84

C.8.4.b- PkMDosendan
Mahasiswa

PkMDTPSyang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa programstudi dalam3 
tahun terakhir

Keterlibatanmahasiswa di kegiatan PkM 
sebanyak 112 kegiatan

1,02 4 4,08



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.9.4.a- Luaran danCapaianTridharma

C.9.4.a.A- Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukurdengan 
metodayangsahih danrelevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukurdenganmetodayang sahih 
dan relevan mencakupaspek:1) 
keserbacakupan,2) kedalaman, 
dan 3) kebermanfaatan analisis 
yang ditunjukkan dengan 
peningkatanCPLdari waktu ke 
waktu dalam3 tahunterakhir

Analisis pemenuhan CPL dilakukan dengan 
monitoring evaluai prestasi mahasiswa, 
efektivitas dan produktivitas pendidikan, daya 
saing lulusan, sertakinerja lulusan.
Diinformasikan terdapat peningkatanCPL 
selama 3 tahun terakhir, yaitu dari
3.21menjadi3.36.
Upayayang dilakukan untukmeningkatkan 
luaran kompetensidosen yaitu pemutakhiran 
bahan ajar, peningkatankegiatan 
kemahasiswaan tentir, belajarbersama, 
kelompokstudi bersama.

1,92 3,5 6,72

C.9.4.a.B- IPK lulusan RIPK=Rata-rata IPK lulusandalam 
3 tahun terakhir.

Rata-rata IPK lulusan =3.28 1,92 4 7,68

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswadi 
bidang akademikdalam3tahun 
terakhir

Prestasimahasiswa di bidang 
akademik dalam3tahun terakhir

Terdapat jumlah prestasimhsdi bidang 
akdemik dlm 3 th terakhirsbb:Jumlah prestasi 
akademik internasional =6
Jumlah prestasiakademik nasional =55 
Jumlah prestasiakademik lokal =9Jumlah 
mahasiswapadaTS=713.

2,88 4 11,52

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswadi 
bidang nonakademikdalam3 
tahun terakhir

Prestasimahasiswa di bidang 
nonakademikdalam 3 tahun 
terakhir

Terdapat jumlah prestasimhsdi bidang non-
akdemik dlm 3 th terakhirsbb:
Jumlah prestasi non akademik internaional =
12
Jumlah prestasi non akademiknasional =3 
Jumlah prestasinon akademik lokal =0 
Jumlah mahasiswa padaTS=713

0,96 4 3,84



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.9.4.a.E- Masastudi Masastudi Perlu konfirmasidata rata-rata masastudi 
lulusan =4.125 tahun

1,92 4 7,68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepatwaktu Kelulusan tepat waktu Persentasekelulusan tepat waktu =88%. 1,92 4 7,68
C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi Persentasekeberhasilan studi =76% 1,92 3,34 6,41

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study

Pelaksanaan tracerstudy yang 
mencakup5aspek sebagaiberikut:
1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan 
secara regulersetiap tahundan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakupseluruh pertanyaan inti 
tracer studyDIKTI.4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 
s.d. TS-2)

Tracerstudydilakukan oleh PPKLKMdi
tingkat universitas, yang dilakukan secara 
periodik. Pada wawancaradisampaikan 
bahwa pertanyaanmengacukepada isi 
kuesioner DIKTI,ditargetkanpada lulusan TS-
4, TS-3, TS-2

2,88 4 11,52

C.9.4.a.I - Waktutunggu.

Waktutunggu.WT=waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaanpertamadalam3 tahun, 
mulai TS-4s.d. TS-2.

Waktutunggululusan dalammemperoleh
pekerjaan pertama=6.48bulan

2,88 3,84 11,06

C.9.4.a.J - Kesesuaianbidang
kerja. Kesesuaian bidang kerja. Jumlah lulusan yang terlacak=46%,dengan 

kesesuaianbidangkerja =95.9%.
1,92 4 7,68

C.9.4.a.K- Tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan

Tingkatdan ukurantempatkerja 
lulusan

PSmemiliki815 lulusan TS-2selama 3 tahun 
terakhir, dengan jumlah terlacak adalah 375 
lulusan.

1,92 3,62 6,95

C.9.4.a.L - Tingkatkepuasan
pengguna lulusan

Tingkat kepuasanpengguna lulusan Jumlah reponden =46% 3,83 3,62 13,86

C.9.4.b- Luaran Dharma
Penelitiandan PkM

LuaranDharmaPenelitian danPkM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa,yang dihasilkan 
secara mandiriatau bersama 
DTPS, dengan judulyangrelevan
dengan bidang programstudi 
dalam3tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secaramandiri atau 
bersamaDTPS,dengan judul yang 
relevandenganbidangprogram 
studi dalam3tahun terakhir

Publikasi ilmiah dari mahasiswayang 
dihasilkan secaramandiri ataubersamaDTPS 
dengan judul relevan denganbidangPSdalam 
3 tahun terakhir adalah publikasi di seminar 
lokal 90mahasiswa, seminarnaional 41dan 
seminar internasional11. Tidak ada publikasi 
mahasiswa lainnya.
Jumlah mahasiswapadaTS=713 mhs.

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau bersama
DTPSdalam3tahunterakhir.

Luaranpenelitian danPkMyang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri ataubersamaDTPSdalam 
3 tahun terakhir.

Luaranmahasiswa dalambentukHaKI= 11. 0,96 4 3,84

D- Analisis dan PenetapanProgramPengembangan

D.1- Analisis danCapaian
Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaiananalisis capaian kinerja 
serta konsistensidengansetiap 
kriteria.

UPPSmelakukan analisis positioning 
menggunakanpendekan Internal Factor 
Evaluation danExternal Factor Evaluation, 
dengan posisi akhirmenggunakanI-EMaktiks. 
Terdapat identifikasi kekuatan, kelemahan, 
peluang dan ancamanyang dilengkapi dengan 
nilai dan bobot.
Publikasi dilakukan untuk hasil akreditasi di 
web, untuk positioning dipublikasikan internal.

1,5 3,2 4,8



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor RekomendasiAsesor

D.2 - Analisis SWOTatau Analisis 
LainYangRelevan

Ketepatan analisis SWOT atau
analisis yang relevan di dalam
mengembangkan strategi.

UPPSmelakukan analisis SWOTdengan 
identifikasi kekuatan, kelemahan, peluang dan 
ancaman. Posisi PSberada pda kuadran1, 
yang strategi pengembangan.Analisis SWOT 
dan rumusanstrategi pengembangan 
tercantumdi DokumenEvaluasi Diri Tahun 
2022 dengan pengesahan Dekan.

2 3,5 7

D.3- ProgramPengembangan ProgramPengembangan

UPPS menetapkanprioritas program 
pengembangan,denganmemperhastikan 
kapasitassumber daya yang tersedia, 
kebutuhan keunggulan akademik, aspirasi 
pemangkukepentingan.

1,5 3 4,5

D.4- ProgramKeberlanjutan

UPPSmemiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

UPPtelah merumuskanstrategi 
pengembanganjangka panjang, termuat 
dalam Renstra2020-2024 yang memuat6 
program.

1 3 3

TotalSkor : 361,63

Asesor KetuaKantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Prof . Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT) (Ir. EkaMaulana, MMT) (Rafrini Amyulianthy, SE.,MS.,Ak.,CA.,CMA )
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 KondisiEksternal UPPSperlumenetapkanposisi relatif PSterhadaplingkungannya.

2 B- Profil Unit PengelolaProgramStudi Profil dilengkapiada informasi UPPS menunjukkanreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

3 C2. TataPamong,TataKelola danKerjasama

a. Perlu dokumentasiyangdilengkapipengesahanuntukpantauanketercapaian program 
kerja.

b. Indikatorkinerja tambahandapatdiukur danditentukanbaselinenya(seperti contoh jumlah 
keterlibatan mahasiswapada standarkerjasama),dimonitor dananalisis untukperbaikan 
berkelanjutan

c. Efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu dapat dilengkapi dengan pantuan keberhasilan
kinerja setiap tahunnya. Belum ada informasi dilakukannya external benchmarking dalam
peningkatan mutu.

d. Hasilpengukurankepuasandosendantendik sebaiknyadipublikasikandandiaksesoleh 
dosendanmahasiswa.
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Farida Nasution, SH 

 
 
 

Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 Program Studi S1 
Manajemen Universitas Pancasila 

 
 Tanggal 
 Waktu 
 Tempat 
 Asesor 
 Kaprodi 

: Selasa, 10Oktober 2023 
: Pukul 09.00–15.00WIB 
: RuangRapat Lt. 2FakultasEkonomidanBisnis 
: Dr. DedeLiaZariatin.,ST., MT 
: M. NuruddinSubhan, SE.,MM. 

 
Peserta : 1. Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis : Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta., SE., MM 

 2. Wadek II : Dr. Mulyadi 

 3. Ketua Program Studi S1 Manajemen : Dr. M Nuruddin Subhan., SE., MM 

 4. Sekprodi S1 Manajemen : Dr. Irma Sari Permata 

 5. Gugus Jaminan Mutu S1 Manajemen : Dr. Tyahya Whisnu Hendratni., SE., MM 

 6. Satuan Jaminan Mutu S1 Manajemen 

7. Dosen dan Staff 

: Dr. Supriadi Thalib 

Ringkasan Kegiatan :   

1. Kegiatan ini dimulai pukul 09.00WIB.Di bukaoleh Ibu Prof. Dr. Ir. Iha Haryani Hatta., SE., MM,sebagai DekanFakultas Ekonomi danBisnis menyambutdenganbaik maksuddan 
tujuandari AsesmenMutuInternal ProgramStudi (Asmi-Ps) Tahun2023danberharapdapatterus berkelanjutan dan dapat memperbaiki sistem yang ada di Fakultas Ekonomidan 
Bisnis. 

2. Setelahdi bukaolehDekanFakultasEkonomidanBisnis, KetuaProgramStudiS1Manajemenmulaimemperkenalkandiri danparastaff nya,Asesor IbuDr. DedeLiaZariatin., ST., 
MTmulai acara tersebut dengan meminta untuk Ketua Program Studi untuk mempresentasikan apa saja yang sudah dilakukan oleh Program Studi S1 Manajemen, dan apa saja 
yang telah diraih dalam pencapaian dalam bidang studi mahasiswa maupunparadosen. 

3. Asesor Ibu Dr. DedeLia Zariatin., ST., MTmulai menggali pertanyaan-pertanyaan dari KetuaProgram, Sekprodi, GJM, SJM, Dekan Bidang II, Dosen, Staff yang berada di dalam 
ruangantersebut. 

4. Melalui pemeriksaanfisik dandata-datayangadapadaprogramstudiS1Manajemensudahterbilang lengkapkarenamerekatelahmeraihISO21001 
– 2018 dalam SistemManajemen Pendidikan, hanya ada kekeliruan memasukandata sehingganilai tidak munculdisistem. 

5. Kegiatan Selesai ditutup oleh KetuaProgramStudi S1. ManajemenDr. M. Nuruddin Subhan.,SE., MM. 
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HASIIL ASSESMENT 



 

 

 

 
 
 

Sarjana (S1), Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Manajemen, Periode 2022 - 2023 
 
 
 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 
 

A - Kondisi Eksternal 

 
 

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan 

 
Analisis SWOT telah dilakukan dan 
dijadikan sebagai salah satu dasar 
rencana pengembangan yang 
tertuang di dalam dokumen 
RENSTRA FEB 2020-2024. 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 

 
 

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi 

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing- 
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang keilmuannya. 

 
 

Telah tertuang pada dokumen 
Renstra FEB 2020-2024 

 
 
 

1 

 
 
 

4 

 
 
 

4 

 

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 

 

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama 

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi 
keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya. 

  

0,51 

 

4 

 

2,04 

 

 
 

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama 

 

Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. 

IKU telah dijelaskan dengan baik 
dan menjadi target kinerja. Namun 
belum tertuang di dalam dokumen 
Renstra. 

 
 

1,02 

 
 

4 

 
 

4,08 

 
Tambahkan deskripsi IKU 
di dalam Renstra FEB 
2020-2024. 

 

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama 

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjut 

Telah dideskripsikan namun belum 
tertuang di dalam Renstra FEB 
2020-2024. 

 

1,53 

 

4 

 

6,12 
Tambahkan IKU dan IKT 
di dalam Renstra FEB 
2020-2024. 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong      

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi. Sudah lengkap. 0,11 4 0,44 

 

 
 

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong 

Perwujudan good governance dan pemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 
1) Kredibel, 
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil. 

  
 

0,23 

 
 

4 

 
 

0,92 

 

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Komitmen pimpinan UPPS 

Kepentingan publik (daftar dosen 
dalam keanggotaan organisasi) : 
Prof. Dr. Sri Widyastuti, S.E., M.M., 
M.Si. ISEI Dr. Irma Sari Permata, 
S.E., M.M. ISEI, Dr. Laili Savitri 
Noor, S.E., M.M. ISEI Dr. 
Supriadi Thalib, S.E., M.M. ISEI Dr. 
M.Nurudin Subhan, S.E., 
M.M. ISEI Dr. Nana Nawasiah, S.E., 
M.M. ISEI Dr. Trisnani Indriati, S.E., 
M.Si. ISEI 
Indra Satria, S.E.,M.M. ISEI Dr. 
Lailah Fujianti,S.E., M.SI., Ak. 
C.A. IAI; Dr. Yetty Murni, S.E., 
M.M. IAI Dr. Shanti Lysandra, S.E., 
M.M., Ak., C.A IAI; Salis Musta Ani, 
S.S., Ak., C.A. IAI; Dr. M. Nuruddin 
Subhan, S.E., 
M.M. ADI; Dr. Tyahya Whisnu H, 
S.E., M.M ADI 
Dr. Nana Nawasiah, S.E., M.M ADI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,44 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) 
penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut. 

 
Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) 
penempatan 
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut. 

 
 

Perencanaan jangka panjang 
tertuang dalam Renstra FEB 
2020/2024, perencanaan tahunan 
tertuang dalam dokumen Renop, 
RKA yang memuat program kerja. 

 
 
 

0,23 

 
 
 

4 

 
 
 

0,92 

 
 

Agar dapat mengikuti 
tabel format standar dari 
Rektorat. 

 
 
 
 
 

C.2.4.c - Kerjasama 

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada 
telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) 
memberikan kepuasan kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya 

  
 
 
 
 

0,68 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

2,72 

 

 
C.2.4.c.A - Kerjasama 

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir 

  
0,23 

 
4 

 
0,92 

 

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir. 

 
Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir. 

  
 

0,11 

 
 

4 

 
 

0,44 

 

 
C.2.5 - Indikator Kinerja 
Tambahan 

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan perguruan tinggi pada tiap 
kriteria. 

  
 

0,68 

 
 

4 

 
 

2,72 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 
 
 

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja 

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan 
metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian 
kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, dan 
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan. 

 
 
 
 

Dokumen evaluasi pencapaian 
kinerja masih 2021/2022, 

 
 
 
 

1,02 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

3,06 

 

 
 
 
 
 

C.2.7 - Penjaminan Mutu 

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya 
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 
5) memiliki external benchmarking dalam 
peningkatan mutu. 

 
 
 

 
SJM di tingkat UPPS, dan GJM di 
tingkat prodi Bu Tyahya. 

 
 
 
 
 

1,36 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

5,44 

 

 
 
 
 
 
 

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan 

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta datanya 
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem. 
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 

  
 
 
 
 
 

1,36 

 
 
 
 
 
 

3,5 

 
 
 
 
 
 

4,76 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa. 

     

C.3 - Mahasiswa 
C.3.4.a - Kualitas Input 
Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi  4,6 3,73 17,18  

C.3.4.b - Daya Tarik Program 
Studi Daya Tarik Program Studi      

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 

 
2,05 4 8,2 

 

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi Mahasiswa asing 3 mahasiswa asing, 2 dari Malaysia 

dan 1 dari Jepang. 1,02 4 4,08 
 

C.3.4.c - Layanan 
Kemahasiswaan 

      

 
 

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan 

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di 
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), dan 
3) bimbingan karir dan kewirausahaan 

  
 

0,51 

 
 

4 

 
 

2,04 

 

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan  1,02 4 4,08  

C.4 - Sumber Daya Manusia 

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen      

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS  0,74 4 2,96  

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 

 
0,99 4 3,96 

 

C.4.4.a.C - Jabatan akademik 
DTPS Jabatan akademik DTPS  0,5 4 2  

C.4.4.a.D - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS 

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS 

  
0,5 

 
3,83 

 
1,91 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa 

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa 

  
0,99 

 
4 

 
3,96 

 

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 

 
0,25 4 1 

 

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap  0,5 4 2  

 
C.4.4.b - Kinerja Dosen 

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS 

     

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi 
atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS. 

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 

  
0,81 

 
4 

 
3,24 

 

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir 

 
Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 

  

0,81 

 

3,7 

 

3 

 

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir 

 
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 

  

0,41 

 

4 

 

1,64 

 

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir 

 
Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 

  
 

0,81 

 
 

4 

 
 

3,24 

 

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir 

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir 

  
0,81 

 
4 

 
3,24 

 

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir 

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 

  
0,81 

 
4 

 
3,24 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 
 

2,23 4 8,92 
 

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan       

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll 

 
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll 

  
 

0,56 

 
 

4 

 
 

2,24 

 

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi. 

 
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi. 

  
 

0,56 

 
 

4 

 
 

2,24 

 

C.5 - Keuangan 

C.5.4.a - Keuangan       

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 

 
0,77 4 3,08 

 

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS  0,77 4 3,08  

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 

 
0,38 4 1,52 

 

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma 

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma 

  

0,38 

 

4 

 

1,52 

 

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran 

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran 

  
0,77 

 
4 

 
3,08 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana 

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik 

  

3,07 

 

4 

 

12,28 

 

C.6 - Pendidikan 

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum      

C.6.4.a.A - Keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum. 

 
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. 

 
Telah melibatkan stake holder, 
dokumen lengkap. 

 
0,5 

 
4 

 
2 

 

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI 

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI 

  
1 

 
4 

 
4 

 

 
 

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran. 

 
 

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. 

 
Telah tersedia matriks kurikulum, 
dan uraian tentang CPMK dan CPL 
telah tertuang di dalam dokumen 
kurikulum. 

 
 

1 

 
 

4 

 
 

4 

Perlu ditambahkan 
keterangan CPMK 
(Capaian Pembelajaran 
Mata Kuliah) yang 
membentuk CPL 
(Capaian Pembelajaran 
Lulusan) 

 
 

 
C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran 

 
 

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) 
integratif, 4) 
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa. 

 
Mata kuliah yang mengintegrasikan 
kegiatan penelitian adalah 
Manajeman Komunikasi Pemasaran 
Terpadu (Marketing Mix) bentuknya 
buku ajar. 
Mata kuliah Kewirausahaan 
integrasi kegiatan PkM. 

 
 
 
 

0,84 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

3,36 

 

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran 

      

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS) 

 
Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS) 

 
RPS telah tersedia, baik untuk 
kurikulum 2020 dan kurikulum 2023 
(OBE, kurikulum re- branding) 

 
 

0,56 

 
 

4 

 
 

2,24 

 

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 

 
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 

Dokumen RPS telah sesuai dengan 
format yang ditetapkan dan memuat 
CPL dan CPMK. 

 

1,11 

 

4 

 

4,44 

 

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran 

     

 
 
 
 

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi 
antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar 

 
 
 
 
 

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar 

Telah tersedia RPS yang 
disampaikan pada awal perkuliahan 
dan LMS. Interaksi dosen dan 
mahasiswa, salah satunya 
dilakukan di LMS. Sumber belajar 
tersedia dalam bentuk 
perpustakaan dan e- libarry yang 
punya akses ke Jurnal ProQuest. 
Beberapa dosen membuat video 
pembelajaran yang bisa diakses di 
YouTube. 

 
 
 
 
 

0,12 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

0,48 

 
 
 
 

Buatkan rekap jumlah 
dosen yang aktif 
menggunakan LMS. 

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 

 
Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 

Telah dilakukan monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan pembelajaran 
sesuai RPS oleh GJM (Bu Tyahya) 

 

0,25 

 

4 

 

1 
Dibuatkan dashboard 
monev pelaksanaan 
pembelajaran. 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti 
Penelitian 

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan. 

 
 
 

Telah ada integrasi penelitian ke 
dalam proses pembelajaran. 

 
 
 
 

0,25 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

1 

 

 
 
 
 

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM 

 
Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM 
harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: 
harus memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses PkM: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan. 

 
 
 
 

Integrasi PkM ke proses 
pembelajaran. 

 
 
 
 
 

0,25 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 

Saran untuk dibuatkan 
tabel identifikasi mata 
kuliah yg 
mengintegrasikan 
penelitian dan PkM. 

 
C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll 

 
Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research 
based education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, 
atau praktik lapangan. 

  
 
 
 

0,25 

 
 
 
 

3,59 

 
 
 
 

0,9 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran 

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa 
untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan 

 
 

Telah tersedia dokumen monev 
proses pembelajaran. 

 
 

2,51 

 
 

4 

 
 

10,04 

 

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran      

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) 
untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian 

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 
1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, 
dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi. 

  
 
 

0,33 

 
 
 

4 

 
 
 

1,32 

 

 
 

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian 
terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian 

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 
1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test 
tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen 
penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam 
bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) karya disain. 

 
 

Teknik dan Instrumen penilaian 
telah terdokumentasi dalam bentuk 
form Rancangan Penilaian dan 
Rubrik Penilaian. 

 
 
 

0,67 

 
 
 

4 

 
 
 

2,68 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 

 
 
 
 
 
 

 
C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur 

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai 
kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) 
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai 
prosedur yang mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi 
kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian 
berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa 
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev penilaian 

 
 
 
 
 
 

 
Telah tersedia portofolio mata 
kuliah. 

 
 
 
 
 
 
 
 

0,67 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,68 

 
 
 
 
 
 

Sebaiknya dibuatkan 
bookmark, agar 
memudahkan saat 
melihat daftar isi dari 
portofilio mata kuliah. 

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran 

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir. 

  
1,67 

 
4 

 
6,68 

 

 
 

C.6.4.h - Suasana Akademik 

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku. 

 

Kegiatan untuk peningkatan 
suasana akademik dilaksanakan 
secara rutin dan terjadwal. 

 
 

2,51 

 
 

4 

 
 

10,04 

 

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa      

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 

  
1,12 

 
3,58 

 
4,01 

 

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. 

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. 

  
2,23 

 
4 

 
8,92 
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C.7 - Penelitian 

 
 
 
 
 

C.7.4.a - Relevansi Penelitian 

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup 
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta 
jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan 
keilmuan program studi. 

 
 
 
 
 

Telah memenuhi 4 unsur dan 
dokumen tersedia dengan baik. 

 
 
 
 
 

1,53 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

6,12 

 
Sebaiknya UP2M FEB 
menampiilkan hasil 
penelitian dan PkM dosen 
atau prodi di website 
FEB. Menu sudah 
tersedia namun belum 
spesifik ke UP2M. Ada 
Pusat Kajian tapi belum 
menunjukkan kinerja 
Penelitian dan PkM. 

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa 

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir 

  
3,07 

 
4 

 
12,28 

 

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 

 
 
 
 
 

C.8.4.a - Relevansi PkM 

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan 
PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan 
program studi 

 
 
 
 

Telah memenuhi 4 unsur dan 
dokumen tersedia dengan baik. 

 
 
 
 
 

0,51 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

2,04 

Sebaiknya UP2M FEB 
menampiilkan hasil 
penelitian dan PkM dosen 
atau prodi di website 
FEB. Menu sudah 
tersedia namun belum 
spesifik ke UP2M. Ada 
Pusat Kajian tapi belum 
menunjukkan kinerja 
Penelitian dan PkM. 

C.8.4.b - PkM Dosen dan 
Mahasiswa 

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir 

  
1,02 

 
4 

 
4,08 
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C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 

 

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan 
metoda yang sahih dan relevan 

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir 

 
 

Belum ada dokumen pengukuran 
CPL 

 
 
 

1,92 

 
 
 

2 

 
 
 

3,84 

 

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir. 

 
1,92 4 7,68 

 

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir 

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir 

  
2,88 

 
4 

 
11,52 

 

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir 

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir 

  
0,96 

 
4 

 
3,84 

 

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi  1,92 4 7,68  

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu  1,92 4 7,68  

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi  1,92 3,08 5,91  

 
 
 

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study 

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study 
DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh populasi 
(lulusan TS-4 s.d. TS-2) 

  
 
 

2,88 

 
 
 

4 

 
 
 

11,52 

 

 
C.9.4.a.I - Waktu tunggu. 

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2. 

  
2,88 

 
3,56 

 
10,24 

 

 



 

 

 

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor 
C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja.  1,92 4 7,68  

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 

 
1,92 4 7,68 

 

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 

 
3,83 3,81 14,59 

 

C.9.4.b - Luaran Dharma 
Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM 

     

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir 

 
Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir 

  
 
 

2,88 

 
 
 

4 

 
 
 

11,52 

 

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir. 

 
Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir. 

  
 

0,96 

 
 

2 

 
 

1,92 

 

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 

D.1 - Analisis dan Capaian 
Kinerja Akses dan mutu layanan kemahasiswaan  1,5 4 6  

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan 

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi. 

Analisis SWOT tertuang pada 
dokumen Renstra FEB 2020- 2024. 

 
2 

 
4 

 
8 

 

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 
Prodi telah memiliki Rencanan 
Pengembangan 1,5 4 6 

 

 
D.4 - Program Keberlanjutan 

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program 

  
1 

 
4 

 
4 

 

Total Skor : 384,56  
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( Dr. Dede Lia Zariatin, ST, MT) ( Ir. Eka Maulana, MMT) (Dr. M. Nuruddin Subhan, SE., MM.) 
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

INFOGRAFIS HASIL ASSESMENT 



 

 

 

Nilai Total Per- Kriteria 
A - Kondisi Eksternal 4,00 

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 4,00 

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 12,24 
C.2- Tata Pamong,TataKeloladan Kerjasama 22,78 
C.3 - Mahasiswa 35,58 
C.4 - Sumber Daya Manusia 48,79 
C.5 - Keuangan 24,56 
C.6 - Pendidikan 70,79 
C.7 - Penelitian 18,40 
C.8- Pengabdian kepada Masyarakat 6,12 
C.9- Luaran Dharma Penelitian dan PkM 113,30 
D- Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 24,00 
Total Skor 384,56 
 

 
 
 

RESUME HASIL SEMUA KRITERIA 
 
 

Grafik Keseluruhan 
 

Grafik Keseluruhan 
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 4,00 
C.2- Tata Pamong,Tata Keloladan Kerjasama 3,86 
C.3 - Mahasiswa 3,95 
C.4 - Sumber Daya Manusia 3,97 
C.5 - Keuangan 4,00 
C.6 - Pendidikan 3,96 
C.7 - Penelitian 4,00 
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3,75 
C.9- Luaran Dharma Penelitiandan PkM 3,67 
 



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

 

 

 
 

 



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma 
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REKOMENDASI ASESOR 
 
 
 

NO ELEMEN REKOMENDASI 
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C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi 

a. Tambahkan deskripsi IKU di dalam Renstra FEB 2020-2024 

b. Tambahkan IKU dan IKT di dalam Renstra FEB 2020-2024 
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C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 

 
Agar dapat mengikuti tabel format standar dari Rektorat. 
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C6. Pendidikan 

a. Perlu ditambahkan keterangan CPMK (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah) 
yang membentuk CPL (Capaian Pembelajaran Lulusan) 

b. Buatkan rekap jumlah dosen yang aktif menggunakan LMS. 

c. Dibuatkan dashboard monev pelaksanaan pembelajaran. 

d. Saran untuk dibuatkan tabel identifikasi mata kuliah yg mengintegrasikan 
penelitian dan PkM 

e. Sebaiknya dibuatkan bookmark, agar memudahkan saat melihat daftar isi 
dari portofilio mata kuliah. 



 

 

 

 
 
 

NO ELEMEN REKOMENDASI 
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C7. Penelitian 

Sebaiknya UP2M FEB menampiilkan hasil penelitian dan PkM dosen atau 
prodi di website FEB. Menu sudah tersedia namun belum spesifik ke UP2M. 
Ada Pusat Kajian tapi belum menunjukkan kinerja Penelitian dan PkM. 

 

5 

 

C8. Pengabdian kepada Masyarakat 
Sebaiknya UP2M FEB menampiilkan hasil penelitian dan PkM dosen atau 
prodi di website FEB. Menu sudah tersedia namun belum spesifik ke UP2M. 
Ada Pusat Kajian tapi belum menunjukkan kinerja Penelitian dan PkM. 
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi D3 Teknik Mesin.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 

Program Studi D3 Teknik Mesin Universitas Pancasila

➢ Tanggal

➢ Waktu

➢ Tempat

➢ Asesor

➢ Kaprodi

: Kamis, 5 Oktober 2023

: Pukul 09.00 – 15.00 WIB

: Ruang Rapat Lt. 2 Prodi Elektro

: Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ph.D

: I Gede Eka Lesmana, ST., MT.

A. KONDISI EKTERNAL

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain serta rencana pengembangan ke depan prodi.

B. PROFIL UPS

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria,

serta menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan dan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

C. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI
a) Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi 

keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya.

b) Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

c) Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi 

yang ditindaklanjut.

D. TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan organisasi. Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem

tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil. Mutu, manfaat, kepuasan dan

keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama

yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM.



2) memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra

kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan

program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/local yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang

ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria. Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan

di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,

dan 2) analisis terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian

standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal

pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan formulir

SPMI. 3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki external

benchmarking dalam peningkatan mutu. Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan,

pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek berikut:

1) Menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakan,

2) Dilaksanakan secara berkala, serta datanya terekam secara komprehensif,

3) Dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan,

4) Dingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem.

5) Dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, serta

6) Hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa.

E. MAHASISWA

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang:

1) Penalaran, minat dan bakat.

2) Kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), dan

3) Bimbingan karir dan kewirausahaan.



F. KEUANGAN

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

G. PENDIDIKAN

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,

7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

a) Hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa.

b) Isi penelitian: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian pembelajaran.

c) Proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.

d) Penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban

belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar

mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif,

4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian. Teknik

penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1)

penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2 melaksanakan penilaian sesuai kontrak

atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai

dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian

tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan

mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai Bukti-bukti rencana dan telah melakukan proses

perbaikan berdasar hasil monev penilaian Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.



Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh:

kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah buku. Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-

unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan

penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen

dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan

program studi.

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta

hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi

kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pengembangan

keilmuan program studi PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir.

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1)

keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun

terakhir Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta

konsistensi dengan setiap kriteria. Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di dalam mengembangkan strategi. UPPS memiliki

kebijakan, ketersediaan sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program.

Notulis

Hengky Hermawan, A.Md



HASIIL ASSESMENT



Diploma 3(D3), FakultasTeknik,TeknikMesin,Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

- 1 3,45 3,45 -

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

- 1 3,5 3,5 -

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi 
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 
(PT) dan visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

- 0,52 3,5 1,82

Visi misi yang terpublikasi di 
laman pddikti dapat di cek dan 
disesuaikan dengan visi misi 
yang saat ini berlaku di 
program studi. Jika belum 
kosisten, dapat mengajukan 
surat perbaikan visi misi di 
laman pddikti.kemdikbud.go.id 
ke operator pddikti di 
Universitas

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

- 1,04 3,5 3,64 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Pengukuran kinerja perguruan
tinggi dipantau Kemdikbud
melalui dasbord https://iku-
pt.kemdikbud.go.id. Sumber
data kinerja ditarik
dari aplikasi tracer study,
pddikti, sister, praktisi
mengajar dan laprankerma.
Semua aplikasi merupakan
aplikasi Kemdikbudristek yang
kemduian disikron kedalam
dasboard IKU PT. Pada PTN
IKU diumumkan pada laman
https://pddikti.kemdikbud.go.id
. Hal ini perlu menjadi
perhatian kita bersama
karena capaian Universitas
Pancasila baru 14,59%.
Kinerja dikatakan baik bila
capaian 80-100%.

1,56 3,5 5,46

Program studi perlu 
berkoordinasi dengan
pengelola aplikasi tracer study, 
pddikti, sister, praktisi mengajar 
dan laporankerma di tingkat
unit pengelola program studi 
(fakultas/sekolah pascasarja) 
untuk menyamakan persepsi 
dan kelengkapan data dan 
informasi yang wajib
dilaporkan. Pengelola program 
studi wajib menentukan target 
sesuai kriteria IKU sejalan 
dengan kriteria penjaminan 
mutu.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan organisasi. - 0,12 3,8 0,46 -

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, 
yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

- 0,23 3,5 0,8

-

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS - 0,12 3,7 0,44 -

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan
6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.

- 0,23 4 0,92 -

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi. UPPS 
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama 
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi program studi 
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas
pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra 
kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerjasama dalam konteks 
kinerja adalah implementasi 
kerjasama pada tingkat 
program studi yang 
didokumentasikan dalam 
bentuk “Implementation 
Agreement (IA)”. Kinerja UP 
untuk IKU 6 ini bernilai nol 
karena pada laporan kerma 
unggahan dokumen 
kerjasama baru sebatas MoU 
dan MoA. Adapaun dokumen 
IA belum diunggah.

0,69 3,7 2,55

Kerjasama dalam konteks 
kinerja adalah implementasi 
kerjasama pada tingkat 
program studi yang 
didokumentasikan dalam 
bentuk “Implementation 
Agreement (IA)”. Kinerja UP 
untuk IKU 6 ini bernilai nol 
karena pada laporan kerma 
unggahan dokumen kerjasama 
baru sebatas MoU dan MoA. 
Adapaun dokumen IA belum 
diunggah.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

- 0,23 4 0,92 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

- 0,12 4 0,48 -

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

- 0,69 3,5 2,42

-

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS 
yang telah ditetapkan di tiap kriteria 
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda yang 
tepat, dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian 
kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, dan 
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

- 1,04 3,5 3,64 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external benchmarking 
dalam peningkatan mutu.

- 1,39 3,5 4,87 -

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, andal, 
mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode 
yang tepat serta bermanfaat untuk 
pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu 
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan 
mahasiswa, serta 6) hasilnya dipublikasikan 
dan mudah diakses oleh dosen dan 
mahasiswa.

- 1,39 3,5 4,87 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen Metoda rekrutmen - 0,57 3,5 2 -

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi - 0,57 4 2,28 -

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa

Potensi jalur penerimaan 
mahasiswa baru dapat 
dilakukan melalui: peserta 
didik baru, pindahan, fast 
track, RPL transfer sks, RPL 
perolehan sks, dan pelatihan 
(course).

3,12 3,5 10,92

Jalur RPL dapat dilakukan dan 
ditawarkan kepada alumni D3 
untuk melanjutkan studi ke S1 
bagi yang sudah 
berpengalaman

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di 
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), 
dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan

- 0,51 3,5 1,78 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Dalam rangka menindaklanjuti 
Persesjen Kemdikbudristek 
nomor 17 tahun 2022 tentang
Permendikbudristek nomor 30
tahun 2021 tentang 
Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan 
Seksual di lingkungan 
perguruan tinggi pada
layanan sistem informasi 
akademik telah diluncurkan 
instrumen dimaksud yang 
wajib diisi setiap semester
dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam 
hal layanan beban studi juga 
telah dilakukan pengukuran 
setiap semester mulai Gasal 
2023/2024 melalui
penyebaran kuesioner student 
workload

1,02 3,5 3,57

Konsekuensi atas pengukuran 
student workload, pengelola 
prodi wajib berkoodinasi
dengan dosen terkait beban 
SKS per semester berdasarkan 
Permendikbudristek 53 tahun
2023 tentang sistem 
penjaminan mutu pendidikan 
tinggi khususnya pasal 15 (6)
bahwa beban belajar 1 (satu)
satuan kredit semester setara
dengan 45 (empat puluh lima)
jam per semester.

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS - 0,62 4 2,48 -

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS - 0,82 2,86 2,35 -

C.4.4.a.C - Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu stri DTPS

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri 
DTPS - 0,62 4 2,48 -

C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS. Jabatan akademik DTPS. - 0,41 4 1,64 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa 
program studi terhadap jumlah 
DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS - 0,41 1,91 0,78 -

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa - 0,82 4 3,28 -

C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS - 0,21 1,71 0,36 -

C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap

Dosen tidak tetap banyak 
mengajar mata kuliah wajib 
kurikulum (Pancasila, 
Kewarganegaraan, Agama, 
Bahasa Indonesia

0,41 4 1,64

Diupayakan, dosen pengampu 
MKWK dari dosen tetap.
Dosen tetap diharapkan 
bersedia mengampu matkul
MKWK setelah mendapatkan 
pembekalan dan pelatihan 
Unit pengelola prodi perlu 
mengoptimumkan aktivitas
“praktisi mengajar” yang 
dibiayai oleh Kemdibudristek 
dengan meminta pakar/mitra
yang memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan program studi.

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen 
industri/praktisi Keterlibatan dosen industri/praktisi - 0,21 4 0,84 -

C.4.4.b - Kinerja Dosen Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. - 0,91 4 3,64 -

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

- 0,91 4 3,64 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

- 0,45 3 1,35 -

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

- 0,91 4 3,64 -

C.4.4.b.E - Produk/jasa karya DTPS 
yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun 
terakhir

Produk/jasa karya DTPS yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir - 0,91 4 3,64 -

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir - 0,45 4 1,8 -

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen - 2,27 3,5 7,95 -

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

- 0,56 3,5 1,96 -

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan program 
studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

- 0,56 3,5 1,96 -

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan - 0,78 4 3,12 -

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS - 0,78 4 3,12 -

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS - 0,39 4 1,56 -

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, 
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

- 0,39 3,5 1,36 -

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran - 0,78 3,7 2,89 -

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana 
dan prasarana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

- 3,12 3,7 11,54 -

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

- 0,51 3,6 1,84 -

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI - 1,02 3,8 3,88 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. - 1,02 3,7 3,77 -

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) 
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa.

- 0,85 3,8 3,23 -

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

Dokumen Rencana 
Pembelajaran Semester 
(RPS) disimpan oleh Prodi, 
belum didokumentasikan oleh 
SJM secara periodik.
Penilaian IKU terkait evaluasi 
pembelajaran wajib 
mengupload link/url dokumen
RPS dan portofolio penilaian 
untuk membuktikan 
keberadaan pembelajaran 
kolaboratif partisipatif dan 
dilaporkan pada feeder.

0,57 3,5 2

Perlu ada dokumen terpusat 
terkait RPS baik yang 
menggunakan pembelajaran 
kolaboratof dan partisipatif 
maupun yang belum. Saat ini 
telah difasilitasi pengumpulan 
dokumen RPS melalui 
Neosisdam sebagai syarat 
entry komposisi nilai. Dokumen 
RPS diunggah oleh Pengelola 
Prodi.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan - 1,13 3,5 3,96 -

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar - 0,13 3,5 0,46 -

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran - 0,25 3,7 0,92 -

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

- 0,25 3,5 0,88 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching industry, 
dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE (industry 
based education), teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, 
praktik studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

- 0,5 4 2

Ketercapaian IKU 7 didasarkan 
pada evaluasi pembelajaran 
dengan basis penilaian aktivitas 
partisipatif (case based
method) dan hasil proyek 
(project based learning) lebih 
dari atau sama dengan 50%.
Hal ini merupakan tantangan 
bagi program studi untuk
mendesain kurikulum untuk 
menentukan mata kuliah apa 
saja yang dapat memanfaatkan 
pendekatan OBE dalam
pemebntukan capaian 
pembelajaran lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal dari 
feeder, pada saat ini pelaporan
feeder UP belum 
mengakomodir/memfasilitasi 
kebutuhan data untuk penilaian
IKU-PT.

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan

- 0,57 4 2,28 -

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan

- 2,55 3,7 9,44

Fasilitas SIM RPS Digital wajib 
dioptmumkan agar 
ketercapaian CPMK ke CPL 
dapat dimonitor

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses dan 
hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.

- 0,34 3,7 1,26 -

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penil
aian terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) 
test tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian 
proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

- 0,68 3,8 2,58

Perlu ada kemudahan bagi 
dosen untuk melakukan 
penilaian dalam bentuk 
potofolio. Sistem informasi RPS 
digital telah berupaya 
mengakomodir hal tersebut.
Pengelola prodi diharapkan 
dapat melengkapi RPS dan 
mendigitalisasi RPS melalui 
sistem informasi yang 
disediakan.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak 
rencana penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,
3) memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil 
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) 
pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan 
angka, 7) mempunyai buktibukti rencana 
dan telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian

- 0,68 3,8 2,58 -

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3
tahun terakhir.

- 1,7 4 6,8 -

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program 
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

- 2,55 3,5 8,93 -

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan - 1,13 3,24 3,66 -

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. - 2,27 3,7 8,4 -

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup 
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki 
peta jalan yang memayungi tema penelitian 
dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan 
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, 
dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program studi.

- 1,56 3,7 5,77 -

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi,
2) dosen dan mahasiswa melaksanakan 
PkM sesuai dengan peta jalan PkM. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen 
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan program stud

- 1,04 3,7 3,85 -

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

- 2,08 4 8,32 -

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan (CPL) 
yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan mencakup aspek:
1) keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

- 2,03 3,5 7,11 -

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir. - 2,03 3,77 7,65 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir - 3,04 3 9,12 -

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir - 1,01 3 3,03

Belum ada sinergitas pelaporan 
prestasi mahasiswa pada 
tingkat program studi dan 
bidang kemahasiswaan. salah 
satu komponen penilaian IKU 2
adalah prestasi mahasiswa 
dengan sumber data dari 
feeder. Sampai dengan saat ini 
pelaporan prestasi mahasiswa 
belum menjadi bagian dalam 
pelaporan rutin feeder,
sehingga kinerja IKU 2 belum 
optimum.
Perlu ada koordinasi dan
penetapan sistem pelaporan 
feeder yang mengakomodir 
pelaporan prestasi mahasiswa.

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi - 2,03 4 8,12 -

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu - 2,03 3,73 7,57 -

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi - 2,03 1,82 3,69 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan 
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan secara 
reguler setiap tahun dan terdokumentasi, 3) 
isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan 
inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Tracer study dilakukan 
dengan bantuan dan 
koordinasi SJM Fakultas 
melalui g.form

3,04 3,5 10,64

Penilaian IKU 7 bersumber dari 
aplikasi tracer study
Kemdikbud. Universitas 
mengkoordinir pengukuran 
tracer study melalui 
tracerstudy.univpancasila.ac.id. 
Aplikasi ini dimanfaatkan oleh 
seluruh prodi agar ketercapaian 
IKU 7 dan respon rate tracer 
study agar termonitor dengan 
baik.
Ketercepaian IKU 7 didasarkan 
pada waktu tunggu kerja
pertama kurang dari 6 bulan, 
berwirausaha, dan gaji pertama 
1,2 UMR. Upaya untuk 
mendorong komptensi
mahasiswa agar mencapai
kriteria IKU perlu dilakukan
dengan memnfaatkan
program-program peningkatan
kompetensi.

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.

- 3,04 4 12,16 -

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. - 2,03 4 8,12 -

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan - 2,03 3,62 7,35 -

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan - 4,05 3,6 14,58 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.M - Produk/jasa karya 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, yang 
diadopsi oleh industri/masyarakat 
dalam 3 tahun terakhir.

Produk/jasa karya mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

- 2,84 4 11,36 -

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, 
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap kriteria.

- 1,5 3,5 5,25 -

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.

- 2 3,5 7 -

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan - 1,5 3,5 5,25 -

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program

- 1 3,5 3,5 -

Total Skor : 348,12



Asesor Ketua Kantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

( Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA. ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( I Gede Eka Lesmana, ST., MT)
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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Grafik Keseluruhan
C.1 - Visi,Misi, Tujuan dan Strategi 3,50

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,70

C.3 - Mahasiswa 3,60

C.4 - Sumber Daya Manusia 4,00

C.5 - Keuangan 4,00
C.6 - Pendidikan 3,69
C.7 - Penelitian 3,70
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3,85
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 3,50

Nilai Per-Kriteria

A - Kondisi Eksternal 3,45
B - Profil Unit Pengelola Program Studi 3,50
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 10,92
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 22,37
C.3 - Mahasiswa 21,00
C.4 - Sumber Daya Manusia 45,43
C.5 - Keuangan 23,59
C.6 - Pendidikan 68,9
C.7 - Penelitian 5,32
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 12,17
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 110,5

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 21,00

Total Skor 348,12
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Visi misi yang terpublikasi di laman pddikti dapat di cek dan disesuaikan 
dengan visi misi yang saat ini berlaku di program studi. Jika belum kosisten, 
dapat mengajukan surat perbaikan visi misi di laman
pddikti.kemdikbud.go.id ke operator pddikti di Universitas

b. Program studi perlu berkoordinasi dengan pengelola aplikasi tracer study, 
pddikti, sister, praktisi mengajar dan laporankerma di tingkat unit pengelola 
program studi (fakultas/sekolah pascasarja) untuk menyamakan persepsi 
dan kelengkapan data dan informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola 
program studi wajib menentukan target sesuai kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

c. Perlu diupload strategi pencapaian UPPS dan PS untuk mencapai tujuan. 
Biasanya ada disokumen evaluasi diri atau pada renstra

2 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kerjasama dalam konteks kinerja adalah implementasi kerjasama pada tingkat 
program studi yang didokumentasikan dalam bentuk “Implementation 
Agreement (IA)”. Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol karena pada laporan 
kerma unggahan dokumen kerjasama baru sebatas MoU dan MoA. Adapaun 
dokumen IA belum diunggah.

3 C3. Mahasiswa

a. Jalur RPL dapat dilakukan dan ditawarkan kepada alumni D3 untuk 
melanjutkan studi ke S1 bagi yang sudah berpengalaman

b. Konsekuensi atas pengukuran student workload, pengelola prodi wajib 
berkoodinasi dengan dosen terkait beban SKS per semester berdasarkan 
Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang sistem penjaminan mutu 
pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa beban belajar 1 (satu) 
satuan kredit semester setara dengan 45 (empat puluh lima) jam per 
semester.



NO ELEMEN REKOMENDASI

4 C4. Sumber Daya Manusia

Diupayakan, dosen pengampu MKWK dari dosen tetap. Dosen tetap 
diharapkan bersedia mengampu matkul MKWK setelah mendapatkan 
pembekalan dan pelatihan Unit pengelola prodi perlu mengoptimumkan 
aktivitas “praktisi mengajar” yang dibiayai oleh Kemdibudristek dengan 
meminta pakar/mitra yang memiliki kompetensi yang dibutuhkan program 
studi.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu ada dokumen terpusat terkait RPS baik yang menggunakan 
pembelajaran kolaboratof dan partisipatif maupun yang belum. Saat ini
telah difasilitasi pengumpulan dokumen RPS melalui Neosisdam sebagai 
syarat entry komposisi nilai. Dokumen RPS diunggah oleh Pengelola Prodi.

b. Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif (case based method) dan hasil proyek (project 
based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini merupakan 
tantangan bagi program studi untuk mendesain kurikulum untuk
menentukan mata kuliah apa saja yang dapat memanfaatkan pendekatan 
OBE dalam pemebntukan capaian pembelajaran lulusan. Sumber data IKU
7 berasal dari feeder, pada saat ini pelaporan feeder UP belum 
mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-PT.

c. Fasilitas SIM RPS Digital wajib dioptmumkan agar ketercapaian CPMK ke 
CPL dapat dimonitor

d. Perlu ada kemudahan bagi dosen untuk melakukan penilaian dalam bentuk 
potofolio. Sistem informasi RPS digital telah berupaya mengakomodir hal 
tersebut. Pengelola prodi diharapkan dapat melengkapi RPS dan 
mendigitalisasi RPS melalui sistem informasi yang disediakan.



NO ELEMEN REKOMENDASI

6 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Belum ada sinergitas pelaporan prestasi mahasiswa pada tingkat program 
studi dan bidang kemahasiswaan. salah satu komponen penilaian IKU 2 
adalah prestasi mahasiswa dengan sumber data dari feeder. Sampai
dengan saat ini pelaporan prestasi mahasiswa belum menjadi bagian dalam 
pelaporan rutin feeder, sehingga kinerja IKU 2 belum optimum. Perlu ada 
koordinasi dan penetapan sistem pelaporan feeder yang mengakomodir 
pelaporan prestasi mahasiswa.

b. Penilaian IKU 7 bersumber dari aplikasi tracer study Kemdikbud. 
Universitas mengkoordinir pengukuran tracer study melalui 
tracerstudy.univpancasila.ac.id. Aplikasi ini dimanfaatkan oleh seluruh
prodi agar ketercapaian IKU 7 dan respon rate tracer study agar termonitor 
dengan baik. Ketercepaian IKU 7 didasarkan pada waktu tunggu kerja 
pertama kurang dari 6 bulan, berwirausaha, dan gaji pertama 1,2 UMR. 
Upaya untuk mendorong komptensi mahasiswa agar mencapai kriteria IKU 
perlu dilakukan dengan memnfaatkan program-program peningkatan 
kompetensi.
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi Diploma 3 (D3) Teknik Mesin



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi D3 Teknik Elektro.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi D3 Elektro Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 5 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 Prodi Elektro
: Prof. Dr. apt. Dian Ratih L, M.Biomed
: Dr. Ainil Syafitri, ST., MT

A. Kondisi Ekternal

Analisis SWOT PS masih bersifat deskriptif. Belum menggambarkan posisi di quadran mana PS berada. Analisis SWOT
hendaknya dibuat dengan metode semi kuantitatif sehingga secara sistematis dapat menggambarkan posisinya dan dibuat
rencana program pengembangannya

B. Profil UPS

Profil FTUP, saat ini adalah sebagai berikut :

1) FTUP memiliki 2 Program Studi Diploma III,yaitu:

a. Teknik Elektronika, yang memiliki visi keilmuan menjadi Program Studi vokasi yang Unggul dan Terdepan dalam bidang
Teknologi Instrumentasi dan Kendali berbasis Teknologi dan Jaringan Komputer, dilengkapi dengan Laboratorium Dasar
Elektronika, Dasar Telekomunikasi, Komunikasi Analog dan Digital, Pengukuran dan Rangkaian Listrik, Rangkaian Logika
dan Digital, Gelombang Mikro, Dasar Sistim Kendali, Dasar Mikroprosesor, Programmable Logic Control (PLC), Dasar Teknik
Tenaga Listrik, Work Shop dan Fisika Dasar

b. Teknik Mesin, yang memiliki visi keilmuan menjadi pendidikan tinggi terapan bidang perencanaan teknik yang unggu dalam
menghasilkan lulusan yang berjiwa technopreuner dan IPTEK terapan sesuai kebutuhan, dilengkapi dengan Laboratorium
CAD/CAM, CNC, Pneumatis & Hidrolis, Pengetahuan Bahan & Metrologi, Proses Produksi, Work Shop dan Bahasa Inggris



Profil UPPS telah diuraikan namun belum tersirat gambaran Iklim kondusif untuk pengembangan keilmuan dan keselarasan
keilmuan program studi. Perlu penambahan narasi mengenai kondisi, upaya menciptakan iklim kondusif untuk pengembangan
keilmuan. profil kurang mencerminkan histori dari prodi

C. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Visi misi PT-UPPS dan PS saling sinkron. Visi prodi mencerminkan keilmuan. visi Fakultas Teknik (FTUP) yaitu Menjadi
Pendidikan Tinggi Teknik Unggulan yang Memenuhi Kebutuhan Masyarakat Industri Menuju Persaingan Global berdasarkan
Nilai-Nilai Luhur Pancasila. Visi PS “Menjadi Program Studi vokasi yang unggul dan terdepan dalam bidang Teknologi
Instrumentasi dan Kendali berbasis Teknologi dan Jaringan Komputer berdasarkan nilai-nilai luhur Pancasila. Saran
menambahkan bukti pemahaman VMTS, proker /RKA dan renstra UPPS

D. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Sistem tata kelola yang diterapkan di FTUP untuk mencapai visi dan melaksanakan misi yang disusun dengan menetapkan
struktur organisasi dan tata cara kerja dilengkapi oleh tugas dan fungsi, dilaksanakan secara konsisten utnuk menjamin
efektivitas dan efisiensi tata pamong. Struktur organisasi dan tata cara kerja FTUP ditetapkan oleh SK Dekan
No.029/D/FT/V/2018 yang berpedoman pada Surat Keputusan Yayasan Pembina Pendidikan No.072/YPP-UP/UP/VII/2015
tentang Statuta Universitas Pancasila. Struktur organisasi di UP telah efektif dan efisien, yang mana terdiri atas unsur-unsur
pelaksana penyelenggaraan perguruan tinggi yaitu penyusun kebijakan, pelaksana akademik, pengawas dan penjaminan mutu,
penunjang akademik atau sumber Belajar dan pelaksana administrasi

Sistem tata pamong yang diterapkan FTUP untuk mewujudkan Good University Governence yang pelaksanaanya meliputi 5
aspek yakni kredibel, transparan, akuntabel, tanggung jawab dan adil. Untuk menewujudkan tata pamong tersebut, FTUP
menerapkan standar sistem manajemen melalui ISO 21001:2018, yang termasuk di dalamnya implementasi manajemen resiko.
FTUP memproleh sertifikasi ISO 21001:2018 sekaligus ISO 9001:2015 dari PT. Global Certification Indonesia untuk semua unit
di lingkungan FTUP. Kemudian dalam rangka menjamin akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan dan asset, dilakukan
monitoring dan evaluasi internal secara berkala yang diawasi oleh Satuan Pengawas Internal (SPI) UP dan secara eksternal
oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) Purbalauddin & Rekan.

Gambaran SO ada, namun SK Dekan No.029/D/FT/V/2018 , tidak dapat dibuka. Dokumen Tupoksi belum terlihat pada narasi.
Lihat tupoksi pada SK atau dokumen SJM.



E. Mahasiswa

a) Kebijakan Metoda Rekrutmen dan Sistem Seleksi

Metoda rekrutmen dan sistem seleksi ditetapkan berdasarkan karakteristik tingkatan pendidikan pada PSD3TE FTUP. Untuk
memenuhi capaian tersebut, maka dibuat peraturan dan kebijakan seperti terlihat pada Tabel D.3.1. (tersedia pada lampiran)

b) Layanan Kemahasiswaan

Kebijakan yang mengatur tentang layanan kemahasiswaan dibuat untuk menjamin terselenggaranya pelayanan yang optimal,
dokumen formal tersebut tercantum pada Tabel D.3.1. (tersedia pada lampiran)

Proses rekrutmen mahasiswa baru secara garis besar diawali dengan proses sosialisasi/promosi, pendaftaran peserta,
ujian/seleksi, wawancara, pengolahan hasil seleksi, penetapan hasil dan pengumuman hasil seleksi. Untuk menjamin
terlaksananya proses penerimaan mahasiswa baru, maka promosi dilakukan secara terpadu oleh Universitas. PS
Sarjana Sumber Daya Manusia

F. Keuangan

PSD3 TE FTUP rata-rata DOM mahasiswa sebesar Rp. 38.091.444 juta (tiga puluh delapan juta enam ratus empat puluh dua
ribu delapan ratus tiga puluh satu rupiah) per tahun, sehingga masuk di atas rata-rata DOM sebesar Rp 20.000.000 yang
tergolong ke dalam kategori sangat baik. Dana untuk kegiatan penelitian di PSD3TE selama tiga tahu terakhir Rp. 29,2
juta/dosen/tahun) dan kegiatan pengmas (Rp. 65,2 juta/dosen/tahun), telah memenuhi standar yang telah ditetapkan.

G. Pendidikan

Evaluasi dan Pemutakhiran kurikulum dillakukan berkala setiap 5 tahun sekali dalam bentuk kegiatan diskusi bersama para
pemangku kepentingan internal (Kepala program studi, dosen, mahasiswa) dan pemangku kepentingan eksternal yaitu alumni,
industri, tenaga ahli, dan asosiasi. Pengembangan Kurikulum disusun berdasarkan SK Rektor Nomor 2274/PER.R/UP/VII/2015
tentang Pengembangan Kurikulum Program Studi Fakultas. Kurikulum yang telah dimutakhirkan selanjutnya di review oleh tim
Reviewer internal yang terdiri dari Kantor Jaminan Mutu (KJM), Satuan Jaminan Mutu (SJM), dan pakar bidang ilmu Teknologi
Instrumentasi, Teknik kendali, Teknologi Jaringan Komputer serta dosen sesuai bidang ilmu, seperti terlihat pada gambar D.6.1
(terlampir)



Evaluasi dan Pemutakhiran kurikulum dillakukan berkala setiap 5 tahun sekali, direview bersama para pemangku kepentingan
internal (Kepala program studi, dosen, mahasiswa) dan pemangku kepentingan eksternal yaitu alumni, industri, tenaga ahli, dan
asosiasi. hendaknya menyertakan laporan update kurikulum.

RPS dapat dilihat dari link berikut https://drive.google.com/drive/folders/1H9Qy1BEGLEMAIlHURWofaQ8Sx5JwLKzz?usp=sharing

Dokumen Rencana Pembelajaran Semester disusun oleh setiap dosen disesuaikan dengan SOP penyusunan RPS yang
ditetapkan oleh Program Studi dan GKM yang tertuang pada SOP pembuatan RPS dengan nomor PR 1-8.5.1-4.401-24.v2 dan
mengikuti format penyusunan RPS yang telah ditetapkan oleh SJM Fakultas pada FM1-8.5.1-4.420-62.v5 untuk pemberlakuan
kurikulum 2021. Dokumen RPS yang disusun untuk membentuk kompetensi lulusan sesuai Capaian Pembelajaran Lulusan yang
terdistribusi menjadi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) dan Sub-CPMK untuk setiap bahan kajian, sehingga kedalaman
dan keluasan masing-masing bahan kajian dipastikan mendukung terbentuknya CPL.

Notulis

Bayu anggara prayoga, A.Md.M

https://drive.google.com/drive/folders/1H9Qy1BEGLEMAIlHURWofaQ8Sx5JwLKzz?usp=sharing


HASIIL ASSESMENT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT
dan/atau analisis lain serta rencana
pengembangan ke depan

Analisis SWOT PS masih bersifat
deskriptif. Belum menggambarkan posisi
di quadran mana PS berada

1 4 4

Analisis SWOT hendaknya dibuat dengan
metode semi kuantitatif sehingga secara
sistematis dapat menggambarkan
posisinya dan dibuat rencana program
pengembangannya

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan
konsistensi antara profil dengan data dan
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan danreputasi
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Profil UPPS telah diuraikan namun
belum tersirat gambaran Iklim kondusif
untuk pengembangan keilmuan dan
keselarasan keilmuan program studi
Ada perkuliahan bersama MK Etika
Profesi, Kewirausahaan

1 3 3

Perlu penambahan narasi mengenai
kondisi, upaya menciptakan iklim kondusif
untuk pengembangan keilmuan.
profil kurang mencerminkan histori dari
prodi

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi
(PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.

Visi misi PT-UPPS dan PS saling
sinkron. Visi prodi mencerminkan
keilmuan. visi Fakultas Teknik (FTUP)
yaitu Menjadi Pendidikan Tinggi Teknik
Unggulan yang Memenuhi Kebutuhan
Masyarakat Industri Menuju Persaingan
Global berdasarkan Nilai-Nilai Luhur
Pancasila. Visi PS “Menjadi Program
Studi vokasi yang unggul dan terdepan
dalam bidang Teknologi Instrumentasi
dan Kendali berbasis Teknologi dan
Jaringan Komputer berdasarkan nilai-
nilai luhur Pancasila.

0.52 3.5 1.82
Saran menambahkan bukti pemahaman
VMTS, proker /RKA dan renstra UPPS

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

Ada mekanisme dalam penyusunan dan
penetapan visi, misi, tujuan dan strategi
ada keterlibatan pemangku internal
eksternal, Namun bukti tidak dapat
diperlihatkan

1.04 2.5 2.6
Bukti SOP, laporan peninjauan visi misi
dan diagram alir

Diploma 3 (D3), Fakultas Teknik, Teknik Elektro, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan
dan evaluasi yang ditindaklanjut

Ada strategi pencapaian yang disusun
sistematis sesuai VMT UPPS, penetapan
strategi disertai dengan indikator
kuantitatif. Pada narasi disebutkan
kuantitatif tingkat capaian namun
tampilan grafik ridak disajikan dalam
bentuk yang mudah terbaca.

1.56 2.5 3.9

Hendaknya strategi pencapaian dibuatkan
laporan analisis pencapaiannya dalam
lingkup UPPS maupun PS berdasarkan
program kerja tahunan atau 5 tahunan

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan organisasi.

Gambaran SO ada, namun SK Dekan
No.029/D/FT/V/2018 , tidak dapat
dibuka. Dokumen Tupoksi belum terlihat
pada narasi

0.12 3.5 0.42 Lihat tupoksi pada SK atau dokumen SJM

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata pamong,
yang mencakup: 1) Kredibel,

2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab, 5) Adil.

UPPS telah mereapkan good
governance dengan prinsip
1) Kredibel : dibuktikan dengan sertifikasi
ISO 21001
2) Transparan
3) Akuntabel,: manajemen keuangan di
audit internal SPI dan eksternal kantor
akuntan publik

4) Bertanggung jawab,
5) Adil

0.23 2.5 0.57
Bukti pelaksanaan bertanggung jawab
perlu dilampirkan

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan
Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan
Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

Pimpinan UPPS memiliki komitmen
Kepemimpinan operasional, organisasi
dan publik ada data dari Budhi M.
Suyitno Herawati Zetta, Agri Suwandi,
Vector Anggit Pratomo ST.MTGunadi
Haryanto ST MT

0.12 3.5 0.42

Perlu mengangkat pimpinan UPPS dan
PS saja. Data dukung disertai SK atau
bukti keterlibatan

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2) pengorganisasian,

3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan FFUP mampu
melaksanakan 6 fungsi manajemen
secara efektif

dan efisien, dapat mengantisipasi dan
menyelesaikan masalah, ada inovasi
dalam sistem manajemen misal dengan
adanya pelaporan melalui dashboard,
sertifikasi ISO

0.23 4 0.92
Sebaiknya tampilan dashboard saat ASMI
dapat diperlihatkan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi. UPPS
memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program studi
dalam pemenuhan proses pembelajaran,
penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan
kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan
kepada mitra industri dan mitra kerjasama
lainnya, serta menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya

Kerja sama mitra dapat memberi
manfaat bagi prodi dalam kegiatan
tridarma (magang), bagi peningkatan
mutu dan penyediaan fasilitas serta
kepuasan mitra. Prodi tdk dapat berikan
data bukti

0.69 2 1.38

Ada kerja sama mitra namun belum ada
bukti kepuasan mitra dan kerja sama yang
relevan dengan penelitian dan
pengabdian

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM
yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir

0.23 0 0

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional,
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.

Ada kerjasama internasional 5 kali di
tahun 2020 relevan dengan program
studi

0.12 2.5 0.3

Excell harap diupload Data dukung kerja
sama internasional meliputi MoU, MoA, IA
diupload

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan
dengan indikator kinerja tambahan yang
berlaku di UPPS berdasarkan standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiap kriteria.

Desripsi evaluasi diri bagian ini tidak
dapat dimengerti 0.69 0 0 Perbaiki



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
penghambat ketercapaian standard, dan
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan
dilakukan.

Analisis keberhasialan dan
ketidakberhasilan kinerja UPPS
disebutkan telah dianalisis yang belum
tercapai akan dirumuskan tindak
lanjutnya. Deskripsi belum jelas dan
belum dilengkapai pendukung. Belum
terlihat pengukuran ketercapaiannya
serta analisis akar masalah, faktor
dukung/hambat dan tindak lanjutnya

1.04 2 2.08

Indikator kinerja utama dan tambahan
yang diikuti pengukuran ketercapaiannya
dan analisis tindak lanjutnya belum ada

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (akademik dan nonakademik) yang
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual
SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus
PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki
external benchmarking dalam peningkatan
mutu.

Ada bukti unsur SPMI SK Rektor No.
1305/SKep.R/UP/XII/2021 Tentang
Pengangkatan Dr.Ir. Atie Tri Juniati, MT
sebagai Pjs Ketua SJM FTUP, ada
dokumen mutu(tidak bisa dibukapada
web ada standar mutu dan SOP,
kebijakan mutu manual mutu tidak ada),
siklus PPEPP dijalankan (bukti
pendukung tdak ada), bukti efektivitas
SPMI (belum ada), ada external
bencmarking (belum diceritakan).

1.39 3 4.17

Lengkapi pendukung data :
dokumen mutu, siklus PPEPP,
bukti efektivitas SPMI dan
laporan benchmarking
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C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya) terhadap layanan
manajemen, yang memenuhi aspekaspek
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2)
dilaksanakan secara berkala, serta datanya
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis
dengan metode yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta 6) hasilnya dipublikasikan
dan mudah diakses oleh dosen dan
mahasiswa.

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra lainnya)
menggunakan instrumen kepuasan yang
sahih, andal, ; dilaksanakan secara
berkala, ; dianalisis dengan metode yang
tepat
;i ditindaklanjuti ; dilakukan review ;
hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1.39 4 5.56
isi deskripsi diri tidak sesuai dengan form
yang diminta.

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen Metoda rekrutmen

Ada SK Rektor seleksi mahasiswa baru
dan FT D3 TE menerapkan uji kognitif
(TPA) dan aptitude

0.57 3.5 2
Perlu upload laporan penerimaan mhs
sebagai bukti proses

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi 0.57 0 0

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa
Tren peningkatan animo dalam 3 tahun
terakhir sebesar ….secara signifikan 3.12 0 0
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C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2)
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),
dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan

Ada layanan kemahasiswaan di bidang:
penalaran, minat dan bakat,
kesejahteraan (bimbingan dan konseling,
layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan, dan bimbingan karir dan
kewirausahaan.

0.51 3 1.53

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Ada kemudahan akses dan mutu
layanan yang baik untuk semua layanan
dapat diakses via online

1.02 3 3.06

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS Tidak ada data excell 0.62 0 0

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS. Kualifikasi akademik DTPS Tidak ada data excell 0.82 0 0

C.4.4.a.C - Sertifikasi kompetensi/profesi/indu
stri DTPS Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri DTPS Tidak ada data excell 0.62 0 0

C.4.4.a.D - Jabatan akademik DTPS. Jabatan akademik DTPS. Tidak ada data excell 0.41 0 0

C.4.4.a.E - Rasio jumlah mahasiswa program
studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi
terhadap jumlah DTPS Tidak ada data excell 0.41 0 0

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing
utama tugas akhir mahasiswa Excell seperti tidak valid 0.82 0 0

C.4.4.a.G - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS Data excell tidak valid 0.21 0 0

C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Tidak ada dosen tidak tetap, bagaiman
dengan pengajar MKDU, MKWN? 0.41 4 1.64

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen industri/praktisi Keterlibatan dosen industri/praktisi Excell tidak valid 0.21 0 0

C.4.4.b - Kinerja Dosen Kinerja Dosen

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. Excell tidak valid 0.91 0 0 Bukti dosen praktisi dilampirkan
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C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Excell tidak valid 0.91 0 0

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir Excll tidak valid 0.45 0 0

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang
relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan
dengan bidang program studi yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Excell tidak valid 0.91 0 0

C.4.4.b.E - Produk/jasa karya DTPS yang
diadopsi oleh industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir

Produk/jasa karya DTPS yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir Tidak ada data excell 0.91 0 0

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir Tidak ada data excell 0.45 0 0

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen
Ada upaya pengembangan diri perlu
melihat dalam renstra 2.27 3.5 7.95 Sebaiknya renstra diupload

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

UPPS mempunya tendik dalam jumlah
dan kualifikasi yang mencukupi 0.56 3.9 2.18
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C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran
untuk mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Jumlah laboran ada 10 orang (FT), , 1
orang di prodi elektro 0.56 2 1.12 Sajikan list laboran dan kualifikasinya

C.5 - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan DOP 20 juta, excell tidak valid 0.78 0 0

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS
Rata-rata dana penelitian 100 juta,
Dosen 5. EXcell kuantitatif tidak terbaca 0.78 0 0

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS Dana PkM 99 juta. Jumlah dosen… 0.39 0 0

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma

Kosong 0.39 0 0

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran Tidak ada narasi 0.78 0 0

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana
dan prasarana untuk menjamin pencapaian
capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik

UPPS menyediakan sarpras dan
aksesibilatas yang memadai

3.12 3.5 10.92

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran
kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Evaluasi dan Pemutakhiran kurikulum
dillakukan berkala setiap 5 tahun sekali,
direview bersama para pemangku
kepentingan internal (Kepala program
studi, dosen, mahasiswa) dan pemangku
kepentingan eksternal yaitu alumni,
industri, tenaga ahli, dan asosiasi.

0.51 4 2.04
Hendaknya menyertakan laporan update
kurikulum

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI Tidak ada penjelasan 1.02 0 0
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C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran. TIdak ada penjelasan 1.02 0 0

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1)
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)

saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif,
8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa.

Pada deskripsi disebutkan Pemenuhan
karakteristik proses pembelajaran, yang
terdiri atas sifat:

1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat
pada mahasiswa, namun bukti
pendukung dari teknik mesin

0.85 2 1.7
Lampirkan bukti pendukung pembelajaran
dari PS D3elektro

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen rencana pembelajaran semester
(RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
rencana pembelajaran semester (RPS)

Format RPS telah sesuai dan lengkap
namun realisasi pada D3 elektro belum
terlihat

0.57 2 1.14 Bukti RPS D3 elektro perlu dicantumkan

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan 1.13 0 0

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar

Pelaksanaan pembelajaran dalam
bentuk interaksi dosen mhs online dan
offline dari berbagai sumber belajar di
lapangan maupun materi. Ada dalam
bentuk rekaman audiovisual????

0.13 3 0.39

Perlu dilampirkan bukti pelaksanaan
pembelajaran terutama yang IBE dan
memperlihatkan LMS

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses
terhadap rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

Monitoring proses pembelajaran belum
dapat diperlihatkan kesesuaian dengan
RPS. Hasil monev baru berupa EDOM
dan kepuasan secara umum

0.25 2 0.5 Laporan monitoring perlu dilengkapi
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi penelitian
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses
penelitian: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif,
akuntabel, dan transparan.

0.25 3 0.75

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry
based education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

0.5 0 0

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, atau praktik lapangan

Excell tidak valid 0.57 0 0

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses
Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa
untuk memperoleh capaian pembelajaran
lulusan

Tidak ada isi 2.55 0 0
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C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4)
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan
secara terintegrasi.

Tidak ada isi 0.34 0 0

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan instrumen penilaian. Teknik
penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri
dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6)
angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1)
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk
portofolio, atau 3) karya disain.

Tidak ada isi 0.68 0 0
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C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak
rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian
sesuai kontrak atau kesepakatan, 3)
memberikan umpan balik dan memberi
kesempatan untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur
yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian
berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu mata kuliah dalam
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai
buktibukti rencana dan telah melakukan
proses perbaikan berdasar hasil monev
penilaian

tidak ada isi 0.68 0 0

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun
terakhir.

Tidak ada isi 1.7 0 0

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program
dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana
akademik. Contoh: kegiatan himpunan
mahasiswa, kuliah umum/studium generale,
seminar ilmiah, bedah buku.

Tidak ada isi 2.55 0 0

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan

Excell tidak valid 1.13 0 0

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa. Tidak ada data 2.27 0 0
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C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan
agenda penelitian dosen yang merujuk
kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

Ada dokumen peta jalan penelitian
namun belum dapat diakses, keterlibatan
mahasiswa belum dapat dilihat
kebijakannya, review evaluasi penelitian
dana internal ada namun belum dapat
dilihat buktinya

1.56 2 3.12
Mohon upload peta jalan, pedoman
penelitian hibah FT dan mekanisme
review

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan
keilmuan program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
dengan peta jalan PkM. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan
program stud

Ada peta jalan UPPS 2020-2024, ada
pengesahan peta jalan PS thn 2018.
Pelaksanaan proses PKM belum
memperlihatkan keterlibatan mhs dan
proses review / evALUASI SERTA
RELEVANSI INTEGRASI

1.04 2 2.08 Upload bukti

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

tidak ada excell kuantitatif 2.08 0 0

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda
yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3)
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir

Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
diukur melalui penilaian rata- rata IPK
Lulusan. Keserbacakupan dengan
melihat diagram alur bahan kajian,
kedalam pembelajaran sesuai dengan
level D3 dan kebermanfaatan ada
integrasi dengan penelitian dan pKM

2.03 3.5 7.11
Profil iPk 3 tahun terakhir sebaiknya
diupload

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun
terakhir.

Excell tidak menghitung otomatis? 2.03 0 0

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik
dalam 3 tahun terakhir

Tidak diisi 3.04 0 0

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang
nonakademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik
dalam 3 tahun terakhir

tidak menghitung otomatis?? 1.01 0 0

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi tidak menghitung otomatis 2.03 0 0

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 2.03

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 2.03

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan
tracer study dilakukan secara reguler setiap
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer
study DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh
populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Tracer study dikoordinir oleh univ,
menyasar TS-4 sd TS-2, konsisten,
namun hasilnya dan sosialisasi hasil
belum dapat dibuktikan

3.04 2 6.08

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan
untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam
3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.

Nilai tdk otomatis 3.04 0 0

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. Nilai tdk otomatis ada 2.03 0 0

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja
lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 2.03

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Excell belum otomatis,
masih ada yang memberi nilai cukup
sebanyak 20% responden pada etika
dan pengetahuan

4.05 0 0

C.9.4.a.M - Produk/jasa karya mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS,
yang diadopsi oleh industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir.

Produk/jasa karya mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

Tidak ada isi 2.84 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan,
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria.

Tidak semua data diupload di spmi
online 1.5 2 3

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang
relevan di dalam mengembangkan strategi.

Ada upaya membuat SWOT dan
pemosisian, namun belum ada narasinya 2 2 4

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1.5 0 0

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan
sumberdaya, kemampuan melaksanakan,
dan kerealistikan program

Tidak diisi 1 0 0

Total Skor : 93.45

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Prof. Dr. Apt. Dian Ratih L. M.Biomed ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Ainil Syafitri, ST., MT.)
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal

UPPS dan PS perlu melakukan analisis SWOT atau analisis pencapaian
kinerja setiap tahun agar mendapatkan gambaran untuk Rencana
Pengembangan dan capaiannya yang ditambahkan pada Buku Program
Kerja.

2 Profil Unit Pengelola Program Studi Perlunya dukungan UPPS untuk kegiatan ASMI-PS.

3 C1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

a. Laporan penyusunan VMTS harus tersedia

b. Perlu adanya dokumen pencapaian IKU, monev serta tindak lanjut dari 
ketercapaian IKU.

4
C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Dokumen tata pamong telah tersedia, namun perlu diupload pada 
spmi.univpancasila.ac.id.

b. Penerapan mekanisme reward dan punishment sebagai bentuk mutu 
manajerial.

c. Perlu adanya pantauan sasaran mutu yang memantau ketercapaian 
secara rutin dan berkala



NO ELEMEN REKOMENDASI

d. Semua kegiatan kerja sama harus dilaporkan ke Biro Hukum dan Kerja 
Sama.

e. External benchmarking sebaiknya di luar dari Universitas Pancasila.

5 C3. Mahasiswa Dilakukan upaya untuk dapat menarik minat mahasiswa asing, misalnya 
dengan memanfaatkan kerja sama dengan Universitas di luar negeri.

6 C4. Sumber Daya Manusia Diperlukan strategi dan upaya untuk mendapatkan hibah penelitian dari 
sumber luar negeri dan lembaga/institusi dari dalam negeri.

7
C5. Keuangan

a. Sebaiknya dibuatkan dokumen rencana pengembangan investasi untuk
5 tahun ke depan, agar pengembangan investasi lebih terarah dan 
terencana.

b. Saran : buatkan video yang menunjukkan sarana dan prasarana yang 
dimiliki oleh F.Psiikologi.

8 C6. Pendidikan

a. Perlu dibuatkan dokumen Laporan Pemutakhiran Kurikulum 2021 yang ut
uh dan komprehensif, yang memuat bukti keterlibatan pemangku
kepentingan (dosen, mahasiswa, tendik, alumni, pengguna lulusan, dan
mitra tridharma) dalam proses pemutakhiran kurikulum

b. Saran : pada peta kurikulum dapat ditambahkan CPMK masing-masing 
Mata Kuliah (bisa dalam bentuk kode)



NO ELEMEN REKOMENDASI

c. Perlu ditambahkan bukti keterlaksanaan pemenuhan karakteristikproses
pembelajaran, yang terdiri atas 5 sifat tersebut, salah satunya adalah
dalam bentuk dokumen Portofolio mata kuliah yang disusun setiap
semester oleh dosen dan di monev oleh GJM/SJM.

d. Sebaiknya dibuatkan suatu laporan setiap semester untuk menunjukkan
adanya pemantauan pelaksanaan pembelajaran sesuai dengan RPS.
Atau bisa juga dituangkan dalam bentuk Portofolio mata kuliah yang
dibuat oleh dosen setiap semester.

e. Setiap dosen wajib menyusun Portofolio mata kuliah yang diampunya.
Portofolio mata kuliah juga lengkap menjelaskan dan mencontohkan
integrasi hasil penelitian dan PkM dalam proses pembelajaran.

f. Dosen membuat portofolio mata kuliah yang diampu setiap semester 
berakhir.

g. Perlu dimasukkan kegiatan ilimah dalam kalender akademik, sehingga
kegiatan ilmiah dilakukan secara rutin dan terjadwal. Sebaiknya
ditambahkan variasi dengan mengadakan bedah buku.



NO ELEMEN REKOMENDASI

h. Sebaiknya disusun satu dokumen monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
perkuliahan untuk setiap semester, termasuk di dalamnya kesesuaian 
pembelajaran dengan RPS, rekap persentase kehadiran dosen dan 
mahasiswa untuk masing-masing mata kuliah, rekap persentase hasil 
penilaian mata kuliah, hasil edom dan analisisnya, serta upaya/tindak 
lanjut perbaikan ataupun peningkatan untuk semeter berikutnya.

i. Sebaiknya dosen menyusun portofolio mata kuliah dan di monev oleh 
SJM.

j. Rutin dan terjadwal di Kalender Akademik. Kegiatan ilmiah sebaiknya 
ditambahkan menjadi satu bulan sekali.

k. Tersedianya laporan analisis kepuasan mahasiswa yang disusun setiap 
akhir semester untuk edom, dan setiap tahun untuk layanan.

9 C7. Penelitian
Perlu dilakukannya monitoring dan evaluasi penelitian yang meliputi
monev kesesuaian dengan peta jalan, luaran penelitian, serta upaya
peningkatannya.

10 C8. Pengabdian Kepada Masyarakat

a. Dilakukannya monitoring dan evaluasi kegiatan PkM, dimana salah
satu poin evaluasi adalah kesesuaian kegiatan PkM dengan peta jalan. 
Selanjutnya, dari hasil monev tersebut dilakukan analisis untuk tindak 
lanjut perbaikan atau peningkatan.

b. Sebaiknya semua kegiatan PkM dosen melibatkan mahasiswa.



NO ELEMEN REKOMENDASI

11
C.9.4.a Luaran dan Capaian Tridharma

a. Implementasi RPS digital akan memudahkan pengukuran CPL.

b. Perlu upaya agar rata-rata waktu tunggu lulusan memperoleh perkerjaan 
pertama kurang dari 6 bulan.

c. Perlu strategi agar didapatkan data terkait kesesuaian bidang kerja.

d. Perlu upaya peningkatan agar lulusan dapat bekerja di Perusahaan 
multi nasional atau internasional.

e. Perlu adanya koordinasi dengan unit lain di UPPS terkait data yang 
diperlukan oleh PS.



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal D3 Teknik Elektro



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Arsitektur.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S1 Arsitektur

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 16 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 FT
: Ir. Eka Maulana, MMT.
: Dr. Dini Rosmalia, ST., M. Si

NO POKOK PEMBAHASAN PEMBAHASAN KESIMPULAN

1 Akreditasi - Habis Akreditasi Maret 2026
- Batas submit 3 minggu sebelum re-akreditasi
- Akan dilakukan 3 kali simulasi,dengan jarak 2 

minggu

- Simulasi terahir 1 minggu sebelumupload 

(agustus akhir)

- Submit dokumen awal september
- Dapat membuat action plan

2 Profil Prodi - TK2M di ubah menjadi GJM
- Data dosen di perbaharui
- Penambahan kelompok keahlian(Slide Profil)
- Road map diambil dari tahapanpembelajaran

3 Kurikulum Studio mata kuliah sebagai prasyarat 
tidak dapat di buka tiap semester

Karena minimal 10 orang untuk dibuka

4 MBKM - Peningkatan peserta
- TA Gasal 2022
- SOP MBKM di buat tertulis

5 Metode Perkuliahan - Project– problem
- Waktu studio = 170 menit

Waktu perkuliahan menyesuikan permendikbud 
53 tahun 2023



6 Evaluasi mahasiswa Sudah dilakukan dari
pemantauan semester 2

7 Mata Kuliah terintergrasi  
berkontribusi di lingkungan lokal

Kota depok dengan ui membuat
smart city, apakah psa up bisa
melakukan

Bisa direncanakan kerjasama dengan pemerintah

8 C.3.4.a Kualitas Input Mahasiswa Jumlah data pendaftar terlalu kecil Input ulang data excellnya

9 Penelitian
Strategi meningkatkan publikasi :

- Publikasi jurnal ilmiah
- Seminar/lokal
- Media populer di  

majalah internasional

- Dosen dengan mahasiswa 32
%

- Dosen saja 7 %
- Tahun ini hanya 2 judul

Perlu ditingkatkan dalam 2 tahun terahir

10 Visi Misi
Penamaan harus konsisten “ PSA
UP”

- Visi Misi harus melibatkan
pemangku

kepentingan dosen, tendik,
mahasiswa  sebagai 

peninjau

- Masukan setiap stake holder di buat
tabel sehingga jelas

11 Kriteria 2
- Konsentrasi 

implementasi harus  
sesuai dengan visi misi

Internasional membangun tata kelola PSA UP
sudah
sesuai dengan tatakelola FT dan adanya iso 20

Tambahkan link gdrive RPS lengkap

12 Tata pamong Mengacu internasional implementasi 
adanya kerjasama dengan institusi
luarnegeri

13 Kurikulum OBE Cek hal. 128, 138 Harus mengecek/bench mark dengan prodi 
arsitek di indonesia yang telah menerapkan
kurikulum OBE

13 Mahasiswa Internasional Harus di jelaskan bahwa mahasiswa telah
mengakui perlombaan internasional
Telah berkolaborasi dengan univ.
internasional

tambahkan deskripsi dan link nya



Notulis

Ami Priyadi, S.IP

14 Sasaran Mutu - Harus disiapka RKA, Sarmut, dan Pantauan 
selama 3 tahun

- Sarmut yang tidak 100 % harus di jelaskan 
mengapa tidak sesuai dengan target

15 C.2.4.a.A struktur organisasi Uraian Jabatan di urutkan sesuai
dengan struktur sesuaikan dengan 
struktur organisasi yang dibuat

PDF dipecah dan dikelompakkan

16 C.2.4.a.B Kredibel Nomor SK SK untuk tata Pamong

17 Transparan Ppenjelasan tentang web web yang 
bisa dipakai

18 Akuntabel Sk Rektur yang menyatakan dekanmembuat laporan
setiap semester
yang berisi kinerja kinerja tiap prodi

Laporan dibuat oleh akuntan publik. Keyword
WTP



HASIILASSESMENT



Sarjana (S1), Fakultas Teknik, Teknik Arsitektur, Periode 2022 - 2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain
serta rencana pengembangan ke  
depan

1 3.35 3.35

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif  
untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

1 3.3 3.3

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan 
visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

0.51 3.25 1.66

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS. 1.02 3.35 3.42

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan 
disusun berdasarkan analisis
yang sistematis, serta pada
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang  
ditindaklanjut

1.53 3.4 5.2

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

Kelengkapan struktur organisasi
dan keefektifan penyelenggaraan 
organisasi. 0.11 3.25 0.36

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance 
dan pemenuhan lima pilar sistem
tata pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0.23 3.25 0.75

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial
C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

Komitmen pimpinan UPPS 0.11 3.35 0.37

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3)
penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS,  
mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan,  
dan 6) pelaporan yang menjadi
dasar tindak lanjut.

0.23 3.35 0.77



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program 
studi. UPPS memiliki bukti yang 
sahih terkait kerjasama yang ada 
telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi 
program studi dalam pemenuhan  
proses pembelajaran, penelitian, 
PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharma 
dan fasilitas pendukung program  
studi. 3) memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan mitra 
kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya

0.68 3.4 2.31

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0.23 3.4 0.78

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat
internasional, nasional, wilayah/lokal 
yang relevan dengan program studi
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang
relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

0.11 3.3 0.36



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang
ditetapkan dengan indikator 
kinerja tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan  
perguruan tinggi pada tiap 
kriteria.

0.68 3.3 2.24

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria 
memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang tepat, dan 
hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja 
mencakup identifikasi akar 
masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat 
tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

1.02 3.35 3.42



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) 
yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen 
legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI.
3)terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP)
4)bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan mutu.
5) memiliki external
benchmarking dalam  
peningkatan mutu.

1.36 3.4 4.62



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku  
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para
pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, 
mitra industri, dan mitra lainnya) 
terhadap layanan manajemen, 
yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, 
andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, 
serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan 
dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan 
mutu luaran secara berkala dan 
tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran 
kepuasan dosen dan mahasiswa,  
serta 6) hasilnya dipublikasikan 
dan mudah diakses oleh dosen 
dan mahasiswa.

1.36 3.35 4.56

C.3 – Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

4.6 2.18 10.02

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon 
mahasiswa 2.05 2 4.1

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
Mahasiswa asing 1.02 2 2.04

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan di bidang: 1) 
penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan 
konseling, layanan beasiswa, dan  
layanan kesehatan), dan 3) 
bimbingan karir dan 
kewirausahaan

0.51 3.35 1.71

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan  
kemahasiswaan 1.02 3.35 3.42

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
Kecukupan jumlah DTPS 0.74 4 2.96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.
Kualifikasi akademik DTPS 0.99 2.4 2.38

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS 0.5 3.71 1.86

C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah  
DTPS

0.5 4 2

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir 
Mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

0.99 4 3.96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS 0.25 3.3 0.82

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.5 3.8 1.9

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

0.81 4 3.24



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS
yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

0.81 3 2.43

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang program  
studi dalam 3 tahun terakhir

0.41 3 1.23

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan
tema yang relevan dengan bidang
program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang
program studi yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

0.81 4 3.24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir 0.81 4 3.24

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

0.81 2 1.62

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2.23 3.3 7.36

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan berdasarkan 
jenis pekerjaannya (administrasi,

pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0.56 3.4 1.9

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

0.56 3.35 1.88

C.5 – Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
Pendidikan

Biaya operasional pendidikan 0.77 3.25 2.5

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.77 4 3.08



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS 0.38 4 1.52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma

0.38 3.3 1.25

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian 
pembelajaran 0.77 3.3 2.54

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan
mutu sarana dan prasarana 
untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik

3.07 3.4 10.44

C.6 – Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

0.5 3.35 1.68

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

1 3.4 3.4

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian 
pembelajaran.

1 3.35 3.35



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas 
sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6)
tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, 
dan 9) berpusat pada 
mahasiswa.

0.84 3.25 2.73

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran
semester (RPS)

0.56 3.3 1.85

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS  
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

1.11 3.4 3.77

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber belajar 0.12 3.4 0.41

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian
proses terhadap rencana  
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses
terhadap rencana pembelajaran 0.25 3.4 0.85

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian harus 
mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus
memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi 
penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian 
sesuai capaian pembelajaran. 3) 
proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian penelitian 
memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0.25 3.4 0.85



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang 
terkait dengan PkM harus mengacu 
SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dan 
keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0.25 3.4 0.85

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research
based education), IBE (industry based
education), teaching factory/teaching
industry, dll

Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

0.25 3.4 0.85

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

2.51 3.4 8.53

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukatif, 2) otentik,3) objektif,
4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara 
terintegrasi.

0.33 3.4 1.12

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri
atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2) partisipasi,
3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) 
test lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk 
rubrik, dan/ atau; 2) penilaian 
hasil dalam bentuk portofolio, 
atau 3) karya disain.

0.67 3.4 2.28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian  
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur unsur sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses 
dan hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, 
dan pemberian nilai akhir, 6) 
pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan 
mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk 
huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah 
melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian

0.67 3.4 2.28

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian 
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

1.67 4 6.68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

2.51 3.4 8.53

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses 
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan 1.12 3.35 3.75

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

2.23 3.4 7.58

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan 
yang memayungi tema penelitian
dosen dan mahasiswa, 2) dosen  
dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk 
kepada peta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi  
untuk perbaikan relevansi 
penelitian dan pengembangan 
keilmuan program studi.

1.53 3.4 5.2



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam  3
tahun terakhir

3.07 2 6.14

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup unsurunsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan 
yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan 
mahasiswa melaksanakan PkM 
sesuai dengan peta jalan PkM. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi PkM 
dan pengembangan keilmuan 
program stud

0.51 3.35 1.71

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam  3
tahun terakhir

1.02 3.3 3.37

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang  
diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan mencakup 
aspek: 1) keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir

1.92 3.3 6.34

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan
dalam 3 tahun terakhir.

1.92 2 3.84

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam 3 tahun terakhir 2.88 4 11.52

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang  
nonakademik dalam 3 tahun
terakhir 0.96 4 3.84

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1.92 4 7.68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1.92 4 7.68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1.92 2.17 4.16

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5 aspek sebagai 
berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT,
2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi
kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study
DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2)

2.88 3.35 9.65
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C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu
tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. 
TS-2.

2.88 3.49 10.04

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
Kesesuaian bidang kerja. 1.92 4 7.68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat 
kerja lulusan

Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan 1.92 3.3 6.34

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan 3.83 3.3 12.64

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM

Luaran Dharma Penelitian dan 
PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang

program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dengan judul 
yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun 
terakhir 2.88 4 11.52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik 
secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

0.96 3.25 3.12

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan,
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian 
kinerja serta konsistensi dengan 
setiap kriteria.

1.5 3 4.5
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D.2 - Analisis SWOT atau Analisis
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi. 2 3.4 6.8

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1.5 3.4 5.1

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya,
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 3.3 3.3

Total Skor : 325.62

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Ir. Eka Maulana, MMT ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Dini Rosmalia, ST., M.Si. )

Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI ASESOR

NO KRITERIA REKOMENDASI

1 Kriteria (1)  
Kondisi
Eksternal

1. Perlu adanya peningkatan konsistensi dengan hasil analisis SWOTdan analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan.

2
Kriteria (2)
Profil Unit Pengelola Program Studi

1. Perlu adanya peningkatan keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi anntara
profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria,serta
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan di
bidangkeilmuannya.

3 Kriteria (3)
Visi, Misi , Tujuan dan Strategi

1. Perlu adanya peningkatan kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS)yangdikelolanya;

2.Perluadanyapeningkatanmekanismedanketerlibatanpemangkukepentingandalam 
penyusunanVMTSUPPS;

3. Perlu adanya peningkatan strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut.

4
Kriteria (3)
Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

1. Perluadanyapeningkatankelengkapanstruktur organisasidankeefektifanpenyelenggaraan 
organisasi;

2.Perlu adanyapeningkatanperwujudangood governance dan pemenuhan lima pilar sistem 
tata pamong;

3.  Perlu peningkatan komtmen pimpinan UPPS;

4. PerlupeningkatankapabilitaspimpinanUPPSmencakupaspek-aspektertulis;

5. Perlu adanya peningkatan mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti
yangsahih terkait kerjasamayangadatelahmemenuhi3aspek;



NO KRITERIA REKOMENDASI
6. Perlu adanya peningkatan kerjasamapendidikan, penelitian danPkM yang relevan dengan 

program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir;
7.Perlu adanya peningkatan kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokalyang 

relevandenganprogramstudidandikelolaolehUPPSdalam3tahunterakhir.;
8. Perlu adanya peningkatan pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerja

tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan
perguruantinggi pada tiapkriteria.;

9. Perlu adanya peningkatan analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian
kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi
singkat tindaklanjut yangakandilakukan.;

10. Perlu adanya peningkatan keterlaksanaan sistem penjaminan mutu internal (akademik dan 
nonakademik)yangdibuktikandengankeberadaan5aspek;

11. Perlupeningkatanpengukurankepuasanparapemangkukepentinganterhadaplayanan 
manajemen yang memenuhi aspek-aspek.

5 Kriteria
(3)  
Mahasis
wa

1. Perlupeningkatanmetoderekrutmendankeketatanseleksi;

2.  Perlu peningkatan daya tarik program studi;

3.  Perlu peningkatan mahasiswa asing;

4.  Perlu peningkatan ketersediaan layanan kemahasiswaan;

5. Perlupeningkatanaksesdanmutu layanankemahasiswaan.

6
Kriteria (3)
Sumber Daya Manusia

1. Perlu adanyapeningkatankualifikasi akademikDTPS;

2. Perlu adanyapeningkatanjabatanakademikDTPS;

3. Perlu adanyapeningkatanekuivalensiwaktumengajarpenuhDTPS;



NO KRITERIA REKOMENDASI

4. Perlu adanyapeningkatankualitasdosentidak tetap;

5.Perlu adanyapeningkatan kegiatan penelitian DTPSyangrelevan denganbidang program 
studidalam3tahunterakhir;

6. Perlu adanyapeningkatankegiatanPkMDTPSyangrelevandenganbidangprogramstudi 
dalam3tahunterkahir;

7. Perlu adanyapeningkatan luaranpenelitiandanPkMyangdihasilkan DTPSdalam3 tahun 
terakhir;

8. Perlu adanyapeningkatanupayapengembangandosen;

9.Perlu adanyapeningkatan kualifikasi dankecukupan tenaga kependidikanberdasarkan 
jenispekerjaannya.

10.Perlu adanyapeningkatan kualifikasi dankecukupan laboran untuk mendukungproses 
pembelajaransesuaidengankebutuhanprogramstudi.

7
Kriteria
(3)  
Keuangan

1. Perlu adanyapeningkatanbiayaoperasionalpendidikan;

2. Perlu adanyapeningkatanrealisasi investasiyangmendukungpenyelenggaraantridharma;

3. Perlu adanyapeningkatankecukupandanauntuk menjaminpencapaiancapaian 
pembelajaran;

4. Perlu adanya peningkatan kecukupan, aksesbilitasm dan mutu sarana dan prasaran untuk 
menjaminpencapaiancapaianpembelajarandanmeningkatkansuasanaakademik.

8 Kriteria
(3)  
Pendidik
an

1. Perlu adanya peningkatan keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhirankurikulum;

2. Perlu adanya peningkatan kesesuaiancapaian pembelajarandenganprofil lulusan dan 
jenjangKKNI/SKKNI;

3. Perlu adanyapeningkatanketepatanstruktur kurikulum dalampembentukancapaian 
pembelajaran;

4. Perlu adanyapeningkatanpemenuhankarakteristik proses pembelajaran;

5.Perlu adanyapeningkatann ketersediaan dankelengkapan dokumenrencana pembelajaran 
semester;



NO KRITERIA REKOMENDASI
6. Perlu adanya peningkatan kedalaman dan keluasan RPSsesuai dengan capaian 

pembelajaranlulusan;
7. Perlu adanyapeningkatanbentuk interaksiantara dosen,mahasiswadansumberbelajar;

8. Perlu adanyapeningkatanpemantauankesesuaianprosesterhadaprencanapembelajaran;

9.Perluadanyapeningkatanprosespembelajaran yang terkait dengan penelitian yang 
mengacuSNDikti Penelitian;

10.Perluadanyapeningkatanprosespembelajaranyangterkait denganPkM yang mengacu 
padaSNDikti PKM;

11. Perluadanyapeningkatankesesuaianmetodepembelajarandengancapaianpembelajaran;
12. Perlu adanya peningkatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran

mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswauntukmemperolehcapaianpembelajaranlulusan;

13. Perlu adanya peningkatan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur 
ketercapaiancapaianpembelajaranberdasarkanprinsip penilaian;

14. Perluadanyapeningkatanpelaksanaanpenilaian terdiri atasteknikdaninstrumenpenilaian;

15. Perlu adanyapeningkatanpelaksanaanpenilaianmemuatunsur-unsuryangtertulis;

16. Perlu adanya peningkatanketerlaksanaandan kebrkalaan programdankegiatandiluar 
kegiatanpembelajaranterstruktur untukmeningkatkansuasanaakademik;

17. Perlu adanyapeningkatan tingkatkepuasanmahasiswaterhadapprosespendidikan;

18. Perlu adanyapeningkatan analisis dantindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

9 Kriteria
(3)  
Penelitian

1. Perluadanyapeningkatanrelevansipenelitian padaUPPSmencakupunsur-unsuryang 
tertulis;

2.PerluadanyapeningkatanpenelitianDTPSyangdalampelaksanaannyamelibatkan 
mahasiswaa program studi dalam 3 tahun terkahir.

10 Kriteria (3) 1. Perlu adanyapeningkatanrelevansiPkMpadaUPPSmencakupunsur-unsuryangtertulis;



NO KRITERIA REKOMENDASI
Pengabdian kepada Masyarakat 2. Perlu adanya peningkatan PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 tahun terakhir.

11
Kriteria (3)
Luaran dan Capaian Tridharma

1. PerluadanyapeningkatananalisispemenuhanCPLyangdiukurdenganmetodeyangsahih 
danrelevan;

2.  Perlu adanya peningkatan RIPK;

3. Perlu adanyapeningkatankeberhasilanstudi;

4. Perlu adanyapeningkatanpelaksanaantracer studyyangmencakup5aspek;

5.Perluadanyapeningkatanwaktu tunggu pada lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama selaam 3 tahun terakhir;

6. Perlu adanyapeningkatan tingkatdanukurantempatkerja lulusan;

7. Perlu adanyapeningkatantingkat kepuasanpenggunalulusan;

8. Perlu adanya peningkatan luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, dalam 3 
tahunterakhir.

12
Kriteria (4)
Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

1. Perlu adanyapeningkatankeserbacakupan,ketepatan, ketajaman, dankesesuaiananalisis 
capaiankinerjasertakonsistensi dengansetiapkriteria;

2. Perlu adanyapeningkatan ketepatan analisis SWOTatau analisis yang  relevan di dalam 
mengembangkanstrategi;

3. Perlu adanyapeningkatanprogrampengembangan;

4. Perlu adanya peningkatan UPPSyang memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 
kemampuan melaksanakan dan kerealistikan program.



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S1 Arsitektur



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Teknik Sipil.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 

Program Studi S1 Teknik Sipil Universitas Pancasila

➢ Tanggal

➢ Waktu

➢ Tempat

➢ Asesor

➢ Kaprodi

: Jumat, 13 Oktober 2023

: Pukul 09.00 – 15.00 WIB

: Ruang Rapat Lt. 3 Prodi Teknik Sipil

: Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA.

: Dr. Ir. AR. Indra Tjahjani, MT.

A. KONDISI EKTERNAL

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

B. PROFIL UPS

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yangdisampaikan pada masing-masing

kriteria,serta menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

C. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dengan Visi dan Misi Perguruan Tinggi (PT) serta visi

keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya. Visi dan Misi yang terdapat di pddikti.kemdikbud.go.id tidak konsisten dengan dokumen resmi visi

dan misi. Disarankan untuk mengajukan surat perbaikan visi dan misi pada platform pddikti.kemdikbud.go.id kepada operator akademik di

Universitas.



Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis sistematis, dengan pemantauan dan evaluasi yang berkelanjutan. Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan (Kemdikbud) memantau kinerja perguruan tinggi melalui dasbor di https://ikupt.kemdikbud.go.id. Data kinerja

diambil dari aplikasi seperti tracer study, pddikti, sister, praktisi mengajar, dan laprankerma. Aplikasi tersebut merupakan bagian dari sistem

Kemdikbudristek dan kemudian disinkronkan ke dasbor IKU PT. IKU untuk Perguruan Tinggi Negeri (PTN) diumumkan di situs web

https://pddikti.kemdikbud.go.id. Ini penting karena pencapaian Universitas Pancasila saat ini hanya 14,59%, dianggap baik jika pencapaian berada

antara 80-100%. Program studi perlu berkoordinasi dengan administrator aplikasi tracer study, pddikti, sister, praktisi mengajar, dan laprankerma

di tingkat unit pengelola program studi (fakultas/sekolah pascasarjana) untuk menyelaraskan persepsi dan memastikan kelengkapan data dan

informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola program studi harus menetapkan target yang sesuai dengan kriteria IKU dan standar penjaminan

mutu.

D. TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Kelengkapan struktur organisasi dan efektivitas penyelenggaraan organisasi telah tersusun dengan baik, sehingga dapat menjamin

penyelenggaraan pendidikan yang kredibel, transparan, bertanggung jawab, dan adil sesuai dengan visi keilmuan Program Studi (PS). Penting

untuk mempertahankan struktur organisasi yang mendukung penerapan sistem Good University Governance guna mencapai efektivitas dalam

mencapai visi keilmuan PS.

Penerapan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)

Bertanggung jawab, dan 5) Adil, telah memastikan bahwa sistem dan pelaksanaan tata pamong mendukung penyelenggaraan pendidikan yang

kredibel, transparan, bertanggung jawab, dan adil sesuai dengan visi keilmuan PS. Oleh karena itu, perlu dipertahankan tata pamong yang

mendukung penerapan sistem Good University Governance guna mencapai efektivitas dalam mencapai visi keilmuan program studi.

Pimpinan UPPS dan PS menunjukkan komitmen tinggi dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kepemimpinan publik baik dari

pimpinan UPPS maupun PS telah terbukti sangat baik. Penting untuk mempertahankan tingkat kepemimpinan publik yang telah baik dari Kepala

UPPS dan PS.

Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup berbagai aspek, seperti perencanaan, pengorganisasian, penempatan personel, pelaksanaan,

pengendalian, pengawasan, dan pelaporan. Namun, laporan monitoring dan evaluasi (monev) belum disertai dengan dokumen yang mendukung.

Oleh karena itu, diperlukan sistem dokumentasi yang lebih komprehensif berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi (ICT).



Kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang relevan dengan program studi telah memberikan

manfaat dalam pemenuhan tugas Tridharma Perguruan Tinggi. Kerjasama ini juga telah meningkatkan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung

program studi serta memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya. Kerjasama ini juga menjamin keberlanjutan

hubungan kerjasama dan hasilnya. Kerjasama tersebut mencakup berbagai aspek Tridharma Perguruan Tinggi. Perlu diperkuat lagi kerjasama

yang mendukung prinsip-prinsip hukum bisnis yang berkarakter Good Corporate Governance.

E. MAHASISWA

Potensi jalur penerimaan mahasiswa baru dapat dilakukan melalui beberapa cara, yaitu peserta didik baru, pindahan, fast track, RPL transfer SKS,

RPL perolehan SKS, dan pelatihan (course). Universitas Pancasila memiliki potensi besar dalam menerima mahasiswa baru melalui jalur RPL

perolehan SKS dan fast track, terutama bagi program studi yang memiliki tingkat S2. Sayangnya, potensi ini belum sepenuhnya dioptimalkan

sebagai kelebihan strategis untuk meningkatkan jumlah mahasiswa baru.

Sebagai respons terhadap Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Permendikbudristek) nomor 17 tahun 2022 dan

Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan tinggi, layanan

sistem informasi akademik telah meluncurkan instrumen yang harus diisi setiap semester. Koordinasi pelaksanaannya dilakukan oleh Kantor

Jaminan Mutu (KJM). Selain itu, dalam hal layanan beban studi, pengukuran dilakukan setiap semester mulai Gasal 2023/2024 melalui

penyebaran kuesioner student workload. Sebagai konsekuensi dari pengukuran beban studi mahasiswa, pengelola program studi wajib

berkoordinasi dengan dosen terkait untuk menetapkan beban SKS per semester, sesuai dengan ketentuan Permendikbudristek 53 tahun 2023

tentang sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi, khususnya pada pasal 15 (6), yang menyatakan bahwa beban belajar 1 (satu) satuan kredit

semester setara dengan 45 (empat puluh lima) jam per semester.

F. SUMBER DAYA MANUSIA

Diupayakan, dosen pengampu MKWK berasal dari kalangan dosen tetap. Diharapkan bahwa dosen tetap bersedia mengampu mata kuliah MKWK

setelah menerima pembekalan dan pelatihan yang sesuai. Unit pengelola program studi perlu mengoptimalkan aktivitas "praktisi mengajar" yang

didanai oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemdibudristek) dengan cara mengundang pakar atau mitra yang

memiliki kompetensi yang diperlukan oleh program studi tersebut.

G. KEUANGAN

Nothing to display



H. PENDIDIKAN

Dokumen Rencana Pembelajaran Semester (RPS) disimpan oleh Program Studi (Prodi) namun belum secara periodik didokumentasikan oleh Sistem Jaminan

Mutu (SJM). Penilaian terkait Indikator Kinerja Utama (IKU) yang berkaitan dengan evaluasi pembelajaran mengharuskan pengunggahan tautan URL dokumen

RPS dan portofolio penilaian untuk membuktikan keberadaan pembelajaran kolaboratif partisipatif yang dilaporkan pada sistem feeder.

Diperlukan dokumen terpusat terkait pembelajaran kolaboratif dan partisipatif. Mekanisme pelaporan perlu diselaraskan dengan operator feeder di Unit

Pengelola Program Studi (UPPS) untuk evaluasi pembelajaran. 1) Hasil penelitian harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan

masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) Isi penelitian harus memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) Proses

penelitian mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) Penilaian penelitian harus memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Proses pembelajaran terkait dengan Program Kreativitas Mahasiswa (PkM) harus mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) PkM. 1) Hasil

PkM harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) Isi PkM harus memenuhi kedalaman dan

keluasan materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) Proses PkM mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) Penilaian PkM harus memenuhi

unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Penting untuk memastikan kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran, contohnya seperti Research-Based Education (RBE), Industry-

Based Education (IBE), teaching factory/teaching industry, dll. Pembelajaran yang melibatkan praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Ketercapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis penilaian aktivitas partisipatif (metode berbasis kasus) dan

hasil proyek (project-based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini merupakan tantangan bagi program studi untuk merancang kurikulum dan

menentukan mata kuliah yang dapat memanfaatkan pendekatan Outcome-Based Education (OBE) dalam membentuk capaian pembelajaran lulusan. Data IKU

7 berasal dari sistem feeder, namun saat ini pelaporan dari feeder UP belum sepenuhnya memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-PT.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran melibatkan karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, dan beban belajar mahasiswa untuk

mencapai capaian pembelajaran lulusan. Monitoring dilakukan melalui Sistem Manajemen ISO secara terprogram.

Notulis

Hengky Hermawan, A.Md



HASIILASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasTeknik, TeknikSipil, Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis
SWOT  dan/atau analisis lain
serta rencana  pengembangan ke
depan

- 1 4 4 -

B- ProfilUnit Pengelola ProgramStudi

Keserbacakupan informasi dalam
profil dan  konsistensi antara profil
dengan data dan  informasi yang
disampaikanpadamasing- masing
kriteria,sertamenunjukkan iklimyang 
kondusif untuk pengembangan
danreputasi  sebagai rujukan di
bidang keilmuannya.

- 1 4 4 -

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan danStrategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS)  terhadap VMTSPerguruan Tinggi 
(PT) danvisi keilmuanProgramStudi (PS)yang
dikelolanya.

Visi Misi yang ada di  
pddikti.kemdikbud.go.id
belum  konsisten dengan
dokumen visi  misi

0,51 3,5 1,78
Mengajukan surat perbaikan visi
misi di  laman
pddikti.kemdikbud.go.id ke
operator  pddikti di Universitas

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan
pemangku  kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.

- 1,02 4 4,08 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun  
berdasarkan analisis yangsistematis, serta 
padapelaksanaannya dilakukan pemantauan 
dan evaluasi yang ditindaklanjut

Pengukuran kinerja
perguruan tinggi dipantau
Kemdikbud melalui
dasbord https://iku-
pt.kemdikbud.go.id. Sumberdata 
kinerjaditarikdariaplikasi tracer 
study, pddikti, sister,
praktisi mengajar dan
laprankerma.
Semua aplikasi
merupakan aplikasi
Kemdikbudristek yang
kemduian disikron kedalam 
dasboard IKU PT. Pada
PTN IKU diumumkan pada
laman 
https://pddikti.kemdikbud.go.id. 
Hal ini perlu menjadi
perhatian
kita bersama karena
capaian Universitas
Pancasila baru 14,59%.
Kinerja dikatakan baik 
bila capaian 80-100%.

1,53 4 6,12

Programstudiperluberkoordinasi dengan 
pengelola aplikasi tracer study,
pddikti,  sister,praktisimengajardan
laporankermadi tingkat unit pengelola
program studi  (fakultas/sekolah
pascasarja) untuk  menyamakan
persepsi dan kelengkapan  data dan
informasi yang wajib dilaporkan.
Pengelola program studi wajib
menentukan  target sesuai kriteria
IKU sejalan dengan  kriteria
penjaminan mutu.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi
dan  keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

- 0,11 4 0,44 -

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan goodgovernance danpemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang
mencakup:
1) Kredibel,
2)Transparan,3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil.

- 0,23 4 0,92 -

C.2.4.b -
Kepemimpinan dan  
Kemampuan
Manajerial
C.2.4.b.A -
Kepemimpinan dan  
Kemampuan Manajerial

Komitmen pimpinan UPPS - 0,11 4 0,44 perlu koordinasi terkait pencapaian
IKU

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
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C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan
UPPS,  mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2)  pengorganisasian,
3)penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5)  pengendalian
dan pengawasan, dan 6)  
pelaporan yang menjadi dasar
tindak  lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek:
1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3)  penempatan
personel, 4) pelaksanaan,5) pengendaliandan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi  dasar tindak lanjut.

0,23

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu,manfaat, kepuasandankeberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan
PkM  yang relevandenganprogramstudi.
UPPS memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama  yang ada telah memenuhi
3 aspek berikut: 1)  memberikan
manfaat bagi program studi  dalam 
pemenuhanproses pembelajaran, penelitian,
PkM.2) memberikanpeningkatan kinerja
tridharmadan fasilitaspendukung program
studi. 3) memberikan kepuasan  
kepadamitra industri danmitrakerjasama 
lainnya,sertamenjaminkeberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya

Bukti kerjasama
berdasarkan  asesmen
lapang ada 51 terdiri  
dari 25 kerjasama bidang  
pendidikan, 17
kerjasama  penelitian
dan 9 kerjasama  
pengabdian.
Bukti kerjasama ini sangat  
penting untuk diunggah di  
laporankerma.Kmedikbud.go.id.

0,68 3 2,04

Tabel link dokumen kerjasama
dilengkapi  dan segera dikoordinasikan 
dengan bidang 3 agar dapat
dilaporkan di  
laporankerma.kemdikbud.go.id.
Kerjasama dalam konteks kinerja
adalah  implementasikerjasamapada
tingkat program studi yang
didokumentasikan dalam  bentuk
“Implementation Agreement (IA)”.
KinerjaUPuntukIKU6 ini bernilai nol karena 
padalaporankermaunggahandokumen 
kerjasama baru sebatas MoU dan
MoA.
Adapaun dokumen IA belum diunggah.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian
dan PkM  yang relevan dengan
program studi dan  dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun terakhir

dokumen kerjasma
disimpan di  prodi 0,23 4 0,92

dokumen kerjasama prodi dalam
bentuk  ImplementationAgreement atau
perjanjian implementasikerjasama
dilaporakan ke 
laporankerma.kemdikbud.go.idagardapat 
diakui sebagai kinerja IKU.

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat  
internasional, nasional,
wilayah/lokal  yang relevandengan
programstudidan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun  terakhir.

Kerjasama tingkat internasional,
nasional,  wilayah/lokal yangrelevan
denganprogram studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun  terakhir.

- 0,11 4 0,44

dokumen kerjasama prodi dalam
bentuk  ImplementationAgreement atau
perjanjian implementasikerjasama
dilaporakan ke 
laporankerma.kemdikbud.go.idagardapat 
diakui sebagai kinerja IKU.
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C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang
ditetapkan  denganindikator kinerja
tambahanyang berlaku di UPPS
berdasarkan standar  pendidikan
tinggi yang ditetapkan perguruan  
tinggi pada tiap kriteria.

- 0,68 4 2,72 -

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau  
ketidakberhasilan pencapaiankinerjaUPPS 
yang telah ditetapkan di tiap kriteria
memenuhi  2 aspek sebagai berikut: 1)
capaian kinerja  diukur dengan metoda
yang tepat, dan  hasilnya dianalisis
serta dievaluasi, dan 2)  analisis terhadap
capaiankinerjamencakup identifikasi akar
masalah, faktor pendukung  
keberhasilan dan faktor penghambat  
ketercapaian standard, dan deskripsi
singkat  tindak lanjut yang akan
dilakukan.

- 1,02 3,5 3,57 -

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu  Internal (akademik dan
nonakademik) yang  dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)  
dokumenlegal pembentukanunsur pelaksana 
penjaminan mutu.2)ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI,
standar  SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya  siklus penjaminan mutu
(siklus PPEPP) 4)  bukti sahihefektivitas
pelaksanaanpenjaminan mutu. 5) memiliki
external benchmarking dalam peningkatan
mutu.

dokumen pendukung
belum  diunggah 1,36 3 4,08 melengkapi dokumen pendukung

C.2.8 - Kepuasan
Pemangku  Kepentingan

Pengukuran kepuasan para
pemangku  kepentingan (mahasiswa,
dosen, tenaga  kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra  industri,danmitra
lainnya) terhadaplayanan manajemen,yang 
memenuhiaspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan  
yang sahih, andal, mudahdigunakan,2) 
dilaksanakan secara berkala, serta
datanya  terekam secara
komprehensif, 3) dianalisis

survei.univpancasila.ac.id
belum  dimanfaatkan
secara optimum.  survei
telah dilakukan dengan  
koordinasi SJM

1,36 3 4,08
perlu adakoordinasi SJMdan KJMterkait 
media yg terpusat dan dapat diakses
oleh  akunSJMFakultasuntuksurvei
stakeholder
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dengan metode yang tepat serta
bermanfaat
untukpengambilan keputusan,4) tingkat 
kepuasan danumpan balik ditindaklanjuti 
untukperbaikandanpeningkatanmutuluaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan  pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa,  serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah  
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4,6 1,88 8,64

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program
Studi

Peningkatan animo calon mahasiswa - 2,05 3 6,15

Potensi jalur penerimaan
mahasiswa baru  dapatdilakukan
melalui:peserta didik baru, pindahan,
fast track, RPL transfer sks, RPL  
perolehan sks, dan pelatihan
(course).
Universitas Pancasila memiliki
potensi besar menerima mahasiswa
baru melalui jalur RPL perolehan SKS
danfast track(bagi program
studi yang memiliki S2). Potensi ini
belum dioptimumkan sebagai sebuah
kelebihan sekaligus strategi untuk
menaikkan jumlah mahasiswa
baru.

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program
Studi

Mahasiswa asing 1,02 2,55 2,6

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaandi 
bidang: 1) penalaran, minat dan
bakat, 2)  kesejahteraan (bimbingan
dan konseling,  layanan beasiswa,
dan layanan kesehatan),  dan 3)
bimbingan karir dan kewirausahaan

- 0,51 4 2,04 -
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C.3.4.c.B - Layanan
Kemahasiswaan

Akses danmutu layanankemahasiswaan - 1,02 4 4,08

DalamrangkamenindaklanjutiPersesjen 
Kemdikbudristeknomor17 tahun2022 
tentang
Permendikbudristek nomor 30
tahun 2021 tentang Pencegahan 
dan  Penanganan Kekerasan
Seksual di  lingkungan perguruan
tinggi pada layanan  sistem informasi 
akademiktelah diluncurkan instrumen
dimaksud yang wajib diisi setiap  
semester dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam hal
layanan  bebanstudi juga telahdilakukan
pengukuran setiapsemestermulaiGasal
2023/2024 melalui penyebaran
kuesioner student  workload.
Konsekuensi atas pengukuran  
student workload, pengelola prodi
wajib  berkoodinasidengandosen terkait
beban SKS per semester berdasarkan  
Permendikbudristek 53 tahun
2023 tentang sistem penjaminan
mutu  pendidikan tinggi khususnya
pasal 15 (6)  bahwabebanbelajar1
(satu)satuankredit semester setara 
dengan45(empatpuluh lima) jam per
semester.

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS

Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik
DTPS.

Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,68 3,65

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 4 2

15
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C.4.4.a.D - Rasio jumlah
mahasiswa  programstudi
terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa
program studi  terhadap jumlah
DTPS

0,5 4 2

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS
sebagai  pembimbing utama
tugas akhir  mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama  tugas akhir
mahasiswa

0,99 4 3,96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu
Mengajar  Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

DTPS
0,25 4 1

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap

Dosen tidak tetap
banyak  mengajar
mata kuliah wajib  
kurikulum (Pancasila,  
Kewarganegaraan,
Agama,  Bahasa
Indonesia)

0,5 3,5 1,75

Diupayakan, dosen pengampu
MKWK dari  dosen tetap.
Dosen tetap diharapkan bersedia
mengapu  matkul MKWK setelah
mendapatkan  pembekalan dan
pelatihan
Unit pengelolaprodi perlumengoptimumkan 
aktivitas “praktisi mengajar” yangdibiayai 
oleh Kemdibudristek denganmeminta 
pakar/mitrayang memilikikompetensi yang 
dibutuhkan program studi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi
atas  
kepakaran/prestasi/ki
ner ja  DTPS

C.4.4.b.A -
Pengakuan/rekognisi atas  
kepakaran/prestasi/kinerjaDTPS.

Pengakuan/rekognisi atas  
kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

- 0,81 4 3,24 -

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian
DTPS  yang relevan dengan
bidang program  studi dalam 3
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan  dengan bidang program
studi dalam 3 tahun  terakhir

- 0,81 4 3,24 -

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS
yang  relevandenganbidang
programstudi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkMDTPSyang relevan dengan 
bidangprogramstudidalam 3tahunterakhir - 0,41 3,35 1,37 -
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C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah
dengan tema  yang relevan
dengan bidang program  studi
yang dihasilkan DTPS dalam 3  
tahun terakhir

Publikasi ilmiahdengantemayang relevan 
denganbidangprogramstudiyang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

- 0,81 4 3,24 -

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah
DTPS  yang disitasi dalam 3
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPSyang disitasi dalam 
3 tahun terakhir - 0,81 4 3,24 -

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkMyangdihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir - 0,81 4 3,24 -

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen - 2,23 4 8,92 -

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan
C.4.4.d.A - Kualifikasi dan
kecukupan  tenaga
kependidikan berdasarkan jenis  
pekerjaannya (administrasi,  
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga  
kependidikanberdasarkanjenis pekerjaannya 
(administrasi,pustakawan,teknisi,dll

- 0,56 3,5 1,96 -

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan
kecukupan  laboran untuk
mendukung proses  
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan  program studi.

Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

- 0,56 3,5 1,96 -

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan

Biaya operasional pendidikan - 0,77 3 2,31 -

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS - 0,77 4 3,08 -

C.5.4.a.C - Danapengabdiankepada 
masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat

DTPS
- 0,38 4 1,52 -

C.5.4.a.D - Realisasi investasi
(SDM,  sarana dan prasarana)
yang mendukung  
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan  
prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan  tridharma

- 0,38 3,5 1,33 -
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C.5.4.a.E - Kecukupan dana
untuk  menjamin
pencapaian capaian  
pembelajaran

Kecukupandanauntukmenjaminpencapaian 
capaian pembelajaran - 0,77 3,8 2,93 -

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitasdanmutusaranadan 
prasarana untuk menjamin
pencapaian  capaian pembelajaran
dan meningkatkan  suasana akademik

- 3,07 4 12,28 -

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatanpemangku 
kepentingan dalam proses
evaluasi dan  pemutakhiran
kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan
dalam  proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

- 0,5 4 2 -

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian  
pembelajaran dengan profil
lulusan dan  jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaiancapaianpembelajarandengan 
profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI

- 1 4 4 -

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum  dalam pembentukan
capaian  pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum
dalam  pembentukancapaian
pembelajaran.

- 1 4 4 -

C.6.4.b - Karakteristik
Proses  Pembelajaran

Pemenuhankarakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atassifat: 1) interaktif,2) holistik,
3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8)  kolaboratif, dan 9) berpusat
pada mahasiswa.

- 0,84 4 3,36 -

C.6.4.c - Rencana Proses
Pembelajaran
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C.6.4.c.A - Ketersediaan
dan  kelengkapan
dokumen rencana  
pembelajaran semester
(RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen  rencana pembelajaran
semester (RPS)

Dokumen Rencana  
Pembelajaran Semester
(RPS)  disimpan oleh
Prodi, belum  
didokumentasikan oleh
SJM  secara periodik.
Penilaian IKU  terkait
evaluasi pembelajaran  
wajib mengupload link/url  
dokumen RPS dan
portofolio  penilaian untuk
membuktikan  
keberadaan
pembelajaran  kolaboratif
partisipatif dan  dilaprkan
pada feeder.

0,56 3,8 2,13

Perlu ada dokumen terpusat terkait  
pembelajaran kolaboratof dan
partisipatif.  Perlu ada mekanisme
pelaporan yg  bersinergi dengan
operator feeder UPPS utk  evaluasi
pembelajaran.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan
keluasan  RPS sesuai dengan
capaian  pembelajaran
lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan  capaian pembelajaran
lulusan

- 1,11 3,5 3,88 -

C.6.4.d - Pelaksanaan
Proses  Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi
antara  dosen, mahasiswa dan
sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan  sumber belajar - 0,12 3,5 0,42 -

C.6.4.d.B - Pemantauan
kesesuaian  proses terhadap
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses
terhadap  rencana pembelajaran - 0,25 3 0,75 -
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C.6.4.d.C - Proses
pembelajaran yang  terkait
dengan penelitian harus  
mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi  
pengembangan IPTEKS,
meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing  bangsa.
2) isi penelitian: memenuhi kedalaman  
dan keluasan materi penelitian sesuai
capaian  pembelajaran. 3) proses
penelitian: mencakup  perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)  
penilaian penelitian memenuhi unsur
edukatif,  obyektif, akuntabel, dan transparan.

- 0,25 4 1 -

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran
yang  terkait dengan PkM harus
mengacu SN  Dikti PkM

Proses pembelajaranyang terkait denganPkM 
harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil
PkM:  harus memenuhi
pengembangan IPTEKS,  meningkatkan
kesejahteraanmasyarakat,dan daya saing
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi  
kedalaman dan keluasan materi PkM
sesuai  capaianpembelajaran.3)proses
PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan  pelaporan. 4)
penilaian PkM memenuhi unsur  
edukatif,obyektif, akuntabel, dan transparan.

- 0,25 3,7 0,92 -

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode  
pembelajaran dengan capaian  
pembelajaran. Contoh: RBE
(research  based education),
IBE (industry based  
education), teaching
factory/teaching  industry, dll

Kesesuaian metodepembelajaran dengan 
capaianpembelajaran.Contoh:RBE(research 
based education), IBE (industry based  
education), teaching factory/teachingindustry, 
dll Pembelajaran yang dilaksanakan
dalam  bentukpraktikum,praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

- 0,25 3,7 0,92

KetercapaianIKU7didasarkanpada 
evaluasi pembelajaran dengan
basis  penilaianaktivitas partisipatif (case
based method)danhasil proyek (project
based learning) lebih dari atau sama
dengan 50%.  Hal ini merupakan
tantanganbagiprogram studi untuk 
mendesainkurikulum untuk menentukan
matakuliahapasajayang dapat 
memanfaatkanpendekatan OBE dalam 
pemebntukancapaian pembelajaran 
lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal dari
feeder, pada  saat ini pelaporan
feeder UP belum  
mengakomodir/memfasilitasikebutuhan data 
untuk penilaian IKU-PT.
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C.6.4.e - Monitoring danEvaluasiProses 
Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses  pembelajaran
mencakup karakteristik,  
perencanaan, pelaksanaan, proses  
pembelajaran danbebanbelajar mahasiswa 
untuk memperoleh capaian
pembelajaran  lulusan

monitoring melalui ISO
dilakukan  secara
terprogram

2,51 3,8 9,54 -

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan
penilaian  pembelajaran (proses
dan hasil belajar  mahasiswa)
untuk mengukur  ketercapaian
capaian pembelajaran  
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran  (prosesdanhasil belajar
mahasiswa) untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran  
berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup:
1)edukatif, 2)otentik,3) objektif,4)akuntabel, 
dan5) transparan, yangdilakukan secara 
terintegrasi.

- 0,33 3,5 1,16 -

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri  atas teknik dan
instrumen penilaian.  Teknik
penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik dan  instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri  dari: 1) observasi,
2) partisipasi,3)unjuk kerja,
4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6)
angket.
Instrumen penilaian terdiri dari: 1)
penilaian  proses dalam bentuk rubrik,
dan/ atau; 2)  penilaianhasil dalam bentuk
portofolio,atau3) karya disain.

- 0,67 3,8 2,55

-Penilaian IKU berbasis pada mata
kuliah  dengan evaluasi
pembelajaran partisipatif  dan
proyek dengan komposisi lebih dari  
sama dengan 50% dari total
asesmen  penilaian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan
penilaian  memuat unsur
unsur

Pelaksanaan penilaianmemuatunsurunsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak  
rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian  sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3)  memberikanumpanbalik
danmemberi kesempatan untuk 
mempertanyakanhasil kepadamahasiswa, 4)
mempunyai dokumentasi penilaianprosesdan
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai
prosedur yang  mencakup tahap
perencanaan, kegiatan  pemberian tugas
atausoal,observasi kinerja, pengembalian
hasil observasi, danpemberian nilai akhir,
6) pelaporan penilaian berupa  
kualifikasi keberhasilan mahasiswa
dalam  menempuh suatu mata kuliah
dalam bentuk  huruf danangka,7)
mempunyaibuktibukti rencana dan telah
melakukan proses  perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

- 0,67 3,5 2,35 -

C.6.4.g - Integrasi kegiatan
penelitian  dan PkM dalam
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam  pembelajaran oleh
DTPS dalam 3 tahun  terakhir.

- 1,67 4 6,68 -

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan  kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran  terstrukturuntuk
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan  
mahasiswa, kuliah umum/studium
generale,  seminar ilmiah, bedah
buku.

- 2,51 3,5 8,79 -

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa  terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswaterhadapproses 
pendidikan - 1,12 3,27 3,66 -

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak
lanjut dari  hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

Analisisdantindaklanjutdari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. - 2,23 3,8 8,47 -

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup  unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta  jalan yang
memayungi tema penelitian dosen  dan
mahasiswa, 2) dosendanmahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai
dengan  agendapenelitiandosenyang
merujukkepada peta jalan penelitian. 3)
melakukan evaluasi  kesesuaian
penelitian dosen dan mahasiswa  
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk  perbaikan relevansi
penelitian dan  pengembangan
keilmuanprogram studi.

- 1,53 4 6,12 -

C.7.4.b - Penelitian
Dosen dan  Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi
dalam 3 tahun terakhir

- 3,07 4 12,28 -

C.8 - PengabdiankepadaMasyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup  
unsurunsur sebagai berikut: 1)
memiliki peta  jalan yang memayungi
tema PkM dosen dan  mahasiswaserta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi,
2) dosen dan mahasiswa  
melaksanakan PkM sesuai dengan
peta jalan  PkM. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian PkM  dosendan
mahasiswadenganpeta jalan,dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk  
perbaikanrelevansiPkMdanpengembangan 
keilmuan program stud

- 0,51 3,8 1,94 -

C.8.4.b - PkM Dosen dan
Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya  melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3  
tahun terakhir

- 1,02 4 4,08 -

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukur dengan
metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran  lulusan (CPL) yangdiukur 
denganmetoda yang sahih dan relevan
mencakup aspek: 1)  
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3)  kebermanfaatan analisis yang
ditunjukkan  denganpeningkatanCPLdari
waktukewaktu dalam 3 tahun terakhir

asesmen penilian CPL
berbasis  CPMK 1,92 3,42 6,57

Sistem informasi RPS digial
diperlukan untuk  mengakomodir
ketercapaian CPL

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam
3 tahun  terakhir. - 1,92 4 7,68 -

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di
bidang  akademik dalam 3 tahun
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang
akademik dalam  3 tahun terakhir

prestasi terlampiradalah
prestasi  kelulusan,
prestasi yang  dimaksud
IKU adalah prestasi  
juaran 1,2,3 provinsi,
nasional,  dan
internasional

2,88 3,5 10,08
perlu ada sosialisasi terkait
prestasi  mahasiswa

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di
bidang  nonakademik dalam 3
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang
nonakademik  dalam 3 tahun
terakhir

prestasi mahasiswa
belum  terlapor di
feeder

0,96 3,94 3,78
perlu koordinasi mekanisme
pelaporan  prestasipada feederagardapat
disinkronkan dengan penilaian IKU

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi - 1,92 3,7 7,1 -

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu - 1,92 3,8 7,3 -

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi
rata-rata masa studi lebih
dari 4  tahun 1,92 3 5,76

-

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer
study

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup 5  aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer  study
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan  
tracerstudy dilakukansecara regulersetiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi
kuesioner  mencakup seluruh
pertanyaan inti tracer study  DIKTI. 4)
ditargetkanpadaseluruh populasi (lulusan
TS-4 s.d. TS-2)

informasi provinsi tempat
kerja  pada trancer studi
tidak lengkap  sehingga
tidak dapat diukur  kinerja

2,88 3,5 10,08

tracerstudi berdasarkanIKUtahunt adalah 
lulusan tahun t-
1. Perlu ada sosialisasi bagi
lulusan saat  yudicium terkait 
kelengkapanpengisian tracer agar
dapat memenuhi kriteria IKU.

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu
lulusan  untukmendapatkanpekerjaan
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d.
TS-2.

- 2,88 3,29 9,48 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang
kerja.

Kesesuaian bidang kerja. - 1,92 4 7,68 -

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran
tempat  kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan - 1,92 3 5,76

perlu adanya koordinasi pengisian
tracer  studi kemdikbud untuk
pelacakan lulusan

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan
pengguna  lulusan Tingkat kepuasanpenggunalulusan pengumpulan data melalui

gform
3,83 3,48 13,33

perlu adakoordinasi dansosialisasi dari 
KJM, pengisian survei
stakeholder  menggunakan
survei.univpancasila.ac.id

C.9.4.b - Luaran Dharma
Penelitian dan  PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri
atau  bersama DTPS, dengan
judul yang  relevan denganbidang 
programstudi dalam 3 tahun
terakhir

Publikasi ilmiahmahasiswa, yangdihasilkan 
secaramandiri ataubersamaDTPS,dengan 
judulyang relevandenganbidangprogram 
studi dalam 3 tahun terakhir

- 2,88 3,5 10,08 -

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan
PkM  yang dihasilkanmahasiswa,baik
secara mandiri atau bersama
DTPS dalam 3  tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkMyangdihasilkan 
mahasiswa, baik secaramandiri ataubersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

- 0,96 3 2,88 -

D- Analisis danPenetapanProgramPengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan,
keluasan, dan  kedalaman),
ketepatan, ketajaman, dan  
kesesuaian analisis capaian kinerja
serta  konsistensi dengan setiap
kriteria.

berdasarkan asesmen
lapang  dan diskusi
dengan pengelola  prodi,
capaian kinerja terpantau  
baik dibuktikan dengan  
perolehan akreditasi

1,5 3,9 5,85 capaian akreditasi prodi terbukti
unggul

D.2 - Analisis SWOT atau
Analisis Lain  Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau
analisis yang  relevandi dalam
mengembangkanstrategi.

- 2 3,5 7 -

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 3,5 5,25



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan,
ketersediaan  sumberdaya, kemampuan
melaksanakan,dan kerealistikan program

- 1 3,5 3,5 -

Total Skor : 354,48

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

(Dr. Nurmala Ahmar SE., M.Si., Ak., CA) (Ir. Eka Maulana, MMT) (Dr. Ir. AR. Indra Tjahjani, MT.)
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Mengajukan surat perbaikan visi misi di laman pddikti.kemdikbud.go.id ke 
operator pddikti di Universitas

b. Program studi perlu berkoordinasi dengan pengelola aplikasi tracer study, 
pddikti, sister, praktisi mengajar dan laporankerma di tingkat unit pengelola
program studi (fakultas/sekolah pascasarja) untuk menyamakan persepsi 
dan kelengkapan data dan informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola
program studi wajib menentukan target sesuai kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

2 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Perlu koordinasi terkait pencapaian IKU

b. Tabel link dokumen kerjasama dilengkapi dan segera dikoordinasikan 
dengan bidang 3 agar dapat dilaporkan di laporankerma.kemdikbud.go.id.
Kerjasama dalam konteks kinerja adalah implementasi kerjasama pada 
tingkat program studi yang didokumentasikan dalam bentuk
“Implementation Agreement (IA)”. Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol 
karena pada laporan kerma unggahan dokumen kerjasama baru sebatas
MoU dan MoA. Adapaun dokumen IA belum diunggah.

c. Dokumen kerjasama prodi dalam bentuk Implementation Agreement atau 
perjanjian implementasi kerjasama dilaporakan ke
laporankerma.kemdikbud.go.id agar dapat diakui sebagai kinerja IKU.



NO ELEMEN REKOMENDASI

d. Melengkapi dokumen pendukung

e. Perlu ada koordinasi SJM dan KJM terkait media yg terpusat dan dapat 
diakses oleh akun SJM Fakultas untuk survei stakeholder

3 C3. Mahasiswa

a. Potensi jalur penerimaan mahasiswa baru dapat dilakukan melalui: peserta
didik baru, pindahan, fast track, RPL transfer sks, RPL perolehan sks, dan 
pelatihan (course). Universitas Pancasila memiliki potensi besar menerima 
mahasiswa baru melalui jalur RPL perolehan SKS dan fast track (bagi 
program studi yang memiliki S2). Potensi ini belum dioptimumkan sebagai 
sebuah kelebihan sekaligus strategi untuk menaikkan jumlah mahasiswa 
baru.

b. Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen Kemdikbudristek nomor 17 tahun 
2022 tentang Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan 
tinggi pada layanan sistem informasi akademik telah diluncurkan instrumen
dimaksud yang wajib diisi setiap semester dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam hal layanan beban studi juga telah dilakukan
pengukuran setiap semester mulai Gasal 2023/2024 melalui penyebaran 
kuesioner student workload. Konsekuensi atas pengukuran student
workload, pengelola prodi wajib berkoodinasi dengan dosen terkait beban 
SKS per semester berdasarkan Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang
sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa 
beban belajar 1 (satu) satuan kredit semester setara dengan 45 (empat
puluh lima) jam per semester.

4 C4. Sumber Daya Manusia

Diupayakan, dosen pengampu MKWK dari dosen tetap. Dosen tetap
diharapkan bersedia mengapu matkul MKWK setelah mendapatkan 
pembekalan dan pelatihan Unit pengelola prodi perlu mengoptimumkan 
aktivitas “praktisi mengajar” yang dibiayai oleh Kemdibudristek dengan



NO ELEMEN REKOMENDASI
meminta pakar/mitra yang memiliki kompetensi yang dibutuhkan program 
studi.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu ada dokumen terpusat terkait pembelajaran kolaboratof dan
partisipatif. Perlu ada mekanisme pelaporan yg bersinergi dengan operator 
feeder UPPS utk evaluasi pembelajaran.

b. Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif (case based method) dan hasil proyek
(project based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini 
merupakan tantangan bagi program studi untuk mendesain kurikulum
untuk menentukan mata kuliah apa saja yang dapat memanfaatkan 
pendekatan OBE dalam pemebntukan capaian pembelajaran lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal dari feeder, pada saat ini pelaporan feeder UP 
belum mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-
PT.

c. Penilaian IKU berbasis pada mata kuliah dengan evaluasi pembelajaran
partisipatif dan proyek dengan komposisi lebih dari sama dengan 50% dari 
total asesmen penilaian

6 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Sistem informasi RPS digial diperlukan untuk mengakomodir ketercapaian 
CPL

b. Perlu ada sosialisasi terkait prestasi mahasiswa

c. Perlu koordinasi mekanisme pelaporan prestasi pada feeder agar dapat 
disinkronkan dengan penilaian IKU

d. Tracer studi berdasarkan IKU tahun t adalah lulusan tahun t1. Perlu ada
sosialisasi bagi lulusan saat yudicium terkait kelengkapan pengisian tracer 
agar dapat memenuhi kriteria IKU.



NO ELEMEN REKOMENDASI
e. Perlu adanya koordinasi pengisian tracer studi kemdikbud untuk pelacakan 

lulusan

f. Perlu ada koordinasi dan sosialisasi dari KJM, pengisian survei stakeholder 
menggunakan survei.univpancasila.ac.id

7 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

Capaian akreditasi prodi terbukti unggul
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Teknik Mesin.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S1 Teknik Mesin Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor

: 12 Oktober 2023
: Pukul 09.00 WIB – Selesai
: Ruang Rapat Studi Teknik Mesin
: Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA
: Dr. Wina Libyawati, ST., MM., MT.

: 1. Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si.
2. Dr. Wina Libyawati, ST., MM., MT.
3. Hilda Sari, A.Md.
4. Dr. Laela Chairani, ST, MT
5. Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT
6. Arlian, SE.
7. Ari Wibowo, S.Kom. M.Kom
8. Dr. Agri Suwandi, ST., MT.
9. Ziani Adriant, ST., MT

10. Dr. Dede Lia Zariatin, ST., MT
11. M. yunus

➢ Kaprodi

Peserta

Ringkasan Kegiatan :

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain serta rencana pengembangan ke depan
Evaluasi posisi Program Studi Sarjana Teknik Mesin, Fakultas Teknik Universitas Panasila pada peta pengelola program studi di Indonesia khususnya di
wilayah kerja yang sama terus dilakukan secara berkala. Gambaran posisi dari Prodi di tahun 2021 dibagi ke dalam empat kelompok yaitu: tantangan,
ancaman, kekuatan dan kelemahan, yang terangkum pada visi misi Prodi yang tercantum dalam Surat Pengesahan Dekan No. 83/D./FT/IV/2018.
Kombinasi ke empat komponen tersebut menghasilkan dua strategi, yang terdiri dari peningkatan implementation agreement (IA) di tingkat Prodi untuk
proses pembelajaran dan penerapan hasil penelitian; peningkatan tata kelola berbasis ISO 9001.



Pada tahun akademik 2022/2023 strategi diturunkan ke dalam penyataan sasaran mutu yang dikelompokkan ke dalam empat bidang, yaitu terdiri dari
pendidikan, penelitian, PkM, dan penunjang. Bidang pendidikan terdiri dari tujuh pernyataan sarmut. Bidang penelitian terdiri dari lima pernyataan sarmut.
Bidang PkM terdiri dari satu pernyataan sarmut. Bidang penunjang terdiri dari delapan pernyataan sarmut. Ketercapaian pelaksanaan sarmut dipantau
melalui formular evaluasi. Adapun di tahun akademik tersebut ketercapaian sarmut adalah kurang lebih 77%. Sarmut yang tidak tercapai akan kembali
dicanangkan dalam program kerja di tahun selanjutnya.

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

cakupan profil Prodi adalah kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi, yang terdiri dari pendidikan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat
(PkM). Dimana data dan informasi berkenaan dengan profil Prodi mengacu kepada komponen standar penilaian akreditasi yang dike luarkan oleh
pemerintah yaitu LAM Teknik (https://lamteknik.or.id/akreditasi/instrumen-akreditasi/). Konsistensi pengumpulan data dan informasi berkaitan
dengan kompen yang telah ditetapkan oleh LAM Teknik untuk Prodi telah diatur mekanisme nya berdasarkan dokumen kebijakan SPMI No. SP MI 7-4.1-
4.4.405-01.v2 di tingkat Fakultas. Pembangunan data dan verifikasi dilakukan secara berkala dan berkesinambungan melalui dokumen Program Kerja
Prodi, sasaran Mutu, pantauan capaian sasaran mutu, dan evaluasi ketidakcapaian. Sehingga konsistensi terjaga karena dari tahap perencanaan
kerja setiap tahun sampai dengan pemantauan yang dilakukan per kuartil, telah dilakukan.

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian VMTS UPPS terhadap VMTS PT terlihat dengan komitmen seluruh civitas akademika PT untuk perwujudan nilai-nilai luhur Pancasila, dimana
tercantum dalam visi di tingkat Universitas, Fakultas, dan Prodi. Visi Universitas Pancasila sebagai salah satu institusi penyelenggara pendidikan tinggi,
adalah “Menjadi Universitas yang Unggul dan Terkemuka Berdasarkan Nilai-Nilai Luhur Pancasila”. Visi Fakultas Teknik Universitas Pancasila
sebagai UPPS adalah “Menjadi Pendidikan Tinggi Teknik Unggulan yang memenuhi kebutuhan masyarakat Industri menuju persaingan global
berdasarkan Nilai-Nilai Luhur Pancasila“.

“ Menjadi Program Studi Teknik Mesin yang unggul dalam menghasilkan sarjana teknik yang kompeten dan memiliki karakter moral Pancasila
dalam pengembangan IPTEK untuk meningkatkan daya saing bangsa di bidang energi, manufaktur, dan pengembangan teknologi terapan”.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kredibilitas sistem tata pamong dapat dibuktikan bahwa UPPS telah menyelenggarakan pendidikan tinggi teknik sejak tahun 1966 sampai saat ini. Hal ini
menunjukkan bahwa keberadaan Prodi Sarjana Teknik Mesin mampu bersaing dengan perguruan tinggi lain, bisa diterima oleh masyarakat dan dunia kerja.
Dalam upaya meningkatkan kualitasnya maka telah dilakukan standarisasi sistem manajemen (management system standards)
melalui ISO 21001:2018. Pelaksanaan aktifitas sesuai dengan peraturan yang telah ditetapkan.
Selain hal tersebut di atas, dalam melaksanakan tugas, wewenang, tanggung jawab, kewajiban-hak setiap civitas akademika juga mengedepankan prinsip
keterbukaan dan semua civitas akademika bisa memperoleh akses informasi yang dibutuhkan sesuai dengan proporsi, kapasitas dan kewenangannya.
Sehingga tercipta suasana keterbukaan, saling percaya, saling mendukung, semangat dalam bekerja. Hal ini telah mampu menumbuhkan rasa
kebersamaan, kekeluargaan dan kondusif.

https://lamteknik.or.id/akreditasi/instrumen-akreditasi/
https://drive.google.com/file/d/1_imGNMj4Y00_ZmAtvhSl02_6R-AjBOhu/view?usp=sharing


3. – Mahasiswa

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi

Mekanisme rekrutmen mahasiswa dilakukan melalui program penerimaan mahasiswa baru (PPMB), dimana alur pendaftaran dan monitor ing hasil
pendaftaran dapat dilihat oleh pendaftar pada https://pmb.univpancasila.ac.id/. Terdapat dua jalur rekrutmen yaitu jalur prestasi akademik dan non
akademik, dan jalur ujian seleksi masuk FTUP. Metode perkrutan tersebut sesuai dengan SK Rektor Universitas Pancasila No.2112/KEP.R/UP/IX/2013
mengenai kebijakan, kriteria, prosedur, instrument dan sistem pengambilan keputusan penerimaan mahasiswa baru. dan Peraturan Akademik No.
2821/PER.R/UP/VIII/2018 tentang mahasiswa transfer dan mahasiswa asing yang bergabung di Universitas Pancasila.

Tingkat keketatan seleksi dilakukan berdasarkan standar nilai kelulusan calon mahasiswa disesuaikan dengan jenjang nya masing-masing, dimana nilai
akhir minimal ujian TPA untuk jenjang D3 dan S1 yakni sebesar 375, dan nilai kejuruan berdasarkan peringkat 1 s/d 3 sesuai dengan program studi yang
diminta oleh calon mahasiswa. Hasil nilai ujian tersebut dianalisis oleh tim penerima mahasiswa baru PS S1 TM-FTUP sampai dengan rapat pleno
penetapan mahasiswa baru yang diterima.

4. - Sumber Daya Manusia

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
Tugas Akhir merupakan syarat mahasiswa untuk mendapatkan gelar sarjana. Ada sekitar 30 dosen tetap membimbing skripsi mulai dari TS-2, TS-1 dan TS.
Pembagian berdasarkan kepakaran bidang setiap dosen. Hal ini, untuk membahasa kedalaman materi dan kemampuan analisa dari setiap
mahasiswa. Perkembangan kebijakan pemerintah terbaru dimana Tugas Akhir diubah bentuknya tidak hanya dalam bentuk laporan akan tetapi juga dapat
berupa karya ilmiah atau prototipe atau proyek telah dipertimbangkan oleh PS S1 TM FT UP dalam merancang strategi untuk tahun 2023/2024.
Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi
Penerimaan Laboran berdasarkan jenjang pendidikan dan ilmu yang dipelajari. Laboran dapat menguasai alat yang dimiliki di lab, penambahan ilmu dengan
melakukan pelatihan ataupun training. Selanjutnya, Laboran juga di tuntut untuk melakukan studi lanjut agar apa yang disampaikan oleh kepala lab atau
dosen S3 bisa cepat langsung diterima dan dipahami. Laboran dapat mengembangkan ilmunya dan wawasan kedepannya.

5. – Keuangan

Biaya operasional pendidikan

Sumber dana kegiatan PS S1 TM FTUP berasal dari beberapa sumber, yaitu diantaranya adalah Biaya Penyelenggaraan Pendidikan (BPP) mahasiswa,
sumbangan sukarela mahasiswa untuk pengembangan Fakultas dan Universitas, kerjasama dengan industri dan ventura, serta hibah penelitian dan PkM
dari pemerintah ataupun hibah lainnya. Pemanfaatan dana dilakukan berdasarkan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) di tingkat UPPS dimana RKA
tersebut berdasarkan usulan RKA dari pihak PS dan FT. Ajuan usulan RKA dilakukan setiap tahunnya. Keseluruhan biaya kegiatan PS S1 TM FTUP di
bawah pengelolaan UPPS yaitu Bidang Administrasi Umum dan Keuangan FTUP. Setiap kegiatan yang dilakukan harus dibuatkan laporan
pertanggungjawabannya oleh PS S1 TM FTUP.

https://pmb.univpancasila.ac.id/


C.6 – Pendidikan

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.
Evaluasi kurikulum dilaksanakan dengan melibatkan para dosen pengampu matakuliah, dosen pembimbing akademik, alumni, dan kalangan industry. Pada
tahap awal, dilaksanakan evaluasi kurikulum secara internal, yang mencakup evaluasi profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, dan matakuliah
berikut bobot sks. Capaian pembelajaran dirumuskan dengan mengacu pada ketentuan pemerintah, asosiasi program studi, industry, ciri khas atau
unggulan prodi, dan universitas untuk meningkatan ketercapaian profil lulusan.

Tahapan selanjutnya adalah menggali masukan dari alumni, praktisi dan konsultas industri terkait profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, dan
matakuliah apakah sudah sesuai dengan perkembangan teknologi dan industri di era revolusi industri 4.0. Diskusi dengan alumni, praktisi dan konsultan
industri dilaksanakan dalam bentuk diskusi panel dengan mendatangkan narasumber yang berasal dari berbagai latar belakang industri, diantaranya
industri manufaktur komponen, perakitan, oil&gas, dan pembangkit tenaga.
Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5)
test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

C.7 – Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2)
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan
pengembangan keilmuan program studi.

Berdasarkan hasil pendataan kegiatan penelitian DTPS S1 Teknik Mesin yang melibatkan Mahasiswa Program Studi selama 3 tahun terakhir didapatkan
persentase DTPS S1 Teknik Mesin sebesar kurang dari 70%. Beberapa penelitian DTPS S1 Teknik Mesin bersama mahasiswa tersebut dilaksanakan
dengan mengikuti Program Roadmap Penelitian Program Studi Teknik Mesin S1 yang berpusat pada Pengembangan Energi Baru Terbarukan (EBT), dan
Pengembangan Teknologi Tepat Guna. Selain itu, sebagian besar dosen DTPS S1 Teknik Mesin juga berfokus pada pengembangan penelitian yang sudah
menerapkan teknologi di masyarakat dengan mengedepankan kegiatan TKT minimum TKT 3. Oleh karena itu untuk langkah ke depannya, penelitian DTPS
S1 Teknik Mesin akan berfokus lebih banyak melibatkan mahasiswa dalam penelitiannya.



Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pen gembangan
keilmuan program studi
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir
Analisis pemenuhan CPLdiukur dengan metode yang sahih dan relevan, mencakup aspek:

1. Keserbacakupan
Mahasiswa lulusan S1 TM-FTUp diharapkan memiliki kompetensi sebagai perekayasa, pemroduksi produk, konsultan, peneliti dan pengembang, 
wiraswasta di bidang teknik mesin yang berkarakter Pancasila.

2. Kedalaman
Perkembangan rata-rata IPK lulusan PS S-1 TM FTUP mengalami peningkatan selama 3 tahun terakhir. IPK rata-rata yang dihasilkan berdasarkan hasil
monitoring dan evaluasi pada TS-2 sebesar 3,15 kemudian pada TS-1 meningkat sebesar 3,16 dan pada TS meningkat lagi menjadi 3,17. IPK maksimal
juga mengalami peningkatan pada TS -2 sebesar 3,68, kemudian pada TS-1 meningkat sebesar 3,75 dan pada TS meningkat lagi menjadi 3,8.
Faktor pendorong yang menyebabkan tren rata-rata IPK lulusan meningkat adalah pembelajaran menggunakan metode Student Centered Learning (SCL)
dengan menerapkan Project Based Learning (PjBL), Problem Based Learning (PBL), Case Base Study (CBS), interaktif, holistik, integratif, scientific,
kontestektual, tematik efektif dan kolaboratif. Dengan menerapkan metode tersebut mahasiswa dapat lebih mudah menguasai teori dan aplikasinya,
sehingga IPK rata-rata mahasiswa lulusan PS S1 TM-FTUP meningkat.

3. Kebermanfaatan
Ilmu yang diperoleh dari PS S1 TM-FTUP, mahasiswa mampu menjadi sarjana teknik yang kompeten di bidang perekayasa produk; mammemproduksi 
teknologi terapan yang inovatif yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan industri; mampu menjadi konsultan teknik dibidang keteknikan khususnya 
teknik mesin; mampu melakukan kegiatan penelitian dan pengembangan untuk menghasilkan produk baru; mampu menjadi wiraswasta di bidang teknik 
mesin yang berkarakter Pancasila

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

• Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi 
dengan setiap kriteria.

• Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di dalam mengembangkan strategi.
• Program Pengembangan
• UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

Notulis

Hilda Sari, A.MD
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Sarjana(S1), FakultasTeknik, TeknikMesin,Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

- 1 4 4 -

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil 
dan konsistensi antara profil dengan data 
dan informasi yang disampaikan pada 
masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi sebagai 
rujukan di bidang keilmuannya.

- 1 4 4 -

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan 
Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program 
Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan 
Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program 
Studi (PS)yang dikelolanya.

- 0,51 3,7 1,89

Visi misi yang terpublikasi di 
laman pddikti dapat di cek 
dan disesuaikan dengan visi 
misi yang saat ini berlaku di 
program studi. Jika belum 
kosisten, dapat engajukan 
surat perbaikan visi misi di 
laman 
pddikti.kemdikbud.go.id ke 
operator pddikti di Universitas

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

- 1,02 4 4,08 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, 
serta pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Pengukuran kinerja perguruan 
tinggi dipantau Kemdikbud 
melalui dasbord https://iku-
pt.kemdikbud.go.id. Sumber data 
kinerja ditarik dari aplikasi tracer 
study, pddikti, sister, praktisi 
mengajar dan laprankerma.
Semua aplikasi merupakan 
aplikasi Kemdikbudristek yang
kemduian disikron kedalam 
dasboard IKU PT. Pada PTN IKU 
diumumkan pada laman 
https://pddikti.kemdikbud.go.id
. Hal ini perlu menjadi perhatian 
kita bersama karena capaian 
Universitas Pancasila baru 
14,59%.
Kinerja dikatakan baik bila 
capaian 80-100%.

1,53 4 6,12

Program studi perlu 
berkoordinasi dengan 
pengelola aplikasi tracer 
study, pddikti, sister, praktisi 
mengajar dan laporankerma 
di tingkat unit pengelola 
program studi 
(fakultas/sekolah pascasarja) 
untuk menyamakan persepsi 
dan kelengkapan data dan 
informasi yang wajib 
dilaporkan. Pengelola 
program studi wajib 
menentukan target sesuai 
kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan organisasi. - 0,11 3,7 0,41 -

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

- 0,23 4 0,92 -

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS - 0,11 4 0,44 -

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian,
3) penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang 
menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut.

- 0,23 3,7 0,85 -

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang 
sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi 
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) 
memberikan kepuasan kepada mitra 
industri dan mitra kerjasama lainnya, 
serta menjamin keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

- 0,68 3,5 2,38

Kerjasama dalam konteks 
kinerja adalah implementasi 
kerjasama pada tingkat 
program studi yang 
didokumentasikan dalam 
bentuk “Implementation 
Agreement (IA)”. Kinerja UP 
untuk IKU 6 ini bernilai nol 
karena pada laporan kerma 
unggahan dokumen 
kerjasama baru sebatas MoU 
dan MoA. Adapaun dokumen 
IA belum diunggah.

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian dan 
PkM yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir

0,23 4 0,92

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, wilayah/lokal 
yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,11 4 0,44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

- 0,68 3,5 2,38 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja 
UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan 
metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) 
analisis terhadap capaian kinerja 
mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan 
faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

- 1,02 3,7 3,77 -

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal 
pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual 
SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI.
3) terlaksananya siklus penjaminan mutu 
(siklus PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan mutu. 5) 
memiliki external benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

- 1,36 3,8 5,17 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, andal, 
mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam 
secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya
dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

- 1,36 3,5 4,76 -

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4,6 1,77 8,14

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 2,05 0

Potensi jalur penerimaan 
mahasiswa baru dapat 
dilakukan melalui: peserta 
didik baru, pindahan, fast 
track, RPL transfer sks, RPL 
perolehan sks, dan pelatihan 
(course).
Universitas Pancasila
memiliki potensi besar 
menerima mahasiswa baru 
melalui jalur RPL perolehan 
SKS dan fast track (bagi 
program studi yang memiliki 
S2). Potensi ini belum 
dioptimumkan sebagai 
sebuah kelebihan sekaligus 
strategi untuk menaikkan 
jumlah mahasiswa baru

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing 1,02 0 0

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di 
bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan 
kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan 
kewirausahaan

0,51 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan - 1,02 0

Dalam rangka 
menindaklanjuti Persesjen 
Kemdikbudristek nomor 17
tahun 2022 tentang
Permendikbudristek nomor 30
tahun 2021 tentang 
Pencegahan dan 
Penanganan Kekerasan 
Seksual di lingkungan 
perguruan tinggi pada 
layanan sistem informasi 
akademik telah diluncurkan 
instrumen dimaksud yang 
wajib diisi setiap semester 
dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam 
hal layanan beban studi juga 
telah dilakukan pengukuran 
setiap semester mulai Gasal 
2023/2024 melalui 
penyebaran kuesioner 
student workload.
Konsekuensi atas 
pengukuran student 
workload, pengelola prodi
wajib berkoodinasi dengan 
dosen terkait beban SKS per 
semester berdasarkan 
Permendikbudristek 53 tahun
2023 tentang sistem 
penjaminan mutu pendidikan 
tinggi khususnya pasal 15 (6) 
bahwa beban belajar 1 (satu)
satuan kredit semester setara
dengan 45 (empat puluh lima) 
jam per semester.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96
C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 4 3,96

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 3,56 1,78

C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa 
program studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS - 0,5 3,5 1,75 -

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa 0,99 4 3,96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS 0,25 0,19 0,05

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap - 0,5 3,5 1,75

Dosen tidak tetap banyak 
mengajar mata kuliah wajib 
kurikulum (Pancasila, 
Kewarganegaraan, Agama, 
Bahasa Indonesia 
Diupayakan, dosen 
pengampu MKWK dari dosen 
tetap.
Dosen tetap diharapkan 
bersedia mengampu matkul
MKWK setelah mendapatkan 
pembekalan dan pelatihan 
Unit pengelola prodi perlu 
mengoptimumkan aktivitas
“praktisi mengajar” yang 
dibiayai oleh Kemdibudristek 
dengan meminta pakar/mitra
yang memiliki kompetensi
yang dibutuhkan program 
studi.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0,81 0 0

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

0,81 0 0

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

0,41 0 0

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0,81 0 0

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS 
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir 0,81 0 0

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 0,81 0 0

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen - 2,23 3,8 8,47 -

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan
C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

0,56 0 0

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan program 
studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

- 0,56 3,7 2,07 -

C.5 - Keuangan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.a - Keuangan
C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS 0,38 4 1,52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, 
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

- 0,38 3,5 1,33 -

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran - 0,77 3,3 2,54 -

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik

- 3,07 3,5 10,74 -

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

- 0,5 3,5 1,75 -

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

- 1 3,7 3,7 -

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. - 1 4 4 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat 
pada mahasiswa.

- 0,84 3,7 3,11 -

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

Dokumen Rencana 
Pembelajaran Semester (RPS) 
disimpan oleh Prodi, belum 
didokumentasikan oleh SJM 
secara periodik.
Penilaian IKU terkait evaluasi
pembelajaran wajib mengupload 
link/url dokumen RPS dan 
portofolio penilaian untuk 
membuktikan keberadaan 
pembelajaran kolaboratif 
partisipatif dan dilaporkan pada 
feeder.

0,56 3,8 2,13

Perlu ada dokumen terpusat 
terkait RPS baik yang 
menggunakan pembelajaran 
kolaboratof dan partisipatif 
maupun yang belum. Saat ini 
telah difasilitasi pengumpulan 
dokumen RPS melalui 
Neosisdam sebagai syarat 
entry komposisi nilai.
Dokumen RPS diunggah oleh 
Pengelola Prodi.
Dokumentasi RPS juga telah 
difasilitas secara digital pada
SIM RPS Digital, dengan 
harapan ketercapaian CPL 
pada setiap CPMK 
termonitor dengan baik
secara periodik dan 
berkelanjutan.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan - 1,11 3,5 3,88 -

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar - 0,12 3,5 0,42 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran - 0,25 3,8 0,95 -

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian harus 
mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi penelitian: 
memenuhi kedalaman dan keluasan 
materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, 
dan pelaporan. 4) penilaian penelitian 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

- 0,25 3,8 0,95 -

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN Dikti 
PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi PkM 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

- 0,25 3,8 0,95 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: 
RBE (research based education), IBE 
(industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

- 0,25 3,8 0,95

Ketercapaian IKU 7 
didasarkan pada evaluasi 
pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif 
(case based method) dan 
hasil proyek (project based 
learning) lebih dari atau sama 
dengan 50%. Hal ini 
merupakan tantangan bagi 
program studi untuk 
mendesain kurikulum untuk 
menentukan mata kuliah apa 
saja yang dapat 
memanfaatkan pendekatan 
OBE dalam pemebntukan 
capaian pembelajaran 
lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal 
dari feeder, pada saat ini 
pelaporan feeder UP belum
mengakomodir/memfasilitasi 
kebutuhan data untuk 
penilaian IKU-PT.

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan

- 2,51 3,8 9,54

Fasilitas SIM RPS Digital 
wajib dioptmumkan agar 
ketercapaian CPMK ke CPL 
dapat dimonitor

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses dan 
hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.

- 0,33 3,7 1,22 -

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik 
dan instrumen penilaian. Teknik 
penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen 
penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, 
atau 3) karya disain.

- 0,67 3,5 2,35

Perlu ada kemudahan bagi 
dosen untuk melakukan 
penilaian dalam bentuk 
portofolio. Sistem informasi 
RPD digital telah berupaya 
mengakomodir hal tersebut. 
Pengelola prodi diharapkan 
dapat melengkapi RPS dan 
mendigitalisasi RPS melalui 
sistem informasi yang 
disediakan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur 
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai 
kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak 
atau kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi kesempatan 
untuk mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar 
mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil 
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) 
pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian

0,67 4 2,68 -

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian 
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 
tahun terakhir.

- 1,67 3,8 6,35 -

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, 
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

- 2,51 3,5 8,79 -

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan - 1,12 3,5 3,92 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. - 2,23 3,8 8,47 -

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai berikut:
1)memiliki peta jalan yang memayungi 
tema penelitian dosen dan mahasiswa,
2)dosen dan mahasiswa melaksanakan 
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada 
peta jalan penelitian. 3) melakukan 
evaluasi kesesuaian penelitian dosen 
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program studi.

1,53 0 0

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir

3,07 2 6,14

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki 
peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program 
studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta 
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkM dan pengembangan keilmuan 
program studi

0,51 0 0

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir

1,02 0 0

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan (CPL) 
yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur 
dengan metoda yang sahih dan relevan 
mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan 
analisis yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir

- 1,92 3,7 7,1 -

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir. 1,92 3,86 7,4



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir 2,88 4 11,52

Belum ada sinergitas 
pelaporan prestasi 
mahasiswa pada tingkat 
program studi dan bidang 
kemahasiswaan. salah satu 
komponen penilaian IKU 2 
adalah prestasi mahasiswa 
dengan sumber data dari 
feeder. Sampai dengan saat 
ini pelaporan prestasi 
mahasiswa belum menjadi 
bagian dalam pelaporan rutin 
feeder, sehingga kinerja IKU 
2 belum optimum.
Perlu ada koordinasi dan 
penetapan sistem pelaporan
feeder yang mengakomodir 
pelaporan prestasi 
mahasiswa.

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir 0,96 0 0

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1,92 4 7,68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1,92 1 1,92

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 1) 
pelaksanaan tracer study terkoordinasi di 
tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun 
dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer 
study DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh 
populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Tracer study dilakukan dengan 
bantuan dan koordinasi SJM 
Fakultas melalui g.form

2,88 3,5 10,08

Penilaian IKU 7 bersumber 
dari aplikasi tracer study 
Kemdikbud. Universitas 
mengkoordinir pengukuran 
tracer study melalui 
tracerstudy.univpancasila.ac.i
d. Aplikasi ini dimanfaatkan 
oleh seluruh prodi agar
ketercapaian IKU 7 dan
respon rate tracer study agar 
termonitor dengan baik.
Ketercepaian IKU 7
didasarkan pada waktu 
tunggu kerja pertama kurang 
dari 6 bulan, berwirausaha, 
dan gaji pertama 1,2 UMR. 
Upaya untuk mendorong 
komptensi mahasiswa agar 
mencapai kriteria IKU perlu 
dilakukan dengan 
memnfaatkan
program-program 
peningkatan kompetensi.

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. 
TS-2.

2,88 4 11,52

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan - 1,92 4 7,68 -

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,83 3,64 13,92

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,88 0 0

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 3 
tahun terakhir.

0,96 0 0

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), ketepatan, 
ketajaman, dan kesesuaian analisis 
capaian kinerja serta konsistensi dengan 
setiap kriteria.

1,5 0 0

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.

2 0 0

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 0 0

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan 
melaksanakan, dan kerealistikan 
program

1 0 0

Total Skor : 258,46



Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

(Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA. ) (Ir. Eka Maulana, MMT) (Dr. Wina Libyawati ST,MM.,MT. )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Visi misi yang terpublikasi di laman pddikti dapat di cek dan disesuaikan 
dengan visi misi yang saat ini berlaku di program studi. Jika belum kosisten, 
dapat engajukan surat perbaikan visi misi di laman pddikti.kemdikbud.go.id 
ke operator pddikti di Universitas

b. Program studi perlu berkoordinasi dengan pengelola aplikasi tracer study, 
pddikti, sister, praktisi mengajar dan laporankerma di tingkat unit pengelola 
program studi (fakultas/sekolah pascasarja) untuk menyamakan persepsi 
dan kelengkapan data dan informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola 
program studi wajib menentukan target sesuai kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

2 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kerjasama dalam konteks kinerja adalah implementasi kerjasama pada tingkat 
program studi yang didokumentasikan dalam bentuk “Implementation 
Agreement (IA)”. Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol karena pada laporan 
kerma unggahan dokumen kerjasama baru sebatas MoU dan MoA. Adapaun 
dokumen IA belum diunggah.

3 C3. Mahasiswa

a. Potensi jalur penerimaan mahasiswa baru dapat dilakukan melalui: peserta 
didik baru, pindahan, fast track, RPL transfer sks, RPL perolehan sks, dan 
pelatihan (course). Universitas Pancasila memiliki potensi besar menerima 
mahasiswa baru melalui jalur RPL perolehan SKS dan fast track (bagi 
program studi yang memiliki S2). Potensi ini belum dioptimumkan sebagai 
sebuah kelebihan sekaligus strategi untuk menaikkan jumlah mahasiswa 
baru



NO ELEMEN REKOMENDASI
b. Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen Kemdikbudristek nomor 17 tahun 

2022 tentang Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang 
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan 
tinggi pada layanan sistem informasi akademik telah diluncurkan instrumen 
dimaksud yang wajib diisi setiap semester dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam hal layanan beban studi juga telah dilakukan 
pengukuran setiap semester mulai Gasal 2023/2024 melalui penyebaran 
kuesioner student workload. Konsekuensi atas pengukuran student 
workload, pengelola prodi wajib berkoodinasi dengan dosen terkait beban 
SKS per semester berdasarkan Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang 
sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa 
beban belajar 1 (satu) satuan kredit semester setara dengan 45 (empat 
puluh lima) jam per semester.

4 C4. Sumber Daya Manusia

Dosen tidak tetap banyak mengajar mata kuliah wajib kurikulum (Pancasila, 
Kewarganegaraan, Agama, Bahasa Indonesia Diupayakan, dosen pengampu 
MKWK dari dosen tetap. Dosen tetap diharapkan bersedia mengampu matkul 
MKWK setelah mendapatkan pembekalan dan pelatihan Unit pengelola prodi 
perlu mengoptimumkan aktivitas “praktisi mengajar” yang dibiayai oleh 
Kemdibudristek dengan meminta pakar/mitra yang memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan program studi.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu ada dokumen terpusat terkait RPS baik yang menggunakan 
pembelajaran kolaboratof dan partisipatif maupun yang belum. Saat ini
telah difasilitasi pengumpulan dokumen RPS melalui Neosisdam sebagai 
syarat entry komposisi nilai. Dokumen RPS diunggah oleh Pengelola Prodi. 
Dokumentasi RPS juga telah difasilitas secara digital pada SIM RPS Digital,
dengan harapan ketercapaian CPL pada setiap CPMK termonitor dengan 
baik secara periodik dan berkelanjutan.

b. Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif (case based method) dan hasil proyek (project



NO ELEMEN REKOMENDASI
based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini merupakan 
tantangan bagi program studi untuk mendesain kurikulum untuk
menentukan mata kuliah apa saja yang dapat memanfaatkan pendekatan 
OBE dalam pemebntukan capaian pembelajaran lulusan. Sumber data IKU 
7 berasal dari feeder, pada saat ini pelaporan feeder UP belum 
mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-PT

c. Perlu ada kemudahan bagi dosen untuk melakukan penilaian dalam 
bentuk portofolio. Sistem informasi RPD digital telah berupaya 
mengakomodir hal tersebut. Pengelola prodi diharapkan dapat melengkapi 
RPS dan mendigitalisasi RPS melalui sistem informasi yang disediakan

6 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Belum ada sinergitas pelaporan prestasi mahasiswa pada tingkat program 
studi dan bidang kemahasiswaan. salah satu komponen penilaian IKU 2 
adalah prestasi mahasiswa dengan sumber data dari feeder. Sampai 
dengan saat ini pelaporan prestasi mahasiswa belum menjadi bagian 
dalam pelaporan rutin feeder, sehingga kinerja IKU 2 belum optimum. 
Perlu ada koordinasi dan penetapan sistem pelaporan feeder yang 
mengakomodir pelaporan prestasi mahasiswa

b. Penilaian IKU 7 bersumber dari aplikasi tracer study Kemdikbud.
Universitas mengkoordinir pengukuran tracer study melalui
tracerstudy.univpancasila.ac.id. Aplikasi ini dimanfaatkan oleh seluruh 
prodi agar ketercapaian IKU 7 dan respon rate tracer study agar termonitor 
dengan baik. Ketercepaian IKU 7 didasarkan pada waktu tunggu kerja 
pertama kurang dari 6 bulan, berwirausaha, dan gaji pertama 1,2 UMR. 
Upaya untuk mendorong komptensi mahasiswa agar mencapai kriteria IKU 
perlu dilakukan dengan memnfaatkan program-program peningkatan 
kompetensi.



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S1 Teknik Mesin



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Teknik Industri.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 

Program Studi S1 Teknik Industri Universitas Pancasila

➢ Tanggal

➢ Waktu

➢ Tempat

➢ Asesor

➢ Kaprodi

: Jumat, 06 Oktober 2023

: Pukul 09.00 – 15.00 WIB

: Ruang Rapat Lt. 2 Prodi Elektro

: Prof. Dr. Apt. Dian Ratih L. M.Biomed

: Nur Yulianti Hidayah, ST., MT.

A. KONDISI EKTERNAL

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atauanalisis lain serta rencana pengembangan ke depan perlu dilakukan analisis SWOT sehingga

terlihat posisi prodi/UPPS ada dikuadran mana, Kondisi eksternal perlu lebih digali sehingga memperlihatkan peluang dan mendapatkan penciri

untuk pengembangan prodi. Baiknya upload bukti analisis SWOT.

B. PROFIL UPS

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing

kriteria,serta menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan dan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya. Bagian ini baiknya

menceritakan profil UPPS, histori sd kondisi sekarang. Boleh upload profil yang ada pada dokumen evaluasi diri.\



C. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan

Program Studi (PS) yang dikelolanya. Perlu dijelaskan indicator unggul prodi dan relevansi nilai luhur Pancasila dalam keilmuannya. Dapat diupload

dokumen resmi VMTS disini.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS. Perlu diupload laporan penyusunan VMTS sehingga terlihat

konkrit keterlibatan internal dan eksternal pengguna lulusan, mitra pemerintahan asosiasi pakar. Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan

analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjut. Perlu diupload strategi pencapaian

UPPS dan PS untuk mencapai tujuan. Biasanya ada dokumen evaluasi diri atau pada renstra.

D. TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan penyelenggaraan organisasi. Perlu upload SOTK UPPS dan PS serta tugas dan wewenang.

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)

Bertanggung jawab, 5)Adil. Perlu memperlihatkan Transparansi nilai mahasiswa. Komitmen pimpinan UPPS lebih baik bila disertakan bukti

kepemimpinan Publik.

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti

yang sahih terkait kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan proses

pembelajaran, penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan kepuasan

kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya, perlu upload bukti laporan kerma dan

laporan kepuasan.

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir. Kerjasama tingkat

internasional, nasional, wilayah/local yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir. Pelampauan SN-DIKTI

yang ditetapkan dengan indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan

tinggi pada tiap kriteria, misal sertifikat ISO hendaknya diupload.

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai

berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian kinerja



mencakup identifikasi akar masalah, faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak

lanjut yang akan dilakukan. Analisis keberhasilan kinerja UPPS sebaiknya ada laporan.

E. MAHASISWA

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi link tidak dapat dibuka. Peningkatan animo calon mahasiswa lihat tren mhs baru/animo meningkat atau

tidak, aktivitas promosi : open house. datang ke smk dan time marketing one get one. Untuk Mahasiswa asing, apakah sudah ada upaya untuk

merekrut mahasiswa asing. Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) kesejahteraan (bimbingan dan

konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan UPPS FT namun, hal yang bersifat UPPS bisa

berbeda-beda.

F. SUMBER DAYA MANUSIA

Kecukupan jumlah DTPS Excell kuantitatif tidak tepat. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS rumus mungkin salah Averege bukan I tapi J. Prodi

belum memasukkan jumlah dosen tetap. Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS, jumlah dosen tetap belum diisi. Kegiatan

PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir jumlah dosen belum diisi. Setelah diisi jumlahnya memang

memberikan skor nol. Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

jumlah dosen tetap blm diisi. Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir jumlah dosen belum diisi, setelah diisi

jumlah dosen skor meningkat jadi 4. Upaya pengembangan dosen perlu dilampirkan bukti kontrak studi lanjut.

G. KEUANGAN

Biaya operasional pendidikan Sudah diperbaiki dengan upload jumlah student body Realisasi investasi (SDM,sarana dan prasarana) memenuhi
seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan program pendidikan, penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan tinggi terkait pendidikan,
penelitian dan PkM Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik tidak diisi.

H. PENDIDIKAN

Evaluasi kurikulum dilaksanakan dengan mengundang pakar dan reviewer dari internal dan eksternal. Reviewer internal terdiri dari Wakil Rektor I bidang

akademik, Ketua Jaminan Mutu (KJM) Universitas Pancasila dan Ka Biro Akademik UP. FTUP juga mengundang pihak ekternal yaitu praktisi, akademisi, dan

alumni. Pada Evaluasi Kurkulum 2016 yang menjadi Kurikulum 2021, PSTI FTUP mengundang Dr. Ir. Anas Ma'ruf, MT (dosen ITB dan pengurus BKSTI), Ir. Edi



Purwanto M. Bakhri, MAS (Pedal Ahli Madya Direktorat Pengelolaan Limbah B3 dan Non B3 Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI), Imron Sirait,

ST (Alumni, QA PT Komatsu laporan penyusunan kurikulum agar diupload. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Belum terlihat dokumen CPL yang diturunkan dari PL dan kekonsistenannya dalam penyusunan dokumen PL, CPL diupload atau diberikan linknya Ketepatan

struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran. perlu urutan bahan kajian. Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk

menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.

Belum terlihat dokumen CPL yang diturunkan dari PL dan kekonsistenannya dalam penyusunan dokumen PL, CPL diupload atau diberikan linknya

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran. Masih ada irisan antar ketrampilan umum dan khusus perlu urutan

bahan kajian Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual,

6) tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa. Deskripsikan pemahaman prodi utk memonitor karakteristik pembelajaran.

Akan disusulkan Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi

antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-line dan offline dalam bentuk audiovisual

terdokumentasi. Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan

pemantauan proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu

proses pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik.

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian:

memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan,

dan pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan. Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan

SN Dikti Penelitian pada proses pembelajaran terkait penelitian serta pemenuhan SN Dikti Penelitian pada proses pembelajaran terkait penelitian.

Apakah ada unsur edukatif? integrasi?

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan

kesejahteraanmasyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3)

proses PkM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan

transparan. Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti PkM pada proses pembelajaran terkait PkM serta pemenuhan SN Dikti PkM pada

proses pembelajaran terkait PkM.

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based education), IBE (industry based education),

teaching factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik

lapangan. Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan capaianpembelajaran yang



direncanakan pada 75% s.d. 100% mata kuliah.RBE (research based education), IBE (industry based education), teaching factory/teaching

industry, dll. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran

dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan ada form monitoring, namun belum ada bukti realisasi. Mutu

pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan

prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi. Terdapat

bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofoliopenilaian minimum

70% jumlah matakuliah. Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrument penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)

partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik,

dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya disain. Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan

instrument penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari jumlah matakuliah. (berapa persen di FT?).

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak

atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai

dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian

tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan

mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan proses

perbaikan berdasar hasil monev penilaian. penilaian memuat unsur unsur sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2)

melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil

kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap

perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan

penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai

buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian. Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur sebagai

berikut:

1) mempunyai kontrak rencana penilaian,

2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,

3) memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa,

4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa,



5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil 

observasi, dan pemberian nilai akhir,

6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka,

7) mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian.

Notulis

Hengky Hermawan, A.Md



HASIILASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasTeknik, TeknikIndustri, Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

1 3 3

perlu dilakukan analisis 
SWOTsehingga terlihat posisi 
prodi/UPPS ada dikuadran 
mana?
Kondisi eksternal perlu lebih
digali sehingga memperlihatkan 
peluang dan mendapatkan 
penciri utk pengembangan PS.
Baiknya upload bukti analisis 
SWOT

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

1 2 2

Bagian ini bainya menceritakan 
profil UPPS, histori sd kondisi 
sekarang. Boleh upload profil 
yang ada pada dokumen 
evaluasi diri

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan 
Strategi (VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan 
visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

VMTS institusi, UPPS dan 
PS sdh sesuai sinkron. Visi 
PS sdh terlihat keunikan 
keilmuannya

0,51 3,5 1,78

Perlu dijelaskan indikator unggul 
PS dan relevansi nilai luhur 
Pancasila dalam keilmuannya. 
Dapat diupload dokumen resmi 
VMTS disini
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C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.

Belum disebutkan 
keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam 
penyusunan VMTS. Terakhir 
2016 peninjauan .

1,02 2 2,04

perlu diupload laporan 
penyusunan VMTS sehingga 
terlihat konkrit keterlibatan 
internal dan eksternal pengguna 
lulusan, mitra pemerintahan 
asosiasi pakar

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

1,53 0 0

Perlu diupload strategi 
pencapaian UPPS dan PS untuk 
mencapai tujuan. Biasanya ada 
disokumen evaluasi diri atau 
pada renstra

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan 
organisasi.

Struktur organisasi UPPS 
belum ada, yng ada SO PS 0,11 3 0,33

Perlu upload SOTK UPPS dan 
PS serta tugas dan wewenang

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0,23 3,5 0,8
Perlu memperlihatkan 
Transparansi nilai mahasiswa

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0,11 3 0,33

lebih baik bila disertakan bukti 
kepemimpinan Publik
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C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian,
3) penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan
yang menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan,
2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan
6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

0,23 3,5 0,8

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program studi. 
UPPS memiliki bukti yang sahih 
terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program 
studi dalam pemenuhan proses 
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

0,68 3 2,04
perlu upload bukti laporan kerma 
dan lap. kepuasan

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0,23 2,13 0,49
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C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,11 4 0,44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

0,68 4 2,72 sertifikat ISO hendaknya 
diupload

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

1,02 3,5 3,57 Analisis keberhasilan kinerja 
UPPS sebaiknya ada laporan

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus penjaminan

Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan 
nonakademik) yang 
dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal 
pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen

1,36 3,5 4,76

perlu diberi link atau diupload 
dokumen legal SPMI, mutu, 
SOP,
PPEPP dan dokumen 
laporanbenchmarking
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mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

mutu: kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI.
3)terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus
PPEPP)
4)bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam 
peningkatan mutu

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para 
pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, 
mitra industri, dan mitra lainnya) 
terhadap layanan manajemen, yang 
memenuhi aspekaspek berikut: 1) 
menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah 
digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam 
secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu 
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan
dosen dan mahasiswa, serta 6) 
hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

1,36 4 5,44 sudah lengkap

C.3 - Mahasiswa
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C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa
Metoda rekrutmen dan keketatan 
seleksi 4,6 4 18,4 link tidak dapat dibuka

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa

???????trendnya animo 
meningkat namun yang 
mendaftar ulang setelah 
diterih separuhnya lebih

2,05 2 4,1

lihat tren mhs baru/animo 
meningkat atau tidak, aktivitas 
promosi : open house. datang ke 
smk dan time marketing one get 
one

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi Mahasiswa asing 1,02 2 2,04

Apakah ada upaya, sebaiknya 
dijelaskan

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan 
kemahasiswaan di bidang: 1) 
penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan 
konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) 
bimbingan karir dan kewirausahaan

0,51 3,5 1,78
UPPS FT namun, hal yang 
bersifat UPPS bisa berbeda2

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan 1,02 3,5 3,57

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS Excell kuantitatif tidak tepat 0,74 2 1,48

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,57 3,53

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 3,57 1,78

C.4.4.a.D - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS 0,5 3,57 1,78

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

0,99 4 3,96



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS 0,25 4 1

rumus mungkin salah Avrege 
bukan I tapoi J

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0,5 3,11 1,55
PS belum memasukkan jumlah 
dosen tetap

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0,81 2 1,62

???????jumlah dosen tetap 
belum diisi

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

0,81 0 0

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

0,41 0 0
jumlah dosen belum diisi. Setelah 
diisi jumlahnya memang 
memberikan skor nol

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

0,81 4 3,24 jumlah dosen tetap blm diisi

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir 0,81 4 3,24

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0,81 4 3,24
jumlah dosen belum diisi, steleh 
diisi jumlah dosen skor 
meningkat jadi 4

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2,23 3,5 7,8
perlu dilampirkan bukti kontrak 
studi lanjut
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C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

Jumlah DTPS DTT 
Tendik Student body 0,56 3 1,68

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan program 
studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

0,56 3,5 1,96

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

Sdh diperbaiki dengan upload 
jumlah student body

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS 0,38 4 1,52 tidak ada data

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi 
(SDM,sarana dan 
prasarana) memenuhi 
seluruh kebutuhan akan 
penyelenggaraan program 
pendidikan, penelitian dan 
PkM serta memenuhi 
standar perguruan tinggi 
terkait pendidikan, penelitian 
dan PkM.

0,38 3,5 1,33

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran 0,77 3,5 2,69
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C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik

3,07 2 6,14 tidak diisi

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

Evaluasi kurikulum 
dilaksanakan dengan 
mengundang pakar dan 
reviewer dari internal dan 
eksternal. Reviewer internal 
terdiri dari Wakil Rektor I 
bidang akademik, Ketua 
Jaminan Mutu (KJM) 
Universitas Pancasila dan 
Ka Biro Akademik UP. PSTI 
FTUP juga mengundang 
pihak ekternal yaitu praktisi, 
akademisi, dan alumni.
Pada Evaluasi Kurkulum 
2016 yang menjadi 
Kurikulum 2021, PSTI FTUP
mengundang Dr. Ir. Anas 
Ma'ruf, MT (dosen ITB dan 
pengurus BKSTI), Ir. Edi 
Purwanto M. Bakhri, MAS
(Pedal Ahli Madya Direktorat 
Pengelolaan Limbah B3 dan 
Non B3 Kementerian 
Lingkungan Hidup dan
Kehutanan RI), Imron Sirait,
ST (Alumni, QA PT 
Komatsu)

0,5 4 2
laporan penyusunan kurikulum 
agar diupload
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C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Belum terlihat dokumen CPL 
yang diturunkan dari PL dan 
kekonsistenannya dalam 
penyusunan

1 3 3
dokumen PL, CPL diupload atau 
diberikan linknya

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.

Masih ada irisan antar 
ketrampilan umum dan 
khusus

1 3,5 3,5 perlu urutan bahan kajian

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat:
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada mahasiswa.

0,84 3 2,52
deskripsikan pemahaman prodi 
utk memonitor karakteristik 
pembelajaran. Akan disusulkan

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)

0,56 3,5 1,96
41 RPS dari….mata kuliah 
praktikum semua

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

1,11 3,5 3,88

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran
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C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar 0,12 0 0

Pelaksanaan pembelajaran 
berlangsung
dalam bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa,
dan sumber belajar dalam 
lingkungan belajar tertentu
secara on-line dan off- line
dalam bentuk audio- visual
terdokumentasi.

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran 0,25 0 0

Memiliki bukti sahih adanya 
sistem dan pelaksanaan 
pemantauan
proses pembelajaran yang 
dilaksanakan secara periodik 
untuk menjamin kesesuaian 
dengan RPS dalam rangka
menjaga mutu proses 
pembelajaran. Hasil monev 
terdokumentasi dengan baik.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

0,25 0 0

Terdapat bukti sahih tentang 
pemenuhan SN Dikti Penelitian 
pada proses pembelajaran terkait 
penelitian serta pemenuhan SN 
Dikti Penelitian pada proses 
pembelajaran terkait penelitian. 
Apakah ada unsur edukatif? 
integrasi?
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
PkM sesuai capaian pembelajaran.
3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

0,25 0 0

Terdapat bukti sahih tentang 
pemenuhan SN Dikti PkM pada 
proses pembelajaran terkait PkM 
serta pemenuhan SN Dikti
PkM pada proses pembelajaran 
terkait PkM.

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching industry, 
dll

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching
factory/teaching industry, dll
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

0,25 2,9 0,73

Terdapat bukti sahih yang 
menunjukkan metode 
pembelajaran yang dilaksanakan 
sesuai dengan capaian 
pembelajaran yang direncanakan 
pada 75%
s.d. 100% mata kuliah.
RBE (research
based education), IBE (industry 
based education), teaching 
factory/teaching industry, dll.

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

2,51 2 5,02
ada form monitoring, namun 
belum ada bukti realisasi.

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) 
transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

0,33 0 0

Terdapat bukti sahih tentang 
dipenuhinya 5 prinsip penilaian 
yang dilakukan secara 
terintegrasi dan dilengkapi 
dengan rubrik/portofolio penilaian 
minimum 70% jumlah 
matakuliah.

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1)
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

0,67 3 2,01

Terdapat bukti sahih yang 
menunjukkan kesesuaian 
teknik dan instrumen penilaian 
terhadap capaian pembelajaran 
minimum 75% s.d. 100% dari 
jumlah matakuliah. (berapa 
persen di FT?



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan pen
ilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak 
rencana penilaian, 2) melaksanakan 
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan 
balik dan memberi kesempatan 
untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian 
hasil observasi, dan pemberian nilai 
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa 
dalam menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian

0,67 3 2,01

Pelaksanaan penilaian memuat 
unsurunsur sebagai berikut:
1)mempunyai kontrak rencana 
penilaian,
2)melaksanakan penilaian 
sesuai kontrak atau kesepakatan,
3)memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa,
4)mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar
mahasiswa,
5)mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, 
dan pemberian nilai akhir,
6)pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk 
huruf dan angka,
7) mempunyai buktibukti rencana
dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian.

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

1,67 4 6,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

Kegiatan ilmiah hampir 
setiap bulan 2,51 3,5 8,79

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan 1,12 0 0 Rumus excell perlu ditinjau KJM

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. 2,23 0 0

Hasil pengukuran dianalisis dan 
ditindaklanjuti minimal 2 kali 
setiap semester, serta 
digunakan untuk perbaikan 
proses pembelajaran dan 
menunjukkan peningkatan
hasil pembelajaran.

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan 
mahasiswa melaksanakan 
penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk 
kepada peta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi penelitian 
dan pengembangan keilmuan 
program studi.

Peta jalan
bukti keterlibatan mhs
monitoring kesesuaian
tindak lanjut
ada di https://up2m-
ft.univpancasila.ac.id/

1,53 3 4,59

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai 
berikut:
1)memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian 
dosen dan mahasiswa,
2)dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen
yang merujuk kepada peta jalan 
penelitian.
3)melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan 
mahasiswa dengan peta jalan,
dan
4)menggunakan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi 
penelitian dan pengembangan 
keilmuan program studi.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

3,07 2 6,14 jumlah judul penelitian belum diisi

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS 
mencakup unsurunsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan 
mahasiswa melaksanakan PkM 
sesuai dengan peta jalan PkM. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan 4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan 
keilmuan program stud

0,51 3 1,53 idem penelitian

C.8.4.b - PkM Dosen dan 
Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan 
mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

1,02 2 2,04 jumlah judul PKM belum diisi

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir

Analisis capaian 
pembelajaran dilakukan 
denga cara …

1,92 3 5,76

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan, mencakup 
aspek:
1) keserbacakupan,
2) kedalaman, dan
3)kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir.

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir. 1,92 4 7,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir 2,88 3 8,64

belum diisi jumlah mhs saat TS,
sdh dimasukkan jumlah mhs TS
290

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir 0,96 4 3,84

jumlah mhs saat TS blum ada, 
sudah diperbaiki

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1,92 2,02 3,88 konfirmasi rata2 masa studi?

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1,92 2,02 3,88
konfirmasi nilai kelulusan tepat 
waktu (skor 4 kalau lebih dari 
50%)

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 2,02 3,88

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study

Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan
secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2)

2,88 3 8,64

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.

2,88 3,59 10,35

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan

Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan 1,92 0 0 Excellnya mungkin salah



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,83 2 7,66 laporan masih minim

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir.

0,96 2 1,92

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.

1,5 0 0

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau
analisis yang relevan di dalam
mengembangkan strategi.

2 3 6
sebaiknya upload attachment 
analisis swot sehingga mudah 
dibaca

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 3 3 keberlanjutan prodi S1 TI?

Total Skor : 266,86

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

(Prof.Dr Apt. Dian Ratih L.M.Biomed) (Ir. Eka Maulana, MMT) (Nur Yulianti Hidayah, ST., MT. )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal

Perlu dilakukan analisis SWOT sehingga terlihat posisi prodi/UPPS ada 
dikuadran mana? Kondisi eksternal perlu lebih digali sehingga memperlihatkan 
peluang dan mendapatkan penciri utk pengembangan PS. Baiknya upload 
bukti analisis SWOT

2 Profil Unit Pengelola Program Studi Bagian ini bainya menceritakan profil UPPS, histori sd kondisi sekarang. Boleh 
upload profil yang ada pada dokumen evaluasi diri

3 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Perlu dijelaskan indikator unggul PS dan relevansi nilai luhur Pancasila 
dalam keilmuannya.

b. Perlu diupload laporan penyusunan VMTS sehingga terlihat konkrit
keterlibatan internal dan eksternal pengguna lulusan, mitra pemerintahan 
asosiasi pakar

c. Perlu diupload strategi pencapaian UPPS dan PS untuk mencapai tujuan. 
Biasanya ada disokumen evaluasi diri atau pada renstra

4 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Perlu upload SOTK UPPS dan PS serta tugas dan wewenang

b. Perlu memperlihatkan Transparansi nilai mahasiswa

c. Lebih baik bila disertakan bukti kepemimpinan Publik



NO ELEMEN REKOMENDASI

d. Perlu upload bukti laporan kerma dan lap. kepuasan

e. Sertifikat ISO hendaknya diupload

f. Analisis keberhasilan kinerja UPPS sebaiknya ada laporan

g. Perlu diberi link atau diupload dokumen legal SPMI, mutu, SOP, PPEPP 
dan dokumen laporanbenchmarking

h. Sudah lengkap

5 C3. Mahasiswa

a. Link tidak dapat dibuka

b. Lihat tren mhs baru/animo meningkat atau tidak, aktivitas promosi : open 
house. datang ke smk dan time marketing one get one

c. Apakah ada upaya, sebaiknya dijelaskan

d. UPPS FT namun, hal yang bersifat UPPS bisa berbeda2

6 C4. Sumber Daya Manusia a. Rumus mungkin salah Avrege bukan I tapoi J



NO ELEMEN REKOMENDASI

b. PS belum memasukkan jumlah dosen tetap

c. jumlah dosen belum diisi. Setelah diisi jumlahnya memang memberikan 
skor nol

d. Jumlah dosen tetap blm diisi

e. Jumlah dosen belum diisi, steleh diisi jumlah dosen skor meningkat jadi 4

f. Perlu dilampirkan bukti kontrak studi lanjut

7 C5. Keuangan

a. Sdh diperbaiki dengan upload jumlah student body

b. Tidak ada data

c. Tidak diisi

8 C6. Pendidikan

a. Laporan penyusunan kurikulum agar diupload

b. Dokumen PL, CPL diupload atau diberikan linknya

c. Perlu urutan bahan kajian



NO ELEMEN REKOMENDASI
d. Deskripsikan pemahaman prodi utk memonitor karakteristik pembelajaran. 

Akan disusulkan

e. 41 RPS dari….mata kuliah praktikum semua

f. Pelaksanaan pembelajaran berlangsung dalam bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa, dan sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu 
secara on-line dan offline dalam bentuk audiovisual terdokumentasi.

g. Memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan pemantauan proses 
pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk menjamin 
kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses 
pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik.

h. Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti Penelitian pada proses 
pembelajaran terkait penelitian serta pemenuhan SN Dikti Penelitian pada 
proses pembelajaran terkait penelitian. Apakah ada unsur edukatif? 
integrasi?

i. Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN Dikti PkM pada proses 
pembelajaran terkait PkM serta pemenuhan SN Dikti PkM pada proses 
pembelajaran terkait PkM.

j. Terdapat bukti sahih yang menunjukkan metode pembelajaran yang 
dilaksanakan sesuai dengan capaian pembelajaran yang direncanakan 
pada 75% s.d. 100% mata kuliah. RBE (research based education), IBE 
(industry based education), teaching factory/teaching industry, dll.

k. Ada form monitoring, namun belum ada bukti realisasi.



NO ELEMEN REKOMENDASI
l. Terdapat bukti sahih tentang dipenuhinya 5 prinsip penilaian yang 

dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio 
penilaian minimum 70% jumlah matakuliah.

m. Terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen 
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari 
jumlah matakuliah. (berapa persen di FT?

n. Rumus excell perlu ditinjau KJM

o. Hasil pengukuran dianalisis dan ditindaklanjuti minimal 2 kali setiap 
semester, serta digunakan untuk perbaikan proses pembelajaran dan 
menunjukkan peningkatan hasil pembelajaran

9 C7. Penelitian

a. Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) 
memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa,
2) dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, 
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian 
dan pengembangan keilmuan program studi.

b. Jumlah judul penelitian belum diisi

10 C8. Pengabdian kepada Masyarakat
a. Idem penelitian

b. Jumlah judul PKM belum diisi

11 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma
a. Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur 

dengan metoda yang sahih dan relevan, mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang



NO ELEMEN REKOMENDASI
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun 
terakhir.

b. Belum diisi jumlah mhs saat TS, sdh dimasukkan jumlah mhs TS 290

c. Jumlah mhs saat TS blum ada, sudah diperbaiki

d. Konfirmasi rata2 masa studi?

e.   Konfirmasi nilai kelulusan tepat waktu (skor 4 kalau lebih dari 50%)

f. Excellnya mungkin salah

g. Laporan masih minim

12 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

a.  Sebaiknya upload attachment analisis swot sehingga mudah dibaca

b. Keberlanjutan prodi S1 TI?
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S1 Teknik Industri



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Teknik Informatika.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi Sarjana Teknik Informatika

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 06 Oktober 2023
: Pukul 10.00 – 16.00 WIB
: Ruang Rapat Program Studi Teknik Informatika Lt. 2
: Rafrini Amyulianthy., Ph.D., C.M.A., Asean., CPA

: Dr. Ionia Veritawati, S.Si., M.T

Ringkasan Kegiatan:
1. Kegiatan ini dimulai pukul 10.00 WIB. Di buka oleh Ketua Program Studi S1. Teknik Informatika Ibu Dr. Ionia Veritawati, S.Si., M.T.

Ketua Program menyambut dengan baik maksud dan tujuan dari Asesmen Mutu Internal Program Studi (Asmi-Ps) Tahun 2023.

2. Setelah di buka oleh Ketua Program Studi S1 Teknik Informatika, Asesor Ibu Rafrini Amyulianthy., Ph.D., C.M.A., Asean., CPA mulai

acara tersebut dengan meminta untuk Ketua Program Studi untuk mempresentasikan apa saja yang sudah dilakukan oleh Program Studi

Informatika, dan apa saja yang telah diraih dalam pencapaian dalam bidang studi mahasiswa maupun para dosen.

3. Asesor Ibu Rafrini Amyulianthy., Ph.D., C.M.A., Asean., CPA mulai menggali pertanyaan-pertanyaan dari Ketua Program, Kjm, Dosen,

Staff yang berada di dalam ruangan tersebut.

4. Melalui pemeriksaan fisik dan data-data yang ada pada program studi S1 Teknik Informatika sudah terbilang lengkap, hanya ada
kekeliruan memasukan data sehingga nilai tidak muncul disistem karena Teknik Informatika sudah mendapatkan ISO 21001.

5. Kegiatan Selesai ditutup oleh Ketua Program Studi S1. Teknik Informatika Ibu Dr. Ionia Veritawati, S.Si., M.T.

Notulis

Farida Yusri., N., SH



HASIIL ASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasTeknik,Teknik Informatika, Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A- KondisiEksternal Konsistensidenganhasil analisis SWOTdan/atau 
analisis lain serta rencana pengembanganke depan 1 3 3

B- Profil Unit PengelolaProgram Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antaraprofil dengandata dan informasi 
yang disampaikan pada masing-masingkriteria,serta 
menunjukkaniklimyang kondusif untuk 
pengembangandanreputasi sebagai rujukan di bidang
keilmuannya.

1 3,5 3,5

C.1 - Visi,Misi, TujuandanStrategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuandan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadapVMTS
Perguruan Tinggi (PT) danvisi keilmuan Program 
Studi (PS)yang dikelolanya.

Disebutkan visi misi 
diturunkan dr Uuniversitas dan
diturunkan ke UPPSdan 
diturunkan kePSmelihat 
adanya isubaruyg terjadi di 
kelimuan Informatika

0,51 3,5 1,78

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanismedan keterlibatanpemangkukepentingan
dalampenyusunan VMTS UPPS.

Mitra yg dijadikan menjadi 
MBKM: Bisa.ai , PTWaIndo
SpecTerra (studi, magang, 
praktisi mengajar)

1,02 3,8 3,88

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategipencapaian tujuan disusunberdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauandan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Tindak lanjut yg dilakukan jika 
VMTStidak tercapai makaaka
diajukan sebagai program 
pengembangan prodi 
selanjutnya danapabila jika 
sudah tercapai makaakan 
dipertahankan

1,53 3,5 5,36

C.2 - Tata Pamong,Tata Kelola danKerjasama



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A- Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

Setiap struktur organisasi 
mengacudari Universitas dan
sudahadaSKdr UPPS

0,11 3,8 0,42

C.2.4.a.B- Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima
pilar sistemtata pamong,yang mencakup:1) 
Kredibel,
2) Transparan,3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab,
5) Adil.

0,23 3,8 0,87

C.2.4.b - Kepemimpinan dan KemampuanManajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan danKemampuanManajerial Komitmenpimpinan UPPS buktinya lengkap 0,11 3,5 0,38

C.2.4.b.B- KapabilitaspimpinanUPPS, mencakupaspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan,5) pengendalian dan pengawasan,dan
6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakupaspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan,dan 6) pelaporanyang menjadi dasar
tindak lanjut.

0,23 3,5 0,8

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat,kepuasan dankeberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkMyang 
relevan denganprogram studi. UPPSmemilikibukti 
yang sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi3 aspek berikut: 1) memberikanmanfaat 
bagi program studidalam pemenuhanproses 
pembelajaran,penelitian, PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharmadan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikankepuasankepada mitra
industri danmitra kerjasama lainnya,serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

0,68 3,5 2,38



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.A- Kerjasama
Kerjasamapendidikan,penelitian dan PkMyang 
relevan denganprogramstudi dan dikelolaoleh UPPS
dalam3 tahunterakhir

mitra pendidikan:Univ Trisakti
(pertukaran mhsw), magang 
&studi indep
mitra penelitian: selain 
publikasi , adanyaaplikasi
Mobile Test
mitraPkM: PAUD, UMKM
tema2pengenalan
software/gform

0,23 3,5 0,8

C.2.4.c.B - Kerjasamatingkat internasional,nasional, 
wilayah/lokal yang relevan denganprogramstudi dan dikelola
oleh UPPSdalam3tahunterakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPSdalam3 tahun terakhir.

0,11 3 0,33

C.2.5 - Indikator KinerjaTambahan

PelampauanSN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahanyang berlaku di UPPS
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang 
ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria.

ISO, unit PUSTEK(sebagai
generating income UPPS) 0,68 3,6 2,45

C.2.6 - Evaluasi CapaianKinerja

Analisis keberhasilandan/atauketidakberhasilan 
pencapaian kinerjaUPPSyang telah ditetapkan di tiap
kriteria memenuhi2 aspek sebagai berikut: 1) capaian
kinerjadiukur denganmetodayang tepat, dan 
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadapcapaiankinerjamencakupidentifikasi akar 
masalah, faktor pendukung keberhasilandan faktor 
penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi 
singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.

1,02 3,5 3,57

Hasil pencapaian kinerja,
apabila adayg tidak 
tercapai akan masuk 
sebagai target Kinerja 
Periodeselanjutnya



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - PenjaminanMutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan5 aspek:1) dokumen legal pembentukan
unsurpelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumenmutu: kebijakanSPMI, manual SPMI, 
standarSPMI, dan formulirSPMI. 3) terlaksananya 
sikluspenjaminanmutu(siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Semuabukti lengkap 
menyesuaikan 21001: 2018 1,36 4 5,44

C.2.8 - Kepuasan PemangkuKepentingan

Pengukuran kepuasanpara pemangkukepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, danmitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen,yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasanyang 
sahih, andal, mudahdigunakan,2) dilaksanakan 
secaraberkala, sertadatanya terekam secara 
komprehensif,3) dianalisis denganmetodeyang tepat
serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan,4) 
tingkatkepuasandan umpanbalik ditindaklanjuti 
untuk perbaikandan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem.
5) dilakukanreview terhadappelaksanaan 
pengukuran kepuasandosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudahdiakses oleh 
dosendanmahasiswa.

1,36 3,8 5,17

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatanseleksi 4,6 2,54 11,66

C.3.4.b - Daya Tarik ProgramStudi DayaTarik ProgramStudi

C.3.4.b.A- Daya Tarik ProgramStudi Peningkatan animo calon mahasiswa 2,05 4 8,2



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.b.B- Daya Tarik ProgramStudi Mahasiswaasing 1,02 2 2,04

SudahadaSOPutk mhsw
asing, sdh adarencana 
MoUuntuk inbound 
exchange student (dalam 
sarmut) , dalamRPP 
sudahada rencana 
pembukaankelas 
internasional

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A- Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1)
penalaran,minat danbakat, 2) kesejahteraan 
(bimbingandan konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan),dan 3) bimbingan karir dan 
kewirausahaan

konselingolehPA4x 1
semester,asuransi 
kesejahteraanTri Pakarta, 
klinik &fasilitas olahragautk
mhasiswa, Imatika (adanya 
tekno IT mentoring ide2 
software untuk 
dikompetisikan), PPKLKM

0,51 3,7 1,89

C.3.4.c.B- Layanan Kemahasiswaan Aksesdanmutu layanankemahasiswaan 1,02 3,8 3,88

C.4 - SumberDaya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A- Kecukupan jumlah DTPS KecukupanjumlahDTPS

DT: 12
S2: 8 / S3: 4 . SedangS3: 3
GB: -
LK: 2
L : 6
AA: 3

0,74 3,78 2,8

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,33 3,3

C.4.4.a.C- Jabatan akademikDTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 4 2

C.4.4.a.D- Rasio jumlah mahasiswaprogramstudi terhadap
jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswaprogram studi terhadap
jumlah DTPS 0,5 0,17 0,08

Tindak lanjut upayakan
alumni mengajarr



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.a.E - Penugasan DTPSsebagai pembimbing utamatugas
akhir mahasiswa

PenugasanDTPS sebagai pembimbingutama tugas
akhirmahasiswa 0,99 4 3,96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu MengajarPenuh DTPS Ekuivalensi WaktuMengajar Penuh DTPS 0,25 4 1

C.4.4.a.G- Dosentidak tetap Dosentidak tetap

Matakuliah: Geo informatika
&Pemrogaman Paralel (mata
kuliah inti namunteam 
teaching) Kalbis University

0,5 4 2

C.4.4.b - KinerjaDosen Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS.

39 Rekognisi : Narasumber,
TenagaAhli &Reviewer 
Jurnal

0,81 4 3,24

C.4.4.b.B- Kegiatan penelitianDTPSyang relevan dengan
bidangprogram studi dalam3tahun terakhir

KegiatanpenelitianDTPSyang relevan dengan
bidangprogramstudidalam 3 tahun terakhir

Topik Riset IT : AI , Software
eneginering, network & cyber
security&datascience

0,81 0,22 0,18

1 jurnal intl bereputasi 
sudahdi submitnamun
belumpublish
1 jurnal hasil kerjasama
sedangdalam proses 
review
1artikel submitdi 
konfrens internasional
menunggu LoA

C.4.4.b.C- Kegiatan PkMDTPSyang relevan denganbidang
program studidalam3 tahunterakhir

KegiatanPkMDTPSyang relevan denganbidang
programstudidalam3 tahunterakhir

Tema2PkMsudahsesuai
denganroadmap 0,41 3 1,23

C.4.4.b.D- Publikasi ilmiahdengantemayang relevan dengan
bidangprogram studi yang dihasilkan DTPSdalam3 tahun 
terakhir

Publikasi ilmiah dengantemayang relevan dengan 
bidangprogramstudi yang dihasilkan DTPSdalam 3
tahun terakhir

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiahDTPSyang disitasi dalam3 tahun
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPSyangdisitasi dalam3 tahun
terakhir 0,81 4 3,24

C.4.4.b.F - LuaranpenelitiandanPkMyang dihasilkanDTPS
dalam3 tahunterakhir

Luaran penelitian dan PkMyang dihasilkan DTPS
dalam3 tahunterakhir 0,81 2,33 1,89

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upayapengembangandosen
Aptikom - Sertifikasi BNSP
ada7memiliki sertifiikasi 2,23 3,7 8,25



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.d - TenagaKependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi,dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 3,2 1,79

C.4.4.d.B- Kualifikasi dankecukupanlaboran untukmendukung
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhanprogram studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

0,56 3,7 2,07

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A- Biaya operasional pendidikan Biaya operasionalpendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B- Dana penelitian DTPS DanapenelitianDTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C- Dana pengabdiankepadamasyarakat DTPS Danapengabdian kepadamasyarakat DTPS 0,38 4 1,52

C.5.4.a.D- Realisasi investasi (SDM,saranadan prasarana) yang
mendukungpenyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana danprasarana) yang
mendukung penyelenggaraan tridharma 0,38 3,7 1,41

C.5.4.a.E - Kecukupan danauntukmenjaminpencapaian
capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjaminpencapaian capaian
pembelajaran 0,77 3,5 2,69

AdanyaPupstek sebagai
IncomeGenerator di 
UPPS
, selain danadr
mahasiswa

C.5.4.b - SaranadanPrasarana
Kecukupan,aksesibilitas dan mutu saranadan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

3,07 3,8 11,67

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangkukepentingan dalamproses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangkukepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Alumni, Stakeholder, geo 
informatika & sisteminformasi
geografis (2sks) , MBKMsem 
5sd7, profesi testerutk mata
kuliahpengujiandanvalidasi,
machine learning aplikasi 
cerdas

0,5 3,7 1,85

C.6.4.a.B - Kesesuaiancapaian pembelajaran dengan profil
lulusan danjenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaianpembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Profesi : projectmanajer, IT 
consultant programmer, web
developer, beck end

1 3,8 3,8

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalampembentukan
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan
capaianpembelajaran.

SudahMBKM, APTIKOM
mengeluarkan panduan
khusus utk OBE

1 3,7 3,7

C.6.4.b - KarakteristikProses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusatpada mahasiswa.

Mulai dr sem4sudahadaada
kelompokkerja, study case 0,84 3,5 2,94

C.6.4.c - RencanaProses Pembelajaran

C.6.4.c.A- Ketersediaan dan kelengkapan dokumenrencana
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumenrencana
pembelajaran semester (RPS) Adaportofolio matakuliah 0,56 4 2,24

C.6.4.c.B- Kedalamandankeluasan RPSsesuai dengancapaian
pembelajaran lulusan

Kedalamandan keluasan RPSsesuai dengan
capaianpembelajaran lulusan

Sudahmengikuti formatOBE
yg dikeluarkan Aptikom 1,11 3,5 3,88

C.6.4.d - PelaksanaanProses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentukinteraksi antara dosen, mahasiswadan
sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswadan
sumberbelajar 0,12 3,8 0,46

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran

Pemantauankesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran 0,25 3,5 0,88



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.C- Proses pembelajaran yang terkait denganpenelitian
harusmengacuSNDikti Penelitian

1) hasil penelitian:harus memenuhipengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
dandayasaing bangsa. 2) isi penelitian:memenuhi
kedalamandan keluasan materi penelitiansesuai 
capaianpembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan.4) penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

matakuliah6dan7dan 
peminatan terintegrasi dg
penelitian (8 matakuliah)
144sks
72sks,9 sks matakuliah wajib
pilihan, 4peminatan

0,25 3,5 0,88

C.6.4.d.D- Proses pembelajaran yang terkait denganPkMharus
mengacuSNDikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait denganPkMharus 
mengacuSNDikti PkM: 1) hasilPkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraanmasyarakat, dan daya saing bangsa. 2)
isi PkM: memenuhikedalamandan keluasanmateri 
PkMsesuai capaianpembelajaran. 3) proses PkM: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan.4) penilaian PkMmemenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

6 matakuliah terintegrasi dg
PkM 0,25 3,5 0,88

C.6.4.d.E - Kesesuaianmetode pembelajaran dengancapaian 
pembelajaran. Contoh:RBE(researchbasededucation), IBE 
(industry based education), teaching factory/teaching industry,
dll

Kesesuaian metodepembelajaran dengan capaian 
pembelajaran.Contoh: RBE(research based 
education), IBE (industry basededucation), teaching
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakandalam bentuk praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

0,25 2,17 0,54

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi ProsesPembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswauntuk memperolehcapaianpembelajaran
lulusan

2,51 3,5 8,79

C.6.4.f - PenilaianPembelajaran Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaanpenilaian pembelajaran (proses
danhasil belajarmahasiswa)untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses
danhasil belajarmahasiswa)untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsippenilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) 
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan,
yang dilakukansecara terintegrasi.

CPMK berdasaarkan OBEyg
dikeluarkan APTIKOM 0,33 4 1,32

C.6.4.f.B - Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan 
instrumenpenilaian.Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja,4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

Penilaian CPMK berdasrkan
OBE 0,67 4 2,68

C.6.4.f.C - Pelaksanaanpenilaian memuat unsurunsur

Pelaksanaanpenilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakanpenilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikanumpan balik dan 
memberikesempatan untuk mempertanyakanhasil 
kepadamahasiswa,4) mempunyaidokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa,5) 
mempunyai proseduryang mencakuptahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalianhasil observasi, dan 
pemberiannilai akhir, 6) pelaporanpenilaian berupa 
kualifikasi keberhasilanmahasiswa dalam menempuh
suatumatakuliahdalambentukhuruf danangka,7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikanberdasarhasilmonev penilaian

0,67 4 2,68

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian danPkMdalam
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitiandan PkMdalam 
pembelajaran oleh DTPSdalam3 tahun terakhir. 1,67 4 6,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - SuasanaAkademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: 
kegiatanhimpunan mahasiswa, kuliah umum/studium
generale, seminar ilmiah,bedahbuku.

Adanyakuliah umum,kuliah
khusus, 2,51 3,7 9,29

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa KepuasanMahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasanmahasiswaterhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswa terhadap proses
pendidikan 1,12 3,02 3,38

C.6.4.i.B - Analisisdantindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasanmahasiswa.

Analisisdan tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa. Adanyasurvey kepuasan 2,23 3,5 7,8

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakupunsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitiandosen dan mahasiswa,2) 
dosen dan mahasiswamelaksanakanpenelitian 
sesuaidenganagenda penelitian dosenyang merujuk
kepadapeta jalanpenelitian.3) melakukanevaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswadengan 
peta jalan, dan
4) menggunakanhasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan
program studi.

Menginduk RENIPUniv , dan
mengacu Roadmapfakultas 1,53 3,8 5,81

C.7.4.b - PenelitianDosendanMahasiswa
Penelitian DTPSyang dalam pelaksanaannya 
melibatkanmahasiswaprogramstudi dalam 3 tahun
terakhir

jumlahmahasiswa ygterlibat : 3,07 4 12,28

C.8 - PengabdiankepadaMasyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkMpada UPPSmencakupunsurunsur 
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi temaPkMdosen dan mahasiswaserta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen
dan mahasiswamelaksanakanPkM sesuaidengan 
peta jalanPkM. 3) melakukanevaluasi kesesuaian 
PkMdosendanmahasiswadengan peta jalan, dan4)
menggunakanhasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkMdanpengembangankeilmuan program
stud

TemaPkMsudahsesuai
denganroadmap 0,51 3,5 1,78

C.8.4.b - PkMDosendanMahasiswa
PkMDTPSyang dalampelaksanaannya melibatkan
mahasiswaprogramstudidalam 3 tahun terakhir

KegiatanPkMsudah 
melibatkanmahasiswa dan
sudahdesiminasikan

1,02 3,7 3,77

C.9.4.a - LuarandanCapaianTridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhancapaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukur denganmetodayang sahih danrelevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukurdenganmetodayang sahihdan 
relevan mencakupaspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman,dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan denganpeningkatanCPLdari waktu ke
waktu dalam3 tahunterakhir

KKNIyang berbasis OBE,dan
sudahmenggunakan 
Kurikulum MBKM sejak angk 
2022

1,92 4 7,68

C.9.4.a.B- IPKlulusan RIPK= Rata-rata IPK lulusan dalam3 tahun terakhir. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.C- Prestasi mahasiswadi bidang akademikdalam3
tahun terakhir

Prestasi mahasiswadi bidangakademik dalam3
tahun terakhir 2,88 4 11,52

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswadi bidang nonakademik dalam3
tahun terakhir

Prestasi mahasiswadi bidang nonakademikdalam 3
tahun terakhir 0,96 3 2,88

C.9.4.a.E - Masastudi Masastudi 1,92 3,88 7,45

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusantepat waktu 1,92 4 7,68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 1,85 3,55



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H- Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaantracer study yang mencakup5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkatPT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukansecara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesionermencakupseluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusanTS-4 s.d. TS-2)

Menyesuaikan dgn yg di
INFOKOM 2,88 3,5 10,08

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT= waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
mulaiTS-4 s.d. TS-2.

2,88 2,98 8,58

C.9.4.a.J - Kesesuaianbidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K- Tingkat danukurantempat kerja lulusan Tingkatdan ukuran tempat kerja lulusan 1,92 2 3,84

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasanpenggunalulusan Tingkat kepuasanpengguna lulusan 3,83 0,99 3,79

C.9.4.b - LuaranDharmaPenelitiandanPkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A- Publikasi ilmiah mahasiswa,yang dihasilkansecara 
mandiri atau bersamaDTPS, denganjudul yang relevan dengan
bidangprogram studi dalam3tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri ataubersamaDTPS, dengan judul yang 
relevan denganbidangprogramstudi dalam3 tahun
terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B- Luaranpenelitiandan PkMyang dihasilkan 
mahasiswa,baiksecara mandiri atau bersamaDTPSdalam3
tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkMyang dihasilkan 
mahasiswa,baik secaramandiri atau bersamaDTPS
dalam3 tahunterakhir.

0,96 4 3,84

D- Analisis danPenetapanProgram Pengembangan

D.1 - AnalisisdanCapaianKinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian
analisis capaiankinerjasertakonsistensi dengan 
setiap kriteria.

1,5 3,15 4,72

D.2 - AnalisisSWOTatauAnalisis Lain YangRelevan Ketepatan analisis SWOTatauanalisis yang relevan
di dalam mengembangkanstrategi. 2 3,15 6,3

D.3 - ProgramPengembangan Program Pengembangan 1,5 3,15 4,72
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D.4 - ProgramKeberlanjutan
UPPSmemiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya,
kemampuanmelaksanakan, dan kerealistikan 
program

1 3,15 3,15

TotalSkor: 336,49

Asesor KetuaKantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Rafrini Amyulianthy,Ph.D, C.A, C.M.A, Asean CPA) (Ir. EkaMaulana, MMT) (Dr. lonia Veritawati, S.Si., M.T. )
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama Hasil pencapaian kinerja, apabila ada yg tidak tercapai akan masuk sebagai 
target Kinerja Periode selanjutnya

2 C3. Mahasiswa
Sudah ada SOP utk mhsw asing, sdh ada rencana MoU untuk inbound 
exchange student (dalam sarmut) , dalam RPP sudah ada rencana 
pembukaan kelas internasion

3 C4. Sumber Daya Manusia

a. Tindak lanjut upayakan alumni mengajar

b. 1 jurnal intl bereputasi sudah di submit namun belum publish 1 jurnal hasil 
kerjasama sedang dalam proses review 1 artikel submit di konfrens
internasional menunggu LoA

4 C5. Keuangan Adanya Pupstek sebagai Income Generator di UPPS , selain dana dr 
mahasiswa
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Teknik Elektro.”



NOTULEN



Asesment Mutu Internal Program Studi (ASMII-PS) Tahun 2023
Program Studi S1 Teknik Elektro Universitas Pancasila

Ringkasan Kegiatan

1. Kegiatan ini dimulai pukul 09.00 WIB. Di buka oleh Ketua Program Studi S1. Teknik Elektro Ibu Dr. Ane Prasetyowati., ST.,
M.T. Ketua Program menyambut dengan baik maksud dan tujuan dari Asesmen Mutu Internal Program Studi (Asmi-Ps) Tahun 
2023.

2. Setelah di buka oleh Ketua Program Studi S1 Teknik Elektro, Asesor Ibu Rafrini Amyulianthy., Pj.D., C.M.A., Asean., CPA 
mulai acara tersebut dengan meminta untuk Ketua Program Studi untuk mempresentasikan apa saja yang sudah dilakukan
oleh Program Studi Informatika, dan apa saja yang telah diraih dalam pencapaian dalam bidang studi mahasiswa maupun 
para dosen.

3. Ketua Program Studi S1. Teknik Elektro Ibu Dr. Ane Prasetyowati., ST., M.T menyampaikan bahwa permasalahan 
ataukendala yang terjadi di Fakultas Teknik Elektro adalah terkendalanya majasiswa dan dosen yang tidak mumpuni.

4. Asesor Ibu Rafrini Amyulianthy., Pj.D., C.M.A., Asean., CPA mulai menggali pertanyaan-pertanyaan dari Ketua Program, Kjm, 
Dosen, Staff yang berada di dalam ruangan tersebut.

5. Melalui pemeriksaan fisik dan data-data yang ada pada program studi S1 Teknik Elektro sudah terbilang lengkap, hanya ada 
kekeliruan memasukan data sehingga nilai tidak muncul disistem.

6. Kegiatan Selesai ditutup oleh Ketua Program Studi S1. Teknik Elektro Ibu Dr. Ane Prasetyowati., ST., M.T.

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 16 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Prodi Elektro lantai 2 FT
: Rafrini Amyulianthy, Ph.D, C.A, C.M.A, Asean CPA
: Dr. Ane Prasetyowati, ST. MT

Notulis

Farida Yusri., N., SH



HASIILASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasTeknik, TeknikElektro, Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis
SWOT  dan/atau analisis lain
serta rencana  pengembangan ke
depan

Tidak populer t elektro
,  sedang ada
pemutakhiran  
kurikulum, Jabfung
kurang  kurang ,
kompetisi
mahasiswa kurang,
sudah  ada telkom
Univ sebagai  
benchmarking

1 3 3
Adanya
benchmarking  
dengan PTS sejenis,
MoU  dengan DUDI

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupaninformasidalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan
data dan  informasiyang disampaikan
padamasing- masingkriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk
pengembangan  danreputasi
sebagai rujukan di bidang  
keilmuannya.

OBE dan MBKM
sudah  terlaksana

1 3,5 3,5 Profil lulusan masih
belum  tercapture
didalam narasi

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a- IndikatorKinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi  (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi  (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi  (PT) dan
visi keilmuan Program Studi  
(PS)yang dikelolanya.

Sedang dalam
proses  pengkajian 
Banchmarking dgn
UI,  Telkom Univ,
Binus, UBL  
Stakeholder dengan
data  akademik,
Shchnider ,  Huawei,
PT XL Axiata  Tbk,
PT Astra Indonesia,  
BRIN , KOMINFO

0,51 3 1,53

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan
pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.

bukti dokumen MoU 1,02 3,2 3,26



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.1.4.c- IndikatorKinerja Utama

Strategipencapaiantujuandisusun 
berdasarkananalisis yangsistematis, serta 
padapelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang  
ditindaklanjut

1,53 3,4 5,2

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi
dan  keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

jika terjadi  
ketidaksesuaian ,
maka  akan
diberikan tembusan  
ke WD 2

0,11 3,5 0,38

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan  
pemenuhan lima pilar sistem tata
pamong,  yang mencakup: 1)
Kredibel,
2) Transparan, 3)
Akuntabel, 4)  
Bertanggung jawab, 5)
Adil.

Evaluasi dilakukan
tiap  semester oleh
GKM

0,23 3,5 0,8

C.2.4.b -KepemimpinandanKemampuanManajerial

C.2.4.b.A- KepemimpinandanKemampuanManajerial Komitmen pimpinan UPPS Koordinasi jika hal2  
urgent, via zoom , via
wag

0,11 3,2 0,35

C.2.4.b.B- Kapabilitaspimpinan UPPS,mencakupaspek:
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3)
penempatan  personel,4)pelaksanaan,5) pengendalian
dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak  lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup  aspek: 1)
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel,4) pelaksanaan,5)pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) pelaporan
yang  menjadi dasar tindak lanjut.

Jadwal akademik
yang  dilakukan
Prodi dilakukan  
sudah berdasarkan  
kalender yg diberikan
dr  Universitas,
disesuaikan  dgn
seluruh prodi di FT,  
dilakukan monitoring  
evaluasi

0,23 3,2 0,74
Perlunya matrik  
kompetensi thd
dosen  mata
kuliah



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
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C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan  
keberlanjutan kerjasama
pendidikan,  penelitian dan PkM
yang relevan dengan  program
studi. UPPS memiliki bukti yang  
sahih terkait kerjasama yang ada
telah  memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan  manfaat bagi
program studi dalam  pemenuhan
proses pembelajaran,  penelitian,
PkM. 2) memberikan  peningkatan
kinerja tridharma dan fasilitas  
pendukung program studi. 3)
memberikan  kepuasan kepada
mitra industri dan mitra  kerjasama
lainnya, serta menjamin  
keberlanjutan kerjasama dan
hasilnya

Mitra Pendidikan &  
pengajaran : 5 mitra  
Mitra Penelitian : 2
mitra  Mitra PkM : 6
Mitra

0,68 3,4 2,31 Mitra internasional
unutk  diperbanyak

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasamapendidikan,penelitian danPkM 
yang relevan dengan program studi
dan  dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir

0,23 3 0,69
Mitra
Penelitian  
Internasional

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasamatingkat internasional,nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan
program  studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3  tahun terakhir.

0,11 3,4 0,37 Mitra PkM

C.2.5- IndikatorKinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang
ditetapkan  dengan indikator
kinerja tambahan yang  berlaku
di UPPS berdasarkan standar  
pendidikan tinggi yang ditetapkan  
perguruan tinggi pada tiap
kriteria.

Dr kerjasama dg
DUDI, ada mhsw
bisa magang dan
bisa ditarik karyawan

0,68 3,2 2,18
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C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau  
ketidakberhasilan pencapaian
kinerja   UPPSyangtelah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai
berikut: 1)  capaian kinerja diukur
dengan metoda yang  tepat, dan
hasilnya dianalisis serta  dievaluasi,
dan 2) analisis terhadap   capaian
kinerja mencakup identifikasi akar  
masalah, faktor pendukung keberhasilan 
dan faktor penghambat ketercapaian  
standard, dan deskripsi singkat
tindak lanjut  yang akan dilakukan.

Kerjasama yng
tidak  memiliki
manfaat , di  
evaluasi . Contoh  
kerjasama dengan
Lion  Air

1,02 3,4 3,47

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu  Internal (akademik dan
nonakademik) yang  dibuktikan
dengan keberadaan 5 aspek: 1)  
dokumen legal pembentukan unsur  
pelaksana penjaminan mutu. 2)  
ketersediaan dokumen mutu:
kebijakan  SPMI, manualSPMI,standar 
SPMI, dan formulir SPMI.3) terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus
PPEPP) 4) bukti  sahihefektivitas
pelaksanaanpenjaminan mutu. 5)
memiliki external benchmarking  
dalam peningkatan mutu.

sertifikasi ISO 1,36 4 5,44
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C.2.8- KepuasanPemangkuKepentingan

Pengukuran kepuasan para
pemangku  kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga  
kependidikan, lulusan, pengguna,
mitra  industri, dan mitra lainnya)
terhadap  layanan manajemen,
yang memenuhi  aspekaspek
berikut: 1) menggunakan  
instrumen kepuasan yang sahih,
andal,  mudah digunakan, 2)
dilaksanakan secara  berkala, serta
datanya terekam secara  
komprehensif,3) dianalisis denganmetode 
yang tepat serta bermanfaat untuk  
pengambilan keputusan, 4) tingkat  
kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti  untuk perbaikan dan
peningkatan mutu  luaran secara
berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan  pengukuran
kepuasan dosen dan
mahasiswa, serta 6) hasilnya  
dipublikasikan dan mudah
diakses oleh
dosen dan mahasiswa.

Survey
kepada  
stakeholder 
diinformasikan

1,36 3,5 4,76

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a- Kualitas InputMahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan
seleksi

4,6 0,8 3,68

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa Peningkatan promosi 2,05 4 8,2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing 1,02 0 0 MoU dg Perguruan
Tinggi

C.3.4.c- LayananKemahasiswaan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.3.4.c.A- LayananKemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaandi 
bidang: 1) penalaran, minat dan
bakat, 2)  kesejahteraan (bimbingan dan
konseling, layanan beasiswa, dan
layanan  kesehatan), dan 3)
bimbingan karir dan  kewirausahaan

PA: bimb 4x per
semester  Dosen
Pemb skripsi dr  
Dekanat

0,51 3,8 1,94

C.3.4.c.B- LayananKemahasiswaan Akses dan mutu layanan
kemahasiswaan

1,02 2 2,04
Layanan
kemahasiswa  
mutu
pembelajaran &  
minat
pembelajaran

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 0,74 0,55
Memotivasi dosen
untuk  JJA dan
lanjut S3

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,4 3,37 jabfung

C.4.4.a.C- JabatanakademikDTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 3,4 1,7

C.4.4.a.D- Rasiojumlahmahasiswaprogramstudi 
terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa
program studi  terhadap jumlah
DTPS

0,5 4 2

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama  tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai
pembimbing  utama tugas akhir
mahasiswa

0,99 3,5 3,46

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh
DTPS

0,25 3,4 0,85

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0,5 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi
atas
kepakaran/prestasi/kinerja
DTPS

C.4.4.b.A -
Pengakuan/rekognisi atas  
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas  
kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

0,81 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.4.4.b.B- KegiatanpenelitianDTPSyangrelevandengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan  dengan bidang program
studi dalam 3  tahun terakhir

0,81 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.4.4.b.C - Kegiatan PkMDTPSyangrelevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan  bidang program studi
dalam 3 tahun  terakhir

0,41 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengantemayangrelevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan
DTPS dalam  3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang
relevan  dengan bidang program
studi yang  dihasilkan DTPS dalam
3 tahun terakhir

0,81 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPSyangdisitasi dalam3 
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang
disitasi  dalam 3 tahun terakhir 0,81 0 0

Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.4.4.b.F - Luaran penelitian danPkMyangdihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkMyangdihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 0,81 2 1,62

Tindak lanjut Paten /
HKI  yg sudah ada

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2,23 0 0

Human
Resources  
Planning / Matrix  
Kompetensi
Dosen &  Tendik
tolong dibuat

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan  berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga  
kependidikan berdasarkan jenis  
pekerjaannya(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll)

0,56 0 0

C.4.4.d.B - Kualifikasi dankecukupanlaboran untuk 
mendukungproses pembelajaransesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

0,56 0 0

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,77 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.5.4.a.C- Danapengabdian kepadamasyarakat DTPS Dana pengabdian kepada
masyarakat  DTPS 0,38 0 0 Prodi masih  

mempersiapkan
data2

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,sarana danprasarana) 
yangmendukungpenyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM,
sarana dan  prasarana) yang
mendukung  penyelenggaraan
tridharma

0,38 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.5.4.a.E- Kecukupandanauntukmenjaminpencapaian 
capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk
menjamin  pencapaian
capaian pembelajaran

0,77 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana  dan prasarana untuk
menjamin pencapaian  capaian
pembelajarandanmeningkatkan suasana
akademik

3,07 3,5 10,74
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.6 - Pendidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangkukepentingandalam 
prosesevaluasidanpemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam  proses
evaluasi dan pemutakhiran  
kurikulum.

0,5 3 1,5

Sudah ada
beberapa  
pemangku
kepentingan  
dilibatkan
penyusunan  
kurikulum

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil  lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan  profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI

1 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam  pembentukan
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum
dalam  pembentukancapaian
pembelajaran.

1 3 3

C.6.4.b- KarakteristikProses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses  
pembelajaran, yang terdiri atas
sifat: 1)  interaktif,2) holistik,3)
integratif,4)
saintifik,5)kontekstual,6) tematik,7) 
efektif,8) kolaboratif, dan9)berpusatpada 
mahasiswa.

0,84 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dankelengkapandokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen  rencanapembelajaran
semester(RPS)

0,56 3,5 1,96

C.6.4.c.B - Kedalamandankeluasan RPSsesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS
sesuai  dengan capaian
pembelajaran lulusan

1,11 3 3,33



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.d -Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa dan  sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa  dan sumber belajar

0,12 3 0,36

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses
terhadap  rencana pembelajaran

Pemantauankesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 0,25 3 0,75

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang
terkait dengan  penelitian harus mengacu
SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi  
pengembangan IPTEKS,
meningkatkan  kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing  bangsa.
2) isi penelitian: memenuhi kedalaman
dan keluasan materi penelitian  
sesuaicapaianpembelajaran.3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan,  
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian  penelitian memenuhi
unsur edukatif,  obyektif, akuntabel,
dan transparan.

0,25 3 0,75 Penelitian harus
Masuk ke  dalam
RPS



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait
dengan PkM  harus mengacu SN Dikti PkM

Prosespembelajaranyang terkaitdengan 
PkM harus mengacu SN Dikti PkM:
1) hasil  PkM: harus memenuhi
pengembangan  IPTEKS,meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya
saing bangsa. 2) isi  PkM:
memenuhi kedalaman dan
keluasan  materiPkMsesuaicapaian
pembelajaran.
3) proses PkM: mencakup
perencanaan,  pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif,
obyektif,  akuntabel, dan
transparan.

0,25 3 0,75 Jurnal/luaran
pengabdian  masuk di
RPS mata kuliah

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education),
teaching factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran
dengan  capaian pembelajaran.
Contoh: RBE  (research based
education), IBE (industry  based
education), teaching
factory/teaching  industry, dll
Pembelajaranyang dilaksanakan dalam
bentuk praktikum,  praktikstudio,praktik
bengkel,ataupraktik lapangan.

0,25 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.6.4.e- MonitoringdanEvaluasiProses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan  proses
pembelajaran mencakup  
karakteristik, perencanaan,pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan beban
belajar  mahasiswa untuk
memperoleh capaian  
pembelajaran lulusan

2,51 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutupelaksanaanpenilaianpembelajaran 
(proses danhasil belajar mahasiswa)untuk mengukur 
ketercapaiancapaian pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran  (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk  
mengukur ketercapaian capaian  
pembelajaranberdasarkanprinsip penilaian 
yang mencakup:1)edukatif,2)otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan,  yang dilakukan
secara terintegrasi.

0,33 0 0

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaianterdiri atas teknikdan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas
teknik  dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian  terdiri dari: 1)
observasi,2) partisipasi, 3) unjuk kerja,
4) test tertulis, 5) test lisan, dan
6) angket. Instrumen penilaian terdiri
dari:
1) penilaian proses dalambentukrubrik, 
dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam
bentuk  portofolio, atau 3) karya
disain.

0,67 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur
unsur

Pelaksanaan penilaian memuat
unsur  unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai  kontrak rencana
penilaian, 2)  melaksanakan penilaian
sesuai kontrak atau kesepakatan, 3)
memberikan umpan  balik dan
memberi kesempatan untuk  
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa,
4) mempunyai dokumentasi penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa,
5)  mempunyai prosedur yang
mencakup   tahap perencanaan,
kegiatan pemberian  tugasatausoal,
observasikinerja, pengembalian hasil
observasi, dan  pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan  penilaian
berupa kualifikasi keberhasilan  
mahasiswadalammenempuhsuatu mata 
kuliah dalam bentuk huruf dan
angka, 7)  mempunyai buktibukti
rencana dan telah  melakukan
proses perbaikan berdasar hasil  
monev penilaian

0,67 0 0

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam  pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM  dalam pembelajaran oleh
DTPS dalam 3  tahun terakhir.

1,67 0 0

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan
program  dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran  terstruktur
untuk meningkatkan suasana  
akademik. Contoh: kegiatan
himpunan  mahasiswa, kuliah
umum/studium  generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

2,51 3,5 8,79 Kegiatan MF & BIMA



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasanmahasiswaterhadap proses 
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap  proses pendidikan

1,12 0 0

C.6.4.i.B - Analisis dantindaklanjutdarihasilpengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari
hasil  pengukuran kepuasan
mahasiswa.

2,23 0 0

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS
mencakup  unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki  peta jalan yang 
memayungitemapenelitian dosen dan
mahasiswa, 2) dosen dan  mahasiswa
melaksanakan penelitian sesuai dengan
agenda penelitian dosen  yang
merujuk kepada peta jalan
penelitian.
3)melakukan evaluasi kesesuaian  
penelitian dosen dan mahasiswa
dengan  peta jalan, dan
4)menggunakan hasil evaluasi
untuk  perbaikan relevansi
penelitian dan  pengembangan
keilmuan program studi.

1,53 0 0

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
Penelitian DTPS yang dalam  
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa  program studi dalam
3 tahun terakhir

3,07 2 6,14

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS
mencakup  unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki  peta jalan
yang memayungi tema PkM  
dosen dan mahasiswa serta  
hilirisasi/penerapan keilmuan
program  studi, 2) dosen dan
mahasiswa  melaksanakan PkM
sesuai dengan peta  jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi  kesesuaian
PkM dosen dan mahasiswa  
dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan  hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi  PkM
dan pengembangan keilmuan  
program studi

0,51 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya  melibatkan 
mahasiswaprogram studi dalam 3
tahun terakhir

1,02 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhancapaianpembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang
sahih dan  relevan

Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran  lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda  yang sahih
dan relevan mencakup aspek:
1) keserbacakupan,2) kedalaman,dan3) 
kebermanfaatananalisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari
waktu ke  waktu dalam 3 tahun
terakhir

Sudah ada rubrik  
penilaian , krn
sudah  berbasis
OBE

1,92 3,5 6,72



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan
dalam 3  tahun terakhir.

1,92 3,83 7,35

C.9.4.a.C- Prestasimahasiswadi bidangakademikdalam 
3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang
akademik  dalam 3 tahun terakhir

2,88 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a.D- Prestasimahasiswadi bidangnonakademik 
dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang  
nonakademik dalam 3 tahun
terakhir

0,96 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1,92 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1,92 0 0 Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 0 0
Prodi masih  
mempersiapkan
data2

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang
mencakup   5 aspek sebagai
berikut: 1) pelaksanaan  tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2)  
kegiatan tracer study dilakukan
secara  reguler setiap tahun dan
terdokumentasi, 3)  isi kuesioner
mencakup seluruh pertanyaan  inti
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada  seluruh populasi (lulusan TS-
4 s.d. TS-2)

2,88 3,5 10,08 Kolaborasi dg
PPKLKM

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu
lulusan  untuk mendapatkan
pekerjaan pertama  dalam3tahun,
mulaiTS-4s.d. TS-2.

2,88 2,53 7,29

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

C.9.4.a.K- Tingkatdanukuran tempatkerjalulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja
lulusan

1,92 4 7,68

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,83 3,34 12,79

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa,yangdihasilkan 
secaramandiriataubersamaDTPS,denganjudulyang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3
tahun  terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang  
dihasilkan secara mandiri atau
bersama  DTPS, dengan judul
yang relevan dengan  bidang
program studi dalam 3 tahun  
terakhir

2,88 0 0 Prodi masih
menyiapkan  data2

C.9.4.b.B - Luaran penelitian danPkMyangdihasilkan 
mahasiswa,baiksecaramandiriataubersamaDTPSdalam 
3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkMyangdihasilkan 
mahasiswa,baiksecaramandiriatau 
bersama DTPS dalam 3 tahun
terakhir.

0,96 0 0 Prodi masih
menyiapkan  data2

D- Analisis danPenetapan ProgramPengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan(kelengkapan, keluasan, 
dan kedalaman), ketepatan,
ketajaman,  dankesesuaian analisis 
capaiankinerja serta konsistensi
dengan setiap kriteria.

1,5 0 0

D.2- Analisis SWOTatauAnalisisLainYangRelevan
Ketepatananalisis SWOTatauanalisis 
yang relevan di dalammengembangkan 
strategi.

2 3 6 Perbaikan Sasaran
mutu

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 3 4,5 Disesuaikan kembali



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi
Asesor

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan,
ketersediaan  sumberdaya,
kemampuan melaksanakan,  dan
kerealistikan program

1 3 3

Total Skor : 178,55

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Rafrini Amyulianthy,Ph.D,C.A,C.M.A,Asean CPA) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Ane Prasetyowati, ST. MT )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 59,59
D- Analisis dan Penetapan ProgramPengembangan 14,00
Total Skor 178,55
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal Adanya benchmarking dengan PTS sejenis, MoU dengan DUDI

2 Profil Unit Pengelola Program Studi Profil lulusan masih belum tercapture didalam narasi

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Perlunya matrik kompetensi thd dosen mata kuliah

b. Mitra internasional unutk diperbanyak

c. Mitra Penelitian Internasional

d. Mitra PkM

4 C3. Mahasiswa

a. MoU dg Perguruan Tinggi

b. Layanan kemahasiswa mutu pembelajaran & minat pembelajaran



NO ELEMEN REKOMENDASI

5 C4. Sumber Daya Manusia

a. Memotivasi dosen untuk JJA dan lanjut S3

b. Jabfung

c. Prodi masih mempersiapkan data2

d. Tindak lanjut Paten / HKI yg sudah ada

e. Human Resources Planning / Matrix Kompetensi Dosen & Tendik tolong 
dibuat

6 C5. Keuangan Prodi masih mempersiapkan data2

7 C6. Pendidikan

a. Sudah ada beberapa pemangku kepentingan dilibatkan penyusunan 
kurikulum

b. Prodi masih mempersiapkan data2

c. Penelitian harus Masuk ke dalam RPS

d. Jurnal/luaran pengabdian masuk di RPS mata kuliah

e. Prodi masih mempersiapkan data2



NO ELEMEN REKOMENDASI

f. Kegiatan MF & BIMA

8 C8. Pengabdian kepada Masyarakat Prodi masih mempersiapkan data2

9 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Prodi masih mempersiapkan data2

b. Kolaborasi dg PPKLKM

10 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

a. Perbaikan Sasaran mutu

b. Disesuaikan kembali
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S2 Teknik Mesin”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi Magister Teknik Mesin Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 13 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat S2 Teknik Mesin
: Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA.
: Prof. Dr. Ismail, ST., MT.

Peserta : 1. Prof. Dr. Ir. Ismail, ST., MT.
2. Dr. NurmalaAhmar, SE., M.Si., Ak., CA.
3. Dr. Laela Chairani, ST., MT.
4. Dr. Ir. La Ode M. Firman, MT.
5. Hilda Sari, A.Md.
6. Angga Priyan Permadi, S.Kom.
7. Juliana, SE.

Presentasi oleh Ketua Program Studi S2 Teknik Mesin Prof. Dr. Ismail, ST., MT.

Fakultas Teknik Universitas Pancasila (FTUP) berdiri Tahun 1963 dengan status “terdaftar” dan memiliki Jurusan/Program Studi
: Arsitektur, Teknik Sipil, Teknik Mesin, Teknik Perkapalan, Teknik Aeronautika dan Teknik Elektro. FTUP saat ini memiliki 1
Program Studi S2 yaitu Program Magister Teknik Mesin (MTM) yang mulai beroperasi tahun 2002. Untuk Indikator kinerja yang 
dicapai oleh Program Magister Teknik Mesin (MTM) yaitu tercapai 90% belum tercapai 10%.



Terkait Sumber Daya Manusia (SDM) Program Magister Teknik Mesin memiliki 10 dosen tetap dengan Jabatan Akademik Guru
Besar sebanyak 3 orang, Lektor Kepala sebanyak 1 orang, Lektor 3 orang, Asisten Ahli sebanyak 2 orang dan Tenaga Pengajar
1 orang. Selama 3 (tiga) tahun penelitian dosen tetap yang mendapatkan hibah cukup banyak, karena semua dosen memiliki
keahlian sesuai kompetensi inti Program Studi Magister Teknik mesin, selama 3 (tiga) tahun ini juga banyak dosen yang
menghasilkan HAKI buku dan produk.

Untuk membentuk capaian pembelajaran, maka disusun struktur kurikulum Dimana setiap Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
(CPMK) akan membentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sehingga lulusan memiliki kompetensi sesuai dengan profil
lilusan. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang relevan di PS MTM adalah rata-rata IPK lulusan, kinerja luaran dharma
Pendidikan diukur berdasarkan keberadaan dan implementasi system yang mengahasilkan data luaran capaian Pendidikan
pembelajaran yang dimaksudkan untuk mengukur rata-rata IPK lulusan PS MTM.

Pengabdian Kepada Masyarakat (PkM)

Kegiatan PkM dilaksanakan setiap tahunnya baik secara internal maupun secara eksternal berdasarkan sumber dana yang 
diterima oleh peniliti, yaitu :
1. Sumber dana dari Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat Direktorat (DRPM), Jenderal Penguatan Riset dan 

Pengembangan Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi.
2. Sumber dana dari Hibah In-House Universitas Pancasila.
3. Sumber dana dari Hibah Internal Fakultas Teknik Universitas Pancasila.
4. Sumber dana dari dosen pengabdi dengan sumber dana dari dana pribadi dosen pengabdi.

Kesimpulan :

1. Program Studi Magister Teknik Mesin merupakan satu - satunya program studi yang tidak memiliki mahasiswa nonaktif.
2. Dari mahasiswa yang mendaftar setiap tahunnya hampir 100% lulus dan diterima.
3. Daya tampung mahasiswa mencapai 60 mahasiswa.



4. Untuk kendala akademik terdapat banyak Kartu Tanda Mahasiswa (KTM) dan Almamater tidak terinventaris dengan baik ke 
program studi dari Rektorat.

5. Akan dibuat list untuk dosen yang belum melengkapi data pada SISTER.

Notulis

Hilda Sari, A.Md.



HASIILASSESMENT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan - 1 4 4 -

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengan data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

- 1 4 4 -

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit 
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program 
Studi (PS)yang dikelolanya.

- 0.53 4 2.12

Visi misi yang terpublikasi di laman pddikti 
dapat di cek dan disesuaikan dengan visi 
misi yang saat ini berlaku di program studi. 
Jika belum kosisten, dapat mengajukan surat 
perbaikan visi misi di laman 
pddikti.kemdikbud.go.id ke operator pddikti di 
Universitas

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunan VMTS UPPS.

- 1.06 4 4.24 -

Magister (S2), Fakultas Teknik, Teknik Mesin, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjut

Pengukuran kinerja
perguruan tinggi dipantau 
Kemdikbud melalui 
dasbord https://iku-
pt.kemdikbud.go.id.
Sumber data kinerja 
ditarik
dari aplikasi tracer study, 
pddikti, sister, praktisi
mengajar dan 
laprankerma. Semua 
aplikasi merupakan 
aplikasi Kemdikbudristek  
yang kemduian disikron 
kedalam dasboard IKU 
PT. Pada PTN IKU
diumumkan pada laman 
https://pddikti.kemdikbud.  
go.id
. Hal ini perlu menjadi 
perhatian kita bersama 
karena capaian 
Universitas Pancasila 
baru 14,59%.
Kinerja dikatakan baik 
bila capaian 80-100%.

1.59 3 4.77

Program studi perlu berkoordinasi dengan 
pengelola aplikasi tracer study, pddikti, sister, 
praktisi mengajar dan  laporankerma  di 
tingkat unit pengelola program studi 
(fakultas/sekolah pascasarja) untuk 
menyamakan persepsi dan kelengkapan data 
dan informasi yang wajib dilaporkan.
Pengelola program studi wajib menentukan 
target sesuai kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

- 0.12 3.8 0.46 -

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong Perwujudan good governance dan pemenuhan lima
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) 
Adil.

-

0.23 3.5 0.8

-

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial
Komitmen pimpinan UPPS - 0.11 3.5 0.38 -

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

- 0.23 3.7 0.85 -

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait 
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama 
lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan 
hasilnya

- 0.7 3.5 2.45

Kerjasama dalam konteks kinerja adalah 
implementasi kerjasama pada tingkat 
program studi yang didokumentasikan dalam 
bentuk “Implementation Agreement (IA)”.

Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol karena 
pada laporan kerma unggahan dokumen 
kerjasama baru sebatas MoU dan MoA. 
Adapaun dokumen IA belum diunggah

C.2.4.c.A - Kerjasama Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir

-
0.23 3.8 0.87

-

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir. - 0.11 3.7 0.41 -

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

-

0.68 3 2.04

-

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian 
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

- 1.02 3.5 3.57 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya 
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

- 1.36 4 5.44 -

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4) 
tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara berkala 
dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran 
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 
mahasiswa.

- 1.36 3.5 4.76 -

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi - 4.6 3.6 16.56 -

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa

Potensi jalur penerimaan
mahasiswa baru dapat 
dilakukan melalui: 
peserta didik baru, 
pindahan, fast track, RPL 
transfer sks, RPL 
perolehan sks, dan 
pelatihan (course).

Universitas Pancasila
memiliki potensi besar 
menerima mahasiswa 
baru melalui jalur RPL 
perolehan SKS dan fast 
track (bagi program studi 
yang memiliki S2).
Potensi ini belum 
dioptimumkan sebagai 
sebuah kelebihan 
sekaligus strategi untuk 
menaikkan jumlah 
mahasiswa baru.
Fakultas Teknik memiliki
Prodi S1 Mesin sehingga
potensi fast track sangat
besar utk ke S2 Mesin

1.46 3.5 5.11 -

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
Mahasiswa asing belum ada mahasiswa 0.7 2 1.4 -

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan . Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

-

0.35 3 1.05

-



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan - 0.71 3 2.13

Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen
Kemdikbudristek nomor 17 tahun 2022 
tentang

Permendikbudristek nomor 30
tahun 2021 tentang Pencegahan dan 
Penanganan Kekerasan Seksual di 
lingkungan perguruan tinggi pada layanan 
sistem informasi akademik telah diluncurkan 
instrumen dimaksud yang wajib diisi setiap 
semester dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM). Dalam hal layanan 
beban studi juga telah dilakukan pengukuran 
setiap semester mulai Gasal 2023/2024 
melalui penyebaran kuesioner student 
workload.
Konsekuensi atas pengukuran student 
workload, pengelola prodi wajib berkoodinasi 
dengan dosen terkait beban SKS per 
semester berdasarkan Permendikbudristek 
53 tahun
2023 tentang sistem penjaminan mutu 
pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) 
bahwa beban belajar 1 (satu) satuan kredit 
semester setara dengan 45 (empat puluh 
lima) jam per semester.

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS - 1.15 3.5 4.03 -

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS - 0.77 4 3.08 -

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing
utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas
akhir mahasiswa

-
1.54 4 6.16

-

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS - 0.38 4 1.52 -

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap - 0.77 2.85 2.19

Unit pengelola prodi perlu mengoptimumkan 
aktivitas “praktisi mengajar” yang dibiayai 
oleh Kemdibudristek dengan meminta 
pakar/mitra yang memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan program studi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

-
0.84 4 3.36

-

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

-
0.84 3.43 2.88

-

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

-
0.42 3.36 1.41

-

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

-
0.84 4 3.36

-

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun
terakhir

-
0.84 4 3.36

-

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir

-
0.84 4 3.36

-

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen - 2.31 3.2 7.39 -

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan, 
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi 
informasi dan komputer dalam proses administrasi 
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas 
pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

- 0.57 3.5 2 -

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

- 0.57 3.6 2.05 -

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan - 0.79 4 3.16 -

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS - 0.79 4 3.16 -

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS
Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS - 0.4 4 1.6 -

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan tridharma

-
0.4 3.7 1.48

-

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran

-
0.79 3.5 2.77

-



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

-

3.17 3.5 11.1

-

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

-
0.43 3.8 1.63

-

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

-
0.86 4 3.44

-

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

-
0.86 3.8 3.27

-

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

-

0.72 3.8 2.74

-



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Dokumen Rencana
Pembelajaran Semester 
(RPS) disimpan oleh 
Prodi, belum 
didokumentasikan oleh 
SJM secara periodik.
Penilaian IKU terkait 
evaluasi pembelajaran
wajib mengupload link/url 
dokumen RPS dan 
portofolio penilaian untuk 
membuktikan 
keberadaan 
pembelajaran kolaboratif 
partisipatif dan dilaporkan 
pada feeder.

0.48 3.8 1.82

Perlu ada dokumen terpusat terkait RPS baik 
yang  menggunakan pembelajaran 
kolaboratof dan partisipatif maupun yang 
belum. Saat ini telah difasilitasi pengumpulan 
dokumen RPS melalui Neosisdam sebagai 
syarat entry komposisi nilai. Dokumen RPS 
diunggah oleh Pengelola Prodi.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai
dengan capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan

-
0.96 3.6 3.46

-

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber
belajar

-
0.16 3.6 0.58

-

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran

-

0.32 4 1.28

-

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan 
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

- 0.48 3.8 1.82 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan 
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus
mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dan keluasan materi PkM 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses PkM: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan.
4) penilaian PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

- 1.6 3.5 5.6 -

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

- 0.32 4 1.28

Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada 
evaluasi pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif (case based 
method) dan hasil proyek (project based 
learning) lebih dari atau sama dengan 50%. 
Hal ini merupakan tantangan bagi program 
studi untuk mendesain kurikulum untuk 
menentukan mata kuliah apa saja yang 
dapat memanfaatkan pendekatan OBE 
dalam pemebntukan capaian pembelajaran 
lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal dari feeder, pada 
saat ini pelaporan feeder UP belum 
mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data 
untuk penilaian IKU-PT.

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

- 2.16 4 8.64

Fasilitas SIM RPS Digital wajib dioptmumkan 
agar ketercapaian CPMK ke CPL dapat 
dimonitor

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) 
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

- 0.29 4 1.16 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya 
disain.

- 0.58 4 2.32

Perlu ada kemudahan bagi dosen untuk 
melakukan penilaian dalam bentuk potofolio. 
Sistem informasi RPS digital telah berupaya 
mengakomodir hal tersebut. Pengelola prodi 
diharapkan dapat melengkapi RPS dan 
mendigitalisasi RPS melalui sistem informasi 
yang disediakan.

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

- 0.58 3.5 2.03 -

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.

-
1.44 3 4.32

-



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

- 2.16 4 8.64 -

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses
pendidikan

-
1.44 3.4 4.9

-

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

-
2.88 3.8 10.94

-

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada 
peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

- 2.64 4 10.56 -

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam
3 tahun terakhir

melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun
terakhir

-
2.64 4 10.56

-

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

-
2.64 4 10.56

-

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan 
peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkM dan pengembangan keilmuan program studi

- 1.59 3.5 5.57 -

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

- 2.16 3.5 7.56 -

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. - 2.16 3.7 7.99 -

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

- 3.24 3 9.72

Belum ada sinergitas pelaporan prestasi 
mahasiswa pada tingkat program studi dan 
bidang kemahasiswaan. salah satu 
komponen penilaian IKU 2 adalah prestasi 
mahasiswa dengan sumber data dari feeder. 
Sampai dengan saat ini pelaporan prestasi 
mahasiswa belum menjadi bagian dalam 
pelaporan rutin feeder, sehingga kinerja IKU 
2 belum optimum. Untuk S2 upaya 
mendorong prestasi melalui international 
conference sebagai presenter dapat menjadi 
kinerja IKU 4/5.

Perlu ada koordinasi dan penetapan sistem
pelaporan feeder yang mengakomodir 
pelaporan prestasi mahasiswa.

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi
lulusan (tahun) Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun) - 2.16 4 8.64 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase
kelulusan tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan
tepat waktu

-
2.16 4 8.64

-

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase keberhasilan
studi

- 2.16 3.17 6.85 -

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 
aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan 
kurikulum dan pembelajaran

Tracer study dilakukan 
dengan bantuan dan 
koordinasi SJM Fakultas 
melalui g.form

3.24 3 9.72

Penilaian IKU 7 bersumber dari aplikasi 
tracer study Kemdikbud. Universitas 
mengkoordinir pengukuran tracer study 
melalui tracerstudy.univpancasila.ac.id. 
Aplikasi ini dimanfaatkan oleh seluruh prodi 
agar ketercapaian IKU 7 dan respon rate 
tracer study agar termonitor dengan baik. 
Ketercepaian IKU 7 didasarkan pada waktu 
tunggu kerja pertama kurang dari 6 bulan, 
berwirausaha, dan gaji pertama 1,2 UMR. 
Upaya untuk mendorong komptensi 
mahasiswa agar mencapai kriteria IKU perlu 
dilakukan dengan memnfaatkan

program-program peningkatan kompetensi

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian bidang
kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2

-

3.24 4 12.96

-

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai 
TS-4 s.d. TS-2.Tingkat kepuasan pengguna lulusan

-

3.24 3 9.72

-

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

- 4.53 4 18.12 -

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir

- 2.27 4 9.08 -

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

-
1.13 4 4.52

-

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian 
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan 
setiap kriteria.

-

1.5 3.8 5.7

-

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di
dalam mengembangkan strategi.

- 2 3.5 7 -

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan - 1.5 3.5 5.25 -

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya,
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

- 1 3.5 3.5 -

Total Skor : 378.92

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA. ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Prof. Dr. Ismail, ST., MT. )
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Visi misi yang terpublikasi di laman pddikti dapat di cek dan disesuaikan
dengan visi misi yang saat ini berlaku di program studi. Jika belum kosisten,
dapat mengajukan surat perbaikan visi misi di laman pddikti.kemdikbud.go.id
ke operator pddikti di Universitas

b. Program studi perlu berkoordinasi dengan pengelola aplikasi tracer study,
pddikti, sister, praktisi mengajar dan laporankerma di tingkat unit pengelola
program studi (fakultas/sekolah pascasarja) untuk menyamakan persepsi
dan kelengkapan data dan informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola
program studi wajib menentukan target sesuai kriteria IKU sejalan dengan
kriteria penjaminan mutu.

2 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Kerjasama dalam konteks kinerja adalah implementasi kerjasama pada
tingkat program studi yang didokumentasikan dalam bentuk “Implementation
Agreement (IA)”. Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol karena pada laporan
kerma unggahan dokumen kerjasama baru sebatas MoU dan MoA. Adapaun
dokumen IA belum diunggah

b. Perlu strategi peningkatan kerja sama di bidang Tridharma agar memenuhi 
rasio mutu dosen tetap.

c. Perlu upaya peningkatan kerja sama internasional di bidang pendidikan, 
hingga implementasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada



NO ELEMEN REKOMENDASI

masyarakat, agar meningkatkan pendanaan kegiatan penelitian dan pkm dari 
sumber dana internasional.

d. Perlu dilakukannya monitoring pencapaian sasaran mutu.

e. SJM perlu memainkan peranan dalan audit mutu internal di tingkat UPPS,
untuk memantau kesesuaian tata kelola dan pencapaian program kerja
(sasaran mutu). Harapannya dengan diperolehnya Sertifikat ISO
21001:2018, budaya mutu di S1 Ilmu Hukum dapat meningkat dengan
signifikan.

f. Disusun laporan analsis hasil pengukuran kepuasan pelanggan secara rutin,
lalu dipublikasikan hingga bisa diakses oleh pemangku kepentingan. Misalnya
melalui website atau SIAK.



NO ELEMEN REKOMENDASI

3 C3. Mahasiswa

Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen Kemdikbudristek nomor 17 tahun
2022 tentang Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang Pencegahan
dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan tinggi pada
layanan sistem informasi akademik telah diluncurkan instrumen dimaksud yang
wajib diisi setiap semester dan dikoordinir oleh Kantor Jaminan Mutu (KJM).
Dalam hal layanan beban studi juga telah dilakukan pengukuran setiap
semester mulai Gasal 2023/2024 melalui penyebaran kuesioner student
workload. Konsekuensi atas pengukuran student workload, pengelola prodi
wajib berkoodinasi dengan dosen terkait beban SKS per semester berdasarkan
Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang sistem penjaminan mutu pendidikan
tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa beban belajar 1 (satu) satuan kredit
semester setara dengan 45 (empat puluh lima) jam per semester.

4 C4. Sumber Daya Manusia
Unit pengelola prodi perlu mengoptimumkan aktivitas “praktisi mengajar” yang
dibiayai oleh Kemdibudristek dengan meminta pakar/mitra yang memiliki
kompetensi yang dibutuhkan program studi.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu ada dokumen terpusat terkait RPS baik yang menggunakan
pembelajaran kolaboratof dan partisipatif maupun yang belum. Saat ini telah
difasilitasi pengumpulan dokumen RPS melalui Neosisdam sebagai syarat
entry komposisi nilai. Dokumen RPS diunggah oleh Pengelola Prodi.

b. Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis
penilaian aktivitas partisipatif (case based method) dan hasil proyek (project
based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini merupakan
tantangan bagi program studi untuk mendesain kurikulum untuk menentukan
mata kuliah apa saja yang dapat memanfaatkan pendekatan OBE dalam
pemebntukan capaian pembelajaran lulusan. Sumber data IKU 7 berasal dari
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feeder, pada saat ini pelaporan feeder UP belum  
mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-PT.

c. Fasilitas SIM RPS Digital wajib dioptmumkan agar ketercapaian CPMK ke 
CPL dapat dimonitor

d. Perlu ada kemudahan bagi dosen untuk melakukan penilaian dalam bentuk
potofolio. Sistem informasi RPS digital telah berupaya mengakomodir hal
tersebut. Pengelola prodi diharapkan dapat melengkapi RPS dan
mendigitalisasi RPS melalui sistem informasi yang disediakan.

6 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Belum ada sinergitas pelaporan prestasi mahasiswa pada tingkat program
studi dan bidang kemahasiswaan. salah satu komponen penilaian IKU 2
adalah prestasi mahasiswa dengan sumber data dari feeder. Sampai dengan
saat ini pelaporan prestasi mahasiswa belum menjadi bagian dalam
pelaporan rutin feeder, sehingga kinerja IKU 2 belum optimum. Untuk S2
upaya mendorong prestasi melalui international conference sebagai
presenter dapat menjadi kinerja IKU 4/5. Perlu ada koordinasi dan penetapan
sistem pelaporan feeder yang mengakomodir pelaporan prestasi mahasiswa.

b. Penilaian IKU 7 bersumber dari aplikasi tracer study Kemdikbud. Universitas
mengkoordinir pengukuran tracer study melalui
tracerstudy.univpancasila.ac.id. Aplikasi ini dimanfaatkan oleh seluruh prodi
agar ketercapaian IKU 7 dan respon rate tracer study agar termonitor dengan
baik. Ketercepaian IKU 7 didasarkan pada waktu tunggu kerja pertama
kurang dari 6 bulan, berwirausaha, dan gaji pertama 1,2 UMR. Upaya untuk
mendorong komptensi mahasiswa agar mencapai kriteria IKU perlu
dilakukan dengan memnfaatkan program-program peningkatan kompetensi
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi D3 Farmasi.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023  
Program Studi DIII Farmasi Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 05 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lantai 2
: Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT:
: apt.Lusiana Ariani, S.Farm., M.Farm.

1. Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

1. Rencana Pengembangan
2. Bukti Kegiatan Dosen D3 menjadi pembicara di Kampus lain terkait Priduk pemasaran
3. RKA, Evaluasi Program Kerja
4. Analisis Pencapaian per Semester
5. Bukti Dosen D3 menjadi konsultan di kampus lain
6. bukti implementasi rencana pengembangan
7. Panduan Modul Evaluasi Pembelajaran



B. Kriteria 2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
1. Jobdesk KaProdi
2. Laporan Kinerja per 6 bulan (laporan Rapat Evaluasi dibuat berupa Ceklis)
3. Profil Dosen atau pejabat yang memiliki jabatan (Pak M.yamin Ketua PDIAI),(Pak Andri), (bu Titiek),(Bu Sondang) Kepemimpinan 

Publik
4. Revisi File Kerjasama yang di Khususkan untuk D3 (untuk Excel C.2.4.c.A_Kerjasama) Deskripsi di buat untuk D3 bukan Profesi 

diUpload ulang
5. Bukti Peningkatan Kerjasama pertahun atau periode yang lebih Spesifik ke arah Prodi
6. Tambhakan Deskripsi Kerjasama lebih rinci (jumlah mhs magang, tugas KTI dan yang diterima kerja)
7. Indikator Kinerja tambahan C.2.5 (5 Standar tambahan yang bisa di tambahkan di Prodi D3 ) SaPras,Standar Kemahasiswaan,
8. Hasil evaluasi di sampaikan saat rapat evaluasi akademik, untuk mendapat informasi dari Notulensi Rapat dan PPT di share di WAG
9. (lebih baik di cantumkan di Web SJM atau WEb FF)
10. Lebih rinci deskripsi Jumlah Dokumen Mutu (Excel C.2.)
11. Lampirkan Bukti2 RTM dan RKA D3
12. Tambahkan deskripsinya (C.2.8) Laporan Kepuasan Pelanggan

C. Kriteria 3. Mahasiswa
1. Excel bagian mahasiwa blm di nilai
2. Link beasiswa dan Akses mahasiswa di nilai tolong di cantumkan di Deskripsi

D. Kriteria 4. Sumber Daya Manusia

1. Revisi DTPS pak budi Djanu jangan Sesuai harus tidak sesuai dan lain2 yang bukan gelar Farmasi

2. Yayasan
3. Revisi ekiwvalen di hitung berdasarkan DTPS Revisi bagian tugas tambahan, Penelitian dan PKM
4. Dosen tidak tetap yang tidak di angkata yayasan tp punya SK mengajar
5. Rekognisi di revisi
6. Penelitian excel di upload
7. PKM Excel di Upload



E. Kriteria 5. Keuangan
1. Pastikan untuk tabel C.5.4.a.C dalam bentuk rupisah atau juta
2. Dana investasi yang di butuhkan prodi di cantukna di RKA

F. Kriteria 6. Pendidikan
1. Belum di upload untuk Excel
2. Dokumen dan Deskripsi ditambahkan (Peninjauan Kurikulum setiap 5 tahun sekali. Peninjauan kurikulum setiap tahun oleh internal
3. Upload Buku Kurikulum D3 FFUP 2021 di google Drive
4. Deskripi di C.6.4.a.C perihal profil lulusan
5. masukan salah satu RPS Matakuliah di attack file
6. Upload RPS TEk SED Padat yang sudah di ttd
7. Rekaman Zoom / Modul Digital / PPT yang berisi Suara
8. Cantumkan Monev pembelajaran Gasal 2022 dan Genap 2022
9. C.6.4.d.F (matakuliah)
10. RPS Matakuliah PKL
11. Matakuliah industri/Pokasi di masukan ke Deskripsi 11 matakuliah
12. dilengkapi untuk Excel C.6.4.d.E untuk bobok Sks praktikum
13. Cantumkan bukti Edom di SPMI
14. Buat Rekapan edom per Semester untuk pembanding tiap semester
15. Penilaian Pembelajaran di cantukkan cerita cara penilaian , bukti instrumen
16. Pelaksanaan penilaian (bukti rubrik dan portopolio)
17. Kontrak Penilaian, Dokumen akhir penilaian

G. Kriteria 7. Penelitian
1. Di rekap kelmbali untuk Dosen D3
2. kepuasan Mhs dibuat per prodi masukan Prof Dwi
3. masukan data mahasiswa



H. Kriteria 8. Pengabdian kepada masyarakat
1. Pastikan untuk tabel
2. 120 Penelitian Dosen terdapat 3 yang tidak sesuai (bu esti mulat, Deni Rahmat, Nurita) semua penelitian melibatkan Mhs
3. Informasi rekap data evaluasi kesesuaian Penelitian dosen per tahun
4. Dokumen roadmap penelitian UPPS tahun 2021-2026
5. Analisis data PKM dosen pertahun
6. Bukti keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan PKM dosen D3 (Laporan PKM)

I. Kriteria 9. Luaran Dharma Pendididikan
1. Analisis pemenuhan CPL (Lulusan sudah di analiis bahwah 15 cpl ini terpenuhi)
2. Kesesuaian RPS dengan soal Ujian (Bukti CPL tercapai)
3. Lampirkan SK Yudisium di C.9 (IPK)
4. Lampirkan bukti Prestasi mhs akademik dan non-akademik
5. Revisi bagian yang bukan prstasi akademik
6. masa studi ( Upload kembali Excel)
7. Cek lagi semua Excel C.9
8. laporan Tracer Study di huat per prodi
9. bukti produk jasa (tambahkan di deskripsi)
10. Jumlah Artikel yang merujuk ke produk tsb



Analisis Capaian

1) Renstra masukan ke dalam Google Drive

IKU
bukti pendukung kondisi lulusan (siapa saja yang di terima kerja dll) yang ada di lampiran laporan tracer study

IKU 2
Data brp banyak mhs yang magang (20 sks) diluar kampus menggunakan data TS-2 (Pada TS blm ada tp pada TS -2 ada)

IKU 3
lampirkan Sertifikat kompetensi BNSP/KEmendikbud/Perusahaan BUMN Dosen dari kalangan Praktisi

IKU 5
Sebutkan bukti2 di Deskripsi (pada TS)

IKU 6
data Open Recruitmen ke mba chita

Notulis

Muhammad Rocky Kurniawan
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Diploma Tiga (DIII) , Fakultas Farmasi, DIII Farmasi Periode 2022 – 2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil  
analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta 
rencana pengembangan 
ke depan

UPPS mampu mengidentifikasi
analisis lingkungan 8 faktor 
eksternal sebagai peluang dan 5
faktor ekternal sebagai 
ancaman; juga analisis internal
sebagai kekuatan dan
kelemahan. Berdasarkan 
analisis dilakukan pemosisian 
PS berada di Kuadran I, dengan 
strategi aggressive strategy. PS 
belum melakukan penetapan 
posisi relatif terhadap lingkungan 
eksternalnya.

1 3,5 3,5
PS perlu menentukan posisi relatif terhadap 
lingkungan prodi vokasi sejenis di sekitarnya.

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan 
informasi dalam profil 
dan konsistensi antara 
profil dengan data dan 
informasi yang 
disampaikan pada 
masing-masing 
kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk 
pengembangan 
danreputasi sebagai 
rujukan di bidang 
keilmuannya.

UPPS telah mendeskripsikan
profil mencakup sejarah PS dan 
telah menetapkan 16 strategi 
pengembangan berdasarkan
analisis SWOT.
Keselarasan dengan substansi 
keilmuan PS dalam marketing 
dan distribusi dari produk 
teknologi kefarmasian yang 
dihasilkan UPPS.

1 3 3

Deskripsi profil sebaiknya dilengkapi data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria akreditasi.

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, 
Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola  
Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) 
dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang 
dikelolanya.

UPPS memiliki visi yang
mencerminkan visi PT dan 
memayungi keilmuan PS. Ada
bukti kegiatan implementasi visi 
misi.
Misi UPPS selaras dengan misi
UP dan memayungi misi PS 
dalam penyelenggaraan tridarma 
dan tata kelola.

0,52 3,5 1,82

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama

Mekanisme dan 
keterlibatan pemangku  
kepentingan dalam 
penyusunan VMTS 
UPPS.

UPPS memiliki mekanisme
dalam penyusunan dan
penetapan VMTS yang 
terdokumentasi.
Ada keterlibatan stake holder 
internal (dekan, wakil dekan,
kaprodi di lingkungan FFUP, Ka. 
SJM, ka. Unit dan Pusat Studi di
lingkungan FFUP, para guru 
besar, perwakilan dosen tetap, 
tenaga kependidikan dan
perwakilan mahasiswa) dan
ekternal yaitu perwakilan alumni,
industri, pemerintah, apotek dan
asosiasi.

1,04 4 4,16



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian 
tujuan disusun 
berdasarkan analisis  
yang sistematis, serta 
pada pelaksanaannya 
dilakukan 
pemantauan dan  
evaluasi yang 
ditindaklanjut

Strategi pencapaian VM untuk
periode 2020-2024 mencakup 
bidang pendidikan, penelitian
dan PkM serta tata kelola dan 
kerjasama. Telah dilakukan
analisis realisasi terhadap
pencapaian target dalam aspek 
faktor kekuatan dan 
kelemahan, mencakup akar  
permasalahan dan upaya 
tindak lanjutnya. Ada bukti  
dokumen Laporan Pencapaian  
Program Krja PS yang memuat  
kendala/hambatan, altrnatif 
solusi dan rencana yang akan 
datang.

1,56 3,6 5,62

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem  
Tata Pamong

Kelengkapan 
struktur organisasi  
dan keefektifan  
penyelenggaraan 
organisasi.

Tersedia SK dan struktur
organisasi UPPS. Tupoksi  
tercantum dalam job desc
masing-masing jabatan, 
dengan bukti telah berjalan
konsisten pada Laporan Rapat
Evaluasi Prodi D3 setiap 
semester.

0,12 3,6 0,43

C.2.4.a.B - Sistem  
Tata Pamong

Perwujudan good
governance dan 
pemenuhan lima
pilar sistem tata  
pamong, yang
mencakup: 1)
Kredibel,
2) Transparan, 3) 
Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab,
5) Adil.

UPPS memiliki praktek baik
penerapan tata pamong yang 
memenuhi 5 kaidah good
governance mencakup 
kredibel, transparan, akuntabel,
bertanggung jawab dan adil. 0,23 4 0,92
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C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan  
Kemampuan Manajerial

Komitmen pimpinan  
UPPS

Dijelaskan UPPS memiliki
karakter kepemimpinan
operasional dan organisasi. 
Pada wawancara disampaikan 
ada bukti kepemimpinan publik 
antara lain ketua pengurus 
daerah IAI (an Bpk Yamin) dan 
ketua dewan pengawas PD IAI 
(an Bpk Agus P).

0,12 4 0,48

C.2.4.b.B - Kapabilitas 
pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3)  
penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian  
dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar  
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek:
1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) 
penempatan 
personel, 4) 
pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan 
pengawasan, dan 6)
pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Pimpinan UPPS mampu
melaksanakan 6 fungsi 
manajemen mencakup
perencanaan, pengorganisasian, 
penempatan personil,
pengarahan dan pelaksanaan,
pengendalian dan pengawasan 
serta pelaporan.
Pada wawancara disampaikan
ada bentuk antisipasi dalam 
pembelajaran saat pandemi. 
Inovasi manajemen dalam 
bentuk implementasi manajemen 
risikp dan bentuk analisis risiko

0,23 3,5 0,8
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C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan
dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program
studi. UPPS memiliki
bukti yang sahih terkait 
kerjasama yang ada 
telah memenuhi 3 aspek 
berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program 
studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan  
kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung 
program studi. 3) 
memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, 
serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

Kerjasama memberikan manfaat
untuk mahasiswa magang, karya 
tulis ilmiah, keterserapan 
lulusan, open recrutmen.
Tersedia dokumen Laporan
kerjasama di tingkat UPPS dan 
dokumen Laporan pengukuran 
kepuasan yang mencakup 
pengukuran kepuasan mitra 
tahun 2021/2022.

0,69 3,6 2,48

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan,
penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program
studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun
terakhir

Kerjasama pendidikan dengan
75 institusi, kerjasama penelitian 
dengan 46 institusi dan
kerjasama PkM dengan 43 
intitusi. 0,23 4 0,92
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C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat
internasional, nasional,  
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir.

Kerjasama tingkat
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang
relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

Jumlah kerjasama di tingkat
internasional = 24, di tingkat 
nasional
= 41 dan tingkat lokal = 124.

0,12 4 0,48

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI 
yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja 
tambahan yang berlaku 
di UPPS berdasarkan 
standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada 
tiap kriteria.

Ada IKT yg ditetapkan UPPS
terkait prodi D3, yaitu standar 
sarana prasarana yaitu PS 
memiliki ruang CBT dan ruang 
OSCE beserta komputer dan 
peralatan lain. Hasil pengukuran 
pada th 2023, telah dicapai 
standar IKT dengan dokumentasi 
pada RKA.

0,69 3,5 2,42
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C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan
dan/atau 
ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja
UPPS yang telah
ditetapkan di tiap kriteria 
memenuhi 2 aspek
sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta
dievaluasi, dan 2) 
analisis terhadap capaian
kinerja mencakup
identifikasi akar masalah,  
faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor 
penghambat 
ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat 
tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

UPPS melakukan analisis
pencapaian kinerja dengan 
capaian 100% dalam 
ketersediaan dokumen. Analisis
dilakukan setiap tahun.
Hasil evaluasi disampaikan di 
rapat evaluasi akademik serta 
materi dan notulen dapat 
disosialisasikan melalui WA 
grup.

1,04 3 3,12

Perlu pemantauan evaluasi setiap tahunnya
untuk dapat mengetahui tingkat konsistensi dari 
pencapaian kinerja, serta hasilnya dipublikasikan 
ke pemangku kepentingan.
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C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem
Penjaminan Mutu
Internal (akademik dan 
nonakademik) yang 
dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal 
pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan 
mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual 
SPMI, standar SPMI, dan  
formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus  
PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) 
memiliki external 
benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

Tersedia dokumen legal
pembentukan SJM, sesuai SK
Dekan No. 118/SK/D/FF/II/2018. 
Tersedia dokumen mutu: 
kebijakan mutu, manual standar 
mutu 2023, formulir SPMI. 
Pelaksanaan audit internal prodi 
setiap semester yang dituangkan 
dalam Laporan audit internal.
Terlaksananya siklus PPEPP 
antara lain pada program kerja 
penyusunan RPS pada 
kurikulum baru, dengan tahun 
2021/2022 sebesar 47 %, 
direkomendasikan pada RTM 
dan ditindaklanjuti pada RKA 
2022/2023 dengan target 100%, 
hasil pantauan capaian 
2022/2023 sebesar 50%.

1,39 3,6 5
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C.2.8 - Kepuasan 
Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan
para pemangku 
kepentingan
(mahasiswa, dosen, 
tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra
industri, dan mitra 
lainnya) terhadap 
layanan manajemen, 
yang memenuhi  
aspekaspek berikut: 1)  
menggunakan instrumen  
kepuasan yang sahih, 
andal, mudah 
digunakan, 2) 
dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya 
terekam secara 
komprehensif, 3) 
dianalisis dengan 
metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk 
pengambilan keputusan,
4)tingkat kepuasan dan 
umpan balik 
ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan 
peningkatan mutu 
luaran secara berkala 
dan tersistem.
5)dilakukan review  
terhadap 
pelaksanaan

Pengukuran kepuasan
memenuhi aspek menggunakan 
instrumen kuesioner yang sudah
diuji, dilaksanakan secara 
berkala dan dilaporkan,
dianalisis dengan metode ESQ,
ditindaklanjuti pada laporan 
kepuasan, ada review 
pengkuran kepuasan dosen dan  
mahasiswa, dengan hasil 
evaluasi dipublikasikan di 
website.
Pengukuran dilakukan 
kepada seluruh stakeholder.

1,39 3,6 5

C.3 - Mahasiswa
C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Kualitas Input Mahasiswa

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen Metoda rekrutmen

UPPS memiliki sistem rekrutmen
dan seleksi terpadu dengan 
koordinasi di tingkat 
Univesitas. Ada tes TPA,
Bahasa Inggris, Kimia/Biologi
dan wawancara.

0,57 4 2,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi Rasio keketatan seleksi pada TS
= 2.86

0,57 3,82 2,18

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon  
mahasiswa

Jumlah pendaftar selama 3
tahun terakhir mengalami 
peningkatan, yaitu 110 pada TS-
2, 224 pada TS-1 dan 269 pada 
TS. Ada upaya untuk
meningkatkan animo, antara lain
pembentukan tim promosi dan 
branding.

3,12 4 12,48

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan  
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan di 
bidang: 1) penalaran,
minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan
(bimbingan dan 
konseling, layanan
beasiswa, dan layanan
kesehatan), dan 3) 
bimbingan karir dan  
kewirausahaan

Tersedia semua jenis layanan
mencakup bidang penalaran, 
minat dan bakat, kesejahteraan
(bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan), dan bimbingan karir 
dan kewirausahaan. 0,51 4 2,04

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Layanan dapat diakses oleh
mahasiswa baik, layanan yang 
tersedia di tingkat UPPS maupun
PT, serta tersedia informasi 
layanan di website UPPS.

1,02 3,5 3,57

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS

Kecukupan jumlah DTPS DTPS berjunlah 23 orang dan
telah memenuhi aspek 
kecukupan.

0,62 4 2,48

C.4.4.a.B - Kualifikasi
akademik DTPS.

Kualifikasi akademik  
DTPS

DTPS bergelar doktor sebanyak
7 orang dari total 23 orang DTPS 
(30%.

0,82 4 3,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi Rasio keketatan seleksi pada TS
= 2.86 0,57 3,82 2,18

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon  
mahasiswa

Jumlah pendaftar selama 3
tahun terakhir mengalami
peningkatan, yaitu 110 pada TS-
2, 224 pada TS-1 dan 269 pada 
TS. Ada upaya untuk 
meningkatkan animo, antara lain 
pembentukan tim promosi dan 
branding.

3,12 4 12,48

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A -
Layanan 
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan di
bidang: 1) penalaran, 
minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan 
(bimbingan dan 
konseling, layanan 
beasiswa, dan layanan 
kesehatan), dan 3) 
bimbingan karir dan 
kewirausahaan

Tersedia semua jenis layanan
mencakup bidang penalaran,
minat dan bakat, kesejahteraan 
(bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan 
kesehatan), dan bimbingan karir 
dan kewirausahaan. 0,51 4 2,04

C.3.4.c.B -
Layanan 
Kemahasiswaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Layanan dapat diakses oleh
mahasiswa baik, layanan yang
tersedia di tingkat UPPS maupun 
PT, serta tersedia informasi 
layanan di website UPPS.

1,02 3,5 3,57

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS

Kecukupan jumlah DTPS DTPS berjunlah 23 orang dan
telah memenuhi aspek 
kecukupan.

0,62 4 2,48

C.4.4.a.B - Kualifikasi
akademik DTPS.

Kualifikasi akademik  
DTPS

DTPS bergelar doktor sebanyak
7 orang dari total 23 orang DTPS 
(30%.

0,82 4 3,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.a.B - Keketatan seleksi Keketatan seleksi Rasio keketatan seleksi pada TS
= 2.86

0,57 3,82 2,18

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon  
mahasiswa

Jumlah pendaftar selama 3
tahun terakhir mengalami 
peningkatan, yaitu 110 pada TS-
2, 224 pada TS-1 dan 269 pada 
TS. Ada upaya untuk
meningkatkan animo, antara lain
pembentukan tim promosi dan 
branding.

3,12 4 12,48

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A -
Layanan 
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan
kemahasiswaan di 
bidang: 1) penalaran,
minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan
(bimbingan dan
konseling, layanan 
beasiswa, dan 
layanan kesehatan), 
dan 3) bimbingan karir  
dan kewirausahaan

Tersedia semua jenis layanan
mencakup bidang penalaran, 
minat dan bakat, kesejahteraan
(bimbingan dan konseling, 
layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan), dan bimbingan karir
dan kewirausahaan. 0,51 4 2,04

C.3.4.c.B -
Layanan 
Kemahasiswaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan

Layanan dapat diakses oleh
mahasiswa baik, layanan yang 
tersedia di tingkat UPPS
maupun PT, serta tersedia 
informasi layanan di website
UPPS.

1,02 3,5 3,57

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah
DTPS

Kecukupan jumlah DTPS DTPS berjunlah 23 orang dan
telah memenuhi aspek
kecukupan.

0,62 4 2,48

C.4.4.a.B - Kualifikasi
akademik DTPS.

Kualifikasi akademik  
DTPS

DTPS bergelar doktor sebanyak
7 orang dari total 23 orang
DTPS (30%.

0,82 4 3,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.a.C - Sertifikasi
kompetensi/profesi/indu  
stri DTPS

Sertifikasi 
kompetensi/profesi/indu 
stri DTPS

Jumlah DTPS yang memiliki
sertifikat 
kompetensi/profesi/industri
sebanyak 22 orang dari total 
23
DTPS (96%)

0,62 4 2,48

C.4.4.a.D - Jabatan  
akademik DTPS. Jabatan akademik  

DTPS.

Jumlah DTPS dengan jabatan
akademik LK sebanyak 4 
orang dan Lektor sebanyak 15
orang, sehingga PGBKLK = 
83%

0,41 4 1,64

C.4.4.a.E - Rasio jumlah 
mahasiswa program
studi terhadap jumlah  
DTPS

Rasio jumlah mahasiswa
program studi 
terhadap jumlah DTPS

Jumlah DTPS sebanyak 23
orang dengan mahasiswa 
173 orang, sehingga RMD =  
7,5

0,41 3,01 1,23

C.4.4.a.F - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing
utama tugas akhir  
mahasiswa

Penugasan DTPS
sebagai 
pembimbing utama
tugas akhir 
mahasiswa

Rata-rata jumlah bimbingan
adalah 4 mahasiswa, dan 
rata- rata membimbing di PS  
lain sejumlah 4 orang.

0,82 4 3,28

Perlu diperhatikan total jumlah bimbingan
mahasiswa PS dan PS lain dalam PT, 
karena berjumlah
> 6.

C.4.4.a.G - Ekuivalensi
Waktu Mengajar Penuh
DTPS

Ekuivalensi Waktu  
Mengajar Penuh 
DTPS

Rata-rata EKWP 12,65 sks
Perhitungan sks penelitian
dan PkM berdasarkan  
estimasi sebagai ketua dan  
anggota.

0,21 4 0,84
Perlu dirumuskan perhitungan EWMP untuk 
darma penelitian dan PkM berdasarkan 
jumlah jam pada masing- masing kegiatan.

C.4.4.a.H - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Jumlah dosen tidak tetap =
4 orang. 0,41 2,44 1

Dapat disesuaikan maksimal dosen tidak
tetap adalah 2 orang.

C.4.4.a.I - Keterlibatan dosen
industri/praktisi Keterlibatan 

dosen 
industri/praktisi

Dosen praktisi/industri yang
terlibat sebanyak 13 orang, 
dengan jumlah MK di PS 
dalah 58 MK.

0,21 4 0,84

C.4.4.b - Kinerja Dosen Kinerja Dosen

C.4.4.b.A -
Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner
ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi
atas 
kepakaran/prestasi/kiner 
ja DTPS.

DTPS memiliki 25 rekognisi,
dengan skor rasio 
dibanding total DTPS =  
1.09.

0,91 3 2,73 Bukti rekognisi perlu didokumentasikan.

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian  
DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan 
dengan bidang 
program studi dalam 3 
tahun terakhir

Jumlah penelitian DTPS selama
3 tahun terakhir : 5 dengan 
sumber biaya LN, 74 dengan
penelitian dalam negeri dan 
77 penelitian mandiri.

0,91 4 3,64



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS
yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS
yang relevan dengan
bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Jumlah PkM dengan sumber
lokal/wilayah adalah 33 judul
kegiatan, tidak ada kegiatan PkM 
dengan pembiayaan dalam dan 
luar negeri.

0,45 0,96 0,43

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi  
yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan 
dengan bidang program 
studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

Selama 3 tahun terakhir, jumlah
publikasi di jurnal nasional 
terakreditasi 68 publikasi, jurnal
internasional = 48 publikasi dan 
jurnal internasional bereputasi =
32 publikasi, serta 31 publikasi di
seminar nasiional dan 43 
publikasi di seminar 
internasional. Tidak ada  
publikasi lainnya.

0,91 4 3,64

C.4.4.b.E - Produk/jasa karya 
DTPS yang diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3 
tahun terakhir

Produk/jasa karya DTPS
yang diadopsi oleh 
industri/masyarakat 
dalam 3 tahun terakhir

Terdapat 85 produk/jasa karya
dosen dan mahasiswa yang 
diadopsi oleh masyarakat. 0,91 4 3,64

C.4.4.b.F - Luaran penelitian 
dan PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

Selama 3 tahun terakhir,
terdapat luaran DTPS berupa 22 
luaran yang mendapat
pengakuan HKI ( Hak cipta, 
desain produk industri)

0,45 4 1,8

C.4.4.c - Pengembangan Dosen
Upaya pengembangan  
dosen

Ada upaya pengembangan
dosen yang telah direncanakan 
dan dilaksanakan sesuai RKA
UPPS, antara lain mencakup 
penugasan studi lanjut,
peningkatan dosen tersertifikasi,  
peningkatan jenjang jabatan
akademik dan keikutsertaan
dalam kegiatan 
seminar/pelatihan/workshop.

2,27 3,5 7,95

PS dapat merencanakan pengembangan 
SDM sesuai dengan kebutuhan dan  
dimasukkan ke dalam program kerja.

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan
kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan  
jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan,  
teknisi, dll

Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga 
kependidikan 
berdasarkan jenis 
pekerjaannya 
(administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

PS memiliki 9 orang staf
administrasi, dengan pendidikan 
SMA/SMK (1 orang), D3 (1 
orang),
S1 (7 orang); serta 8
pustakawan (7S1 dan 1 D3).

0,56 3,6 2,02

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk
mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan  
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses
pembelajaran sesuai  
dengan kebutuhan
program studi.

PS memiliki laboran sebanyak
10 orang dengan pendidikan 2 
orang S2, 3 orang S1, 2 orang
D3 dan 3 orang SMA/SMK.

0,56 3,5 1,96

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional  
pendidikan

Biaya operasional  
pendidikan

Rata-rata dana operasional
pendidikan dalam 3 tahun
terakhir (dalam juta rupiah) =Rp. 
12,046 M. Jumlah mahasiswa 
pada TS = 173 orang, sehingga 
rata-rata DOP = Rp. 69,6 juta

0,78 4 3,12

C.5.4.a.B - Dana penelitian 
DTPS Dana penelitian DTPS

Rata-rata dana penelitian DTPS/
tahun dalam 3 tahun terakhir =
Rp. 3 M, dengan 23 DTPS 
sehingga rata- rata DPD = Rp. 
124 juta/dosen/tahun.

0,78 4 3,12

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS

Dana pengabdian 
kepada masyarakat 
DTPS

Rata-rata dana penelitian DTPS/
tahun dalam 3 tahun terakhir = 
Rp. 161 juta, dengan 23 DTPS
sehingga rata-rata DPD = Rp.7 
juta/dosen/tahun.

0,39 4 1,56



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.5.4.a.D - Realisasi investasi
(SDM, sarana dan 
prasarana) yang 
mendukung 
penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi  
(SDM, sarana dan 
prasarana) yang 
mendukung 
penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi sesuai RKA UPPS.
Perencanaan investasi 
terpusat di tingkat UPPS.
Program kerja PS belum 
merencanakan investasi.

0,39 3,6 1,4

C.5.4.a.E - Kecukupan dana Kecukupan dana untuk Dana menjamin
untuk menjamin
pencapaian capaian

menjamin
pencapaian capaian

keberlangsungan
kegiatan tridarma dan 0,78 3,6 2,81

pembelajaran pembelajaran program pengembangan.
Kecukupan, aksesibilitas UPPS menyediakan sapras
dan mutu sarana yang
dan prasarana untuk mutakhir serta aksesibilitas
menjamin yang cukup untuk menjamin

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana pencapaian capaian
pembelajaran dan

CPL dan meningkatkan
suasana akademik. Ada

3,12 3,6 11,23

meningkatkan pengembangan sapras gedung
suasana akademik 5 lantai.

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan 
pemangku kepentingan
dalam proses evaluasi dan  
pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku  
kepentingan dalam 
proses evaluasi dan 
pemutakhiran 
kurikulum.

Peninjauan kurikulum setiap
tahun, dengan mengundang 
pihak internal dan eksternal
an perwakilan RS,  
pemerintah.
Kurikulum baru 2021,
terakhir sebelumnya  
2016/2017

0,51 3,6 1,84

CPL diturunkan dari 5 profil
lulusan, mencakup Pelaksana 
teknis pelayanan kefarmasian,
Pelaksana teknis produksi

C.6.4.a.B - Kesesuaian 
capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan  
jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan 
profil lulusan dan 
jenjang KKNI/SKKNI

sediaan farmasi, Pelaksana
teknis distribusi sediaan 
farmasi, Pelaksana marketing  
sediaan farmasi dan alat
kesehatan dan Pebisnis

1,02 3 3,06

farmasi. CPL memenuhi
jenjang KKNI level 5.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan  
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur 
kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.

PS memiliki struktur kurikulum
dengan SKS sebanyak 112 SKS, 
yang terdiri dari 51 SKS untuk
praktek dan 61 SKS untuk teori. 1,02 3 3,06

Pemenuhan karakteristik
proses pembelajaran,

Terpenuhinya karakteristik
proses pembelajaran program

yang terdiri atas sifat: 1) studi yang mencakup seluruh

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual,
6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9)

sifat, dan telah menghasilkan
profil lulusan yang sesuai.

0,85 3 2,55

berpusat pada
mahasiswa.

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan  
kelengkapan dokumen  
rencana pembelajaran 
semester (RPS)

Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran  
semester (RPS)

RPS yang tersedia dan dapat
diakses adalah 50% (29 dari 58 
MK). Dokumen RPS memuat
target capaian pembelajaran,  
bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan
tahapan, asesmen hasil capaian 
pembelajaran. Ada pemutakhiran 
RPS.

0,57 2,5 1,43
Perlu dipenuhi kelengkapan RPS untuk seluruh 
MK yang tersedia dalam kurikulum.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran 
lulusan

Isi materi pembelajaran sesuai
dengan RPS, memiliki 
kedalaman dan keluasan yang
relevan untuk mencapai capaian 
pembelajaran lulusan.

1,13 3 3,39

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses
Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi 
antara dosen, mahasiswa dan  
sumber belajar

Bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa dan
sumber belajar

Pelaksanaan pembelajaran
berlangsung dalam bentuk 
interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar 
dalam lingkungan belajar
tertentu secara on-line dan off-
line.

0,13 3 0,39
Proses pembelajaran perlu didukung audio visual 
yang terdikumentasi.

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap  
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian
proses terhadap rencana
pembelajaran

PS memiliki bukti sahih adanya
sistem dan pelaksanaan 
pemantauan proses
pembelajaran yang dilaksanakan 
secara periodik untuk menjamin
kesesuaian dengan RPS dalam
rangka menjaga mutu proses 
pembelajaran. Hasil monev 
dibahas dalam rapat evaluasi.

0,25 3 0,75

Perlu dilakukan evaluasi terhadap tingkat 
kesesuaian materi ajar yang diberikan terhadap 
RPS. Perlu pula dilakukan penilaian terhadap 
konsitensi hasil monev untuk setiap tahunnya, 
sehingga dapat diketahui peningkatan yang 
diperoleh.

C.6.4.d.D - Proses
pembelajaran yang terkait  
dengan penelitian harus 
mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus
memenuhi
pengembangan IPTEKS,  
meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi 
penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan  
materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) 
proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan 
transparan.

Terdapat pelaksanaan proses
pembelajaran yang terintegrasi
dengan PkM, dengan bentuk 
intergrasi pemberian studi kasus 
dan materi pembelajaran.

0,25 3 0,75



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian  
pembelajaran. Contoh: RBE  
(research based education), 
IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode
pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research 
based education), IBE
(industry based
education), teaching 
factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, 
atau praktik lapangan.

Jam pembelajaran praktikum,
praktik studio, praktik bengkel, 
atau prakik lapangan (termasuk
KKN) (JP) adalah sebanyak 
243,38 jam dari total 328,28 jam
(74%).

0,5 4 2

C.6.4.d.F - Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik 
lapangan

Pembelajaran yang
dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik
studio, praktik bengkel,  
atau praktik lapangan

0,57 4 2,28

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup  
karakteristik, 
perencanaan, 
pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa untuk 
memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan

Monev proses pembelajaran
melalui penyebaran kuesioner
pada mahasiswa dan monev 
dosen memberikan materi 
sesuai RPS. Tersedia bukti 
pelaksanaan EDOM.

2,55 3 7,65

Dalam rangka menjamin konsistensi sebaiknya 
dilakukan evaluasi tingkat kesesuaian pemberian 
materi ajar dengan RPS untuk setiap semester.

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur  
ketercapaian capaian  
pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran  
(proses dan hasil belajar
mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran  
berdasarkan prinsip
penilaian yang
mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik,3) objektif, 4)
akuntabel, dan 5)
transparan, yang
dilakukan secara
terintegrasi.

Mutu pembelajaran memenuhi 5  
prinsip penilaian dilengkapi 
rubrik dan portofolio untuk 50% 
MK.

0,34 3 1,02
Perlu peningkatan kelengkapan rubrik dan 
portofolio penilaian sesuai RPS pada 100% MK.

C.6.4.f.B - Pelaksanaan 
penilaian terdiri atas teknik 
dan instrumen penilaian.  
Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. 
Teknik penilaian terdiri
dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja,
4) test tertulis, 5) test 
lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian 
proses dalam bentuk 
rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) 
karya disain.

Pelaksanaan penilaian mengacu 
kepada rubrik/portofolio pada 
50% MK.

0,68 3 2,04



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
Pelaksanaan penilaian
memuat unsur unsur
sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak
rencana penilaian, 2)
melaksanakan penilaian
sesuai kontrak atau
kesepakatan, 3)
memberikan umpan balik
dan memberi
kesempatan untuk
mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4)
mempunyai dokumentasi
penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa,
5) mempunyai prosedur

C.6.4.f.C - Pelaksanaan 
penilaian memuat unsur unsur

yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau

Terdapat bukti pelaksanaan
penilaian, didukung oleh sistem 
informai SIAK.

0,68 3,6 2,45

soal, observasi kinerja,
pengembalian hasil
observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan penilaian
berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa
dalam menempuh suatu
mata kuliah dalam
bentuk huruf dan angka,
7) mempunyai buktibukti 
rencana dan telah
melakukan proses
perbaikan berdasar hasil
monev penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan Integrasi kegiatan Terdapat MK yang
penelitian dan PkM dalam penelitian dan PkM mengintegrasikan penelian dan
pembelajaran dalam pembelajaran oleh  

DTPS dalam 3 tahun
PkM, dengan bentuk integrasi
adalah materi perkuliahan dan

1,7 3 5,1

terakhir. studi kasus.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan
keberkalaan program 
dan kegiatan diluar
kegiatan pembelajaran  
terstruktur untuk
meningkatkan suasana
akademik. Contoh: 
kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale,  
seminar ilmiah, bedah 
buku.

Terdapat kegiatan ilmiah yang
terjadwal dan dilaksanakan 
secara rutin, seperti kuliah tamu
(setiap 2 bulan sekali), 
seminar/conf oleh UPPS dan
kegiatan diskusi lainnya.

2,55 3,6 9,18

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap  
proses pendidikan

Tingkat kepuasan rata-rata = 
78% 1,13 4 4,52

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa. Analisis dan tindak lanjut 

dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Terdapat bukti dokumen Laporan
pengukuran kepuasan layanan 
dan tracer study tahun
2021/2022, yang memuat 
analisis, evaluasi dan
kesimpulan yang memuat saran 
tindak lanjut.

2,27 3 6,81

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian
pada UPPS mencakup 
unsur-unsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi
tema penelitian dosen
dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian  
sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta 
jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian 
dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil 
evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan  
program studi.

UPPS memiliki peta jalan yang
tercantum dalam Dokumen Road 
Map Penelitian UPPS tahun
2020- 2024, namun belum ada 
pengesahan. Dari total 120
penelitian selama 3 tahun
terakhir terdapat 3 peneltiian 
yang tidak sesuai peta jalan 
(97,5% sesuai), dan semua 
penelitian dosen melibatkan 
mahasiswa.

1,56 4 6,24

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada
UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi
tema PkM dosen dan
mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan 
keilmuan program studi,
2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM 
sesuai dengan peta jalan 
PkM. 3) melakukan 
evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil 
evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan 
program stud

UPPS memiliki road map PkM
yang dalam dokumen Road Map 
PkM UPPS tahun 2021-2026.
Seluruh kegiatan PkM dosen 
melibatkan mahasiswa mengacu
kepada Road Map. Ada evaluasi
dan perbaikan road map pada 
tahun 2021-2026 dengan 
mengakomodir semua bidang 
ilmu dibanding road map 
sebelumnya tahun 2016-2020.

1,04 4 4,16

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam  
pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa  
program studi dalam 3 
tahun terakhir

Terdapat 33 kegiatan PkM
dosen, semuanya melibatkan 
mahasiswa selama 3 tahun
terakhir. (100%) Ada bukti 
dokumen keterlibatan
mahasiswa, dalam dokumen
Laporan PkM 2022.

2,08 4 8,32

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan  
(CPL) yang diukur dengan 
metoda yang sahih dan 
relevan

Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran  
lulusan (CPL) yang
diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan
mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis
yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari
waktu ke waktu dalam 3 
tahun terakhir

Analisis capaian pembelajaran
diukur melalui capaian IPK, 
dengan rata-rata 3 tahun terakhir
= 3.19.
Analisis dimanfaatkan untuk 
evaluasi kesesuaian capaian
pembelajaran melalui RPS 
dengan soal Ujia.

2,03 3 6,09

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK
lulusan dalam 3 tahun 
terakhir.

IPK rata-rata=3.19 2,03 3,91 7,94

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa 
di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 
3 tahun terakhir

Jumlah prestasi akademik di
tingkat internasional = 1 prestasi
(2021), tidak ada prestasi di
tingkat nasional, prestasi di
tingkat wilayah = 3 prestasi.

3,04 4 12,16

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa 
di bidang nonakademik dalam
3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik 
dalam 3 tahun terakhir

Prestasi non akademik di tingkat
internasional = 2 prestasi, di 
tingkat nasional = 43 prestasi
dan di tingkat wilayah/lokal = 33 
prestasi.

1,01 4 4,04

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi

Rata-rata masa studi = 3.16
tahun Pada TS, IPK menurun 
dari 3.37 menjadi 3.02 dengan 
tindak lanjut pemanggilan 
mahasiswa dan PA pada TS-3 
terdapat 3-4 orang yang 
terlambat lulus.

2,03 4 8,12

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat 
waktu Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu = 95% 2,03 4 8,12

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi Persentase keberhasilan studi =
86% 2,03 4 8,12



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Pelaksanaan  
tracer study

Pelaksanaan tracer study
yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1)
pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di
tingkat PT, 2) kegiatan  
tracer study dilakukan
secara reguler setiap
tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi 
kuesioner mencakup 
seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) 
ditargetkan pada seluruh 
populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2)

Pelaksanaan tracer study
dilakukan oleh Task Force 
UPPS berkoordinasi dg
PPKLKM UP, setiap tahun dan  
terdokumentasi serta
dipublikasikan di website 
FF. Isi kuesioner mencakup
seluruh pertanyaan inti trecer
study DIKTI. Tersedia dokumen 
Laporan Hasil Pengukuran 
Kepuasan Pelanggan dan 
Tracer Study UPPS 2021/2022.

3,04 4 12,16

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT =
waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan
pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-
4 s.d. TS-2.

3,04 3,4 10,35

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja. 2,03 4 8,12

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan

Tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan

Jumlah lulusan terlacak =
35,6%. 2,03 4 8,12

Rata-rata penilaian pengguna
C.9.4.a.L - Tingkat
kepuasan pengguna

Tingkat
kepuasan

lulusan pada seluruh aspek
adalah 38% sangat baik, 4,05 3,32 13,45

lulusan pengguna 57% baik, dan 6% cukup
lulusan baik.

C.9.4.a.M - Produk/jasa karya Produk/jasa karya
mahasiswa, yang dihasilkan mahasiswa, yang
secara mandiri atau dihasilkan secara
bersama DTPS, yang  
diadopsi oleh
industri/masyarakat dalam 3
tahun terakhir.

mandiri atau bersama
DTPS, yang diadopsi 
oleh industri/masyarakat  
dalam 3 tahun terakhir.

Jumlah produk/jasa  
yang diadopsi = 85. 2,84 4 11,36



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan 
(kelengkapan, keluasan, 
dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, 
dan kesesuaian analisis 
capaian kinerja serta 
konsistensi dengan 
setiap kriteria.

Analisis dan capaian kinerja
termuat di Renstra. Pada link GD 
tersedia laporan pelaksanaan 
kegiatan audit internal 21/22.
Ada evaluasi program kerja,
yang memuat akar 
permasalahan.
Ppublikasi hasil dilakukan di  
rapat dosen dan tendik.

1,5 2,5 3,75

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis 
SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam 
mengembangkan 
strategi.

UPPS melakukan analisis
SWOT untuk melakukan
identifikasi kekuatan, 
kelemahan, peluang dan 
ancaman, yang selanjutnya 
menjadi dasar perumusan 
pengembangan PS.
Analisis SWOT menjadi dasar 
dalam merumuskan rencana 
pengembangan program studi
sesuai dengan RENSTRA UP 
dan RENSTRA FF.

2 3 6

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan

PS mengetapkan prioritas
program pengembangan, 
mencakup 5 program dilengkapi 
kapasitas UPPS.

1,5 3,5 5,25

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki 
kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, 
kemampuan 
melaksanakan, dan 
kerealistikan program

UPPS memilikiu kebijakan dan
upaya menjamin keberlanjutan  
program.
Terdapat rencana penjaminan 
mutu berkelanjutan pada laporan
pengukuran kepuasan  
pelanggan.

1 3 3

Total Skor : 345,96



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
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RESUME HASIL SEMUAKRITERIA

Grafik KeseluruhanGrafik Keseluruhan

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3,70
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,67
C.3 - Mahasiswa 3,86
C.4 - Sumber Daya Manusia 3,56
C.5 - Keuangan 3,80
C.6 - Pendidikan 3,23
C.7 - Penelitian 4,00
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 4,00
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 3,82

Nilai Total Per- Kriteria

A - Kondisi Eksternal 3,50

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 3,00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 21,60
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 22,05
C.3 - Mahasiswa 32,55
C.4 - Sumber Daya Manusia 34,88
C.5 - Keuangan 23,24
C.6 - Pendidikan 60,27
C.7 - Penelitian 9,24
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 17,48
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 118,15

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 18.00

Total Skor 345,96
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4,00
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Kelola dan Kerjasama

C.3 - Mahasiswa

C.4 - Sumber Daya 
Manusia

C.5 - KeuanganC.6 - Pendidikan

C.7 - Penelitian

C.8 - Pengabdian kepada 
Masyarakat

C.9.4.a - Luaran Dharma 
Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)

Kesesuaian Visi, 
Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) 

terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) 

dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang 

dikelolanya.
4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Mekanisme dan 
keterlibatan pemangku 

kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.

Strategi pencapaian 
tujuan disusun 

berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada 

pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan 

dan evaluasi yang 
ditindaklanjut



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,

2) Transparan, 3) Akuntabel

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan 

personeL

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 

relevan dengan program studi.

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap 

kriteria

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik)

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 

pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya)



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa

0

1

Metoda rekrutmen

4

3

2

Keketatan seleksi

Peningkatan animo calon
mahasiswa

Ketersediaan layanan 
kemahasiswaan di bidang: 1) 

penalaran, minat dan bakat, 2) 
kesejahteraan (bimbingan dan 

konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) 

bimbingan karir dan 
kewirausahaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia

0

1

2

3

4

Kecukupan jumlah DTPS

Kualifikasi akademik DTPS

Sertifikasi kompetensi/profesi/indu stri 
DTPS

Jabatan akademik DTPS.

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS

Dosen tidak tetap

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan d Keterlibatan dosen industri/praktisi 

Pengakuan/rekognisi atas

kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Kegiatan PkM DTPS yang relevan

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi

Produk/jasa karya DTPS yang diadopsi 
oleh industri/masyarakat

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Upaya pengembangan dosen

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai 

dengan kebutuhan program studi.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga

kependidikan



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan

1

0

2

Biaya operasional 
pendidikan

4

3

Dana penelitian DTPS

Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS

Realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana)

Kecukupan dana untuk
menjamin pencapaian
capaian pembelajaran

Kecukupan, aksesibilitas 
dan mutu sarana dan 

prasarana



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan
Keterlibatan pemangku kepentingan 

dalam proses evaluasi dan

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

pemutakhiran kurikulum. Kesesuaian capaian pembelajaran
dengan profil lulusan dan jenjang 

KKNI/SKKNI
Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 

semester (RPS)

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

pengembangan IPTEKS

hasil penelitian: harus memenuhi 

Kesesuaian metode pembelajaran

dengan capaian pembelajaran.

proses pembelajaran

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 

mahasiswa)

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum

Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian.

Pelaksanaan penilaian memuat unsur 
unsur

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 

3 tahun terakhir.

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar kegiatan 

pembelajaran t

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian

0

1

2

3

4

1

Relevansi penelitian pada 
UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 
memiliki peta jalan yang 
memayungi tema 
penelitian dosen dan 
mahasiswa



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat

4

3

2

1

0

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: memiliki 

peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 

hilirisasi/penerapan keilmuan program 
studi

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi 

dalam 3 tahun terakhir



0

2

1

3

4

Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 

diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan

RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir.

Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir

Masa studi

Kelulusan tepat waktu

Keberhasilan studi

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d.

TS-2.
Pelaksanaan tracer study yang 

mencakup 5 aspek

Kesesuaian bidang kerja.

Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Produk/jasa karya mahasiswa



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO
ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal PS perlu menentukan posisi relatif terhadap lingkungan prodi vokasi sejenis di sekitarnya.

2 Profil Unit Pengelola Program Studi
Deskripsi profil sebaiknya dilengkapi data dan informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria akreditasi.

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Perlu pemantauan evaluasi setiap tahunnya untuk dapat mengetahui tingkat konsistensi dari 

pencapaian kinerja, serta hasilnya dipublikasikan ke pemangku kepentingan.

4 C4. Sumber Daya Manusia

a. Perlu diperhatikan total jumlah bimbingan mahasiswa PS dan PS lain dalam PT, karena
berjumlah > 6.

b. Perlu dirumuskan perhitungan EWMP untuk darma penelitian dan PkM berdasarkan
jumlah jam pada masingmasing kegiatan.

c. Dapat disesuaikan maksimal dosen tidak tetap adalah 2 orang.
d. Bukti rekognisi perlu didokumentasikan.
e. PS dapat merencanakan pengembangan SDM sesuai dengan kebutuhan dan dimasukkan

ke dalam program kerja.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu dipenuhi kelengkapan RPS untuk seluruh MK yang tersedia dalam kurikulum.

a. Proses pembelajaran perlu didukung audio visual yang terdikumentasi.

a. Perlu dilakukan evaluasi terhadap tingkat kesesuaian materi ajar yang diberikan 

terhadap RPS. Perlu pula dilakukan penilaian terhadap konsitensi hasil monev untuk 

setiap tahunnya, sehingga dapat diketahui peningkatan yang diperoleh.

a. Dalam rangka menjamin konsistensi sebaiknya dilakukan evaluasi tingkat kesesuaian
pemberian materi ajar dengan RPS untuk setiap semester.

a. Perlu peningkatan kelengkapan rubrik dan portofolio penilaian sesuai RPS pada 100%
MK.



DOKUMENTASI



DokumentasiAsesmen Mutu Internal Program Studi DIII Farmasi



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Farmasi.”



NOTULEN











HASIILASSESMENT



Sarjana (S1), Fakultas Farmasi, Farmasi, Periode 2022 -2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke 
depan

Analisis SWOT dilakukan 
dengan komprehensif 
dan menjadi target 
rencana pengembangan 
selanjutnya.

1 4 4

Saran agar dibuatkan dokumen 
Rencana Pengembangan Prodi 
yang secara lengkap memuat 
hasil analisis SWOT, rencana 
kegiatan, dan target.

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan informasi 
yang disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim yang kondusif 
untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan 
di bidang keilmuannya.

1 4 4

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang dikelolanya.

VMTS UPPS telah 
sesuai dengan VMTS 
PT, PS telah 
menetapkan Visi dan 
Misi yang mengacu pada 
VMTS UPPS.

0,51 4 2,04

Sebaiknya perbaiki istilah pada 
dokumen VMTS PS.
Visi Keilmuan Program Studi 
Misi Keilmuan Program Studi

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

Telah melibatkan stake 
holder, mahasiswa, 
dosen, alumni, praktisi, 
tenaga ahli dan ikatan 
profesi.
Secara berkelanjutan,
dilakukan sosialisasi dan 
evaluasi pemahaman 
VMTS.

1,02 4 4,08

Sebaiknya dilakukan peninjauan 
VMTS 2026, agar mengikuti 
perkembangan eksternal yang 
ada.
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C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjut

1,53 4 6,12

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi. 0,11 4 0,44

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung 
jawab, 5) Adil.

0,23 4 0,92

Tambahkan unsur akuntabel : 
ISO 21001:2018
Unsur transparan : EDOM,
laporan kepuasan 
pelanggan/layanan.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0,11 4 0,44

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian,
3) penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan 
yang menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

0,23 4 0,92



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra 
kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya

Kerja sama memberikan 
manfaat di bidang 
pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian kepada 
masyarakat.

0,68 4 2,72
Laporan Implementasi harus 
disampaikan ke Biro Hukum dan 
Kerja Sama sebagai IKU PT.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

Bukti lampiran 
menunjukkan kinerja 
kerja sama yang 
dimanfaatkan untuk 
tridharma.

0,23 4 0,92

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,11 4 0,44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang 
ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria.

0,68 4 2,72



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di 
tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) 
analisis terhadap capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang 
akan dilakukan.

1,02 4 4,08

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal 
pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, 
manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus 
PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan mutu.

Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (SPMI) di tingkat 
UPPS oleh SJM, 
sedangkan di prodi oleh 
GJM (dirangkap oleh 
Sekprodi).
Siklus PPEPP telah 
terlaksana dengan baik.

1,36 4 5,44
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C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen, 
yang memenuhi aspekaspek berikut: 1) 
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, 
andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang 
tepat serta bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan umpan balik 
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan 
mutu luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

Evaluasi Kepuasan 
pemangku kepentingan 
telah dilaksanakan dan 
dipublikasikan di web 
site.

1,36 4 5,44
Sebaiknya analasis dilakukan 
segera setelah tahun akademik 
berakhir.

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4,6 3,54 16,28

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi
C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 2,05 4 8,2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi

Mahasiswa asing 1,02 2 2,04

Peningkatan kerja sama 
internasional agar menfasilitasi 
beasiswa mahasiswa asing, 
baik yg full time maupun yg 
exchange. Mahasiswa asing 
harus terdata di PDDikti

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan
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C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang:
1) penalaran, minat dan bakat, 2) kesejahteraan 
(bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan 
kewirausahaan

0,51 4 2,04

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 1,02 4 4,08

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik 
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,71 3,67

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 4 2
C.4.4.a.D - Rasio jumlah 
mahasiswa program studi terhadap 
jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap 
jumlah DTPS 0,5 3,43 1,72

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa 0,99 4 3,96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 0,25 4 1

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0,5 4 2

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner 
ja
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner 
ja DTPS. 0,81 4 3,24
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C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 0,81 3,08 2,49

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir 0,41 2,47 1,01

Perlu peningkatan kegiatan 
PkM, terutama Internasional. 
Jumlah DTPS 77, sehingga 
dibutuhkan lebih banyak 
kegiatan PkM agar 
mendapatkan nilai yang 
melampaui standar.

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam
3 tahun terakhir

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir 0,81 4 3,24

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

0,81 3,3 2,67

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen
Telah memiliki rencana 
pengembangan dosen 
dan dilaksanakan.

2,23 4 8,92

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan
C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 4 2,24
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C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan program 
studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

0,56 4 2,24

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0,38 4 1,52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung penyelenggaraan tridharma 0,38 4 1,52

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran

Mendapatkan banyak 
dana hibah maupun 
dana kerja sama.

0,77 4 3,08

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

3,07 4 12,28

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. 0,5 4 2
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C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kurikulum telah tersedia 
dan disusun berdasarkan 
CPL.
Sedang dalam tahap 
pemutakhiran CPL 
sesuai dengan OBE.

1 4 4

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran. 1 4 4

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

0,84 4 3,36
Siapkan portofolio dalam bentuk 
soft copy.

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

RPS telah tersedia 
dengan lengkap.

0,56 4 2,24

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Telah sesuai dengan 
pedoman RPS.

1,11 4 4,44

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar

0,12 4 0,48
Agar dapat dibuatkan 
dokumentasi digital.

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

0,25 4 1
Saran untuk menyiapkan 
laporan digital.
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C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

0,25 4 1

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM 
harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi kedalaman dan 
keluasan materi PkM sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

0,25 4 1

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching industry, 
dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), 
teaching factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan.

0,25 4 1

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran 
dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

Monev telah dilakukan 
dan laporan tersedia 
dengan lengkap.

2,51 4 10,04

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran
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C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) 
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.

0,33 4 1,32

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test 
tertulis, 5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen 
penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses dalam 
bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

0,67 4 2,68

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai 
kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan 
balik dan memberi kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) 
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan 
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai 
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu 
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah 
melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian

Kontrak Rencana 
Penilaian tertuang dalam 
dokumen Rencana 
Asesmen yang menjadi 
satu kesatuan pada 
dokumen RPS.

0,67 4 2,68

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. 1,67 4 6,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: 
kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah 
buku.

2,51 4 10,04

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 1,12 4 4,48

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. 2,23 4 8,92

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa,
2) dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian 
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

Roadmap sudah tersedia 
dan dilaksanakan 
dengan sangat baik.
Keahlian dan topik 
penelitian diringkas
dalam bentuk pohon 
riset.

1,53 4 6,12

Saran penajaman uraian latar 
belakang yang memuat analisis 
SWOT pada Dokumen 
Roadmap Penelitian.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

3,07 4 12,28

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur 
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 
dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan program studi

0,51 4 2,04

C.8.4.b - PkM Dosen dan 
Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

1,02 4 4,08

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu 
ke waktu dalam 3 tahun terakhir

1,92 4 7,68

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir. 1,92 4 7,41

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir 2,88 4 11,52

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 
3 tahun terakhir 0,96 4 3,84

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1,92 4 7,68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1,92 4 7,68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 3,83 7,35

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer 
study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

2,88 4 11,52

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
mulai TS-4 s.d. TS-2.

2,88 3,95 11,38

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang 
kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran 
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 1,92 3,18 6,11

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,83 3,48 13,33

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul 
yang relevan dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

0,96 4 3,84

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap kriteria.

1,5 4 6

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi. 2 4 8

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 4 6

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 4 4

Total Skor : 386,94

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Dr. Dede Lia Zariatin, ST, MT) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Esti Mumpuni, M.Si, Apt. )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 24,48

C.3 - Mahasiswa 32,64

C.4 - Sumber Daya Manusia 46,60

C.5 - Keuangan 24,56

C.6 - Pendidikan 71,36

C.7 - Penelitian 18,40

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 6,12

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 118,54
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal Analisis SWOT hendaknya dibuat dengan metode semi kuantitatif sehingga secara sistematis dapat 
menggambarkan posisinya dan dibuat rencana program pengembangannya

2 Profil Unit Pengelola 
Program Studi

Perlu penambahan narasi mengenai kondisi, upaya menciptakan iklim kondusif untuk 
pengembangan keilmuan. profil kurang mencerminkan histori dari prodi

3
C1. Visi, Misi, Tujuan dan 
Strategi

a. Saran menambahkan bukti pemahaman VMTS, proker /RKA dan renstra UPPS

b. Bukti SOP, laporan peninjauan visi misi dan diagram alir

c. Hendaknya strategi pencapaian dibuatkan laporan analisis pencapaiannya dalam lingkup UPPS 
maupun PS berdasarkan program kerja tahunan atau 5 tahunan

4
C2. Tata Pamong, Tata 
Kelola dan Kerjasama

a. Lihat tupoksi pada SK atau dokumen SJM

b. Bukti pelaksanaan bertanggung jawab perlu dilampirkan

c. Perlu mengangkat pimpinan UPPS dan PS saja. Data dukung disertai SK atau bukti keterlibatan

d. Sebaiknya tampilan dashboard saat ASMI dapat diperlihatkan

e. Ada kerja sama mitra namun belum ada bukti kepuasan mitra dan kerja sama yang relevan 
dengan penelitian dan pengabdian

f. Excell harap diupload Data dukung kerja sama internasional meliputi MoU, MoA, IA diupload



NO ELEMEN REKOMENDASI

g. Perbaiki

h. Indikator kinerja utama dan tambahan yang diikuti pengukuran ketercapaiannya dan analisis 
tindak lanjutnya belum ada

i. Lengkapi pendukung data : dokumen mutu, siklus PPEPP, bukti efektivitas SPMI dan laporan 
benchmarking

j. Isi deskripsi diri tidak sesuai dengan form yang diminta.

5 C3. Mahasiswa Perlu upload laporan penerimaan mhs sebagai bukti proses

6 C4. Sumber Daya Manusia

a. Bukti dosen praktisi dilampirkan

b. Sebaiknya renstra diupload

c. Sajikan list laboran dan kualifikasinya

7
C6. Pendidikan

a. Hendaknya menyertakan laporan update kurikulum

b. Lampirkan bukti pendukung pembelajaran dari PS D3elektro

c. Bukti RPS D3 elektro perlu dicantumkan

d. Perlu dilampirkan bukti pelaksanaan pembelajaran terutama yang IBE dan memperlihatkan LMS

e. Laporan monitoring perlu dilengkapi

8 C7. Penelitian Mohon upload peta jalan, pedoman penelitian hibah FT dan mekanisme review

9 C8. Pengabdian Kepada 
Masyarakat

Upload bukti

10 C9. Luaran Dharma 
Pendidikan

Profil IPk 3 tahun terakhir sebaiknya diupload
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi Profesi Apoteker.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi Profesi Apoteker Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor

: 12 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 Fakultas Farmasi
: Ir. Eka Maulana, MMT.
: Hesty Utami Ramadaniati, S.Si, M.Clin.Pharm., Ph.D., Apt.➢ Kaprodi

Ringkasan Kegiatan :

1. Visi, Misi , Tujuan dan Sasaran

• Kompetensi sudah sesuai dengan standar yang ditetapkan, Asosiasi sudah menetapkan lulusan yang general menguasi 5 
bidang dan udah konsisten dilakukan sejak tahun 2020.

• UPPS pencirinya adalah pengembangan penyakit degeneratif. Ada pusat kajian bahan alam penyakit degeneratif. Nilai-nilai 
Pancasila sudah tertuang pada CPL.

2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

• Pilar sistem tata pamong (kredibel, transparan, akuntable, bertanggung jawab dan adil) apakah sudah sesuai?
• Dokumen SPMI (legalitas SPMI/SJM) sudah ada
• Kepuasan pelanggan sudah ada di website untuk periode 2021/2022



3. Mahasiswa

• Peningkatan jumlah mahasiswa biasanya lebih banyak di semester genap, di semester gasal lebih sedikit untuk pendaftarnya
karena di semester gasal sudah harus punya ijazah, biasanya pendaftar sebanyak 600 orang dengan jumlah kuota 100 untuk
perbandingannya 1:5;

• Masih ada catatan 9% yang tidak lulus dan ada program pendampingan yang tertuang di SK.

4. Sumberdaya Manusia

• Jumlah guru besar meningkat 7% menjadi 11%
• Trend JJA meningkat
• Pendidikan dosen 31 orang sedang studi lanjut S3
• 76,62% Dosen telah tersertifikasi, rasio dosen dan mahasiswa 1:10

5. Keuangan, Sarana dan Prasarana

• Penggunaan dana investasi rata-rata sebesar Rp. 1.264.000.0000,-
• Jumlah seluruh dana investasi Rp. 57.899.000.0000,-
• Total dana penelitian dalam 3 tahun terakhir Rp. 9.522.046.000,-
• Dana PkM Rp. 536.000.000,-

6. Pendidikan

• Durasi pelaksanaan praktek kerja 1-2 bulan
• Alumni dilibatkan dalam proses pengajaran dalam beberapa kegiatan seperti Kapita Selekta

7. Penelitian

• Jumlah Lingkup Penelitian Internasional sebanyak 6



• Jumlah Lingkup Penelitian Nasional sebanyak 27
• Jumlah Lingkup Penelitian Wiayah sebanyak 71
• Jumlah Lingkup Penelitian Sesuai Roadmap sebanyak 104
• 72 kegiatan roadmap

9. Luaran dan Capaian Tridharma

• Jumlah mahasiswa dengan massa studi 1 tahun 597
• Masa tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan kurang dari 3 bulan
• Total ada 3 Paten 16 HAKI

Notulis

Agung Rizali, A.Md.



HASIIL ASSESMENT



Profesi,FakultasFarmasi, Apoteker, Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

1.1 - Kesesuaian VMTS UPPS 
terhadap VMTS PT dan visi 
keilmuan yang dikelolanya.

0,71 4 2,84

1.2 - Mekanisme penyusunan 
VMTS UPPS melibatkan para 
pemangku kepentingan. 1) 
Pemangku kepentingan internal: 
mahasiswa, dosen, tendik, 
pengelola. 2) Pemangku 
kepentingan eksternal: lulusan, 
pengguna lulusan, mitra, pakar, 
organisasi profesi, dan 
pemerintah.

Mekanisme penyusunan VMTS 
UPPS melibatkan para 
pemangku kepentingan. 1) 
Pemangku kepentingan internal: 
mahasiswa, dosen, tendik, 
pengelola. 2) Pemangku 
kepentingan eksternal: lulusan, 
pengguna lulusan, mitra, pakar, 
organisasi profesi, dan 
pemerintah.

1,42 3,75 5,33

1.3 - Strategi pencapaian tujuan 
disusun berdasarkan analisis 
yang sistematis, pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindak lanjuti oleh UPPS.

Strategi pencapaian tujuan 
disusun berdasarkan analisis 
yang sistematis, pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindak lanjuti oleh UPPS.

1,42 3,75 5,33

1.4 - Audit internal terhadap 
pencapaian sasaran sesuai 
dengan rencana operasional 
setiap tahun pada Unit Pengelola 
Program Studi

Audit internal terhadap 
pencapaian sasaran sesuai 
dengan rencana operasional 
setiap tahun pada Unit 
Pengelola Program Studi

0,71 3,75 2,66

10.1 - Analisis SWOT Unit 
Pengelola Program Studi dan 
Program Studi secara 
keseluruhan

Analisis SWOT Unit Pengelola 
Program Studi dan Program 
Studi secara keseluruhan

1,44 3,5 5,04



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
10.2 - Strategi penyelesaian 
masalah dan mengatasi 
kelemahan yang dihadapi.

Strategi penyelesaian masalah 
dan mengatasi kelemahan yang 
dihadapi.

1,44 3,75 5,4

10.3 - Program Pengembangan 
yang dilakukan Unit Pengelola 
Program Studi dan Program Studi

Program Pengembangan yang 
dilakukan Unit Pengelola 
Program Studi dan Program 
Studi

1,44 3,5 5,04

2.1.1 - Hasil pelaksanaan 
penjaminan mutu internal pada 
Unit Pengelola Program Studi, 
serta kelengkapan dokumennya.

0,87 3,5 3,04

2.1.2 - Hasil pelaksanaan 
penjaminan mutu eksternal pada 
Unit Pengelola Program Studi.

Hasil pelaksanaan penjaminan 
mutu eksternal pada Unit 
Pengelola Program Studi.

0,58 3,75 2,17

2.2 - Kegiatan kerja sama dengan 
Instansi dalam dan luar negeri 
yang dilakukan oleh Perguruan 
Tinggi/Unit Pengelola Program 
Studi yang relevan dengan 
Program Studi dalam tiga tahun 
terakhir.

Kegiatan kerja sama dengan 
Instansi dalam dan luar negeri 
yang dilakukan oleh Perguruan 
Tinggi/Unit Pengelola Program 
Studi yang relevan dengan 
Program Studi dalam tiga tahun 
terakhir.

0,58 3,5 2,03

2.3 - Kelengkapan struktur 
organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi pada 
UPPS.

Kelengkapan struktur organisasi 
dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi 
pada UPPS.

0,58 3,75 2,17

2.4 - Pemenuhan lima pilar sistem 
tata pamong pada UPPS.

Pemenuhan lima pilar sistem 
tata pamong pada UPPS. 0,58 3,75 2,17

2.5 - Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan non akademik) 
pada UPPS yang dibuktikan 
dengan keberadaan 4 aspek

Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan non akademik) 
pada UPPS yang dibuktikan 
dengan keberadaan 4 aspek

0,87 3,75 3,26



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

2.6 - Komitmen pimpinan UPPS. Komitmen pimpinan UPPS. 0,58 3,5 2,03

2.7 - Pengukuran kepuasan 
layanan manajemen terhadap 
para pemangku kepentingan: 
mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan / alumni, 
pengguna lulusan dan mitra kerja 
sama pada UPPS

Pengukuran kepuasan layanan 
manajemen terhadap para 
pemangku kepentingan: 
mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan / alumni, 
pengguna lulusan dan mitra 
kerja sama pada UPPS

0,87 3,75 3,26

2.8 - Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerja sama 
pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program 
studi pada UPPS

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerja sama 
pendidikan, penelitian dan PkM 
yang relevan dengan program 
studi pada UPPS

0,87 3,75 3,26

3.1.2.1 - Rasio calon mahasiswa 
yang ikut seleksi terhadap daya 
tampung dalam lima tahun 
terakhir pada program studi 
(Tahap Akademik dan Profesi)

0,57 3,53 2,01

3.1.2.2 - Persentase mahasiswa 
asing baru terhadap total 
mahasiswa baru dalam lima tahun 
terakhir pada program studi 
(Tahap Akademik dan Profesi)

Persentase mahasiswa asing 
baru terhadap total mahasiswa 
baru dalam lima tahun terakhir 
pada program studi (Tahap 
Akademik dan Profesi)

0,28 2 0,56

3.1.2.3 - Rasio total mahasiswa 
baru terhadap total mahasiswa 
dalam lima tahun terakhir pada 
program studi (Tahap Akademik 
dan Profesi)

Rasio total mahasiswa baru 
terhadap total mahasiswa
dalam lima tahun terakhir pada 
program studi (Tahap Akademik 
dan Profesi)

0,57 1 0,57



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

3.2 - Upaya yang dilakukan UPPS 
untuk meningkatkan animo calon 
mahasiswa dan bukti 
keberhasilannya

Upaya yang dilakukan UPPS 
untuk meningkatkan animo 
calon mahasiswa dan bukti 
keberhasilannya

1,13 3,75 4,24

3.3 - Akses dan mutu layanan 
bidang penalaran, minat bakat, 
kesehatan, beasiswa, bimbingan 
dan konseling, serta asrama pada 
UPPS

Akses dan mutu layanan bidang 
penalaran, minat bakat, 
kesehatan, beasiswa,
bimbingan dan konseling, serta 
asrama pada UPPS

1,13 3,5 3,96

3.4 - Audit internal terhadap 
sistem seleksi mahasiswa dan 
pelayanan mahasiswa pada Unit 
Pengelola Program Studi

Audit internal terhadap sistem 
seleksi mahasiswa dan 
pelayanan mahasiswa pada 
Unit Pengelola Program Studi

0,57 3,5 2

4.1.1.1 - Persentase dosen tetap 
UPPS dengan jabatan minimal 
lektor kepala.

0,43 4 1,72

4.1.1.2 - Persentase dosen tetap 
UPPS yang berpendidikan S-3/Sp-
2.

Persentase dosen tetap UPPS 
yang berpendidikan S- 3/Sp-2. 0,43 2,82 1,21

4.1.2.1 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki jabatan minimal 
Lektor Kepala yang bidang 
keahliannya sesuai dengan 
program studi pada PS (Tahap 
Akademik & Profesi).

Persentase dosen tetap yang 
memiliki jabatan minimal Lektor 
Kepala yang bidang 
keahliannya sesuai dengan 
program studi pada PS (Tahap 
Akademik & Profesi).

0,43 4 1,72

4.1.2.2 - Persentase dosen tetap 
yang berpendidikan S-3/Sp-2
sesuai bidang keahlian program 
studi pada PS (Tahap Akademik &
Profesi).

Persentase dosen tetap yang 
berpendidikan S-3/Sp-2 sesuai 
bidang keahlian program studi 
pada PS (Tahap Akademik &
Profesi).

0,64 4 2,56



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

4.1.2.3 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki Sertifikat 
Pendidik/Dosen pada PS (Tahap 
Akademik & Profesi).

Persentase dosen tetap yang 
memiliki Sertifikat 
Pendidik/Dosen pada PS 
(Tahap Akademik & Profesi).

0,43 4 1,72

4.1.2.4 - Persentase dosen tetap 
yang memiliki Sertifikat 
Kompetensi/Surat Tanda 
Registrasi/ Ijazah Apoteker pada 
PS (tahap akademik dan profesi)

Persentase dosen tetap yang 
memiliki Sertifikat 
Kompetensi/Surat Tanda 
Registrasi/ Ijazah Apoteker 
pada PS (tahap akademik dan 
profesi)

0,85 4 3,4

4.1.2.6 - Rasio mahasiswa 
terhadap dosen yang bidang 
keahliannya sesuai dengan 
bidang PS pada PS (Tahap 
Profesi).

Rasio mahasiswa terhadap 
dosen yang bidang keahliannya 
sesuai dengan bidang PS pada 
PS (Tahap Profesi).

0,85 3,75 3,19

4.1.3 - Rata-rata beban dosen per 
semester, atau rata-rata FTE 
(Fulltime Teaching Equivalent) 
pada PS

Rata-rata beban dosen per 
semester, atau rata-rata FTE 
(Fulltime Teaching Equivalent) 
pada PS

0,43 4 1,72

4.1.4 - Kegiatan dosen tetap pada 
PS yang bidang keahliannya 
sesuai dengan program studi 
dalam seminar ilmiah/ lokakarya/ 
penataran/ pameran yang tidak 
hanya melibatkan dosen PT 
sendiri.

Kegiatan dosen tetap pada PS 
yang bidang keahliannya sesuai 
dengan program studi dalam 
seminar ilmiah/ lokakarya/ 
penataran/ pameran yang tidak 
hanya melibatkan dosen PT 
sendiri.

0,43 4 1,72

4.2.1 - Persentase jumlah dosen 
tidak tetap, terhadap jumlah 
seluruh dosen di PS.

Persentase jumlah dosen tidak
tetap, terhadap jumlah seluruh
dosen di PS.

0,43 4 1,72

4.2.2 - Dosen tidak tetap yang 
memiliki Sertifikat Kompetensi 
atau sertifikat sejenis dalam 
bidangnya pada PS

Dosen tidak tetap yang memiliki 
Sertifikat Kompetensi atau 
sertifikat sejenis dalam 
bidangnya pada PS

0,43 2,33 1



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

4.3 - Upaya pengembangan dosen 
oleh UPPS.

Upaya pengembangan dosen 
oleh UPPS. 1,06 3,75 3,98

4.4 - Kualifikasi dan kecukupan 
tenaga kependidikan pada UPPS 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll.)

Kualifikasi dan kecukupan 
tenaga kependidikan pada 
UPPS berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.)

0,85 3,75 3,19

4.5 - Monitoring dan evaluasi 
kinerja dosen terhadap tridarma 
dan tenaga kependidikan dalam 
layanan pada program studi

Monitoring dan evaluasi kinerja 
dosen terhadap tridarma dan 
tenaga kependidikan dalam 
layanan pada program studi

0,85 3,75 3,19

5.1.1 - Persentase perolehan dana 
dari mahasiswa dibandingkan 
dengan total penerimaan dana di 
UPPS selama tiga tahun terakhir.

0,81 3,4 2,75

5.1.2.1 - Penggunaan dana untuk 
operasional (pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat) di UPPS.

Penggunaan dana untuk 
operasional (pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat) di UPPS.

1,22 4 4,88

5.1.2.2 - Penggunaan dana 
investasi (investasi prasarana, 
investasi sarana, investasi SDM, 
dll.) di UPPS.

Penggunaan dana investasi 
(investasi prasarana, investasi 
sarana, investasi SDM, dll.) di 
UPPS.

0,41 4 1,64

5.1.2.3 - Jumlah dana penelitian
per dosen per tahun pada UPPS
selama tiga tahun terakhir.

Jumlah dana penelitian per 
dosen per tahun pada UPPS 
selama tiga tahun terakhir.

0,81 3,75 3,04

5.1.2.4 - Jumlah dana PkM per 
dosen per tahun pada UPPS 
selama tiga tahun terakhir.

Jumlah dana PkM per dosen 
per tahun pada UPPS selama 
tiga tahun terakhir.

0,41 4 1,64



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

5.2.1.1 - Bahan pustaka berupa 
buku teks pada program studi.

Bahan pustaka berupa buku 
teks pada program studi. 0,81 4 3,24

5.2.1.3 - Jumlah jurnal nasional 
terakreditasi yang dimiliki 
(berlangganan) program studi 
dalam tiga tahun terakhir

Jumlah jurnal nasional 
terakreditasi yang dimiliki 
(berlangganan) program studi 
dalam tiga tahun terakhir

0,81 4 3,24

5.2.1.3 - Jumlah jurnal 
internasional yang dimiliki 
(berlangganan) program studi 
dalam tiga tahun terakhir.

Jumlah jurnal internasional yang
dimiliki (berlangganan) program
studi dalam tiga tahun terakhir.

0,81 4 3,24

5.2.1.4 - Jumlah prosiding yang 
dimiliki program studi dalam tiga 
tahun terakhir

Jumlah prosiding yang dimiliki 
program studi dalam tiga tahun 
terakhir

0,41 4 1,64

5.2.2.1 - Ketersediaan, akses dan 
penggunaan prasarana dan 
sarana utama di laboratorium 
pada PS

Ketersediaan, akses dan 
penggunaan prasarana dan 
sarana utama di laboratorium 
pada PS

0,81 4 3,24

5.2.2.2 - Kelayakan, akses dan 
pendayagunaan sarana 
laboratorium.

Kelayakan, akses dan 
pendayagunaan sarana 
laboratorium.

1,63 4 6,52

5.3 - Kecukupan dana untuk 
menjamin operasional 
pencapaian tridarma dan 
investasi pada UPPS.

Kecukupan dana untuk 
menjamin operasional 
pencapaian tridarma dan 
investasi pada UPPS.

2,43 4 9,72

5.4 - Kecukupan, aksesibilitas dan 
mutu sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran, penelitian, PkM,
dan meningkatkan suasana 
akademik pada program studi

Kecukupan, aksesibilitas dan 
mutu sarana dan prasarana 
untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran, 
penelitian, PkM, dan 
meningkatkan suasana 
akademik pada program studi

4,05 4 16,2



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

5.5 - Audit internal terhadap 
pengelolaan keuangan pada Unit 
Pengelola Program Studi.

Audit internal terhadap 
pengelolaan keuangan pada 
Unit Pengelola Program Studi.

0,81 4 3,24

5.6 - Audit internal terhadap 
pengelolaan sarana dan 
prasarana pada Unit Pengelola 
Program Studi

Audit internal terhadap 
pengelolaan sarana dan 
prasarana pada Unit Pengelola 
Program Studi

0,81 3,75 3,04

6.1.2 - Substansi Praktik Kerja 
Profesi Apoteker dan 
pelaksanaannya (tahap profesi)

0,8 4 3,2

6.10 - Mutu Rencana 
Pembelajaran Semester (RPS) 
dan dukungan dokumen dengan 
kedalaman dan keluasan sesuai 
dengan capaian pembelajaran 
lulusan pada program studi

Mutu Rencana Pembelajaran 
Semester (RPS) dan dukungan 
dokumen dengan kedalaman 
dan keluasan sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 
pada program studi

0,48 3,75 1,8

6.11 - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, 
dan 5) transparan, yang 
dilakukan secara terintegrasi
pada program studi.

0,8 3,75 3



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

6.12 - Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan proses 
pembelajaran, beban belajar 
mahasiswa, dilaksanakan secara 
konsisten

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan 
proses pembelajaran, beban 
belajar mahasiswa, 
dilaksanakan secara konsisten, 
ditindak lanjuti untuk 
memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan pada 
program studi.

0,48 4 1,92

6.13 - Tindak lanjut dari hasil 
monitoring dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan proses pembelajaran 
pada program studi

Tindak lanjut dari hasil 
monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan proses 
pembelajaran pada program 
studi

0,48 3,75 1,8

6.14 - Keterlaksanaan dan 
keberkalaan program dan 
kegiatan di luar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik 
pada program studi

Keterlaksanaan dan 
keberkalaan program dan 
kegiatan di luar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana 
akademik pada program studi

0,48 4 1,92

6.2.1 - Ketersediaan Tempat 
Praktik Kerja Profesi Apoteker: 
Apotek, Rumah Sakit,
Puskesmas, Industri Farmasi, dan 
PBF

Ketersediaan Tempat Praktik 
Kerja Profesi Apoteker: Apotek, 
Rumah Sakit, Puskesmas, 
Industri Farmasi, dan PBF

0,8 3,75 3

6.2.2 - Persentase tempat PKPA 
yang kapasitasnya memenuhi

Persentase tempat PKPA yang 
kapasitasnya memenuhi 0,32 4 1,28

6.2.3 - Persentase tempat PKPA 
yang memenuhi jumlah kasus 
pembelajaran atau pembimbingan 
profesi

Persentase tempat PKPA yang 
memenuhi jumlah kasus 
pembelajaran atau 
pembimbingan profesi

0,32 4 1,28



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

6.2.4 - Kontribusi Tempat Praktik 
Kerja Profesi Apoteker: Apotek, 
Rumah Sakit, Puskesmas, 
Industri Farmasi, dan PBF

Kontribusi Tempat Praktik Kerja 
Profesi Apoteker: Apotek, 
Rumah Sakit, Puskesmas, 
Industri Farmasi, dan PBF

0,32 4 1,28

6.3 - Kegiatan tenaga ahli/pakar 
sebagai pembicara dalam 
seminar/pelatihan, pembicara 
tamu, dsb. dari luar PT sendiri 
(tidak termasuk dosen tidak 
tetap).

Kegiatan tenaga ahli/pakar 
sebagai pembicara dalam 
seminar/pelatihan, pembicara 
tamu, dsb. dari luar PT sendiri 
(tidak termasuk dosen tidak 
tetap).

0,16 4 0,64

6.4.1 - Rata-rata mahasiswa per 
dosen pembimbing tugas 
akhir/skripsi

Rata-rata mahasiswa per dosen 
pembimbing tugas akhir/skripsi 0,16 3,7 0,59

6.4.2 - Rata-rata jumlah 
pertemuan/pembimbingan selama 
penyelesaian tugas akhir/skripsi

Rata-rata jumlah 
pertemuan/pembimbingan 
selama penyelesaian tugas 
akhir/skripsi

0,16 3,5 0,56

6.4.3 - Kualifikasi akademik dosen 
pembimbing tugas akhir/skripsi

Kualifikasi akademik dosen 
pembimbing tugas akhir/skripsi 0,16 3,75 0,6

6.4.4 - Rata-rata waktu pen Rata-rata waktu pen 0,16 4 0,64

6.5 - Keunggulan program studi 
mendukung learning 
outcome/capaian pembelajaran 
dan roadmap penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
secara signifikan, baik dalam 
teori, praktikum, dan praktik

Keunggulan program studi 
mendukung learning 
outcome/capaian pembelajaran 
dan roadmap penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat 
secara signifikan, baik dalam 
teori, praktikum, dan praktik

0,64 3,5 2,24

6.6 - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum pada program studi.

Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum pada program studi.

0,32 3,5 1,12



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

6.7 - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI 
yang sesuai pada program studi.

Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI yang sesuai pada 
program studi.

0,48 3,75 1,8

6.8 - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian 
pembelajaran pada program studi

Ketepatan struktur kurikulum
dalam pembentukan capaian
pembelajaran pada program
studi

0,48 3,75 1,8

6.9 - Karakteristik proses 
pembelajaran terdiri atas sifat 
interaktif, holistik, integratif, 
saintifik, kontekstual, tematik, 
efektif, kolaboratif, dan berpusat 
pada mahasiswa pada program 
studi

Karakteristik proses 
pembelajaran terdiri atas sifat 
interaktif, holistik, integratif, 
saintifik, kontekstual, tematik, 
efektif, kolaboratif, dan berpusat 
pada mahasiswa pada program 
studi

0,48 3,75 1,8

7.1 - Hasil penelitian oleh dosen 
tetap di Program Studi sesuai 
roadmap dalam tiga tahun 
terakhir

1,7 3,5 5,95

7.2 - Relevansi penelitian pada 
program studi

Relevansi penelitian pada 
program studi mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) 
memiliki roadmap penelitian 
untuk dosen dan mahasiswa, 2) 
pelaksanaan penelitian sesuai 
dengan roadmap penelitian. 3) 
evaluasi kesesuaian penelitian 
dengan roadmap, dan 4) tindak 
lanjut hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian 
dan pengembangan keilmuan.
5) integrase penelitian pada 
mata kuliah.

1,7 4 6,8



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

7.3 - Monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan penelitian 
dosen dan mahasiswa pada 
program studi

Monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan 
penelitian dosen dan 
mahasiswa pada program studi

0,85 3,5 2,98

8.1 - Hasil pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) sesuai 
roadmap oleh dosen tetap di 
Program Studi dalam tiga tahun 
terakhir

1,06 4 4,24

8.2 - Relevansi PkM pada program 
studi

Relevansi PkM pada program 
studi mencakup unsur- unsur 
sebagai berikut: 1) memiliki 
roadmap PkM untuk dosen dan 
mahasiswa, 2) pelaksanaan 
PkM sesuai dengan roadmap 
PkM. 3) evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa 
dengan roadmap, dan 4) tindak 
lanjut hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan. 5) 
Pemanfaatan hasil Pengabdian 
kepada Masyarakat untuk 
pengayaan pembelajaran.

2,13 4 8,52

8.3 - Monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat 
(PkM) dosen dan mahasiswa pada 
program studi

Monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan 
pengabdian kepada masyarakat 
(PkM) dosen dan mahasiswa 
pada program studi

1,06 4 4,24

9.1.1.2 - Keberhasilan studi di PS 
(Tahap Profesi) 1,44 3,68 5,3

9.1.2.2 - Persentase Indeks 
Prestasi Kumulatif (IPK) selama 
tiga tahun terakhir (tahap profesi).

Persentase Indeks Prestasi 
Kumulatif (IPK) selama tiga 
tahun terakhir (tahap profesi).

1,44 4 5,76



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

9.1.3.2 - Persentase kelulusan 
tepat waktu (KTW) (tahap profesi).

Persentase kelulusan tepat 
waktu (KTW) (tahap profesi). 2,88 4 11,52

9.1.4.1 - Persentase lulusan CBT 
dalam tiga tahun terakhir

Persentase lulusan CBT dalam 
tiga tahun terakhir 7,21 4 28,84

9.1.4.2 - Persentase lulusan OSCE 
dalam tiga tahun terakhir

Persentase lulusan OSCE 
dalam tiga tahun terakhir 7,21 4 28,84

9.1.5.1 - Masa Tunggu Lulusan 
Mendapatkan Pekerjaan

Masa Tunggu Lulusan 
Mendapatkan Pekerjaan 2,16 4 8,64

9.1.5.2 - Pendapat pengguna
(employer) lulusan terhadap
kualitas alumni

Pendapat pengguna (employer) 
lulusan terhadap kualitas alumni 3,61 4 14,44

9.2.1 - Jumlah artikel ilmiah/karya 
ilmiah/buku yang dihasilkan 
selama tiga tahun terakhir oleh 
dosen tetap PS

Jumlah artikel ilmiah/karya 
ilmiah/buku yang dihasilkan 
selama tiga tahun terakhir oleh 
dosen tetap PS

1,44 4 5,76

9.2.2 - Penelitian/Karya dosen dan 
atau mahasiswa program studi

Penelitian/Karya dosen dan 
atau mahasiswa program studi 
yang telah memperoleh Hak 
Kekayaan Intelektual (Paten, 
Paten sederhana, Hak cipta, 
Merek dagang, Rahasia 
dagang, Desain produk), 
Teknologi tepat Guna, dan 
Model/desain/rekayasa atau 
karya yang mendapat 
pengakuan/penghargaan dari 
lembaga nasional/internasional 
selama tiga tahun terakhir pada 
program studi.

1,44 4 5,76
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9.3 - Pengabdian kepada 
Masyarakat yang dilakukan oleh 
dosen dan atau mahasiswa 
program studi

Pengabdian kepada Masyarakat 
yang dilakukan oleh dosen dan 
atau mahasiswa program studi 
yang telah memperoleh Hak 
Kekayaan Intelektual (Paten, 
Paten sederhana, Hak cipta 
Merek dagang, Rahasia
dagang, Desain produk), 
Teknologi tepat Guna, dan 
Model/desain/rekayasa atau 
karya yang mendapat 
pengakuan/penghargaan dari 
lembaga nasional/internasional 
selama tiga tahun terakhir pada 
program studi

2,16 3,5 7,56

9.4.1 - Penghargaan/Rekognisi 
untuk Dosen Tetap Program Studi

Penghargaan/Rekognisi untuk 
Dosen Tetap Program Studi 1,44 4 5,76

9.4.2 - Pencapaian 
prestasi/reputasi mahasiswa 
dalam tiga tahun terakhir di 
bidang akademik dan non-
akademik

Pencapaian prestasi/reputasi 
mahasiswa dalam tiga tahun 
terakhir di bidang akademik dan 
non-akademik

1,44 4 5,76

9.5 - Pelaksanaan pembelajaran 
diikuti dengan monev, feedback, 
dan tindak lanjut

Pelaksanaan pembelajaran 
diikuti dengan monev, feedback, 
dan tindak lanjut untuk 
meningkatkan capaian 
pembelajaran lulusan dalam 
rangka mendukung kompetensi 
luaran dan capaian 
pembelajaran pada program 
studi.

2,16 3,75 8,1
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9.6 - Pelaksanaan penelitian 
diikuti dengan monev, feedback, 
dan tindak lanjut

Pelaksanaan penelitian diikuti 
dengan monev, feedback, dan 
tindak lanjut untuk 
meningkatkan jumlah karya 
ilmiah, sitasi, Hak Kekayaan 
Intelektual yang ditetapkan oleh 
Kemkumham (Paten, Hak 
Cipta), Teknologi Tepat Guna, 
dan Buku ber-ISBN pada 
program studi.

1,44 3,75 5,4

9.7 - Pelaksanaan PkM diikuti 
dengan monev, feedback, dan 
tindak lanjut

Pelaksanaan PkM diikuti
dengan monev, feedback, dan 
tindak lanjut untuk 
meningkatkan jumlah karya 
ilmiah, Hak Kekayaan
Intelektual yang ditetapkan oleh 
Kemkumham (Paten, Hak 
Cipta), Produk, Teknologi Tepat 
Guna, dan Buku ber-ISBN pada 
program studi.

0,72 4 2,88

Total Skor : 383

Asesor Ketua Kantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Ir. EkaMaulana, MMT) (Ir. EkaMaulana, MMT) (Hesty Utami Ramadaniati, S.Si, M.Clin.Pharm., Ph.D., Apt.)
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023



INFOGRAFISHASIL ASSESMENT



Grafik Keseluruhan

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3,71

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial 3,67

C.3 - Mahasiswa 2,88

C.4 - Sumber Daya Manusia 3,73

C.5 - Keuangan 3,93

C.6 - Pendidikan 3,81

C.7 - Penelitian 3,67

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 4,00

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 3,91

Nilai Per-Kriteria

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 31,64

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial 23,39

C.3 - Mahasiswa 13,34

C.4 - Sumber Daya Manusia 32,04

C.5 - Keuangan 67,27

C.6 - Pendidikan 32,3

C.7 - Penelitian 15,73

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 17,00

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 150,3

Total Skor 383

RESUME HASIL SEMUA KRITERIA

Grafik Keseluruhan



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO KRITERIA REKOMENDASI

1
Kriteria (1)
Visi, Misi , TujuandanSasaran

1. Perluadanyatindak lanjut sepertibukti seperti surat tugasdandilakukannya 
monitoringdanevaluasi ketercapaian;

2. Perlu adanyaanalisis GAPuntuksurvei penggunalulusan kedepannya;
3. Mahasiswa belumterlibat dalampemangkukepentingan internal (Mahasiswa, 

Dosen,TendikdanPengelola harus terlibat) daneksternal (mitra, pengguna lulusan, 
industri, organisasiprofesi danpemerintahdalampenyusunanVisi dan Misi;

4. Perluadanyatindak lanjut dari evaluasi mutu lulusan danperlu adanyaFGDdengan 
para mitra-mitra pengguna lulusan secara berkalauntuk prosesevaluasi dan 
mendapatkangambaran terkait denganperkembangandunia industri;

2
Kriteria 2
Tata Pamong,TataKeloladanKerjasama

1. Perluditingkatkan akreditasi menujuunggulagar seluruhprogramstudi terpenuhi 
akreditasi unggul;

2. Perludilengkapi dokumenagreement implementationuntuksetiap MoUyang 
dilakukandenganberbagai pihaksetiap semesternya;

3. Urutan tugaskoordinatorpara pengurusPKPAdanUKAIdapatdirapihkan 
urutannya.

4. Bukti dari 5pilar sistemtata pamong(kredibel, transparan,akuntable,bertanggung 
jawabdanadil) harusadadandilengkapi

5. Tindak lanjut danprioritas yangakanditingkatkan terkait layanandari hasil survey 
yang telahdibuat.

6. Kesesuaianantarahasilsurveidantindak lanjutpadaprogramkerja.

3
Kriteria 6 
Pendidikan

1. Perlu adanyapemutakhiranmodulpanduanPKPA

2. Dicek kembalimodulpanduanPKPAyangdiupload kedokumen

3. ContohSOPuntuktempatPKPA



NO KRITERIA REKOMENDASI
4. Laporanmengenai jumlahdataresep ditingkat apotek,puskesmas,rumahsakit dan 

industri
5. Untuk matakuliahditingkat profesi harus mampumenerapkandidalam 

keterangannya
6. Adanyaevaluasi pembelajaran

7. Belumdiagendakannyaseminarnasionaldalamkalender akademik, perlu 
Ditetapkan

4 Kriteria 7 
Penelitian

1. 4 matakuliah yang tersedia perlu mengaitkanpembelajaran denganpenelitianatau 
PkM

5 Kriteria 8
Pengabdian kepadaMasyarakat 1. Integrasihasil PkMuntukpengayaanpembelajaran.

6 Kriteria 9
LuarandanCapaianTridharma 1. Perluuraianmengenaipencapaian kompetensi
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Profesi Apoteker



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S2 Ilmu Kefarmasian.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S2 Ilmu Kefarmasian Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 6 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 Fakultas Farmasi
: Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., CA.
: Prof. Dr. apt. Ratna Djamil, M.Si.

Peserta : 1. Dr. Nurmala Ahmar, SE., M.Si., Ak., C
2. Prof. Dr. apt. Ratna Djamil, M.Si.
3. Dr. apt. Liliek Nurhidayati, M.Si.
4. apt. Anarisa Budiati, M.Farm.
5. Jasmadeti, M.Ak.
6. Dwi Iswanti, S.Si
7. Fauziyyah, S. Hut.
8. Chita Pradnya Paramitha, ST
9. Hilda Sari,AMd.
10. Tri Yulianti Mandasari, AMd.
11. Eko Muhjahidin, Sn.
12. Yeti Nurhayati

Presentasi oleh Ketua Program Studi S2 Ilmu Kefarmasian Prof. Dr. apt. Ratna Djamil, M.Si.

Visi Keilmuan Program Studi Magister Farmasi Fakultas Farmasi yaitu Menjadi Program Studi Magister yang Unggul dalam 
Pengembangan dan Pemanfaatan Bahan Alam Serta Pelayanan Kefarmasian Berdasarkan Nilai-Nilai Luhur Pancasila.



Sumber Daya Manusia

Dosen magister farmasi memiliki kualifikasi akademik S3 (Doctor) sebanyak 52 dosen (100%) terdiri dari bidang farmasi sejumlah
20 dosen, bidang farmasi rumah sakit sejumlah 14 dosen,bidang obat bahan alam sejumlah 11 dosen dan bidang kosmetika
bahan alam sejumlah 7 Dosen.

Dosen berdasarkan jenjang jabatan akademik di Program Studi Magister Farmasi terdiri atas :
❖ 11 Guru besar
❖ 13 Lektor Kepala
❖ 18 Lektor
❖ 2 Asisten Ahli
❖ 8 Tenaga pengajar Praktisi

Tujuan Pendidikan

Menghasilkan lulusan yang memiliki pengetahuan dan kemampuan tinggi, yang mampu mengembangkan IPTEK di bidang obat,
kosmetika bahan alam, industry farmasi, bisnis (pasca produksi) dan pelayanan kefarmasian rumah sakit, serta manajemennya.
Untuk suasana akademik program studi m magister farmasi sering melakukan kunjungan, contohnya kunjungan industry,
kunjungan kerumah sakit, kunjungan ke pusat tanaman obat.

Pembahasan tentang IKU (Indikator Kinerja Utama)

Untuk S2 dimulai dari IKU 8 yang berhubungan dengan akreditasi internasional, untuk Lam PTkes sudah terintegrasi dengan
akreditasi internasional, oleh karena itu untuk prodi yang mendapatkan akreditasi unggul pada tahun 2022 sudah otomatis diakui
sebagai akreditasi internasional. IKU 7 yaitu poses pembelajaran kolaboratif berbasis OBE. IKU 6 berkaitan dengan Kerjasama,
biasanya mengambil datanya melalui SIMKERMA yang dikelola oleh Biro Kerjasama di Universitas. IKU 4 berkaitan dengan
dosen berkualifikasi S3 harus segera dilaporkan setelah memiliki ijazah di PDDikti



Jumlah mahasiswa nonaktif di magister farmasi terdapat 31 mahasiswa terekam di SIAK, untuk itu akan dikomunikasikan dengan 
PTIK. Kasus lainnya yaitu program studi sudah melaporkan mahasiswa cuti tetapi pelaporan di SIAK yang tertera adalah nonaktif.

Salah satu contoh mahasiswa kode 302221038 atas nama Rena Anandya Aulia terdaftar sebagai mahasiswa nonaktif program 
studi magister farmasi,sedangkan untuk kode tersebut bukan merupakan kode mahasiswa program studi magister farmasi.

Kesimpulan :

Secara umum Program Studi S2 Ilmu Kefarmasian Universitas Pancasila memiliki kinerja yang cukup baik.

Notulis

Hilda Sari, A.Md.



HASIIL ASSESMENT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

- 1 4 4 -

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam 
profil dan konsistensi antara profil 
dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim
yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di
bidang keilmuannya.

- 1 4 4 -

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

- 0.53 4 2.12

Visi misi yang terpublikasi
di laman pddikti dapat di
cek dan disesuaikan 
dengan visi misi yang saat 
ini berlaku di program 
studi. Jika belum kosisten, 
dapat mengajukan surat 
perbaikan visi misi di
laman 
pddikti.kemdikbud.go.id ke
operator pddikti di
Universitas

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
penyusunan VMTS UPPS.

- 1.06 4 4.24 -

Magister (S2), Fakultas Farmasi, Farmasi, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Pengukuran kinerja 
perguruan tinggi 
dipantau Kemdikbud 
melalui dasbord 
https://iku-
pt.kemdikbud.go.id. 
Sumber data kinerja 
ditarik
dari aplikasi tracer 
study, pddikti, sister, 
praktisi mengajar dan
laprankerma. Semua 
aplikasi merupakan 
aplikasi
Kemdikbudristek yang 
kemduian disikron 
kedalam dasboard IKU
PT. Pada PTN IKU
diumumkan pada laman
https://pddikti.kemdikbu
d.go.id
. Hal ini perlu menjadi 
perhatian kita bersama 
karena capaian 
Universitas Pancasila 
baru 14,59%.
Kinerja dikatakan baik 
bila capaian 80-100%.

1.59 4 6.36

Program studi perlu 
berkoordinasi dengan 
pengelola aplikasi tracer 
study, pddikti, sister, 
praktisi mengajar dan
laporankerma di tingkat
unit pengelola program 
studi (fakultas/sekolah 
pascasarja) untuk 
menyamakan persepsi dan
kelengkapan data dan
informasi yang wajib 
dilaporkan. Pengelola 
program studi wajib 
menentukan target sesuai 
kriteria IKU sejalan dengan 
kriteria penjaminan mutu.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan
keefektifan penyelenggaraan 
organisasi.

- 0.12 4 0.48 -

https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/
https://iku-pt.kemdikbud.go.id/


Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1)
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)
Bertanggung jawab, 5) Adil.

- 0.23 4 0.92 -

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS - 0.11 4 0.44 -

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan,
2) pengorganisasian, 3)
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5)
pengendalian dan pengawasan, dan
6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

- 0.23 4 0.92 -

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan 
dengan program studi. UPPS 
memiliki bukti yang sahih terkait 
kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program 
studi dalam pemenuhan proses 
pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta 
menjamin keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

- 0.7 3.7 2.59

Kerjasama dalam konteks 
kinerja adalah 
implementasi kerjasama 
pada tingkat program studi 
yang didokumentasikan 
dalam bentuk 
“Implementation

Agreement (IA)”. Kinerja 
UP untuk IKU 6 ini bernilai 
nol karena pada laporan 
kerma unggahan dokumen 
kerjasama baru sebatas 
MoU dan MoA. Adapaun 
dokumen IA belum 
diunggah



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian 
dan PkM yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0.23 3.09 0.71

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola 
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0.11 4 0.44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang 
ditetapkan dengan indikator kinerja 
tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan 
tinggi yang ditetapkan perguruan 
tinggi pada tiap kriteria.

- 0.68 3.8 2.58 -

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian 
kinerja UPPS yang telah ditetapkan 
di tiap kriteria memenuhi 2 aspek 
sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta 
dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut 
yang akan dilakukan.

- 1.02 3.7 3.77 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1)
dokumen legal pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan 
mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan 
mutu.

- 1.36 3.7 5.03 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para 
pemangku kepentingan (mahasiswa, 
dosen, tenaga kependidikan,
lulusan, pengguna, mitra industri,
dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam 
secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu 
luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6)
hasilnya dipublikasikan dan mudah 
diakses oleh dosen dan mahasiswa.

- 1.36 3.7 5.03 -

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa
Metoda rekrutmen dan keketatan 
seleksi - 4.6 3.5 16.1 -

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon 
mahasiswa 1.46 3 4.38

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing - 0.7 3.7 2.59 -

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan 
kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2)
layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

- 0.35 3.5 1.23

Dalam rangka
menindaklanjuti Persesjen 
Kemdikbudristek nomor 17
tahun 2022 tentang 
Permendikbudristek nomor 
30
tahun 2021 tentang
Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan 
Seksual di lingkungan 
perguruan tinggi pada 
layanan sistem informasi 
akademik telah diluncurkan 
instrumen dimaksud yang 
wajib diisi setiap semester 
dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM).
Dalam hal layanan beban 
studi juga telah dilakukan 
pengukuran setiap 
semester mulai Gasal 
2023/2024 melalui 
penyebaran kuesioner 
student workload.
Konsekuensi atas 
pengukuran student 
workload, pengelola prodi 
wajib berkoodinasi dengan 
dosen terkait beban SKS
per semester berdasarkan 
Permendikbudristek 53
tahun
2023 tentang sistem



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan - 0.71 3.3 2.34

Dalam rangka
menindaklanjuti Persesjen 
Kemdikbudristek nomor 17
tahun 2022 tentang 
Permendikbudristek nomor 
30
tahun 2021 tentang 
Pencegahan dan
Penanganan Kekerasan 
Seksual di lingkungan 
perguruan tinggi pada 
layanan sistem informasi 
akademik telah diluncurkan 
instrumen dimaksud yang 
wajib diisi setiap semester 
dan dikoordinir oleh Kantor 
Jaminan Mutu (KJM).
Dalam hal layanan beban 
studi juga telah dilakukan 
pengukuran setiap 
semester mulai Gasal 
2023/2024 melalui 
penyebaran kuesioner 
student workload.
Konsekuensi atas 
pengukuran student 
workload, pengelola prodi 
wajib berkoodinasi dengan 
dosen terkait beban SKS
per semester berdasarkan 
Permendikbudristek 53
tahun
2023 tentang sistem 
penjaminan mutu
pendidikan tinggi 
khususnya pasal 15 (6)

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 1.15 4 4.6



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0.77 4 3.08

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

1.54 4 6.16

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS - 0.38 3 1.14 -

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.77 3.64 2.8

Unit pengelola prodi perlu 
mengoptimumkan aktivitas 
“praktisi mengajar” yang 
dibiayai oleh 
Kemdibudristek dengan 
meminta pakar/mitra yang 
memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan program studi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0.84 4.18 3.51

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

0.84 4 3.36

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

0.42 0.24 0.1

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program 
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir

0.84 3.91 3.28

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir 0.84 4.18 3.51



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

0.84 4 3.36

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen - 2.31 3.2 7.39 -

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian 
kecukupan tidak hanya ditentukan 
oleh jumlah tenaga kependidikan, 
namun keberadaan dan
pemanfaatan teknologi informasi 
dan komputer dalam proses 
administrasi dapat dijadikan 
pertimbangan untuk menilai 
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan 
akan tenaga kependidikan

- 0.57 3.6 2.05 -

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

- 0.57 3.8 2.17 -

C.5 - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan 0.79 4 3.16

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.79 4 3.16

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS
Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS 0.4 4 1.6

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana
dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan tridharma

- 0.4 3.4 1.36 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran - 0.79 4 3.16 -

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu
sarana dan prasarana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik

- 3.17 3.8 12.05 -

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum.

- 0.43 3.5 1.5 -

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

- 0.86 3.7 3.18 -

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.

- 0.86 3.7 3.18 -

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat:
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa.

- 0.72 3.5 2.52 -

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)

Dokumen Rencana 
Pembelajaran Semester 
(RPS) disimpan oleh 
Prodi, belum 
didokumentasikan oleh 
SJM secara periodik.
Penilaian IKU terkait 
evaluasi pembelajaran 
wajib mengupload 
link/url dokumen RPS
dan portofolio penilaian 
untuk membuktikan 
keberadaan 
pembelajaran 
kolaboratif partisipatif 
dan dilaporkan pada 
feeder.

0.48 3.5 1.68

Perlu ada dokumen 
terpusat terkait RPS baik 
yang menggunakan 
pembelajaran kolaboratof 
dan partisipatif maupun 
yang belum. Saat ini telah 
difasilitasi pengumpulan 
dokumen RPS melalui 
Neosisdam sebagai syarat 
entry komposisi nilai.
Dokumen RPS diunggah 
oleh Pengelola Prodi.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS
sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

- 0.96 3.5 3.36 -

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa 
dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar - 0.16 3.7 0.59 -

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran - 0.32 3.8 1.22 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan 
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

- 0.48 3.5 1.68 -

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan 
PkM harus mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN
Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing
bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi
PkM sesuai capaian pembelajaran.
3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan. 4) penilaian PkM
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

- 1.6 3.8 6.08 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research based
education), IBE (industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran.
Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, dll
Pembelajaran yang dilaksanakan 
dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik 
lapangan.

- 0.32 3.2 1.02

Ketercapaian IKU 7
didasarkan pada evaluasi 
pembelajaran dengan
basis penilaian aktivitas 
partisipatif (case based 
method) dan hasil proyek 
(project based learning) 
lebih dari atau sama
dengan 50%. Hal ini
merupakan tantangan bagi 
program studi untuk 
mendesain kurikulum
untuk menentukan mata 
kuliah apa saja yang dapat 
memanfaatkan pendekatan 
OBE dalam pemebntukan 
capaian pembelajaran 
lulusan.
Sumber data IKU 7 berasal 
dari feeder, pada saat ini
pelaporan feeder UP
belum 
mengakomodir/memfasilita 
si kebutuhan data untuk 
penilaian IKU-PT.

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran 
mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

Fasilitas SIM RPS
Digital wajib 
dioptmumkan agar 
ketercapaian CPMK ke
CPL dapat dimonitor

2.16 3.5 7.56 -

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil 
belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

- 0.29 3.7 1.07 -

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri dari: 1)
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk 
kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian 
terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2)
penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain.

- 0.58 3.5 2.03

Perlu ada kemudahan bagi 
dosen untuk melakukan 
penilaian dalam bentuk 
potofolio. Sistem informasi 
RPS digital telah berupaya 
mengakomodir hal
tersebut. Pengelola prodi 
diharapkan dapat 
melengkapi RPS dan
mendigitalisasi RPS
melalui sistem informasi 
yang disediakan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur sebagai berikut: 1)
mempunyai kontrak rencana 
penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan 
balik dan memberi kesempatan
untuk mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian 
hasil observasi, dan pemberian nilai 
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa 
dalam menempuh suatu mata kuliah 
dalam bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai buktibukti rencana dan
telah melakukan proses perbaikan 
berdasar hasil monev penilaian

- 0.58 3.5 2.03 -

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran oleh 
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

- 1.44 3.5 5.04 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar 
kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

- 2.16 3.5 7.56 -

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan 1.44 0 0

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. - 2.88 3.3 9.5 -

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian 
sesuai dengan agenda penelitian 
dosen yang merujuk kepada peta 
jalan penelitian. 3) melakukan 
evaluasi kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa dengan peta 
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi penelitian
dan pengembangan keilmuan 
program studi.

- 2.64 4 10.56 -

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

melibatkan mahasiswa program 
studi dalam 3 tahun terakhir 2.64 4 10.56

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

2.64 1 2.64

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS 
mencakup unsurunsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan
mahasiswa serta
hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3)
melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan 4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan 
keilmuan program stud

- 1.59 3 4.77 -

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih
dan relevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang 
diukur dengan metoda yang sahih 
dan relevan mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan
3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan 
CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir

- 2.16 3.5 7.56 -



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 
3 tahun terakhir. 2.16 4 8.64

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

3.24 4 12.96

Belum ada sinergitas 
pelaporan prestasi 
mahasiswa pada tingkat 
program studi dan bidang 
kemahasiswaan. salah 
satu komponen penilaian 
IKU 2 adalah prestasi 
mahasiswa dengan 
sumber data dari feeder. 
Sampai dengan saat ini
pelaporan prestasi 
mahasiswa belum menjadi 
bagian dalam pelaporan 
rutin feeder, sehingga 
kinerja IKU 2 belum 
optimum. Untuk S2 upaya 
mendorong prestasi 
melalui international 
conference sebagai 
presenter dapat menjadi 
kinerja IKU 4/5

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi
lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa 
studi lulusan (tahun) 2.16 0 0

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW =
Persentase kelulusan tepat waktu 2.16 4 8.64

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS =
Persentase keberhasilan studi 2.16 1.12 2.41



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek

Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study
terkoordinasi di tingkat PT, 2)
kegiatan tracer study dilakukan 
secara reguler setiap tahun dan
terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan
untuk pengembangan kurikulum dan
pembelajaran

Tracer study dilakukan 
dengan bantuan dan
koordinasi SJM
Fakultas melalui g.form

3.24 3 9.72

Penilaian IKU 7 bersumber
dari aplikasi tracer study 
Kemdikbud. Universitas 
mengkoordinir pengukuran 
tracer study melalui 
tracerstudy.univpancasila.a 
c.id. Aplikasi ini
dimanfaatkan oleh seluruh 
prodi agar ketercapaian
IKU 7 dan respon rate 
tracer study agar
termonitor dengan baik.
Ketercepaian IKU 7
didasarkan pada waktu 
tunggu kerja pertama 
kurang dari 6 bulan, 
berwirausaha, dan gaji 
pertama 1,2 UMR. Upaya 
untuk mendorong 
komptensi mahasiswa agar 
mencapai kriteria IKU perlu 
dilakukan dengan 
memnfaatkan
program-program

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

Kesesuaian bidang kerja. PBS =
Kesesuaian bidang kerja lulusan 
saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4
s.d. TS-2

3.24 4 12.96

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat 
kepuasan pengguna lulusan

- 3.24 3.5 11.34 -

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

4.53 3 13.59

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa,
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, yang disitasi dalam 
3 tahun terakhir

- 2.27 3.8 8.63 -

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

1.13 2 2.26

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman, dan
kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.

- 1.5 3.2 4.8 -

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan
Ketepatan analisis SWOT atau 
analisis yang relevan di dalam 
mengembangkan strategi.

- 2 3.5 7 -

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan - 1.5 3.7 5.55 -

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan
kerealistikan program

- 1 3.5 3.5 -

Total Skor : 350.16
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C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 2.99

Nilai Per-Kriteria

A - Kondisi Eksternal 4.00

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 4.00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 12.72
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan
Kerjasama

22.91

C.3 - Mahasiswa 26.6
C.4 - Sumber Daya Manusia 46.5
C.5 - Keuangan 24.49
C.6 - Pendidikan 60.8
C.7 - Penelitian 23.76
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 4.77
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 98.71
D - Analisis dan Penetapan Program
Pengembangan 20.9

Total Skor 350.16
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Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan
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Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Visi misi yang terpublikasi di laman pddikti dapat di cek dan disesuaikan
dengan visi misi yang saat ini berlaku di program studi. Jika belum kosisten,
dapat mengajukan surat perbaikan visi misi di laman pddikti.kemdikbud.go.id
ke operator pddikti di Universitas

b. Program studi perlu berkoordinasi dengan pengelola aplikasi tracer study,
pddikti, sister, praktisi mengajar dan laporankerma di tingkat unit pengelola
program studi (fakultas/sekolah pascasarja) untuk menyamakan persepsi
dan kelengkapan data dan informasi yang wajib dilaporkan. Pengelola
program studi wajib menentukan target sesuai kriteria IKU sejalan dengan
kriteria penjaminan mutu.

2 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Kerjasama dalam konteks kinerja adalah implementasi kerjasama pada tingkat
program studi yang didokumentasikan dalam bentuk “Implementation
Agreement (IA)”. Kinerja UP untuk IKU 6 ini bernilai nol karena pada laporan
kerma unggahan dokumen kerjasama baru sebatas MoU dan MoA. Adapaun
dokumen IA belum diunggah

3 C3. Mahasiswa

a. Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen Kemdikbudristek nomor 17 tahun
2022 tentang Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang
Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan
tinggi pada layanan sistem informasi akademik telah diluncurkan instrumen
dimaksud yang wajib diisi setiap semester dan dikoordinir oleh Kantor
Jaminan Mutu (KJM). Dalam hal layanan beban studi juga telah dilakukan
pengukuran setiap semester mulai Gasal 2023/2024 melalui penyebaran
kuesioner student workload. Konsekuensi atas pengukuran student



NO ELEMEN REKOMENDASI

workload, pengelola prodi wajib berkoodinasi dengan dosen terkait beban
SKS per semester berdasarkan Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang
sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa
beban belajar 1 (satu) satuan kredit semester setara dengan 45 (empat
puluh lima) jam per semester

b. Dalam rangka menindaklanjuti Persesjen Kemdikbudristek nomor 17 tahun
2022 tentang Permendikbudristek nomor 30 tahun 2021 tentang Pencegahan
dan Penanganan Kekerasan Seksual di lingkungan perguruan tinggi pada
layanan sistem informasi akademik telah diluncurkan instrumen dimaksud
yang wajib diisi setiap semester dan dikoordinir oleh Kantor Jaminan Mutu
(KJM). Dalam hal layanan beban studi juga telah dilakukan pengukuran
setiap semester mulai Gasal 2023/2024 melalui penyebaran kuesioner
student workload. Konsekuensi atas pengukuran student workload,
pengelola prodi wajib berkoodinasi dengan dosen terkait beban SKS per
semester berdasarkan Permendikbudristek 53 tahun 2023 tentang sistem
penjaminan mutu pendidikan tinggi khususnya pasal 15 (6) bahwa beban
belajar 1 (satu) satuan kredit semester setara dengan 45 (empat puluh lima)
jam per semester.

4 C4. Sumber Daya Manusia
Unit pengelola prodi perlu mengoptimumkan aktivitas “praktisi mengajar” yang
dibiayai oleh Kemdibudristek dengan meminta pakar/mitra yang memiliki
kompetensi yang dibutuhkan program studi.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu ada dokumen terpusat terkait RPS baik yang menggunakan
pembelajaran kolaboratof dan partisipatif maupun yang belum. Saat ini telah
difasilitasi pengumpulan dokumen RPS melalui Neosisdam sebagai syarat
entry komposisi nilai. Dokumen RPS diunggah oleh Pengelola Prodi.

b. Ketercapaian IKU 7 didasarkan pada evaluasi pembelajaran dengan basis 
penilaian aktivitas partisipatif (case based method) dan hasil proyek (project



NO ELEMEN REKOMENDASI

based learning) lebih dari atau sama dengan 50%. Hal ini merupakan
tantangan bagi program studi untuk mendesain kurikulum untuk menentukan
mata kuliah apa saja yang dapat memanfaatkan pendekatan OBE dalam
pemebntukan capaian pembelajaran lulusan. Sumber data IKU 7 berasal dari
feeder, pada saat ini pelaporan feeder UP belum
mengakomodir/memfasilitasi kebutuhan data untuk penilaian IKU-PT.

c. Perlu ada kemudahan bagi dosen untuk melakukan penilaian dalam bentuk
potofolio. Sistem informasi RPS digital telah berupaya mengakomodir hal
tersebut. Pengelola prodi diharapkan dapat melengkapi RPS dan
mendigitalisasi RPS melalui sistem informasi yang disediakan

6 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Belum ada sinergitas pelaporan prestasi mahasiswa pada tingkat program
studi dan bidang kemahasiswaan. salah satu komponen penilaian IKU 2
adalah prestasi mahasiswa dengan sumber data dari feeder. Sampai dengan
saat ini pelaporan prestasi mahasiswa belum menjadi bagian dalam
pelaporan rutin feeder, sehingga kinerja IKU 2 belum optimum. Untuk S2
upaya mendorong prestasi melalui international conference sebagai
presenter dapat menjadi kinerja IKU 4/5

b. Penilaian IKU 7 bersumber dari aplikasi tracer study Kemdikbud. Universitas
mengkoordinir pengukuran tracer study melalui
tracerstudy.univpancasila.ac.id. Aplikasi ini dimanfaatkan oleh seluruh prodi
agar ketercapaian IKU 7 dan respon rate tracer study agar termonitor dengan
baik. Ketercepaian IKU 7 didasarkan pada waktu tunggu kerja pertama
kurang dari 6 bulan, berwirausaha, dan gaji pertama 1,2 UMR. Upaya untuk
mendorong komptensi mahasiswa agar mencapai kriteria IKU perlu
dilakukan dengan memnfaatkan program-program peningkatan kompetensi.



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S2 Farmasi





Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S3 Ilmu Farmasi.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S3 Farmasi

➢

➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢

Tanggal : 11 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 Fakultas Farmasi
: Prof. Dr. Dwi Rahmalina, MT

Kaprodi : Prof. Dr. Rer.nat, Apt Deni Rahmat, S. Si.

Data yang harus di tambahkan

1. Data Laporan Pencapaian

2. Data RKA dan Formulir Pencapaian Program Kerja (lengkap ttd)

3. Laporan Rapat Evaluasi Genap 2022/2023

4. Modul digital/Modul2 lain

5. Data Pencapaian Progja di bagian B

6. C.2.4.c di Revisi Excelnya untuk bagian D3 di hapus ( praktek Kerja)

7. Indikator Kerja Tambahan (C.2.5) ditambahkan untuk Standarnya

8. Hasil Evaluasi dapat di akses dmn oleh mhs dan dosen ? (Notulensi Rapat di kirimkan ke Pimpinan dan peserta Rapat)

9. lengkapi Deskripsi di SPMI Perihal lulusan dan PhD Meeting

10. cantumkan Syarat Mhs baru by riset dan Reguler (SK atau Peraturan)

11. Buat Formulir penilaian/Instrumen Penilaian kriteria calon mhs baru (Wawancara)

12. tambhan C.3.4. peningkatan animo peningkatan calon mhs baru 3 tahun terakhir

13. masukan link atau dokumen Selayang pandang

14. Data Dosen tetap dan tidak tetap jika dosen UP tp bukan Dosen S3 tidak di contreng bagian tabel *Kesesuaian*



15. Dosen tetap adalah yang mengawal RPS (9 doesn tetap)

16. Upload Excel C.4.4.a.C

17. Excel C.4.4.a (Ekuivalensi Waktu) di revisi dan Upload ulang

18. pak mombang, Pak Sahat dan PAk Prih pindah ke dosen tetap (semua dosen yang ada SK yayasan masuk ke Dosen Tetap)

19. Dosen Tidak Tetap ( 0 )

20. Excel C.4.4.b.F belum ada

21. data tendik di tambhakan di deskripsi ada brp orang (C.4.4.d.A)

22. RevisiAngka di Excel Keuangan( diubah ke Juta) dan tambahan dana hibah di luar kampus

23. CPL cantumkan yang terbaru

24. Belum ada Dokumen Kurikulum Prodi (adanya Matrik perbandingan kesesuaian antara CPL dan Kurikulum)

25. C.6.4.b (di copy ke word dan upload file word / pdf) *Deskripsinya disampaikan*

26. RPS untuk matakuliah pendukung

27. di butuhkan 7 RPS untuk 7 Matakuliah

28.C.6.4.c.B di uplod salah satu contoh Rubrik/portofolio/Intrumen penilaian Sidang (Pedoman Penilaian) *semua Form Penilaian sidang di satukan jadi 
1*

29. Deskripsi Matakuliah tiap semester (brp yang sudah melaksanakan Reacsh/Farmasi RS Base.... ) dibuktikan oleh RPS

30. C64be submit bukti berita acara kuliah BAP/PJJ

31.Lengkapi C.6.4. C. D dan E SOP dan Instrumen Penilaian, Syarat Sidang, dan Pengunji Eksternal di Sidang Tertutup dan terbuka, PPT Prof deni di 
mauskan ke attach

32. Integrasi Kegiatan PKM dan penelitian di upload atau di isi (C.6.4.g)

33. Kepuasan mahasiswa (tindak lanjut seperti apa) jelaskan kronologi atau contoh keluhan mhs dan tindak lanjut (kisah pak feri ujian Kualifikasi)

34. Edom di SIAK

35. Excel IKU S3 (Attach File)



Penelitia,Pengabdian dan Luaran

1. C.7.4.a dibuat ulang Deskripsinya karana masih ada (D3nya)
2. Data penelitian di Excel C.7.4.b.A salah Upload

3. Menceritakan untuk yakinkan bahawa capaian pembelajaran
4. Revisi dan upload kembali Excel C.9.4.a.D Masa Studi (3,5 thn masih nilai 4 dan masih tepat waktu)
5. C.9.4.a.G nilai masih 0 apakah salah rumus ? (di reivisi dan Upload lagi)
6. Luaran penelitin dan PKM dari mhs (Bu Greesty, Pak Kosasih) Excel C.9.4.b.B (revisi/ perbaiki rumus)

Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

1. Semua Point ditambahankan atau lengkapi Deskripsinya
2. Analisis SWOT juga di tambahkan atau di tuangkan
3. Program pengembangan (tambahkan penjelasan terkait dengan rencana penjamin mutu yang berkelanjutan/target ISO) migrasi ISO 9001:2015 

menjadi ISO 21001:2018

IKU

1. Cantumkan surat tugas dosen dari Prodi (IKU 3) TS 2022/2023 (Prof Yusi, Prof Syam, Prof Deni) Praktisi (Dr. Sahat dan Dr. Prih) dalam kurun 5
tahun terakhir (Konsultan: Prof. Syam, Prof Dian, Prof Shirly, Prof Deni, Dr. Sahat dan Dr. Prih) (Dosen mendampingin di luar Perkuliahan: Prof.
Syam, Prof. Shirly, Prof Deni, Prof. Dian, Dr. Esti M)

2. IKU 4 : Serkom semua DTPS, (Dosen yang berasal dari UD: Dr. Prih)
3. IKU 5 : Luaran Dosen Internasional : Laoran penelitian Mitra, Rekognisi Internasional, MarchingFun (Prof. Shirly, Prof. Yusi)
4. IKU 6 : Kerja sama yang ada MoU tingkat Fakultas, Implementation Aggrement tingkat Prodi (PKS)

Notulis

Ami Priyadi, S.IP.



HASIIL ASSESMENT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke 
depan

Terkait kondisi eksternal, UPPS mampu:
1) mengidentifikasi kondisi lingkungan secara
komprehensif dan strategis

2) menetapkan posisi terhadap lingkungannya
3) melakukan analisis SWOT
4) merumuskan 10 strategi pengembangan

1 3.6 3.6

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan informasi 
yang disampaikan pada masing-masing 
kriteria,serta menunjukkan iklim yang kondusif 
untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan 
di bidang keilmuannya.

UPPS mendefiniskan profil dalam perwujudan 5 aspek
tata pamong. Telah dijelaskan PS memiliki 3 tahapan
rencana pengembangan, yaitu
2016-2020 : penguatan tata kelola 2020-2025 : 
pemantapan kurikulum dan
riset menuju produk, termasuk reakreditasi menjadi 
unggul.
2025-2030 : penguatan riset dan Kerjasama 
internasional.
Bentuk reputasi melalui Realisasi kerjasama penelitian 
dan pendidikan dengan pihak luar negeri antara lain
Erasmus University Belanda, Imperial College
London, dan Chungnam Nasional University Korea.

1 3 3

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS)
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan
Program Studi (PS)yang dikelolanya.

UPPS memiliki visi yang mencerminkan visi PT dan
memayungi keilmuan PS. Ada bukti kegiatan 
implementasi visi misi.
Misi UPPS selaras dengan misi UP dan memayungi 
misi PS dalam penyelenggaraan tridarma.

0.53 3.6 1.91

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

UPPS memiliki mekanisme penyusunan dan
penetapan VMTS dan melibatkan semua pemangku 
kepentingan (lulusan, pengguna lulusan dan 
pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah). 1.06 3 3.18

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjut

Strategi pencapaian VM untuk periode 2020-2024
mencakup bidang pendidikan, penelitian dan PkM 
serta tata kelola dan kerjasama. Telah dilakukan 
analisis realisasi terhadap pencapaian target dalam 
aspek faktor kekuatan dan kelemahan, mencakup akar 
permasalahan dan upaya tindak lanjutnya.

1.59 3.6 5.72

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

Doctor (S3), Fakultas Farmasi, Ilmu Farmasi, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Tersedia SK dan struktur organisasi UPPS. Tupoksi
tercantum dalam job desc masing-masing jabatan. 
Kaprodi dan Sekpro melaporkan kinerja di akhir 
semester dalam rapat evaluasi dengan dokumen 
paparan/presentasi dan notulen rapat. 0.12 3.6 0.43

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab, 5) Adil.

UPPS memiliki praktek baik penerapan tata pamong
yang memenuhi 5 kaidah good governance mencakup 
kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab 
dan adil. 0.23 4 0.92

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

Dijelaskan UPPS memiliki karakter kepemimpinan
operasional dan organisasi serta kepemimpinan publik 
sebagai pengurus dan anggota organisasi profesi. 0.12 3.5 0.42

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan personel,
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Pimpinan UPPS mampu melaksanakan 6 fungsi
manajemen mencakup perencanaan, 
pengorganisasian, penempatan personil, pengarahan 
dan pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan 
serta pelaporan.
Ada bentuk antisipasi dan penyelesaian masalah 
dengan peningkatan suasana akademik melalui 
kegiatan buka warung setiap minggu.

0.23 3.6 0.83

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra 
kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan 
kerjasama dan hasilnya

Manfaat kerjasama dalah kolaborasi pendidikan,
pelatihan dan penelitian serta fasilitas pendukung PS. 
Tersedia dokumen Laporan implementasi kerjasama 
yang memuat kepuasan mitra.

0.7 3.6 2.52

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun terakhir

UPPS mengelola kerjasama yang relevan dengan PS
di bidang pendidikan = 10 kerjasama dan di bidang
penelitian = 1 kerjasama. 0.47 3 1.41



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional,
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Tingkat kerjasama adalah sbb: Internasional=6 dan
nasional = 5.

0.23 4 0.92

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang 
ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Ada IKT yg ditetapkan UPPS, yang tercantum dalam
standar mutu SPMI FF. T

0.7 3 2.1

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di 
tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) 
analisis terhadap capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang 
akan dilakukan.

UPPS melakukan analisis pencapaian kinerja dengan
capaian 100% dalam ketersediaan dokumen. 
Tersedia dokumen evaluasi capaian kinerja yang 
memuat analisis dan rencana mitigasi, yang 
disosialisasikan di rapat dan notulensinya kepada 
seluruh pimpinan dan peserta rapat.

1.06 3.6 3.82

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan 
dengan keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal 
pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu.
2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, 
manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus 
PPEPP) 4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan mutu.

Tersedia dokumen legal pembentukan SJM, sesuai
SK Dekan No.
118/SK/D/FF/II/2018. Tersedia dokumen mutu: 
kebijakan mutu, manual standar mutu 2023, formulir
SPMI. Pelaksanaan audit internal prodi setiap 
semester yang dituangkan dalam Laporan audit
internal. Efektivitas dan iImplementasi PPEPP
dibuktikan target kelulusan adalah 3 lulusan per tahun, 
sedangkan di tahun 2021 hanya 1, dilakukan analisis 
akar masalah karena masalah dalam penyelesaian 
disertasi dan adanya mhs mengambil cuti, dilakukan 
sosialsisai terkait peraturan akademik, menyuraiti mhs, 
program PhD meeting. Sehingga tjd peningkat jumlah 
lulusan pada tahun 2022 menjadi 3.

1.41 3.6 5.08



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) terhadap layanan manajemen, 
yang memenuhi aspekaspek berikut: 1) 
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, 
andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang 
tepat serta bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan umpan balik 
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan 
mutu luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa,
serta 6) hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses 
oleh dosen dan mahasiswa.

Pengukuran kepuasan memenuhi aspek
menggunakan instrumen kuesioner yang sudah diuji, 
dilaksanakan secara berkala dan dilaporkan, dianalisis 
dengan metode ESQ, ditindaklanjuti pada laporan 
kepuasan, ada review pengkuran kepuasan dosen dan 
mahasiswa, dengan hasil evaluasi dipublikasikan di 
website fakultas.

1.41 3.6 5.08

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen dan sistem
seleksi Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

UPPS memiliki sistem PMB, mencakup kebijakan,
seleksi, prosedur yang dilaksanakan secara konsisten. 0.63 4 2.52

C.3.4.a.B - Kriteria penerimaan mahasiswa Kriteria penerimaan mahasiswa

Persyaratan penerimaan ditunjukkan oleh syarat IPK
minimal 3,00, TPA min 500 dan TEOFL min 500. 
Untuk PS dengan pilihan by research sejak 2023 
mempunyai persyaratan memiliki pengalaman dalam 
publikasi karya ilmiah, dengan SK sedang diproses. 1.27 3 3.81

C.3.4.a.C - Proses seleksi Proses seleksi

Proses seleksi menggunakan ujian tertulis dan
wawancara untuk mengetahui kemampuan intelektual 
dan motivasi calon mahasiswa, serta dimanfaatkan 
untuk menilai rencana proposal penelitian.
Tersedia bukti dokumen laporan PMB yang memuat 
daftar mahasiswa yang mengikuti seleksi, hasil TPA.

1.27 3.5 4.45
Intrumen penilaian wawancara 
perlu dilengkapi.

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa
UPPS melakukan upaya peningkatan animo calon
mahasiswa. 1.41 3 4.23

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa asing 0.7 2 1.4

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

. Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, 
dan
3) layanan kesehatan

Tersedia layanan bimbingan dan konseling dan
layanan kesehatan. Tersedia layanan beasiswa 
inhouse bagi dosen, BRIN, Rutgers Univ dan bantuan 
pendanaan dalam bentuk hibah. 0.35 4 1.4

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Layanan kegiatan bimbingan dan konseling dapat
diakses melalui media sosial, antara lain coaching 
penulisan jurnal online.
Informasia layanan disampaikan di media sosial IG 
dan website FF serta pada acara Selayang Pandang.

0.71 4 2.84

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS DTPS S3 FF berjumlah 8 orang. 1.15 4 4.6

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS

Jumlah DTPS dengan jabatan akademik Guru Besar =
6 orang dan 2 orang Lektor Kepala dari 8 orang DTPS 
(75%).

0.77 4 3.08

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama
tugas akhir mahasiswa Tidak tersedia data kuantitatif. 1.54 0 0

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS EKWP = 8 sks 0.38 1.33 0.51

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Terdapat 3 orang dosen tidak tetap (sesuai data 
kuantitatif) 0.77 2.85 2.19

Perlu ditingkatkan optimalisasi 
dosen tetap dan praktisi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner
ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner
ja DTPS. Jumlah rekognisi = 8. 0.84 3 2.52

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam
3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Jumlah penelitian dengan sumber biaya luar negeri = 2
judul, dalam negeri = 17 judul dan wilayah/lokal = 10 
judul.

0.84 3.78 3.18

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

Jumlah PkM dengan sumber biaya luar negeri = 2
judul, dalam negeri = 17 judul dan wilayah/lokal = 10 
judul.

0.42 3.78 1.59

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema 
yang relevan dengan bidang program studi
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam
3 tahun terakhir Tidak tersedia data kuantitatif. 0.84 0

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3
tahun terakhir

Jumlah artikel yang disitasi = 40 artikel dari 8 DTPS. 0.84 4 3.36

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir Data tidak tersedia 0.84 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen

Upaya pengembangan dosen mengacu kepada
Peraturan nomor 32/YPP- UP/I/2018 Bab IV pasal 15 
tentang Pembinaan Pegawai, antara lain training yang 
berkelanjutan, pemberian bantuan beasiswa S3 baik di 
dalam maupun di luar lingkungan Universitas 
Pancasila.

2.31 3.5 8.09

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan, 
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi 
informasi dan komputer dalam proses administrasi 
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai 
efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga 
kependidikan

Tenaga laboran/analis/operator/programer  adalah
SMA/SMK berjumlah 3 orang; D3 berjumlah 2 orang; 
S1 berjumlah 3 orang; dan S2 berjumlah 2 orang.

0.57 3.6 2.05

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan program studi.

Tenaga laboran/analis/operator/programer  adalah
SMA/SMK berjumlah 3 orang; D3 berjumlah 2 orang; 
S1 berjumlah 3 orang; dan S2 berjumlah 2 orang.
Tersedia laboran dengan sertifikat kompetensi.

0.57 3.6 2.05

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan Rata-rata DOP = Rp. 51 juta 0.79 4 3.16

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS Rata-rata dana peneltian = Rp. 59 juta/dosen/tahun 0.79 4 3.16

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0.4 4 1.6

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana)
yang mendukung penyelenggaraan tridharma

Realisasi sesuai RKA UPPS. Perencanaan investasi
terpusat di tingkat UPPS. Untuk menunjang 
pembelajaran, dilakukan penambahan 5 (lima) kelas di 
Gedung baru 5 (lima) lantai. Untuk menunjang 
penelitian, dilaksanakan pembelian peralatan 
laboratorium baru seperti AAS, Particle size analyser, 
peralatan analisa protein (PCR), Elisa reader, LAF, 
mengganti peralatan yang rusak seperti FTIR, 
spektrofotometer.

0.4 3.6 1.44

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran

UPPS menjamin ketersediaan dana untuk
keberlangsungan kegiatan tridarma. Ada 
pengembangan 3 tahun terakhir serta memiliki 
kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 
tahun ke depan yang didukung oleh sumber 
pendanaan yang realistis.

0.79 3.6 2.84



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

UPPS menyediaan sapras yang mutakhir serta akses
yang cukup untuk peningkatan suasana akademik.

3.17 4 12.68

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi dan
pemutakhiran kurikulum. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 

evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum melibatkan
pemangku kepentingan internal dan eksternal, 
dilakukan setiap 5 tahun. Evaluasi terakhir yang 
dilakukan adalah tahun 2022. Ada bukti dokumen 
pengembangan kurikulum tahun 2018/2019.

0.35 3.6 1.26

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan
dan memenuhi level KKNI. CPL mengacu hasil 
kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program 
studi APTFI dan organisasi profesi IAI serta 
dimutakhirkan secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun 
sesuai perkembangan ipteks dan kebutuhan 
pengguna. Ada penambahan keilmuan terkait dengan 
farmasi klinis dan kebijakan obat.

0.69 3.6 2.48

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Struktur kurikulum mendukung CPL dengan 44 SKS
selama 6 semester. eta kurikulum yang memuat 
keterkaitan CPL dan CPMK, tercantum dalam
dokumen Pedoman. Terdapat peta
kurikulum yang memuat keterkaitan CPL dan MK,
tercantum dalam dokumen Buku Kurikulum

0.69 3 2.07

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran,
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8)
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

PS telah memiliki karakteristik proses pembelajaran
yang perpusat kepada mahasiswa.
Tersedia 3 profil lulusan yang telah dihasilkan.

0.58 3.6 2.09

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen rencana pembelajaran semester
(RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Diinformasikan bahwa RPS mengacu pada panduan
penyusunan RPS dan template RPS Universitas 
Pancasila. Dalam RPS terdapat target capaian 
pembelajaran, bahan kajian, metode pembelajaran, 
waktu dan tahapan asesmen, dan hasil capaian 
pembelajaran yang tercantum sebagai CPMK. 
Tersedia 3 dokumen RPS dari 7 MK.

0.38 3 1.14

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Tersedia dokumen RPS sebanyak 3 dokumen dari 7
MK yang tersedia, yang memuat bahan kajian, metode 
pembelajaran, waktu dan tahapan serta asesmen. 0.77 3 2.31



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran
Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar

Dosen dan mahasiswa dapat berinteraksi melalui LMS
yang telah dilengkapi berbagai fitur diantaranya RPS, 
bahan ajar, tugas, kuis, diskusi dan info-info terkini dari 
admin. Bentuk interaksi dalam bentuk perkuliahan dan 
seminar artikel.

0.13 3 0.39

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

Monev pembelajaran diisi oleh mahasiswa melalui 
SIAK, dalam bentuk EDOM setiap akhir semester.
Data didokumentasikan oleh Pulahta dan dibahas 
dalam Rapat Evaluasi setiap akhir semester.

0.26 3.6 0.94

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait 
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa.
2)isi penelitian: memenuhi kedalaman dan 
keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkait penelitian antara lain
pada Mata Kuliah Sidang Proposal Disertasi, mengacu 
pada SN Dikti Penelitian.

0.51 3.6 1.84

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE (industry 
based education), teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), 
teaching factory/teaching industry, dll Pembelajaran 
yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Metode pembelajaran yang menerapkan teaching
industry, research based education adalah sebanyak 6 
MK dari 7 MK., dengan bukti tercantum dalam BAP 
proses pembelajaran dan paparan materi kuliah.

0.26 4 1.04

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses 
Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran 
dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh 
capaian pembelajaran lulusan

PS melakukan monitoring dan evaluasi perkuliahan
meliputi kehadiran dosen, kehadiran mahasiswa dan 
kesesuaian antara rencana dan realisasi 
pembelajaran. Tersedia laporan monev pembelajaran. 
Belum ada informasi tindak lanjut.

1.73 3.2 5.54

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

PS memiliki perangkat penelitian mencakup kebijakan
dan road map untuk mendukung penelitian disertasi, 
yaitu dokumen Formulir Penilaian Seminar Proposal. 
Formulir mengikuti  SOP Seminar Proposal Disertasi, 
yang dievaluasi
dengan hasil Revisi 1 berupa perubahan format SOP.

0.23 3.5 0.8
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C.6.4.f.B - Penyajian rencana penelitian 
untuk menemukan/mengemba ngkan teori
atau konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penyajian rencana penelitian untuk
menemukan/mengemba ngkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Hasil penelitian dipaparkan dalam ujian kualifikasi. 0.23 3.6 0.83

C.6.4.f.C - Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar. Penyajian hasil penelitian disertasi dalam seminar.

Penyajian hasil penelitian disertasi dalam seminar
dibuktikan pada jaringan penelitian internasional 
PSDIF yaitu pada penelitian disertasi dengan publikasi 
seminar internasional 0.23 4 0.92

C.6.4.f.D - Penilaian novelty/kebaruan
disertasi Penilaian novelty/kebaruan disertasi

PS memiliki instrumen penilaian novelty disertasi. Ada
keterlibatan penguji eksternal, khususnya dari mitra. 0.23 3.6 0.83

C.6.4.f.E - Publikasi hasil penelitian disertasi Publikasi hasil penelitian disertasi
Hasil penelitian disertasi dipublikasikan dalam jurnal
internasional. 0.46 4 1.84

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan
PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. 1.15 0 0

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: 
kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah 
umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah 
buku.

Program Studi Doktor Ilmu farmasi memiliki jadwal
akademik yang terprogram dalam kalender akademik. 
Terdapat kegiatan ilmiah rutin setiap 2 tahun yaitu 
conference internasional di bidang nanoteknologi, juga 
kegiatan buka warung sebagai sarana diskusi yang 
dilakukan setiap minggu.

1.73 4 6.92

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan

Hasil survey kepuasan mahasiswa menunjukkan
bahwa 80.33% mahahasiswa menilai Sangat Baik 
terhadap apek keandalan proses pendidikan, 78.82% 
menilai Sangat Baik terhadap aspek daya tanggap, 
83.96% menilai Sangat Baik terhadap aspek 
kepastian, 80.95% terhadap aspek empathy, dan 
81.99% terhadap aspek tangible.

0.77 4 3.08

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

PS melakukan pengukuran kepuasan mahasiswa,
yang terdokumentasi dalam Laporan Pengukuran 
kepuasan dan melalui laporan lisan ke PS.
Ada penilaian rendah dari kepuasan mahasiswa terkait 
pelaksanaan ujian kualifikasi, akar masalah penguji 
dianggap terlalu idealis. TIndak lanjut adanya opsi 
usulan penguji lain dari promotor dan mahasiswa
untuk calon penguji berikutnya.

1.54 3.6 5.54

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa,
2) dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian 
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen 
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

PS mengelola penelitian yang mengacu peta jalan
penelitian FFUP 2020-2024. Selama tiga tahun 
berturut-turut semua penelitian pada PS Doktor Ilmu 
Farmasi sesuai dengan peta jalan.
Terdapat deskripsi penjelasan TA mhs D3.

3.7 3 11.1

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.7.4.b.A - Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3 tahun terakhir

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Tidak terdapat data penelitian. 3.7 0 Data perlu dilengkapi.

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi mahasiswa
program studi dalam 3 tahun terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

Terdapat 1 penelitian DTPS yang menjadi rujukan
disertasi, dengan nama mahasiswa Yelfi Anwar. 3.7 4 14.8

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai 
dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi 
untuk perbaikan relevansi PkM dan pengembangan 
keilmuan program studi

PS memiliki arah kegiatan PkM yang mengacu kepada
Peta Jalan PkM 2021- 2026. Dosen dan mahasiswa 
melakukan PkM sesuai dengan peta jalan. PS telah 
melakukan evaluasi dan tindak lanjut untuk perbaikan 
relevansi PkM.

1.59 3.6 5.72

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan
C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

1.59 0 0

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun
terakhir. Rata-rata IPK = 3.95 1.59 4 6.36



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir

Data prestasi merupakan data sebagai pemateri,
moderator dan narasumber (sudah diklaim pada
publikasi ilmiah mahasiswa).

2.38 0 0

Perlu peningkatan prestasi
akademik mahasiswa berupa
perolehan prestasi juara pada
kegiatan kompetisi akademik.

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa
studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan
(tahun)

Hasil wawancara disampaikan bahwa rata-rata masa
studi 4.2 tahun.

1.59 2.51 3.99

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW =
Persentase kelulusan tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu

Terdapat 1 orang mahasiswa angkatan 2019 yang
lulus tepat tahun 2022, dari total mahasiswa 8 orang 
(12.5%).

1.59 1.75 2.78

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase keberhasilan
studi Keberhasilan studi = 20% 1.59 0 0

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) 
hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk 
pengembangan kurikulum dan pembelajaran

Pelaksanaan tracer study oleh bidang 3, prodi dan tim
task force berkoordinasi dengan Universitas yang 
dikelola oleh PPKLKM, yang dilaksanakan secara 
reguler dan terdokumentasi dalam Laporan. Juga 
dilakukan pemantauan melalui WAG. Laporan tracer 
study tercantum di web.

2.38 4 9.52

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian
bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2

Seluruh lulusan mulai TS-4 sd TS-2 memiliki tingkat
kesesuaian bidang kerja yang tinggi.

3.24 4 12.96

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna
lulusan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan

Seluruh lulusan dari TS-4 sd TS-2 terlacak, dengan
skor kepuasan 3.48

3.24 3.48 11.28

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM
Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul
yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Terdapat luaran publikasi mahasiswa, yaitu 1 jurnal
nasional tidak terakreditasi, 8 jurnal nasional
terakreditasi, 1 jurnal internasional, 7 jurnal
internasional bereputasi, 15 seminar wilayah, 15 
seminar nasional dan 3 seminar internasional.

10.88 4 43.52

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Terdapat 7 artikel luaran mahasiswa yang disitasi 
selama 3 tahun teakhir 5.44 4 21.76

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri
atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Terdapat 3 luaran paten, 9 luaran KI dan 1 luaran 
berupa buku ber-ISBN. 2.72 4 10.88



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap kriteria.

Analisis dan capaian kinerja termuat di Renstra. Pada
link GD tersedia laporan pelaksanaan kegiatan audit 
internal 21/22. Ada evaluasi program kerja, yang 
memuat akar permasalahan, dengan program tindak 
lanjut dibahas dalam rapat periodik.

1.5 3.6 5.4

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang
Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang
relevan di dalam mengembangkan strategi.

Tersedia analisis SWOT, yang digunakan untuk
menentukan pengembangan UPPS selanjutnya. 2 3.6 7.2

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan

PS memiliki program pengembangan yang tercantum
dalam RKA.
Sudah dilakukan analisis program pengembangan
ditinjau dari kebutuhan masa depan dana aspirasi
pemangku kepentingan.

1.5 3.6 5.4

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

UPPS memiliki kebijakan dan upaya menjamin
keberlanjutan, mencakup 13 program kegiatan. 
Tersedia rencana penjaminan mutu berkelanjutan, 
dalam proses penyesuaian migrasi ISO 9001:2015 
menjadi 21001:2018.

1 3.6 3.6

Total Skor : 337.82

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Prof. Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Prof. Dr. apt. rer. nat. Deni Rahmat, M.Si )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C3. Mahasiswa Intrumen penilaian wawancara perlu dilengkapi.

2 C4. Sumber Daya Manusia Perlu ditingkatkan optimalisasi dosen tetap dan praktisi.

3 C7. Penelitian Data perlu dilengkapi.

4 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma Perlu peningkatan prestasi akademik mahasiswa berupa perolehan prestasi 
juara pada kegiatan kompetisi akademik.
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S3 Ilmu Farmasi



Assesment
Mutu Internal 
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Universitas Pancasila

Fakultas Hukum



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S1 Ilmu Hukum.”



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S1 Ilmu Hukum Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 9 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Aristoteles Fakultas Hukum
: Dr. Dede Lia Zariatin, S.T., M.T.
: Luh Rina Apriyani, S.H., M.H.

A. Kondisi Eksternal

Deskripsi:
• Analisis SWOT dilaksanakan oleh pimpinan FH, salah satunya dari perumusan Visi dan Misi yang melibatkan Stake Holder.
• Dokumen Rencana Pengembangan telah ada namun belum memuat analissi SWOT.

Rekomendasi:
Dapat disusun suatu dokumen yang komprehensif misalnya dalam bentuk Rencana Pengembangan Prodi, yang memuat analysis SWOT.

B. Profil Unit Pengelola Program Studi

Deskripsi:
Informasi yang diberikan telah mencukupi dan memenuhi kriteria.



C. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Deskripsi:
• VMTS UPPS diturunkan dari VMTS Universitas Pancasila.
• VMTS UPPS memayungin VMTS Keilmuan Program S1 Ilmu Hukum.
• Belum tersedia laporan kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.
• Strategi pencapaian telah dijelaskan. Pemantauan dan Evaluasi belum dilakukan secara rutin.

Rekomendasi:
• Lengkapi dokumen Laporan Kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.
• Perlu dilakukan pantauan ketercapaian kinerja (Pantauan Sasaran Mutu) setiap tiga bulan 

Kinerja/Program Kerja setiap tahun.
sekali dan Pantauan Pencapaian

D. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Deskripsi:
• Struktur Organisasi dan Job Description telah tersedia secara lengkap.
• Perwujudan good governance telah memenuhi lima pilar system tata pamong.
• UPPS menunjukkan komitmen dalam pengembangan Prodi S1 Ilmu Hukum.
• Dokumen telah tersedia dengan baik.
• Mutu kerja sama dalam bidang pendidikan, penelitian dan PkM memberikan manfaat bagi prodi. Namun, belum tersedia dokumen

pengukuran kepuasan mitra kerja sama yang disebutkan, diantaranya adalah Universitas Diponegoro, Universitas Esa
Unggul, Universitas Hassanuddin, dan Universitas Sebelas Maret. Selain kerjasama dengan Universitas Nasional FHUP juga bekerja
sama dengan Universitas Internasional antara lain adalah Yongsan University, Universiti Malaya, Songkla University, dan Ateneo De
Manila University.

• Terdapat 33 kerja sama di bidang pendidikan, 15 kerja sama di bidang penelitian, dan 15 kerja sama di bidang PkM. Jumlah ini masih
belum memenuhi standar mutu dengan jumlah dosen tetap 57 dosen. Setidaknya diperlukan masing-masing 40 kerja sama di bidang
pendidikan, penelitian, dan PkM (total 120 kerja sama), yang secara riil dilaksankan hingga dilaporkan dalam dokumen IA.

• Kerja sama tingkat internasional dalam bidang Pendidikan berjumlah 7 kerja sama. Capaian ini sangat bagus. Peluang kerja sama ini
harusnya dapat diperluas juga ke bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat agar meningkatkan mutu kegiatan penelitian
dan PkM.

• Pengukuran kepuasan pelanggan telah dilakukan, namun hasilnya belum dianalisis.



• Hanya Edom yg sudah dianalisis dengan sangat baik.
• Hasil analisis kepuasaan pelanggan (mitra kerja sama) belum dipublikasikan.

Rekomendasi:
• Untuk setiap kerja sama, harus dilengkapi dengan dokumen laporan pelaksanaan kegiatan kerja sama beserta umpan balik/pengukuran 

kepuasan mitra dalam bekerja sama dengan S1 Ilmu Hukum.
• Perlu strategi peningkatan kerja sama di bidang Tridharma agar memenuhi rasio mutu dosen tetap.
• Perlu upaya peningkatan kerja sama internasional di bidang pendidikan, hingga implementasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat, agar meningkatkan pendanaan kegiatan penelitian dan pkm dari sumber dana internasional.
• Disusun laporan analysis hasil pengukuran kepuasan pelanggan secara rutin, lalu dipublikasikan hingga bisa diakses oleh pemangku 

kepentingan. Misalnya melalui website atau SIAK.

E. Mahasiswa

Deskripsi:
• Terdata 392 mahasiswa diterima dari 1597 pendaftar, dengan keketatan seleksi 4,07.
• Terdapat 7 kerja sama internasional, harusnya menjadi peluang untuk menarik mahasiswa asing, setidaknya program exchange selama

1 semester yang dilaporkan secara resmi ke pddikti.
• Lapangan basket yang rencananya akan dibangun oleh PT. Jakpro dengan tiga garis basket, volley, dan futsal, akan dibuat indoor.

Rekomendasi:
Perlu upaya menarik minat mahasiswa asing misalnya dengan pemberian beasiswa atau pertukaran mahasiswa dengan universitas mitra 
di luar negeri.

F. Sumber Daya Manusia

Deskripsi:
• Terdapat 27 dosen tidak tetap, sedangkan jumlah dosen tetap adalah 57 dosen.
• Jumlah mutu penelitian belum memenuhi standar kegiatan penelitian. Dengan jumlah dosen tetap sebanyak 57 dosen diperlukan 

setidaknya 9 penelitian dengan pendanaan internasional agar memperoleh nilai 4.



• Terdapat 5 kegiatan PkM yang didanai lembaga dalam negeri, dan 161 dana mandiri atau PT. Jumlah ini belum memenuhi standar mutu
kegiatan PkM dosen dengan jumlah dosen tetap 57 orang. Setidaknya diperlukan 9 kegiatan PkM yang didanai lembaga luar negeri untuk
memperolah nilai 4.

Rekomendasi:
• Perlu peninjauan ulang terkait dengan penugasan dosen tidak tetap, agar jumlahnya bisa dikurangi. Bila kiranya memungkinkan, dapat 

dialihkan status menjadi praktisi mengajar, bila dosen tidak tetap tersebut merupakan praktisi atau ahli. Strategi ini dapat sekaligus 
meningkatkan IKU dari prodi.

• Perlu upaya agar memiliki kegiatan penelitian yang dengan sumber dana internasional.
• Perlu upaya yang serius dari UPPS dan PS untuk meningkatkan perolehan dana kegiatan PkM terutama dari sumber luar 

negeri/internasional dan lembaga lain dalam negeri.

G. Keuangan

Deskripsi:
Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS diperoleh dari PKKM, BPIP, dan instansi lainnya.

H. Pendidikan

Deskripsi:
• Dokumen kurikulum telah tersedia dengan baik dan lengkap.
• Pemenuhan karakteristik pembelajaran di antaranya integratif, kolaboratif dan berpusat pada mahasiswa sudah dijelaskan. Namun, bukti 

actual perlu ditambahkan dalam deskripsi dan dokumen pedukung.
• Contoh implementasi masing-masing karakteristik pembelajaran harusnya dijelaskan secara spesifik, dan ditunjukkan dalam bentuk RPS, 

bahan ajar, tugas mahasiswa, project mahasiswa atau studi kasus.
• RPS telah tersedia. Namun belum ada pengesahan.
• Secara umum RPS telah disusun dengan baik sesuai dengan format yang telah ditentukan, namun terindentifikasi beberapa RPS yang

belum memenuhi standar format dan isi yang ditetapkan. Sebagai contoh Mata Kuliah Hukum dan Teori Konstitusi, Hukum Administrasi
Negara.

• Belum ada monitoring dan evaluasi proses pembelajaran. Belum monitoring kesesuaian RPS.
• Penelitian Hukum Kewarisan Adat di daerah Jawa Barat, yang dilaksanakan sesuai dengan kebutuhan masyarakat untuk melihat konsep

keadilan hukum Islam dan hukum adat. Penelitian ini diintegrasikan di mata kuliah Hukum Keluarga Adat.



• PkM dengan LBH Apik Baik berjudul Kedudukan Anak Luar Kawin ditinjau dari Pluralisme Hukum, pada mata kuliah Hukum Keluarga
Adat.

• Terdata beberapa praktisi ilmu hukum yang memberikan kuliah umum.
• Monev proses pembalajaran belum dilakukan. Perlu kerja sama dari SJM dan GJM untuk melakukan monitoring dan evaluasi, serta

analisis hasil EDOM yang telah dilakukan secara terpusat SIAK.
• Deskripsi dan bukti prinsip penilaian pembelajaran yang mencakup 5 unsur belum dapat ditunjukkan. Sebaiknya dibuatkan portofolio

setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan pelaksanaan penilaian pembelajaran. Manfaatkan LMS sebagai salah satu bentuk portofolio
mata kuliah.

• Telah terdapat Rencana Asesmen Mata Kuliah.
• Beberapa mata kuliah mempunyai kontrak rencana penilaian yang dituangkan dalam dokumen Rencana Asesmen pada RPS, namun

bukti umpan balik, dokumentasi penilaian masih dalam dokumen terpisah.
• Pengukuran kepuasan mahasiswa telah dilakukan namun upaya tidak lanjut belum terlihat.

Rekomendasi:
• Pada struktur kurikulum, tambahkan keterangan CMPK pada masing-masing mata kuliah agar tampak dengan jelas pembentukan CPL.
• Tambahkan kolom pengesahan di RPS.
• Perbaiki RPS sesuai dengan standar format dan isi.
• Ditunjuk GJM di tingkat prodi untuk melakukan monitoring dan evaluasi proses pembelajaran dan kesesuaian RPS. Dapat dikembangkan 

dashboard pemantauan pelaksanan perkuliahan, yang mengidentifikasi jumlah pertemuan dosen dan kesesuaian dengan RPS.
• Dapat dibuatkan dokumen identifikasi mata kuliah mana saja yang sudah mengacu pada SN Penelitian.
• Diperlukan bukti dokumen yang menunjukkan proses pembelajaran yang terkait dengan PkM, misalnya dalam bentuk portofolio mata 

kuliah Hukum Keluarga Adat yang lengkap dan komprehensif.
• Diperlukan dokumen pendukung laporan pelaksanaan kegiatan kuliah umum atau kegiatan lainnya yang mengundang praktisi atau 

tenaga ahli.
• Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran setiap akhir semester.
• Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan pelaksanaan penilaian pembelajaran.
• Lengkapi untuk seluruh mata kuliah.
• Mewajibkan seluruh dosen untuk membuat portofolio yang lengkap memuat RPS, Rencana Asesmen, bahan ajar, bukti tugas mahasiswa,

bukti penilaian tugas, UTS dan UAS, kehadiran mahasiswa, berita acara perkuliahan, nilai akhir mahasiswa, serta lembar monitoring
kesesuaian yang diisi oleh GJM.

• Sebaiknya tambahkan bukti dari masing-masing mata kuliah yang telah mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM dalam
pembelajaran.



• Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana 
perbaikan atau peningkatan mutu sebagai hasil dari analysis yang dilakukan.

I. Penelitian

Deskripsi:
Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana perbaikan 
atau peningkatan mutu sebagai hasil dari analysis yang dilakukan.

Rekomendasi:
Saran untuk menyusun dokumentasi evaluasi kesesuaian penelitian dengan peta jalan.

J. Pengabdian kepada Masyarakat

Deskripsi:
• Telah tersedia dokumen peta jalan, serta dilakukan evaluasi kesesuaian dengan peta jalan namun belum terdokumentasi dengan baik.
• Jumlah PkM terdata 4 judul. Perlu upaya peningkatan PkM.

Rekomendasi:
• Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian peta jalan dengan PkM yang dilaksanakan.
• Perlu strategi peningkatan kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa.

K. Luaran Capaian Tridharma

Deskripsi:
• Belum dilakukan pengukuran capaian pembelajaran lulusan (CPL)
• Terdata 10 prestasi mahasiswa di tingkat nasional. Bila dihitung sesuai rasio 1423 mahasiswa, maka setidaknya dibutuhkan 2 prestasi di 

tingkat internasional, agar nilai menjadi 4.
• Telah dilakukan oleh PPKLKM. PS memiliki WA grup untuk alumni yang baru lulus sehingga memudahkan share info lowongann kerja 

dan pengisian tracer study.
• Terdata 412 lulusan, namun jumlah pengguna yang diberikan umpan balik hanya 4 lulusan. Nilai 4 bisa diperoleh bila terdapat 124 lulusan 

yang diberikan umpan balik oleh pengguna.



Rekomendasi:
• Perlu direncanakan strategi atau upaya untuk meningkatkan prestasi mahasiswa terutama di tingkat internasional.
• Perlu upaya peningkatan prestasi mahasiswa, baik akademik maupun non akademik.
• Lakukan upaya peningkatan untuk mendapatkan data tracer studi dari lulusan dan pengguna lulusan.
• Perlu upaya peningkatan luaran penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, diantaranya
• adalah hak cipta dan buku atau book chapter.

L. Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

Deskripsi:
• Analisis dan Capaian kinerja program studi belum di lakukan. Tahun 2023 baru dilakukan audit mutu internal dalam rangka sertifikasi ISO 21001:2018,

pada tahap melihat kesesuaian tata kelola (ketersediaan dokumen dan SOP). Belum melakukan audit capaian sasaran mutu yang ditetapkan pada RKA.
• Analisis SWOT telah dilakukan, dan dijadikan recana pengembangan strategi.
• Program pengembangan telah disusun dalam dokumen Renstra.

Rekomendasi:
Perlu dilakukannya pantauan Sasaran Mutu dan Audit Mutu Internal yang meng-audit hingga capaian kinerja.

Kesimpulan:
Secara umum, Program Studi S1 Ilmu Hukum Universitas Pancasila memiliki kinerja yang cukup baik. Namun, terdapat beberapa aspek yang perlu
ditingkatkan untuk mencapai nilai akreditasi unggul.

Aspek yang perlu ditingkatkan:
• Kerja sama internasional: Jumlah kerja sama internasional masih belum optimal, terutama dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.
• Penelitian: Jumlah penelitian dengan pendanaan internasional masih belum memenuhi standar.
• PkM: Jumlah PkM masih belum memenuhi standar, terutama PkM yang didanai lembaga luar negeri.
• Penilaian pembelajaran: Penilaian pembelajaran belum dilakukan secara sistematis dan terdokumentasi dengan baik.
• Capaian pembelajaran lulusan (CPL): CPL belum diukur secara sistematis.
• Umpan balik pengguna: Umpan balik pengguna lulusan masih belum optimal.
• Analisis dan penetapan program pengembangan: Analisis dan capaian kinerja program studi belum dilakukan secara rutin.

Notulis

Eko Budiarti, S.Pd., M.Pd.
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Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A- Kondisi Eksternal
Konsistensidenganhasil analisis SWOTdan/ atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Analisis SWOTdilaksanakan oleh
pimpinan FH, salahsatunya dari
perumusanVisidan Misi yang 
melibatkanStake Holder.
Dokumen Rencana 
Pengembangan telahada namun
belum memuatanalissiSWOT.

1 4 4

Dapat disusun suatu dokumenyang 
komprehensif misalnya dalam bentuk
RencanaPengembanganProdi, yang
memuatanalsis SWOT.

B- Profil Unit Pengelola ProgramStudi

Keserbacakupaninformasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengandata dan informasiyang
disampaikan pada masing-masingkriteria,serta 
menunjukkaniklimyangkondusif untuk pengembangan
danreputasisebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Informasi yang diberikan telah
mencukupidan memenuhi 
kriteria.

1 4 4

C.1 - Visi, Misi, TujuandanStrategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan danStrategi (VMTS)Unit 
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 
PerguruanTinggi (PT) dan visi keilmuan ProgramStudi
(PS)yang dikelolanya.

VMTS UPPSditurunkan dari 
VMTS Universitas Pancasila. 
VMTS UPPSmemayungin VMTS
Keilmuan ProgramS1 Ilmu 
Hukum.

0,51 4 2,04

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme danketerlibatan pemangku kepentingan
dalam penyusunanVMTS UPPS.

Belumtersedia laporan kegiatan 
PenyusunanVisi danMisi UPPS. 1,02 3 3,06

Lengkapi dokumenLaporan Kegiatan
PenyusunanVisi danMisi UPPS.

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama
Strategi pencapaian tujuan disusunberdasarkan analisis
yang sistematis, serta pada pelaksanaannyadilakukan 
pemantauandan evaluasiyangditindaklanjut

Strategi pencapaian telah 
dijelaskan. Pemantauan dan 
Evaluasi belumdilakukansecara
rutin.

1,53 2,5 3,83

Perlu dilakukan pantauanketercapaian 
kinerja (Pantauan SasaranMutu) setiap 
tiga bulansekali danPantauan 
PencapaianKinerja/Program Kerja setiap
tahun.

C.2 - TataPamong,Tata Kelola danKerjasama

C.2.4.a - Sistem TataPamong Sistem Tata Pamong



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.A - SistemTata Pamong
Kelengkapanstruktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi.

StrukturOrganisasi danJob Dest
telah tersedia secara lengkap. 0,11 4 0,44

C.2.4.a.B - SistemTata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar
sistemtata pamong,yangmencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4)Bertanggungjawab, 5) 
Adil.

Perwujudan good governance
telah memuhi lima pilar sistem
tatapamong.

0,23 4 0,92

C.2.4.b - Kepemimpinan danKemampuanManajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial Komitmenpimpinan UPPS

UPPSmenunjukkankomitmen 
dalam pengembanganProdi S1
IlmuHukum.

0,11 4 0,44

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS,
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel,4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan,dan 6)
pelaporan yang menjadidasar tindak 
lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakupaspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendaliandan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yangmenjadidasar
tindak lanjut.

Dokumen telah tersedia dengan
baik. 0,23 4 0,92

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dankeberlanjutankerjasama 
pendidikan, penelitian danPkMyang relevan dengan 
program studi. UPPSmemiliki bukti yangsahih terkait 
kerjasamayangada telahmemenuhi3 aspek berikut:1) 
memberikanmanfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas 
pendukungprogram studi. 3) memberikankepuasan 
kepadamitra industri danmitra kerjasama lainnya, serta
menjaminkeberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Mutukerjasamadalambidang
pendidikan, penelitian danPkM 
memberikanmanfaat bagi prodi. 
Namun,belumtersedia dokumen
pengukurankepuasan mitra kerja 
samayangdisebutkan, 
diantaranyaadalah Universitas 
Diponegoro, Universitas Esa 
Unggul, Universitas Hassanuddin,
dan Universitas SebelasMaret. 
Selain kerjasama dengan 
Universitas Nasional FHUP juga 
bekerja samadenganUniversitas
Internasional antara lain
adalah YongsanUniversity,
Universiti

0,68 3 2,04

Untuk setiapkerjasama, harus dilengkapi
dengandokumenlaporanpelaksanaan 
kegiatankerjasamabesertaumpan 
balik/pengukuran kepuasanmitra dalam 
bekerja samadenganS1Ilmu Hukum.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

Malaya, Songkla University, dan
Ateneo DeManila University.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan,penelitian danPkMyangrelevan
denganprogram studi dan dikelolaoleh UPPSdalam 3
tahunterakhir

Terdapat 33 kerjasamadi bidang
pendidikan, 15kerjasamadi 
bidangpenelitian, dan 15 kerja 
samadi bidangPkM. Jumlahini 
masih belummemenuhistandar 
mutu denganjumlahdosentetap
57dosen.
Setidaknya diperlukan masing-
masing40 kerjasamadi bidang
pendidikan, penelitian, danPkM
(total 120kerjasama), yang 
secara riil dilaksankan hingga 
dilaporkandalam dokumenIA.

0,23 2,53 0,58
Perlu strategi peningkatan kerja sama di
bidang Tridharma agar memenuhi rasio
mutu dosentetap.

C.2.4.c.B - Kerjasamatingkat 
internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevandenganprogramstudi 
dandikelolaoleh UPPSdalam 3tahun
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal
yangrelevan denganprogram studidandikelolaoleh 
UPPSdalam 3tahunterakhir.

Kerja samatingkat internasional
dalam bidangpendidikan 
berjumlah 7kerjasama.Capaian
ini sangat bagus. Peluangkerja 
samaini harusnya dapat
diperluas jugake bidang 
penelitiandan pengabdian
kepadamasyarakat agar 
meningkatkan mutukegiatan
penelitiandan PkM.

0,11 4 0,44

Perlu upaya peningkatan kerjasama 
internasional di bidang pendidikan, hingga
implementasi dalam kegiatanpenelitian 
dan pengabdiankepadamasyarakat, 
agar meningkatkan pendanaankegiatan 
penelitiandanpkm dari sumberdana 
internasional.

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

PelampauanSN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi pada tiapkriteria.

Dalam proses akreditasi
internasional. 0,68 4 2,72
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C.2.6 - Evaluasi CapaianKinerja

Analisis keberhasilandan/atauketidakberhasilan 
pencapaian kinerjaUPPSyang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi2 aspeksebagai berikut: 1) capaian 
kinerjadiukurdenganmetodayang tepat, dan hasilnya 
dianalisisserta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaiankinerjamencakupidentifikasi akar masalah, 
faktor pendukungkeberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaianstandard, dan deskripsi singkat tindak lanjut
yangakan dilakukan.

Monitoringdan Evaluasi belum
dilakukansecara rutin. 1,02 2,5 2,55

Perlu dilakukannya monitoring
pencapaian sasaran mutu.

C.2.7 - PenjaminanMutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik)yang dibuktikan dengan 
keberadaan5 aspek:1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu.2) ketersediaan 
dokumenmutu: kebijakanSPMI, manualSPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananyasiklus 
penjaminan mutu(siklus PPEPP)4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminanmutu. 5) memiliki 
external benchmarkingdalam peningkatan mutu.

Siklus PPtelahdilaksanakan, 
namunsiklus EP (monitoringdan
evaluasi kinerja) belum 
dilaksanakan secara rutin.
Pelaksanaan Audit Mutu Internal
hanya dilakukanolehKJM.

1,36 3 4,08

SJMperlu memainkanperanan dalan 
audit mutu internaldi tingkat UPPS, untuk
memantaukesesuaian tata kelola dan 
pencapaian programkerja (sasaran 
mutu).
Harapannya dengandiperolehnya 
Sertifikat ISO 21001:2018, budayamutu
di S1IlmuHukumdapat meningkat 
dengansignifikan.

C.2.8 - KepuasanPemangku
Kepentingan

Pengukurankepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, danmitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen,yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumenkepuasan yang 
sahih, andal, mudahdigunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) 
dianalisis denganmetode yang tepat serta bermanfaat
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkatkepuasandan
umpan balik ditindaklanjutiuntuk perbaikan dan 
peningkatan mutu luaransecaraberkaladan tersistem.
5) dilakukanreview terhadap pelaksanaan pengukuran
kepuasandosendan mahasiswa,serta6) hasilnya 
dipublikasikan danmudah diakses oleh dosen dan
mahasiswa.

Pengukuran kepuasan pelanggan
telah dilakukan, namunhasilnya 
belum dianalisis.
HanyaEdomygsudah dianalisis
dengansangat baik.
Hasil analisis kepuasaan 
pelanggan (mitra kerjasama)
belum dipublikasikan.

1,36 2,8 3,81

Disusun laporananalsis hasil pengukuran
kepuasanpelanggan secara rutin, lalu 
dipublikasikan hingga bisa diakses oleh 
pemangku kepentingan. Misalnya melalui
website atau SIAK.

C.3 - Mahasiswa
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C.3.4.a - Kualitas InputMahasiswa Metoda rekrutmen dankeketatanseleksi
Terdata 392mahasiswa diterima
dari 1597pendaftar, dengan 
keketatanseleksi 4,07.

4,6 3,26 15

C.3.4.b - Daya Tarik ProgramStudi Daya Tarik ProgramStudi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animocalonmahasiswa 2,05 4 8,2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing

Terdapat 7 kerjasama 
internasional, harusnya ini 
menjadipeluanguntuk menarik
mahasiswa asing, setidaknya 
program exchange selama 1
semester yang dilaporkan secara
resmike pddikti.

1,02 2 2,04

Perlu upayamenarik minatmahasiswa
asingmisalnyadenganpemberian 
beasiswa atau pertukaranmahasiswa
denganuniversitas mitra di luar negeri.

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanankemahasiswaan di bidang: 1) 
penalaran,minat danbakat, 2)kesejahteraan(bimbingan
dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan 
kesehatan),dan3) bimbingankarir dan kewirausahaan.

Lapanganbasketyang 
rencananya akandibangun oleh
PT. Jakpro dengantiga garis 
basket,volley, dan futsal, akan 
dibuat indoor.

0,51 4 2,04

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses danmutu layanan kemahasiswaan 1,02 4 4,08

C.4 - SumberDaya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen ProfilDosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademikDTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 4 3,96

C.4.4.a.C - Jabatan akademikDTPS JabatanakademikDTPS 0,5 4 2

C.4.4.a.D - Rasio jumlahmahasiswa 
programstudi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlahmahasiswa programstudi terhadap jumlah
DTPS 0,5 3,49 1,74

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbingutamatugas akhir 
mahasiswa

PenugasanDTPSsebagai pembimbingutama tugas
akhirmahasiswa 0,99 4 3,96
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C.4.4.a.F - Ekuivalensi WaktuMengajar
PenuhDTPS Ekuivalensi WaktuMengajar PenuhDTPS 0,25 4 1

C.4.4.a.G- Dosentidak tetap Dosentidak tetap
Terdapat 27 dosen tidak tetap,
sedangkan jumlah dosen tetap
adalah 57 dosen.

0,5 2,52 1,26

Perlu peninjauan ulang terkait dengan
penugasandosen tidak tetap,agar
jumlahnyabisa dikurangi.
Bilakiranya memungkinkan,dapat dialih
status menjadi praktisimengajar, bila 
dosen tidak tetap tersebut merupakan
praktisi atauahli.Strategi ini dapat 
sekaligus meningkatkanIKU dari prodi.

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS. 0,81 4 3,24

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevandenganbidang program
studi dalam3 tahunterakhir

Kegiatan penelitianDTPSyangrelevan denganbidang
programstudi dalam 3tahunterakhir

Jumlahmutu penelitian belum
memenuhi standar kegiatan
penelitian. Dengan jumlah dosen 
tetapsebanyak57 dosen 
diperlukan setidaknya9 penelitian
denganpendanaan internasional 
agar memperolehnilai 4.

0,81 0 0
Perlu upaya agar memiliki kegiatan 
penelitianyangdengansumberdana
internasional.

C.4.4.b.C - KegiatanPkMDTPS yang 
relevandenganbidangprogram studi
dalam3 tahunterakhir

Kegiatan PkMDTPSyangrelevan denganbidang
programstudi dalam 3tahunterakhir

Terdapat 5 kegiatanPkMyang
didanai lembagadalam negeri,
dan161danamandiri atauPT.
Jumlahini belummemenuhi 
standar mutukegiatan PkM 
dosen denganjumlah dosen 
tetap57 orang.
Setidaknyadiperlukan9 kegiatan
PkMyangdidanai lembagaluar 
negeri untukmemperolahnilai 4.

0,41 0 0

Perlu upayayangserius dari UPPSdan 
PS untuk meningkatkanperolehan dana
kegiatanPkMterutamadari sumber luar
negeri/internasional dan lembaga lain 
dalam negeri.

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
temayang relevan denganbidang 
programstudi yang dihasilkan DTPS
dalam3 tahunterakhir

Publikasi ilmiahdengantema yangrelevan dengan 
bidangprogram studi yang dihasilkan DTPSdalam 3
tahunterakhir

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam3 tahunterakhir

Artikelkarya ilmiah DTPSyangdisitasi dalam3 tahun
terakhir 0,81 4 3,24
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C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Luaran penelitiandan PkMyangdihasilkan DTPSdalam
3 tahunterakhir 0,81 3,51 2,84

C.4.4.c - PengembanganDosen Upaya pengembangan dosen 2,23 4 8,92

C.4.4.d - TenagaKependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dankecukupan 
tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dankecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 4 2,24

C.4.4.d.B - Kualifikasidankecukupan
laboran untuk mendukungproses 
pembelajaran sesuai dengan 
kebutuhan programstudi.

Kualifikasi dankecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuaidengankebutuhan program
studi.

0,56 4 2,24

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS DanapenelitianDTPS 0,77 4 3,08

C.5.4.a.C - Dana pengabdiankepada
masyarakat DTPS Dana pengabdiankepada masyarakat DTPS

Danadiperoleh dari PKKM,BPIP,
dan instansi lainnya. 0,38 4 1,52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,
saranadan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan
tridharma

Realisasi investasi (SDM,sarana dan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan tridharma 0,38 4 1,52

C.5.4.a.E - Kecukupan danauntuk
menjaminpencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupandana untuk menjaminpencapaiancapaian
pembelajaran 0,77 4 3,08

C.5.4.b - SaranadanPrasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutusarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkansuasanaakademik

3,07 4 12,28

C.6 - Pendidikan
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C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatanpemangku 
kepentingandalam proses evaluasi
dan pemutakhirankurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. 0,5 4 2

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran denganprofil lulusan
dan jenjangKKNI/SKKNI 1 4 4

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

Ketepatan strukturkurikulum dalam pembentukan
capaianpembelajaran.

Dokumen terlahtersedia dengan
baik dan lengkap. 1 4 4

Pada strukturkurikulum, tambahkan 
keterangan CMPK padamasing- masing
matakuliahagar tampakdenganjelas 
pembentukan CPL.

C.6.4.b - KarakteristikProses
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atassifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat padamahasiswa.

Pemenuhan karakteristik 
pembelajaran diantaranya
integratif, kolaboratif dan 
berpusat pada mahasiswasudah
dijelaskan.Namun, bukti aktual 
perlu ditambahkan dalam 
deskripsidandokumen 
pedukung.
Contoh implementasi masing-
masingkarakteristik 
pembelajaran harusnya 
dijelaskan secara spesifik, dan 
ditunjukkan dalam bentuk RPS,
bahanajar, tugas mahasiswa, 
project mahasiswaataustudi 
kasus.

0,84 3 2,52

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumenrencana
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dankelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

RPStelah tersedia. Namun
belum adapengesahan. 0,56 3,5 1,96 Tambahkankolom pengesahanRPS.
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C.6.4.c.B - Kedalaman dankeluasan
RPSsesuaidengancapaian 
pembelajaran lulusan

KedalamandankeluasanRPSsesuai dengancapaian
pembelajaran lulusan

Secara umumRPStelah disusun
denganbaik sesuai dengan 
formatyang telah ditentukan, 
namun terindentifikasi beberapa 
RPSyangbelum memenuhi 
standar format danisi yang
ditetapkan. Sebagai contohMata
Kuliah HukumdanTeori 
Konstitusi. HukumAdministrasi 
Negara.

1,11 3,5 3,88
Perbaiki RPSsesuai denganstandar
format danisi.

C.6.4.d - PelaksanaanProses
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentukinteraksi antara 
dosen, mahasiswadan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswadansumber
belajar 0,12 4 0,48

C.6.4.d.B - Pemantauankesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran

Pemantauankesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran

Belum adamonitoringdan 
evaluasi proses pembelajaran.
Belummonitoringkesesuaian
RPS.

0,25 2,5 0,62

Ditunjuk GJMdi tingkat prodi untuk 
melakukanmonitoringdanevaluasi 
proses pembelajaran dankesesuaian 
RPS. Dapat dikembangkandashboard 
pemantauan pelaksanan perkuliahan, yg 
mengidentifikasi jumlah pertemuan dosen
dan kesesuaian denganRPS.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian harus 
mengacuSNDikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhipengembangan 
IPTEKS, meningkatkankesejahteraan masyarakat, dan 
daya saingbangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dankeluasan materi penelitiansesuai 
capaianpembelajaran.3) proses penelitian:mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
penelitianmemenuhiunsur edukatif, obyektif, akuntabel,
dan transparan.

Penelitian HukumKewarisan 
Adat di daerahJawaBarat, yang
dilaksanakan sesuai dengan 
kebutuhan masyarakat untuk 
melihat konsepkeadilanhukum 
Islam danhukumadat.
Penelitian ini diintegrasikan di 
matakuliah HukumKeluarga
Adat.

0,25 4 1
Dapat dibuatkandokumenidentifikasi
matakuliahmanasaja yangsudah 
mengacupadaSNPenelitian.
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang 
terkait dengan PkMharusmengacuSN
Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait denganPkMharus 
mengacuSNDiktiPkM: 1) hasilPkM: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat,dandayasaingbangsa.2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dankeluasan materi PkMsesuai
capaianpembelajaran.3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan
transparan.

PkMdenganLBHApik Baik 
berjudul KedudukanAnak Luar 
Kawin ditinjaudari Plurisme 
Hukum,pada matakuliah Hukum
Keluarga Adat.

0,25 3 0,75

Diperlukanbukti dokumenyang 
menunjukkanproses pembelajaran yang
terkait denganPkM, misalnya dalam 
bentuk portofoliomatakuliahHukum 
Keluarga Adat yang lengkap dan 
komprehensif.

C.6.4.d.E - Kesesuaianmetode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh:RBE (research
based education), IBE (industrybased
education), teaching factory/teaching
industry, dll

Kesesuaian metodepembelajaran dengancapaian 
pembelajaran.Contoh: RBE(researchbasededucation),
IBE (industry based education), teachingfactory/teaching
industry, dll Pembelajaran yangdilaksanakan dalam 
bentuk praktikum,praktik studio, praktik bengkel, atau 
praktik lapangan.

Terdata beberapa praktisi ilmu 
hukumyang memberikankuliah
umum.

0,25 3 0,75

Diperlukan dokumenpendukunglaporan
pelaksanaan kegiatankuliah umumatau
kegiatan lainnya yangmengundang 
praktisi atau tenagaahli.

C.6.4.e - Monitoring danEvaluasi
ProsesPembelajaran

Monitoringdan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakupkarakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar
mahasiswa untukmemperolehcapaianpembelajaran
lulusan

Monevproses pembalajaran 
belum dilakukan.Perlukerja 
samadari SJMdanGJMuntuk
melakukan monitoringdan 
evaluasi, serta analisis hasil 
EDOMyangtelah dilakukan 
secara terpusat SIAK.

2,51 2,5 6,28
Penyusunan LaporanMonitoring dan
Evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran setiap akhir semester.

C.6.4.f - PenilaianPembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutupelaksanaanpenilaian
pembelajaran (proses danhasil belajar
mahasiswa) untukmengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukurketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yangmencakup:1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) 
akuntabel, dan 5) transparan,yangdilakukansecara 
terintegrasi.

Deskripsi dan bukti prinsip 
penilaian pembelajaran yang 
mencakup5 unsurbelum dapat
ditunjukkan.
Sebaiknya dibuatkanportofolio
setiapmatakuliahuntuk dapat
menunjukkan pelaksanaan 
penilaian pembelajaran.
Manfaatkan LMSsebagai salah
satu bentuk portofolio mata
kuliah.

0,33 3 0,99
Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap
mata kuliah untuk dapat menunjukkan
pelaksanaan penilaian pembelajaran.
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C.6.4.f.B - Pelaksanaanpenilaian terdiri
atas teknik daninstrumen penilaian. 
Teknik penilaian

Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3)unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio,atau 3) karya
disain.

Telah terdapat Rencana
AsesmenMata Kuliah. 0,67 3,5 2,35 Lengkapi untuk seluruhmatakuliah.

C.6.4.f.C - Pelaksanaanpenilaian
memuatunsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikanumpanbalik dan memberi 
kesempatanuntuk mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyaidokumentasipenilaian proses
dan hasil belajarmahasiswa, 5) mempunyaiprosedur 
yang mencakuptahap perencanaan, kegiatan pemberian
tugas atau soal, observasi kinerja,pengembalian hasil 
observasi, danpemberiannilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi keberhasilanmahasiswa 
dalam menempuhsuatumatakuliah dalam bentuk huruf 
danangka, 7) mempunyaibuktibukti rencanadan telah 
melakukanproses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian

Beberapa matakuliah 
mempunyaikontrak rencana 
penilaian yang dituangkan dalam
dokumenRencanaAsesmen 
padaRPS,namunbukti umpan 
balik, dokumentasi penilaian 
masihdalam dokumenterpisah.

0,67 3 2,01

Mewajibkan seluruh dosen untuk 
membuat portofolio yang lengkap memuat
RPS, RencanaAsesmen,bahanajar, 
bukti tugas mahasiswa,bukti penilaian 
tugas, UTSdanUAS,kehadiran 
mahasiswa, beritaacara perkuliahan, nilai
akhir mahasiswa,serta lembar monitoring
kesesuaian yangdiisi olehGJM.

C.6.4.g - Integrasikegiatan penelitian
danPkMdalampembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkMdalam 
pembelajaran oleh DTPSdalam3 tahun terakhir. 1,67 4 6,68

Sebaiknya tambahkanbukti dari masing-
masingmatakuliahyang telah 
mengintegrasikan kegiatan penelitian dan
PkMdalampembelajaran.

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dankeberkalaan program dan kegiatan
diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkansuasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliahumum/studium generale, 
seminar ilmiah,bedah buku.

2,51 4 10,04

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa KepuasanMahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswaterhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasanmahasiswaterhadap proses
pendidikan 1,12 3,35 3,75
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C.6.4.i.B- Analisis dantindak lanjut
dari hasil pengukurankepuasan 
mahasiswa.

Analisis dantindak lanjut dari hasil pengukuran
kepuasan mahasiswa.

Pengukuran kepuasan 
mahasiswa telah dilakukan 
namunupaya tidak lanjut belum
terlihat.

2,23 2,5 5,58

Disusunnya DokumenAnalisis 
pengukuran kepuasan mahasiswa 
(EDOM danLayananMahasiswa)yang
jugamemuat rencana perbaikanatau 
peningkatan mutusebagai hasil dari 
analsis yangdilakukan.

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakupunsur-unsur 
sebagai berikut: 1)memiliki peta jalanyangmemayungi 
tema penelitian dosendan mahasiswa,2) dosendan 
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan 
agendapenelitian dosenyangmerujuk kepada peta jalan
penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dosen danmahasiswadenganpeta jalan, dan
4) menggunakanhasil evaluasiuntuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangankeilmuan
program studi.

Telah memiliki peta jalan 
penelitian, namunevaluasi belum
terdokumentasidenganbaik.

1,53 3 4,59
Saran untukmenyusundokumentasi 
evaluasi kesesuaian penelitian dengan
peta jalan.

C.7.4.b - PenelitianDosendan
Mahasiswa

PenelitianDTPSyangdalam pelaksanaannya 
melibatkanmahasiswa programstudidalam3 tahun
terakhir

3,07 4 12,28

C.8 - PengabdiankepadaMasyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

RelevansiPkMpada UPPSmencakupunsurunsur
sebagai berikut: 1)memiliki peta jalanyangmemayungi
temaPkM dosendan mahasiswaserta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
danmahasiswa melaksanakanPkMsesuaidenganpeta
jalan PkM. 3) melakukan evaluasikesesuaian PkM 
dosen danmahasiswadenganpeta jalan, dan4) 
menggunakanhasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkMdan pengembangan keilmuanprogramstud

Telah tersedia dokumen peta
jalan, serta dilakukan evaluasi
kesesuaian dengan peta jalan
namun belum terdokumentasi
denganbaik.

0,51 3 1,53
Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian
peta jalandenganPkMyang 
dilaksanakan.

C.8.4.b - PkMDosendanMahasiswa PkM DTPSyangdalam pelaksanaannyamelibatkan
mahasiswaprogramstudi dalam3tahun terakhir

JumlahPkMterdata 4 judul. Perlu
upaya peningkatan PkM. 1,02 2 2,04 Perlu strategi peningkatan kegiatanPkM

yang melibatkanmahasiswa.

C.9.4.a - Luarandan CapaianTridharma
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C.9.4.a.A - Analisispemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur denganmetodayang 
sahihdanrelevan

Analisispemenuhan capaianpembelajaran lulusan 
(CPL) yangdiukur denganmetodayangsahih dan 
relevan mencakupaspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan denganpeningkatanCPL dari waktuke 
waktudalam3tahunterakhir

Belum dilakukanpengukuran
capaian pembelajaran lulusan
(CPL)

1,92 2 3,84

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK= Rata-rata IPK lulusandalam 3tahun terakhir. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di
bidangakademikdalam3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademikdalam 3 tahun
terakhir

Terdata 10 prestasi mahasiswa di
tingkat nasional. Bila dihitung 
sesuai rasio 1423mahasiswa, 
makasetidaknyadibutuhkan2
prestasi di tingkat internasional, 
agar nilai menjadi4.

2,88 0 0
Perlu direncanakan strategi atau upaya 
untukmeningkatkan prestasi mahasiswa
terutamadi tingkat internasional.

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di 
bidang nonakademik dalam 3 tahun
terakhir

Prestasi mahasiswadi bidangnonakademik dalam 3
tahunterakhir 0,96 2,91 2,79

Perlu upaya peningkatan prestasi 
mahasiswa, baik akademikmaupunnon
akademik.

C.9.4.a.E - Masastudi Masastudi 1,92 4 7,68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusantepat waktu 1,92 4 7,68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 2,38 4,57

C.9.4.a.H - Pelaksanaantracer study

Pelaksanaan tracerstudy yangmencakup5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracerstudy 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracerstudy 
dilakukansecara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesionermencakupseluruh 
pertanyaan inti tracerstudy DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Telah dilakukanolehPPKLKM.
PSmemilikiWAgrupuntuk 
alumniyangbaru lulus sehingga
memudahkanshare info 
lowongannkerja danpengisian 
tracer study.

2,88 4 11,52
Menganjurkan mahasiswamengisi tracer
study 5 bulansetelah lulus.

C.9.4.a.I - Waktutunggu.
Waktutunggu. WT= waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkanpekerjaan pertama dalam3 tahun,mulai
TS-4 s.d. TS-2.

2,88 3,15 9,07

C.9.4.a.J - Kesesuaianbidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68
C.9.4.a.K - Tingkat danukuran tempat
kerja lulusan Tingkat danukuran tempat kerja lulusan 1,92 3,02 5,8
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C.9.4.a.L - Tingkat kepuasanpengguna
lulusan Tingkat kepuasanpenggunalulusan

Terdata412 lulusan, namun 
jumlahpenggunayangdiberikan
umpanbalikhanya 4 lulusan.
Nilai 4 bisa diperoleh bila terdapat
124 lulusanyangdiberikan 
umpanbalik oleh pengguna.

3,83 0,09 0,34
Lakukan upaya peningkatan untuk
mendapatkan data tracer studi dari
lulusan dan penggunalulusan.

C.9.4.b - LuaranDharmaPenelitian dan
PkM Luaran Dharma Penelitian danPkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiahmahasiswa,
yang dihasilkansecara mandiri atau 
bersamaDTPS,denganjudul yang 
relevandenganbidangprogram studi
dalam3 tahunterakhir

Publikasi ilmiahmahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersamaDTPS, denganjudul yangrelevan
denganbidangprogram studi dalam 3tahun terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian danPkM
yang dihasilkanmahasiswa,baik 
secara mandiri ataubersamaDTPS 
dalam3 tahunterakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau bersama DTPSdalam 3 tahun
terakhir.

0,96 2 1,92

Perlu upaya peningkatan luaran penelitian
danPengabdian kepadaMasyarakat, 
diantaranyaadalah hak ciptadan buku 
atau bookchapter.

D- Analisis danPenetapanProgramPengembangan

D.1 - Analisisdan CapaianKinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dankesesuaian 
analisiscapaian kinerja serta konsistensi dengansetiap
kriteria.

AnalisisdanCapaian kinerja 
program studi belum di lakukan. 
Tahun 2023baru dilakukanaudit
mutu internal dalamrangka 
sertifikasi ISO 21001:2018, pada 
tahap melihat kesesuaian tata 
kelola (ketersediaan dokumen 
dan SOP). Belummelakukan 
audit capaian sasaran mutuyang
ditetapkan pada RKA.

1,5 2,5 3,75
Perlu dilakukannya pantauan Sasaran 
Mutu danAudit Mutu Internal yangmeng-
audit hingga capaiankinerja.

D.2 - AnalisisSWOTatau AnalisisLain
YangRelevan

Ketepatananalisis SWOTatau analisis yangrelevan di 
dalam mengembangkanstrategi.

AnalisisSWOTtelah dilakukan,
dandijadikanrecana 
pengembangan strategi.

2 4 8

D.3 - ProgramPengembangan ProgramPengembangan Program pengembangan telah 
disusundalam dokumenRenstra. 1,5 4 6

D.4 - ProgramKeberlanjutan UPPS memiliki kebijakan, ketersediaansumberdaya, 
kemampuanmelaksanakan, dankerealistikanprogram 1 4 4
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal
Dapat disusun suatu dokumen yang komprehensif misalnya dalam bentuk 
Rencana Pengembangan Prodi, yang memuat analsis SWOT.

2 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Lengkapi dokumen Laporan Kegiatan Penyusunan Visi dan Misi UPPS.

b. Perlu dilakukan pantauan ketercapaian kinerja (Pantauan Sasaran Mutu)
setiap tiga bulan sekali dan Pantauan Pencapaian Kinerja/Program Kerja 
setiap tahun.

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Untuk setiap kerja sama, harus dilengkapi dengan dokumen laporan 
pelaksanaan kegiatan kerja sama beserta umpan balik/pengukuran kepuasan 
mitra dalam bekerja sama dengan S1 Ilmu Hukum.

b. Perlu strategi peningkatan kerja sama di bidang Tridharma agar memenuhi 
rasio mutu dosen tetap.

c. Perlu upaya peningkatan kerja sama internasional di bidang pendidikan, 
hingga implementasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, agar meningkatkan pendanaan kegiatan penelitian dan pkm dari 
sumber dana internasional.

d. Perlu dilakukannya monitoring pencapaian sasaran mutu.

e. SJM perlu memainkan peranan dalan audit mutu internal di tingkat UPPS, 
untuk memantau kesesuaian tata kelola dan pencapaian program kerja
(sasaran mutu). Harapannya dengan diperolehnya Sertifikat ISO 21001:2018,
budaya mutu di S1 Ilmu Hukum dapat meningkat dengan signifikan.



NO ELEMEN REKOMENDASI
f. Disusun laporan analsis hasil pengukuran kepuasan pelanggan secara rutin, 

lalu dipublikasikan hingga bisa diakses oleh pemangku kepentingan. Misalnya 
melalui website atau SIAK.

4 C3. Mahasiswa Perlu upaya menarik minat mahasiswa asing misalnya dengan pemberian 
beasiswa atau pertukaran mahasiswa dengan universitas mitra di luar negeri.

5 C4. Sumber Daya Manusia

a. Perlu peninjauan ulang terkait dengan penugasan dosen tidak tetap, agar 
jumlahnya bisa dikurangi. Bila kiranya memungkinkan, dapat dialih status
menjadi praktisi mengajar, bila dosen tidak tetap tersebut merupakan praktisi 
atau ahli. Strategi ini dapat sekaligus meningkatkan IKU dari prodi.

b. Perlu upaya agar memiliki kegiatan penelitian yang dengan sumber dana 
internasional.

c. Perlu upaya yang serius dari UPPS dan PS untuk meningkatkan perolehan 
dana kegiatan PkM terutama dari sumber luar negeri/internasional dan
lembaga lain dalam negeri.

6 C6. Pendidikan

a. Pada struktur kurikulum, tambahkan keterangan CMPK pada masingmasing 
mata kuliah agar tampak dengan jelas pembentukan CPL.

b. Tambahkan kolom pengesahan RPS.

c. Perbaiki RPS sesuai dengan standar format dan isi.

d. Ditunjuk GJM di tingkat prodi untuk melakukan monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran dan kesesuaian RPS. Dapat dikembangkan dashboard
pemantauan pelaksanan perkuliahan, yg mengidentifikasi jumlah pertemuan 
dosen dan kesesuaian dengan RPS.

e. Dapat dibuatkan dokumen identifikasi mata kuliah mana saja yang sudah 
mengacu pada SN Penelitian.



NO ELEMEN REKOMENDASI
f. Diperlukan bukti dokumen yang menunjukkan proses pembelajaran yang

terkait dengan PkM, misalnya dalam bentuk portofolio mata kuliah Hukum 
Keluarga Adat yang lengkap dan komprehensif.

g. Diperlukan dokumen pendukung laporan pelaksanaan kegiatan kuliah umum 
atau kegiatan lainnya yang mengundang praktisi atau tenaga ahli.

h. Penyusunan Laporan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran setiap akhir semester

i. Sebaiknya dibuatkan portofolio setiap mata kuliah untuk dapat menunjukkan 
pelaksanaan penilaian pembelajaran.

j. Lengkapi untuk seluruh mata kuliah.

k. Mewajibkan seluruh dosen untuk membuat portofolio yang lengkap memuat
RPS, Rencana Asesmen, bahan ajar, bukti tugas mahasiswa, bukti penilaian 
tugas, UTS dan UAS, kehadiran mahasiswa, berita acara perkuliahan, nilai 
akhir mahasiswa, serta lembar monitoring kesesuaian yang diisi oleh GJM.

l. Sebaiknya tambahkan bukti dari masing-masing mata kuliah yang telah 
mengintegrasikan kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran.

m. Disusunnya Dokumen Analisis pengukuran kepuasan mahasiswa (EDOM
dan Layanan Mahasiswa) yang juga memuat rencana perbaikan atau 
peningkatan mutu sebagai hasil dari analsis yang dilakukan.

7 C7. Penelitian Saran untuk menyusun dokumentasi evaluasi kesesuaian penelitian dengan 
peta jalan.

8 C8. Pengabdian kepada Masyarakat

a. Dibuatkan dokumen evaluasi kesesuaian peta jalan dengan PkM yang 
dilaksanakan.

b. Perlu strategi peningkatan kegiatan PkM yang melibatkan mahasiswa.



NO ELEMEN REKOMENDASI

9 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Perlu direncanakan strategi atau upaya untuk meningkatkan prestasi 
mahasiswa terutama di tingkat internasional.

b. Perlu upaya peningkatan prestasi mahasiswa, baik akademik maupun non 
akademik.

c. Menganjurkan mahasiswa mengisi tracer study 5 bulan setelah lulus.

d. Lakukan upaya peningkatan untuk mendapatkan data tracer studi dari lulusan 
dan pengguna lulusan.

e. Perlu upaya peningkatan luaran penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat, diantaranya adalah hak cipta dan buku atau book chapter.

10 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

Perlu dilakukannya pantauan Sasaran Mutu dan Audit Mutu Internal yang meng-
audit hingga capaian kinerja.
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Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun
2023Program Studi S2 Magister Ilmu Hukum Universitas
Pancasila

 Tanggal
 Waktu
 Tempat
 Asesor
 Kaprodi

: Senin, 09 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 2 Prodi Elektro
: Dr. Apt. Novi Yantih, M.Si
: Prof. Dr. Ade Saptomo, SH., M.Si

A. KONDISI EKTERNAL

Kondisi eksternal telah dideskripsikan secara komprehensif, namun monitoring (monev) dan tindak lanjut dari upaya untuk
memanfaatkan peluang dan mengatasi tantangan belum dideskripsikan dengan jelas. Misalnya, belum disentuh pengembangan
Program Studi (PS) ke arah akreditasi internasional dan cara menghadapi regulasi baru dari pemerintah terkait Mahasiswa Berdaya
Saing (MBKM) dengan 8 Indikator Kinerja Utama belum diselaraskan dengan rencana program kerja PS.

Diperlukan upaya untuk meninjau kurikulum agar berbasis Outcome-Based Education (OBE) dengan tujuan mengarahkan PS
menuju akreditasi internasional. Perlu juga diperjuangkan program kerja yang mampu mengakomodir pencapaian 8 Indikator
Kinerja Utama. Semua program yang akan dikembangkan harus memastikan mutunya berkelanjutan, mencakup proses Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi (pelaksanaan), Pengendalian (pelaksanaan), dan Peningkatan (PPEPP) sesuai dengan Standar Dikti.



B. PROFIL UPS

UPPS telah memiliki sistem tata kelola yang baik, namun belum cukup kondusif untuk peningkatan reputasinya, mengingat adanya
beberapa kejadian yang mengarah ke situasi anarkis. Visi UPPS, yaitu "Menjadi Fakultas Hukum Unggulan yang Berkarakter
Kewirausahaan Untuk Menghasilkan Lulusan Berkualitas, Profesional Berdasarkan Nilai-Nilai Pancasila," belum dapat ditunjukkan
capaiannya dengan bukti dokumen yang valid, seperti contoh kerjasama yang mendukung tercapainya karakter kewirausahaan
yang belum diinformasikan. Dinyatakan bahwa ada Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang telah menjalankan siklus
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi (pelaksanaan), Pengendalian (pelaksanaan), dan Peningkatan (PPEPP), namun belum ada
bukti dokumen pelaksanaannya yang komprehensif.

Diperlukan upaya yang komprehensif dalam menangani berbagai kasus yang terjadi di UPPS untuk memastikan kondusifitas proses
pembelajaran. Perlu juga adanya kerjasama yang mendukung pencapaian karakter lulusan dengan semangat kewirausahaan.
Sistem tata kelola dokumen yang dapat diakses sesuai kapasitas dan kewenangan struktur dalam organisasi perlu ditingkatkan
dengan memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi (ICT).

C. VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) Program Studi (PS) telah sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) UPPS.
Penting untuk mempertahankan kesesuaian VMTS PS dengan UPPS. Proses penyusunan VMTS melibatkan mekanisme dan
keterlibatan pemangku kepentingan yang mencakup stakeholder internal seperti dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan (tendik),
dan stakeholder eksternal seperti Dewan Perwakilan Daerah (DPD), Kejaksaan, Komisaris LRT, Kementerian Keuangan, Dewan
Perwakilan Rakyat (DPR), Yayasan Lembaga Bantuan Hukum Indonesia (YLBHI), dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD).
Namun, bukti kehadiran mereka dalam proses tersebut belum didokumentasikan dengan baik. Oleh karena itu, diperlukan
peningkatan dalam sistem dokumentasi agar menjadi lebih komprehensif.

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, dan dalam pelaksanaannya, dilakukan pemantauan dan
evaluasi yang ditindaklanjuti. Penyusunan strategi pencapaian tujuan telah mencakup deskripsi analisis yang sistematis. UPPS
telah berhasil melebihi standar Sistem Nasional Perguruan Tinggi (SN Dikti), dengan tingkat pencapaian saat ini melebihi 80% di
semua bidang. Diuraikan bahwa telah ada pemantauan dan evaluasi dari pelaksanaan program yang ditindaklanjuti, namun belum
tersedia dokumen yang mendukung secara konkret. Oleh karena itu, penting untuk secara berkelanjutan mempertahankan
penyusunan strategi yang telah baik.



D. TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Kelengkapan struktur organisasi dan efektivitas penyelenggaraan organisasi telah tersusun dengan baik, sehingga dapat menjamin
penyelenggaraan pendidikan yang kredibel, transparan, bertanggung jawab, dan adil sesuai dengan visi keilmuan Program Studi
(PS). Penting untuk mempertahankan struktur organisasi yang mendukung penerapan sistem Good University Governance guna
mencapai efektivitas dalam mencapai visi keilmuan PS.

Penerapan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel, 2) Transparan, 3)
Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, dan 5) Adil, telah memastikan bahwa sistem dan pelaksanaan tata pamong mendukung
penyelenggaraan pendidikan yang kredibel, transparan, bertanggung jawab, dan adil sesuai dengan visi keilmuan PS. Oleh karena
itu, perlu dipertahankan tata pamong yang mendukung penerapan sistem Good University Governance guna mencapai efektivitas
dalam mencapai visi keilmuan program studi.

Pimpinan UPPS dan PS menunjukkan komitmen tinggi dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kepemimpinan publik
baik dari pimpinan UPPS maupun PS telah terbukti sangat baik. Penting untuk mempertahankan tingkat kepemimpinan publik yang
telah baik dari KepalaUPPS dan PS.

Kapabilitas pimpinan UPPS mencakup berbagai aspek, seperti perencanaan, pengorganisasian, penempatan personel,
pelaksanaan, pengendalian, pengawasan, dan pelaporan. Namun, laporan monitoring dan evaluasi (monev) belum disertai dengan
dokumen yang mendukung. Oleh karena itu, diperlukan sistem dokumentasi yang lebih komprehensif berbasis Teknologi Informasi
dan Komunikasi (ICT).

Kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) yang relevan dengan program studi telah
memberikan manfaat dalam pemenuhan tugas Tridharma Perguruan Tinggi. Kerjasama ini juga telah meningkatkan kinerja
tridharma dan fasilitas pendukung program studi serta memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya.
Kerjasama ini juga menjamin keberlanjutan hubungan kerjasama dan hasilnya. Kerjasama tersebut mencakup berbagai aspek
Tridharma Perguruan Tinggi. Perlu diperkuat lagi kerjasama yang mendukung prinsip-prinsip hukum bisnis yang berkarakter Good
Corporate Governance.

E. MAHASISWA

Ada Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk: 1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan 3) layanan
kesehatan .Perlu dipertahankan layanan kemahasiswaan yang telah baik. Perlu peningkatan layanan beasiswa bekerjasama
dengan pihak eksternal spt LPDP, mengingat akreditasi PS telah unggul. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan telah baik dan
berbasis IT. Pertahankan yang telah baik.



F. SUMBER DAYA MANUSIA

DTPS telah memenuhi SNDIKTI Perlu terus meningkatkan kompetensi dan kualifikasi Dosen Tetap Perguruan Tinggi (DTPS)
secara berkesinambungan. Jafung DTPS telah memenuhi SNDIKTI. Pertahankan segala upaya untuk terus meningkatkan jafung
DTPS secara berkesinambungan. Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa telah memenuhi SNDIKTI
,Pertahankan yang telah baik secara berkesinambungan. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS rata-rata 13,36. Pertahankan
secara berkelanjutan pembagian beban kerjaDTPS yang telah baik. DTT kualifikasinya telah sesuai yang diperlukan. Perlu terus
dipertahankan yang telah baik.

G. KEUANGAN

Biaya operasional pendidikan rata-rata dalam 3 tahun terakhir adalah sebesar 20,6 juta. Penting untuk meningkatkan jumlah
penerimaan selain dari mahasiswa. Dana penelitian Dosen Tetap Perguruan Tinggi (DTPS) telah memenuhi Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SNDIKTI), tetapi perlu ditingkatkan usaha dalam mendapatkan dana hibah eksternal. Demikian pula, dana
Pengabdian kepada Masyarakat (PKM) DTPS telah memenuhi SNDIKTI, namun perlu diperjuangkan peningkatan hibah eksternal.
Rata-rata dana investasi mencapai 4,1% dalam 3 tahun terakhir. Penting untuk meningkatkan dana eksternal untuk investasi dalam
sarana dan prasarana serta sumber daya manusia. Dana saat ini sangat memadai untuk keberlangsungan pendidikan, tetapi perlu
ditingkatkan hibah eksternal, terutama dari luar negeri. Mutu dan jumlah sarana prasarana sangat memadai. Perlu dipertahankan
tingkat yang sudah baik.

H. PENDIDIKAN

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. Peninjauan kurikulum telahmelibatkan stakeholder.
Pertahankan keterlibatan stake holder dalam peninjauan kurikulum. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang
KKNI/SKKNI. Kesesuain CPL sesuai dengan jenjang SKKNI. Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran.
Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran telah sesuai Perlu dipertahankan. Pemenuhan karakteristik proses
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9)
berpusat pada mahasiswa.

Notulis

Hengky Hermawan, 
A.Md
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Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
Perlu adanya upaya untuk meninjau
kurikulum untuk berbasis OBE dalam 
rangka mengisisiasi PS menuju 
akreditasi internasional.

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Kondisi eksternal telah dideskripsikan komprehensif, namun 
monev dan tindaklanjut dari upaya untuk memanfaatkan 
peluang dan mengatasi tantangan belum dideskripsikan 
dengan jelas, seperti belum disentuh pengembangan PS ke 
arah akreditasi Internasional dan menyikapi adanya regulasi 
baru dari pemerintan tg MBKM dengan 8 Indikator KInerja 
Utama belum diselaraskan dengan rencana program kerja 
PS.

1 3.6 3.6

Perlu diupayakan program kerja yang 
dapat mengakomodir tercapainya 8 IKU. 
Semua program yang akan 
dikembangkan perlu dijamin mutunya 
secara berkelanjutan sesuaikan meliputi 
proses Penetapan, Pelaksanaan, 
Evaluasi (pelaksanaan), Pengendalian 
(pelaksanaan), dan Peningkatan 
(PPEPP) sesuai Standar Dikti.

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi 
antara profil dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang  kondusif  untuk 
pengembangan danreputasi sebagai rujukan di bidang 
keilmuannya.

UPPS telah memiliki sistem tata kelola yang baik, namun 
belum cukup kondusif untuk peningkatan reputasinya, 
memperhatikan adanya beberapa kejadian yang mengarah 
anarkis. Visi UPPS “Menjadi Fakultas Hukum Unggulan 
yang Berkarakter Kewirausahaan Untuk Menghasilkan 
Lulusan Berkualitas, Professional Berdasarkan Nilai-Nilai

Pancasila" belum ditunjukkan capaiannya dengan bukti
dokumen yang valid, contohnya kerjasama yang mendukung 
ketercapaian karakter kewirausahaan masih belum 
diinformasikan. Dinyatakan adanya SPMI yang telah 
menjalankan siklus PPEPP namun belum ada bukti 
dokumen pelaksanaannya yang komprehensif.

1 3.2 3.2

Perlu ada upaya yang komprehensif 
dalam penanganan berbagai kasus yang 
terjadi di UPPS untuk menjamin 
kondusifitas proses pembelajaran.
Perlu adanya kerjasama yang dapat 
mendukung capaian karakter lulusan 
dengan jiwa kewirausahaan.
Sistem tata kelola dokumen yang dapat 
diakses sesuai kapasitas kewenangan 
struktur dalam organisasi perlu 
ditingkatkan dengan memanfaatkan ICT.

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS)yang dikelolanya.

VMTS PS telah sesuai dengan UPPS. 0.53 3.8 2.01
Perlu dipertahankan kesesuaian VMTS 
PS terhadap UPPS.

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam penyusunan VMTS UPPS.

Penyusunan VMTS telah melibatkan stake holder internal
seperti dosen, mahasiswa, tendik, dan stake holder 
eksternal seperti DPD, Kejaksaan, Komisaris LRT, 
Kementrian Keuangan, DPR, YLBHI, DPRD.
Namun bukti kehadirannya belum tersedia dokumennya.

1.06 3.6 3.82
Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi 
yang komprehensif.

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

Penyusunan strategi pencapaian tujuan telah ada deskripsi 
analisis yang sistematis. UPPS telah melampaui standar SN 
Dikti dengan baseline saat ini lebih dari 80% di semua 
bidang. Dijelaskan adanya pemantauan dan evaluasi dari 
pelaksanaan program yang ditindaklanjuti, namun belum 
ada dokumen shahih yang mendukungnya.

1.59 3.7 5.88

Perlu dipertahankan secara 
berkelanjutan penyusunan strategi yang 
telah baik.

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Struktur organisasi telah tertata dengan baik sehingga
keefektifan penyelenggaraan organisasi dapat terjamin. 
Pelaksanaan tata pamong telah menjamin penyelenggaraan 
pendidikan yang dilakukan secara kredibel, transparan, 
bertanggung jawab dan adil untuk mewujudkan visi keilmuan 
PS.

0.12 3.8 0.46

Pertahankan tata pamong yang 
mendukung terselenggarannya sistem 
Good University Governace untuk 
efektivitas tercepainya visi keilmuan PS.

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima 
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) 
Adil.

Sistem dan pelaksanaan tata pamong telah menjamin 
penyelenggaraan pendidikan yang dilakukan secara 
kredibel, transparan, bertanggung jawab dan adil untuk 
mewujudkan visi keilmuan PS.

0.23 3.8 0.87

Pertahankan tata pamong yang 
mendukung terselenggarannya sistem 
Good University Governace

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial

Magister (S2), Fakultas Hukum, Ilmu Hukum, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

Pimpinan UPPS dan PS memiliki komitmen tinggi dalam 
menyelenggarakan Tri Dharma PT. Baik pimpinan UPPS 
maupun PS memiliki kepemimpinan publik yang sangat baik

0.11 3.9 0.43
Pertahankan kepemimpinan publik Ka 
UPPS dan PS yang telah sangat baik.

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, telah mencakup aspek: 1)
perencanaan,
2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan
6) pelaporan, namun laporan monev belum diinformasikan 
dokumennya.

0.23 3.6 0.83
Perlu sistem dokumentasi yeng lebih 
komprehensif berbasis ICT

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait 
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut:
1) memberikan manfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) memberikan 
kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama 
lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan 
hasilnya

Kerjasama telah mencakup ruang lingkup Tridharma PT. 0.7 3.8 2.66

Perlu diperkuat lagi kerjasama yang 
mendukung hukum Bisnis berkarakter 
Good Corporate Governance

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang
relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir

Kerjasama telah mencakup ruang lingkup Tridharma PT. 0.23 4 0.92
Perlu diperhatikan keberlanjutan 
kerjasama yang telah baik.

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama Loka/Wilayah, Nasional maupun internasional 
telah mencakup ruang lingkup Tridharma PT 0.11 4 0.44

Pertahankan kerjasama yang telah baik 
secara berkelanjutan.

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Indikator kinerja tambahan yang sahih diukur, dimonitor, 
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan, namun 
dokumen pendukung pelaksanaan belum komprehensif

0.68 3.5 2.38
Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi 
berbasis ICT

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian 
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

UPPS telah memperoleh Sistem Manajemen Organisasi
Pendidikan (SMOP) ISO  210001:2018  dari 
Global Group Nomor Registrasi: 225D1061 untuk 
mendukung pencapaian kinerja UPPS
Analisis keberhasilanencapaian kinerja UPPS telah 
memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja 
diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis 
serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian kinerja 
mencakup identifikasi akar masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.
Namun, belum didukung dokumen pelaksanaan yang 
komprehensif.

1.02 3.5 3.57 Perlu peningkatan sistem dokumentasi

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

SPMI telah berjalan dengan baik, namun sistem 
dokumentasi masih ada hambatan untuk aksesnya.

1.36 3.7 5.03
Tingkatkan sistem dokumentasi berbasis 
ICT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4) 
tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran 
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan

mahasiswa.

Pengukuran kepuasan telah dilakukan secara berkala dan 
komprehensif menggunakan instrumen yang telah 
divalidasi. Namun belum ada dokumen bukti pelaksanaan 
secara komprehensif terhadap tindaklanjut hasil 
pengukurannya

1.36 3.5 4.76 Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi
Telah ada kebijakan yang mengatur tentang panduan 
rekrutmen mahasiswa 4.6 0.96 4.42

Perlu upaya untuk terus meningkatkan 
animo masyarakat kepada PS

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa
Telah ada upaya peningkatan animo mahasiswa, namun 
hasil belum maksimal. 1.46 3 4.38

Perlu terus diupayakan peningkatan 
animo masyarakat salah satunya dengan 
menjadikan alumni sukses sebagai brand 
ambasador PS.

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing Belum ada mahasiswa asing 0.7 2 1.4

Perlu ada upaya komprehensif dalam 
mendorong animo mahasiswa asing 
misalnya dengan promosi secara masif 
penguatan nilai luhur Pancasila dalam 
Hukum Bisnis yang menjadi keunikan PS

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan
Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Ada Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa, dan 3) 
layanan kesehatan

0.35 3.8 1.33

Perlu dipertahankan layanan

kemahasiswaan yang telah baik.
Perlu peningkatan layanan beasiswa 
bekerjasama dengan pihak eksternal spt 
LPDP, mengingat akreditasi PS telah 
unggul

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan telah baik dan 
berbasis IT 0.71 3.8 2.7 Pertahankan yang telah baik

C.4 - Sumber Daya Manusia
C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS DTPS telah memenuhi SNDIKTI 1.15 4 4.6
Perlu terus ditingkatkan kompetensi dan
kualifikasi DTPS secara 
berkesinambungan.

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS Jafung DTPS telah memenuhi SNDIKTI 0.77 4 3.08
Pertahankan segala upaya untuk terus
meningkatkan jafung DTPS secara 
berkesinambungan

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa telah memenuhi SNDIKTI 1.54 4 6.16

Pertahankan yang telah baik secara 
berkesinambungan

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS rata-rata 13,36 0.38 4 1.52
Pertahankan secara berkelanjutan
pembagian beban kerja DTPS yang telah 
baik

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap DTT kualifikasinya telah sesuai yang diperlukan 0.77 3.83 2.95
Perlu terus dipertahankan yang telah 
baik

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kinerja DTPS 
telah sesuai SNDIKTI 0.84 4 3.36 Pertahankan secara berkelanjutan

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir Belum ada penelitian DTPS yang berskala internasional 0.84 0 0

Perlu upaya komprehensif untuk
meningkatkan kerjasama luar negeri
yang mendorong reliasasi di bidang
penelitian.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir belum ada yang berskala 
internasional

0.42 0 0
Perlu diupayakan PKM yang berskala 
internasional

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan 
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Publikasi telah dilakukan di 13 jurnal nasional terakreditasi 
dan 5 seminar internasional. 0.84 4 3.36

Tingkatkan secara berkelanjutan yang 
telah baik

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Ada 18 artikel yang disitasi dalam 3 tahun terakhir dari 7 
DTPS 0.84 4 3.36

Tingkatkan secara berkelanjutan yang 
telah baik

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir ada 5 yang mendapat pengakuan Paten, 8 
HAKI, 12 Buku.

0.84 4 3.36 Tingkatkan berkelanjutan yang telah baik

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen

Ada upaya-upaya peningkatan kompetensi dosen, seperti
beasiswa studi lanjut, seminar LN, bantuan publikasi dan 
penelitian, namun monev dan tindaklanjut dari upaya belum 
ada dokumen komprehensif.

2.31 3.3 7.62
Perlu ada sistem dokumentasi 
terintegrasi berbasis IT

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan, 
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi 
informasi dan komputer dalam proses administrasi 
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas 
pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

Kecukupan dan kualifikasi tendik telah memadai untuk 
menjamin proses pembelajaran

0.57 3.8 2.17
Perlu terus dipertahankan yang telah 
baik

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Laboran semua berpendidikan S1 0.57 3.8 2.17

Perlu ada peningkatan studi lanjut tendik 
ke jenjang S2, terutama yang berposisi 
kabag

C.5 - Keuangan
C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan
Biaya operasional pendidikan rata- rata dalam 3 tahun 
terakhir 20,6jt. 0.79 4 3.16

Perlu ditingkatkan jumlah penerimaan 
selain dari mahasiswa

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS telah memenuhi SNDIKTI 0.79 4 3.16 Tingkatkan dana hibah eksternal

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS Dana PKM DTPS telah memenuhi SNDIKTI 0.4 4 1.6 Upayakan peningkatan hibah eksternal

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan tridharma

Rata-rata Dana investasi mencapai 4,1% dalam 3 tahun 
terakhir. 0.4 4 1.6

Tingkatan dana eksternal untuk inveetasi 
sarpras dan sdm

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran Dana sangat memadai untuk keberlangsungan pendidikan 0.79 4 3.16

Pertahankan yang telah baik, namun
perlu ditingkatkan hibah eksternal, 
terutama LN

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

Mutu dan Jumlah Sarpras sangat memadai 3.17 4 12.68 Pertahankan yang telah baik

C.6 - Pendidikan
C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum
C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. Peninjauan kurikulum telah melibatkan stakeholder 0.43 3.8 1.63

Pertahankan keterlibatan stake holder 
dalam peninjauan kurikulum

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI Kesesuain CPL sesuai dengan dengan jenjang SKKNI 0.86 3.8 3.27 Pertahankan

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 
pembelajaran telah sesuai 0.86 3.8 3.27 Perlu dipertahankan

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri

atas sifat:
1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4) saintifik, 5) kontekstual, 6) 
tematik, 7) efektif, 8) kolaboratif, dan
9) berpusat pada mahasiswa.

0.72 3.8 2.74 Pertahankan

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran
C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS) RPS tersedia untuk semua mata kuliah 0.48 3.8 1.82 Pertahankan
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C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS telah sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 0.96 3.8 3.65 Pertahankan

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Untuk lulus mhs minimal mencapai 43 SKS.
Pelaksanaan pembelajaran meliputi:
1.50 (lima puluh) menit acara tatap muka terjadwal dengan
tenaga pengajar, misalnya dalam bentuk perkuliahan dalam
ruangan;
2.50 (lima puluh) menit kegiatan akademik terstruktur, yaitu 
kegiatan studi yang tidak terjadwal, tetapi direncanakan oleh 
tenaga pengajar, misalnya  dalam bentuk  membuat 
pekerjaan rumah atau menyelesaikan soal-soal;
3.60 (enam puluh) menit acara kegiatan akademik mandiri, 
yaitu kegiatan yang harus dilakukan mahasiswa secara 
mandiri untuk mendalami, mempersiapkan atau
menyelesaikan tugas akademik lain, misalnya dalam bentuk 
membaca buku acuan.

4. Satu Tahun Akademik terdiri dari 2 (dua) semester

0.16 3.8 0.61 Pertahankan

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran dilakukan oleh KA PS melalui verifikasi BAP 
dan rapat evaluasi di akhir semester

0.32 3.8 1.22 Pertahankan yang telah baik

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait dengan 
penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

1)hasil penelitian telahmemenuhi pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa.
2)isi penelitian telah memenuhi kedalaman dan keluasan 
materi penelitian sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

0.48 3.8 1.82 tingkatkan penelitian kerjasama LN

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM 
harus mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses PkM: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

Ada bukti integrasi PKM thdp pemngajaran, namun belum 
semua dosen

1.6 3.6 5.76
Tingkatkan untuk semua dosen integrasi 
PKM ke pengajaran

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based education), IBE 
(industry based education), teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran telah terlaksana dengan baik 0.32 3.8 1.22 Pertahankan

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

Ada monev yang ditindaklanjuti pada proses pembelajaran 2.16 3.8 8.21 Pertahankan

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) 
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran telah berdasarkan 
prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) 
objektif, 4) akuntabel, dan

5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.

0.29 3.8 1.1
Pertahankan secara berkelanjutan yang 
telah baik
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C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri 
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) 
karya desain.

Bentuk penilaian dalam proses pembelajaran mahasiswa
dapat berbentuk ujian tengah semester, ujian akhir 
semester, dan tugas selama satu semester. Pemberian Nilai 
Hasil Belajar pada akhir semester adalah gabungan nilai 
dari semua bentuk penilaian selama semester berjalan.
Penilaian diberikan dengan menggunakan bentuk angka 
dan dikonversi ke huruf. Instrumen dan teknik penilaian 
yang digunakan belum ada dokumentasi secara 
komprehensifnya.

0.58 3.5 2.03
Perlu dokumentasi yang lebih 
komprehensif terhadap instrumen dan 
teknik penilaian

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian berupa 
RPS, 2) melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan dipantau dari BAP, 3) memberikan umpan 
balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan 
hasil kepada mahasiswa dengan diskusi, 4) mempunyai 
dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa 
secara online dapat dilihat di SIAK,
5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir sesuai kebijakan dari UPPS, 6) 
pelaporan penilaian di SIAK berupa kualifikasi keberhasilan 
mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai bukti-bukti RPS dan 
telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian melalui kegiatan Remedial

0.58 3.8 2.2 Pertahankan sistem yang telah baik

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. Ada bukti integrasi Penelitian dan PKM dalam pembelajaran 1.44 4 5.76 Pertahankan

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan  keberkalaan  program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

Ada bukti kegiatan mahasiswa seperti hasil best presenter 
pada seminar internasional, kuliah umum/studium generale 
yang melibatkan pakar eksternal, seminar ilmiah 
internasional, bedah buku.

2.16 4 8.64
Tingkatkan kegiatan himpunan 
mahasiswa secara berkelanjutan

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa
C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap prosen pendidikan 
telah baik 1.44 3.61 5.2

Perlu ditingkatkan kepuasan mahasiswa 
terhadap sarpras.

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa telah dilakukan khususnya dalam peningkatan 
sarpras, seperti perbaikan tempat duduk mahasiswa yang 
lebih representatif. Perbaikan dilakukan bertahap namun 
belum ada dokumen grand desain pengembangan secara 
tertulis.

2.88 3.6 10.37
Perlu dibuat dokumen grand desain 
pengembangan srpras yang 
komprehensif, efektif dan efisien.

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada 
peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur: 1) 
memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan 
penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta 
jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
penelitian dan pengembangan keilmuan program studi.

2.64 3.8 10.03 Tingkatkan yang telah baik

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa
C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Ada keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian 
DTPS 2.64 4 10.56 Pertahankan

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

2.64 4 10.56

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur 
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan 
peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkM dan pengembangan keilmuan program studi

Relevansi PkM pada UPPS mencakup: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa 
serta hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta 
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen 
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan program stud

1.59 3.8 6.04 Pertahankan

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

Mahasiswa yang bisa lulus tepat waktu meningkat dengan 
IPK rata- rata yang tinggi yaitu di titik 3.68. Proporsional 
arus keluar masuk mahasiswa serta tingkat kelulusan tepat 
waktu yang tinggi. Mahasiswa PS yang tidak hanya memiliki 
kompetensi akademis namun juga profesional dan personal 
semakin dipercaya dunia kerja baik di sektor swasta 
maupun di beberapa instansi pemerintah. Pencapaian 
tersebut, selain karena adanya capaian pembelajaran yang 
terukur, juga didukung oleh kurikulum prodi yang efektif dan 
efisien, namun kurikulum belum berbasis OBE

2.16 3.8 8.21
Perlu adanya peningkatan kurikulum 
berbasis OBE

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir.
RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir 
meningkat, pada TS menjadi 3,68. 2.16 3.8 8.21 Perlu terus ditingkatkan CPL mahasiswa

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Mahasiswa ada raihan best presenter dalam seminar 
internasional. 3.24 4 12.96

Tingkatkan prestasi lebih merata lagi 
untuk semua sivitas akademika

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa studi lulusan 
(tahun) Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan dalam 3 
tahun terakhir= 2,1tahun 2.16 4 8.64

Perlu terus ditingkatn kelulusan 
mahasiswa tepat waktu.

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan 
tepat waktu Persentase kelulusan tepat waktu (PTW)=13% 2.16 4 8.64

Tingkatkan secara berkelanjutan 
keberhasilan PS

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase keberhasilan 
studi Persentase keberhasilan studi (PPS) 60% 2.16 2.2 4.75

Perlu ada upaya untuk meningkatkan
keberhasilan studi mahasiswa secara 
berkelanjutan, misalnya dengan 
pelibatan mahasiswa dalam berbagai 
kegiatan tridharma, khususnya PKM

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan 
kurikulum dan pembelajaran

Penilaian data kuantitatif terkait kesesuaian bidang kerja
lulusan saat mendapatkan pekerjaan: lulusan 3 tahun 
terakhir sejumlah 149 lulusan yang terlacak sebanyak 122 
lulusan (81% dari seluruh populasi), jumlah lulusan terlacak 
dengan rating tinggi sebesar 60,6 % (74/122x100%= 
60,6%), jumlah lulusan terlacak dengan rating sedang 
sebesar

28,7 % (35/122x100%= 28,7 %),
dan jumlah lulusan terlacak dengan rating rendah sebesar 
10,7 % (13/122x100%= 10,7 %).
Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek sebagai 
berikut:
1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan secara reguler setiap tahun 
dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada 
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan secara online, dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum.

3.24 4 12.96 Pertahankan

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj
Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian bidang
kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2

Hasil tracer studi menunjukkan kesesuai bidang kerja 
lulusan sangat tinggi. 3.24 4 12.96 Pertahankan

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan
Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai 
TS-4 s.d. TS-2.Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Tingkat kepuasan penguna lulusan diukur dengan cara
online dan offline dan dilaksanakan secara konsisten, dan
ditindaklanjuti secara berkala dan tersistem. Laporan hasil
pengukuran belum komprehensif.

3.24 3.38 10.95
Perlu peningkatan sistem dokumentasi 
memanfaatkan ICT

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 6 pada jurnal 
nasional terakreditasi, 11 pada seminar internasional, 30 
pada jurnal tidak terakreditasi, dan 14 pada media massa 
nasional.

4.53 4 18.12
Perlu ditingkatkan publikasi mahasiswa 
pada jurnal ilmiah bereputasi 
internasional

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir

Ada 6 publikasi jurnal ilmiah mahasiswa yang disitasi 2.27 4 9.08
Perlu dipertahankan secara 
berkelanjutan

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Belum ada Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 
3 tahun terakhir

1.13 2 2.26

Perlu segera dibuat program PKM yang
melibatkan mahasiswa secara 
berkelanjutan, misalnya membangun 
Desa Pancasila kolaborasi dengan PS 
lain di UPPS.

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian 
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan 
setiap kriteria.

Analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan setiap 
kriteria telah dilakukan cukup dalam dan tajam. 1.5 3.8 5.7

Perlu dibuat peta pengembangan
berkelanjutan yang komprehensif 
berdasarkan hasil analisis capaian 
kinerja

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan
Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan 
di dalam mengembangkan strategi.

Berdasarkan analisis SWOT, matriks IFAS (Internal 
Strategic Factors Analysis Summary) dan EFAS (External 
Strategic Factors Analysis Summary) memperlihatkan UPPS 
berada dalam kuadran II (stability) dengan indeks 2,085 dan 
indeks vertikal  2,302 yang menunjukkan  pertumbuhan 
UPPS dalam mencapai visi, misi dan tujuan UPPS serta Visi 
Keilmuan Prodi MIH. Hasil analisis telah ada bukti 
tindaklanjutnya.

2 3.8 7.6
Perlu terus dipertahankan tindaklanjut 
dari hasil analisis SWOT secara 
berkelanjutan

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan
Program pengembangan cukup komprehensif namun belum 
dilengkapi target waktu pencapainnya. 1.5 3.7 5.55

Perlu ditargetkan waktu capaian dari 
setiap program pengembangan.

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

UPPS telah memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program 
dengan didukung penjaminan mutu yang berkelanjutan 
(Continuous Quality Improvement)

1 3.8 3.8
Pertahankan SPMI dengan menerapakn 
siklus PPEP secara berkelanjutan.

Total Skor : 372.26

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Dr. apt. Novi Yantih, M.Si.) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Prof. Dr. Ade Saptomo, SH., M.Si.)
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal

Perlu adanya upaya untuk meninjau kurikulum untuk berbasis OBE dalam rangka mengisisiasi PS menuju 
akreditasi internasional. Perlu diupayakan program kerja yang dapat mengakomodir tercapainya 8 IKU. 
Semua program yang akan dikembangkan perlu dijamin mutunya secara berkelanjutan sesuaikan meliputi 
proses Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi (pelaksanaan), Pengendalian (pelaksanaan), dan Peningkatan 
(PPEPP) sesuai Standar Dikti.

2 Profil Unit Pengelola 
Program Studi

Perlu ada upaya yang komprehensif dalam penanganan berbagai kasus yang terjadi di UPPS untuk 
menjamin kondusifitas proses pembelajaran. Perlu adanya kerjasama yang dapat mendukung capaian 
karakter lulusan dengan jiwa kewirausahaan. Sistem tata kelola dokumen yang dapat diakses sesuai 
kapasitas kewenangan struktur dalam organisasi perlu ditingkatkan dengan memanfaatkan ICT

3 C1. Visi, Misi, Tujuan, 
Strategi

a. Perlu dipertahankan kesesuaian VMTS PS terhadap UPPS.
b. Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi yang komprehensif.
c. Perlu dipertahankan secara berkelanjutan penyusunan strategi yang telah baik.

4 C2. Tata Pamong, Tata 
Kelola dan Kerjasama

a. Pertahankan tata pamong yang mendukung terselenggarannya sistem Good University Governace 
untuk efektivitas tercepainya visi keilmuan PS.

b. Pertahankan tata pamong yang mendukung terselenggarannya sistem Good University Governace
c. Pertahankan kepemimpinan publik Ka UPPS dan PS yang telah sangat baik.
d. Perlu sistem dokumentasi yeng lebih komprehensif berbasis ICT
e. Perlu diperkuat lagi kerjasama yang mendukung hukum Bisnis berkarakter Good Corporate 

Governance
f. Perlu diperhatikan keberlanjutan kerjasama yang telah baik.
g. Pertahankan kerjasama yang telah baik secara berkelanjutan.



NO ELEMEN REKOMENDASI

h. Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi berbasis ICT
i. Perlu peningkatan sistem dokumentasi
j. Tingkatkan sistem dokumentasi berbasis ICT
k. Perlu ditingkatkan sistem dokumentasi

5 C3. Mahasiswa

a. Perlu upaya untuk terus meningkatkan animo masyarakat kepada PS
b. Perlu terus diupayakan peningkatan animo masyarakat salah satunya dengan menjadikan alumni 

sukses sebagai brand ambasador PS.
c. Perlu ada upaya komprehensif dalam mendorong animo mahasiswa asing misalnya dengan promosi 

secara masif penguatan nilai luhur Pancasila dalam Hukum Bisnis yang menjadi keunikan PS
d. Perlu dipertahankan layanan kemahasiswaan yang telah baik. Perlu peningkatan layanan beasiswa 

bekerjasama dengan pihak eksternal spt LPDP, mengingat akreditasi PS telah unggul
e. Pertahankan yang telah baik

6 C4. Sumber Daya Manusia

a. Perlu terus ditingkatkan kompetensi dan kualifikasi DTPS secara berkesinambungan.
b. Pertahankan segala upaya untuk terus meningkatkan jafung DTPS secara berkesinambungan
c. Pertahankan yang telah baik secara berkesinambungan
d. Pertahankan secara berkelanjutan pembagian beban kerja DTPS yang telah baik
e. Perlu terus dipertahankan yang telah baik
f. Pertahankan secara berkelanjutan
g. Perlu upaya komprehensif untuk meningkatkan kerjasama luar negeri yang mendorong reliasasi di 

bidang penelitian.
h. Perlu diupayakan PKM yang berskala internasional
i. Tingkatkan secara berkelanjutan yang telah baik
j. Perlu ada sistem dokumentasi terintegrasi berbasis IT
k. Perlu ada peningkatan studi lanjut tendik ke jenjang S2, terutama yang berposisi kabag

7 C5. Keuangan
a. Perlu ditingkatkan jumlah penerimaan selain dari mahasiswa
b. Tingkatkan dana hibah eksternal



NO ELEMEN REKOMENDASI

c. Upayakan peningkatan hibah eksternal
d. Tingkatan dana eksternal untuk inveetasi sarpras dan sdm
e. Pertahankan yang telah baik, namun perlu ditingkatkan hibah eksternal, terutama LN
f. Pertahankan yang telah baik

8 C6. Pendidikan

a. Pertahankan keterlibatan stake holder dalam peninjauan kurikulum
b. Pertahankan
c. Perlu dipertahankan
d. Pertahankan yang telah baik
e. Tingkatkan penelitian kerjasama LN
f. Tingkatkan untuk semua dosen integrasi PKM ke pengajaran
g. Pertahankan secara berkelanjutan yang telah baik
h. Perlu dokumentasi yang lebih komprehensif terhadap instrumen dan teknik penilaian
i. Pertahankan sistem yang telah baik
j. Tingkatkan kegiatan himpunan mahasiswa secara berkelanjutan
k. Perlu ditingkatkan kepuasan mahasiswa terhadap sarpras.
l. Perlu dibuat dokumen grand desain pengembangan srpras yang komprehensif, efektif dan efisien.

9 C7. Penelitian
a. Tingkatkan yang telah baik
b. Pertahankan

10 C8. Pengabdian kepada 
Masyarakat

Pertahankan

11
C.9.4.a - Luaran dan 
Capaian Tridharma

a. Perlu adanya peningkatan kurikulum berbasis OBE
b. Perlu terus ditingkatkan CPL mahasiswa
c. Tingkatkan prestasi lebih merata lagi untuk semua sivitas akademika
d. Perlu terus ditingkatn kelulusan mahasiswa tepat waktu.
e. Tingkatkan secara berkelanjutan keberhasilan PS



NO ELEMEN REKOMENDASI

f. Perlu ada upaya untuk meningkatkan keberhasilan studi mahasiswa secara berkelanjutan, misalnya 
dengan pelibatan mahasiswa dalam berbagai kegiatan tridharma, khususnya PKM

g. Pertahankan
h. Perlu peningkatan sistem dokumentasi memanfaatkan ICT
i. Perlu ditingkatkan publikasi mahasiswa pada jurnal ilmiah bereputasi internasional
j. Perlu dipertahankan secara berkelanjutan
k. Perlu segera dibuat program PKM yang melibatkan mahasiswa secara berkelanjutan, misalnya 

membangun Desa Pancasila kolaborasi dengan PS lain di UPPS.

12 D - Analisis dan Penetapan  
Program Pengembangan

a. Perlu dibuat peta pengembangan berkelanjutan yang komprehensif berdasarkan hasil analisis capaian 
kinerja

b. Perlu terus dipertahankan tindaklanjut dari hasil analisis SWOT secara berkelanjutan
c. Perlu ditargetkan waktu capaian dari setiap program pengembangan.
d. Pertahankan SPMI dengan menerapakn siklus PPEP secara berkelanjutan.
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ProgramStudi Magister Kenotariatan Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
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: Pukul 09.00 –15.00 WIB
: RuangRapat Aristoteles
: Ir.Eka Maulana.MMT
: DrYoyo Arifardhani, SH., MM.,LL.M.

Poin yang harus ditambahkan :
1. Implementasi Visi Misi ke dalam Prodi adalah pengembangan Mutu Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat tertuang dalam RKA.
2. Visi Misi Prodi MKN adalah Kompeten dan Kompetitif, untuk mencapai kompeten harus dikembangkan Kurikulum, Peningkatan Proses 

Pembelajaran, peningkatan kompetensi dosen, harus dimasukan ke dalam program visi misi dijalankan dengan baik lalu dievaluasi pencapaiannya.
3. Mekanisme Pengembangan Kurikulum (Pemangku Kepentingan) harus dilengkapi : SK Dekan
4. Kelengkapan Struktur Organisasi berdasarkan SK Rektor, meliputi : Job Desk harus Jelas (Tugas Pokok, Wewenang, tanggung jawab), Syarat 

Jabatan, dan SOP.
5. Komitmen pimpinan dalam menjalankan operasional harus dilengkapi : Undangan Rapat, Notulen Rapat, dan Daftar Hadir. Publikasi ada tapi belum

terlihat dari Asosiasi, Pengurus.
6. Kerjasama kuantitatif masih kurang harus ditambah 2 (dua) penelitian dan 1 (Satu) Pendidikan.
7. Penelitian dosen, terkait kerjasama internasional masih kurang 1, harus ditambah.
8. Peluang PKM kerjasama dengan dalam negeri baru 2, harus ditambah.
9. Dibagian keuangan masih ada yg belum diisi yaitu bagian biaya investasi sarana.
10. Kelengkapan RPS harus diselesaikan. (dari 27 Matakuliah, baru 15 RPS yang sudah selesai). Monitoring pembelajaran, mata kuliah yang terlibat dalam penelitin 

dan pengabdian minimal 50%.
11. Suasana akademik yang harus kelihatan setiap bulannya (Kuliah Umum, Praktek Akta, Seminar Internasional) dimasukan ke dalam kalender akademik. Untuk 

kalender akademik dibuat dalam bentuk tabel.
12. Road Map Pengabdian Masyarakat belum ada
13. Kelacakan Kelulusan (tracer Study) dibuat 3 (Tiga) tahun terakhir dokumen harus dilengkapi. Lulusan yang terlacak harus 40 % yang mengisi tracer study.
14. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam pengembangan. Dalam perkembangan kurikulum pimpinan mengundang struktur pengampu kepentingan internal dan 

mengundang stakeholder. Terutama stakeholder yang menerima lulusan prodi mkn.
15. Hubungan mata kuliah dengan CPL dan Buat template terkait monep.

Notulis

Muhammad Rocky Kurniawan



HASIIL ASSESMENT



Magister (S2), Fakultas Hukum, Kenotariatan, Periode 2022 – 2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal

Konsistensi dengan hasil 
analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

1 3.85 3.85

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan
informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil 
dengan data dan 
informasi yang 
disampaikan pada 
masing-masing 
kriteria,serta
menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk 
pengembangan 
danreputasi sebagai 
rujukan di bidang 
keilmuannya.

1 3.75 3.75

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, 
Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola 
Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) 
dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang 
dikelolanya.

0.53 3.25 1.72

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan 
keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam

1.06 3.4 3.6



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
penyusunan VMTS
UPPS.

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian
tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang 
sistematis, serta pada 
pelaksanaannya
dilakukan pemantauan 
dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

1.59 3.4 5.41

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong

Kelengkapan struktur 
organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan 
organisasi.

0.12 3.4 0.41

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good 
governance dan 
pemenuhan lima pilar 
sistem tata pamong, yang 
mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3)
Akuntabel, 4)
Bertanggung jawab, 5) 
Adil.

0.23 3.4 0.78

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

Komitmen pimpinan 
UPPS 0.11 3.4 0.37



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, 
dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek:
1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan,
5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

0.23 3.4 0.78

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan 
dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program 
studi. UPPS memiliki bukti 
yang sahih terkait 
kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek
berikut: 1) memberikan
manfaat bagi program 
studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan 
kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung 
program studi. 3) 
memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, 
serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

0.7 3.4 2.38



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun 
terakhir

0.23 3.17 0.73

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir.

0.11 4 0.44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI 
yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja
tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan 
standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan
perguruan tinggi pada tiap 
kriteria.

0.68 3.4 2.31



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan 
dan/atau
ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS 
yang telah ditetapkan di 
tiap kriteria memenuhi 2
aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang 
tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, 
dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi 
singkat tindak lanjut yang 
akan dilakukan.

1.02 3.4 3.47



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan 
nonakademik) yang 
dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal 
pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan 
mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) 
terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus 
PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) 
memiliki external 
benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

1.36 3.4 4.62



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan 
para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, 
dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) 
terhadap layanan 
manajemen, yang 
memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah 
digunakan, 2) 
dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya 
terekam secara 
komprehensif, 3)
dianalisis dengan metode 
yang tepat serta 
bermanfaat untuk 
pengambilan keputusan,
4) tingkat kepuasan dan
umpan balik 
ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan 
peningkatan mutu luaran 
secara berkala dan 
tersistem.
5) dilakukan review 
terhadap pelaksanaan
pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa,
serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan 
mahasiswa.

1.36 3.4 4.62



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan 
keketatan seleksi 4.6 0.91 4.18

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi

Peningkatan animo calon 
mahasiswa 1.46 4 5.84

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi Mahasiswa asing 0.7 3.5 2.45

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

. Ketersediaan layanan
kemahasiswaan dalam
bentuk:
1) bimbingan dan
konseling, 2) layanan
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

0.35 3.4 1.19

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan

Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan 0.71 3.4 2.41

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen
C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS Kecukupan jumlah DTPS 1.15 4 4.6

C.4.4.a.B - Jabatan akademik 
DTPS Jabatan akademik DTPS 0.77 4 3.08

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing 
utama tugas akhir 
mahasiswa

1.54 4 6.16

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS 0.38 4 1.52

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.77 4 3.08



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.b - Kinerja Dosen

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner
ja
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner
ja DTPS.

0.84 4 3.36

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan 
bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

0.84 3.75 3.15

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang 
relevan dengan bidang 
program studi dalam 3
tahun terakhir

0.42 3.79 1.59

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah
dengan tema yang relevan dengan 
bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan 
dengan bidang program 
studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0.84 4 3.36

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS 
yang disitasi dalam 3
tahun terakhir

0.84 4 3.36

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0.84 2 1.68

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan 
dosen 2.31 3.4 7.85

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan 
tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis 
pekerjaannya 
(administrasi,
pustakawan, teknisi, dll.) 
Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh 
jumlah tenaga 
kependidikan, namun 
keberadaan dan 
pemanfaatan teknologi 
informasi dan komputer 
dalam proses administrasi 
dapat dijadikan 
pertimbangan untuk 
menilai efektifitas 
pekerjaan dan kebutuhan 
akan tenaga kependidikan

0.57 3.4 1.94

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

0.57 3.5 2

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan

Biaya operasional 
pendidikan 0.79 3.5 2.77

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.79 3.35 2.65

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

0.4 3.4 1.36

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, 
sarana dan prasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan 
tridharma

0.4 3.5 1.4



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran

0.79 4 3.16

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas 
dan mutu sarana dan 
prasarana untuk 
menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran 
dan meningkatkan 
suasana akademik

3.17 4 12.68

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam 
proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

0.43 3.4 1.46

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan 
profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

0.86 3.4 2.92

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur 
kurikulum dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran.

0.86 3.4 2.92

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik 
proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6)
tematik, 7) efektif, 8)
kolaboratif, dan 9) 
berpusat pada 
mahasiswa.

0.72 3.4 2.45



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran 
semester (RPS)

0.48 3.4 1.63

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan 
RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran 
lulusan

0.96 3 2.88

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa dan
sumber belajar

0.16 3.4 0.54

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian
proses terhadap rencana
pembelajaran

0.32 3.4 1.09



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harus 
memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi 
penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan 
materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) 
proses penelitian: 
mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi 
unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan 
transparan.

0.48 3.4 1.63



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM 
harus mengacu SN Dikti 
PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi 
pengembangan IPTEKS, 
meningkatkan 
kesejahteraan 
masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi PkM 
sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup 
perencanaan, 
pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian 
PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan 
transparan.

1.6 3.4 5.44

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. 
Contoh: RBE (research 
based education), IBE 
(industry based 
education), teaching 
factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik 
studio, praktik bengkel, 
atau praktik lapangan.

0.32 3.25 1.04



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup 
karakteristik, 
perencanaan, 
pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa untuk 
memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan

2.16

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) 
untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip 
penilaian yang mencakup:
1) edukatif, 2) otentik,3) 
objektif, 4) akuntabel, dan
5) transparan, yang
dilakukan secara 
terintegrasi.

0.29 2 0.58



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian 
terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian.
Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja,
4) test tertulis, 5) test
lisan, dan 6) angket. 
Instrumen penilaian terdiri
dari: 1) penilaian proses
dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil 
dalam bentuk portofolio, 
atau 3) karya disain.

0.58 3 1.74



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur 
sebagai berikut: 1) 
mempunyai kontrak 
rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian 
sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) 
memberikan umpan balik 
dan memberi kesempatan 
untuk mempertanyakan 
hasil kepada mahasiswa,
4) mempunyai
dokumentasi penilaian 
proses dan hasil belajar 
mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur
yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau 
soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil 
observasi, dan pemberian 
nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan 
mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata 
kuliah dalam bentuk huruf 
dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan 
telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil 
monev penilaian

0.58 3.25 1.88

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS 
dalam 3 tahun terakhir.

1.44 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan 
keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan 
suasana akademik.
Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, 
kuliah umum/studium 
generale, seminar ilmiah, 
bedah buku.

2.16 3.5 7.56

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap 
proses pendidikan

1.44 3.3 4.75

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

2.88 3 8.64

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada 
UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) 
memiliki peta jalan yang 
memayungi tema 
penelitian dosen dan 
mahasiswa, 2) dosen dan 
mahasiswa
melaksanakan penelitian 
sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang 
merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) 
melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian 
dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil 
evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan 
program studi.

2.64 3.4 8.98

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa

C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3
tahun terakhir

2.64 3.4 8.98

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang 
menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Penelitian DTPS yang 
menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa 
program studi dalam 3
tahun terakhir

2.64 4 10.56

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada 
UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai 
berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi 
tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan 
keilmuan program studi,
2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM 
sesuai dengan peta jalan 
PkM. 3) melakukan 
evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil 
evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan 
program studi

1.59 3 4.77

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur 
dengan metoda yang 
sahih dan relevan 
mencakup aspek: 1)
keserbacakupan, 2)
kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis 
yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari 
waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir

2.16 3 6.48



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.B - IPK lulusan
RIPK = Rata-rata IPK
lulusan dalam 3 tahun
terakhir.

2.16 0.71 1.54

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3
tahun terakhir

3.24 4 12.96

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata-
rata masa studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-
rata masa studi lulusan
(tahun)

2.16 0 0

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. 
PTW = Persentase kelulusan tepat 
waktu

Kelulusan tepat waktu. 
PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu

2.16 4 8.64

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS =
Persentase keberhasilan 
studi

2.16 4 8.64

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer 
study yang mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study 
yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) 
pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat
PT, 2) kegiatan tracer 
study dilakukan secara 
reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi 
kuesioner mencakup 
seluruh pertanyaan inti 
tracer study DIKTI. 4) 
ditargetkan pada seluruh 
populasi (lulusan TS-4
s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan 
digunakan untuk 
pengembangan kurikulum 
dan pembelajaran

3.24 2 6.48



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

Kesesuaian bidang kerja. 
PBS = Kesesuaian bidang 
kerja lulusan saat 
mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2

3.24 4 12.96

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

Waktu tunggu. WT =
waktu tunggu lulusan 
untuk mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 
3 tahun, mulai TS-4 s.d. 
TS-2.Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

3.24 3.5 11.34

C.9.4.b - Luaran Dharma 
Penelitian dan PkM

Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri 
atau bersama DTPS, 
dengan judul yang 
relevan dengan bidang 
program studi dalam 3
tahun terakhir

4.53 4 18.12

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah 
mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri 
atau bersama DTPS, 
yang disitasi dalam 3
tahun terakhir

2.27 3.4 7.72



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

1.13 2 2.26

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan 
(kelengkapan, keluasan, 
dan kedalaman), 
ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis 
capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap 
kriteria.

1.5 3 4.5

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT 
atau analisis yang relevan 
di dalam
mengembangkan strategi.

2 3 6

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1.5 3.5 5.25

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, 
ketersediaan
sumberdaya, kemampuan 
melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 3.5 3.5

Total Skor : 324.89
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO KRITERIA REKOMENDASI

1 Kriteria (1) 
KondisiEksternal

1. Perlu adanya peningkatan konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain 
serta rencanapengembanganke depan.

2
Kriteria (2)
Profil Unit Pengelola ProgramStudi

1. Perlu adanya peningkatan Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara
profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria,serta
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan di
bidangkeilmuannya.

3 Kriteria (3)
Visi, Misi , Tujuandan Strategi

1. Perlu adanya peningkatan kesesuaian visi,misi,tujuan dan strategi(VMTS) Unit pengelola
program studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS)yangdikelolanya.;

2. Perlu adanya peningkatan Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
penyusunanVMTSUPPS;

3. Perlu adanya peningkatan Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang
sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
ditindaklanjut.

4 Kriteria (3)
TataPamong,TataKeloladanKerjasama

1. Perluadanyapeningkatankelengkapanstruktur organisasi dankefektifanpenyelenggaraan 
organisasi;

2. Perluadanya peningkatan"Perwujudangoodgovernancedanpemenuhan lima pilar sistem 
tata pamong;

3. PerluadanyapeningkatankomitmenpimpinanUPPS;

4. Perlu adanya peningkatan mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitiandanPkMyang relevandenganprogram studi;

5. Perlu adanya peningkatankerjasama pendidikan, penelitian dan PkMyang relevan dengan 
prodidandikelolaoleh UPPSdalam3 bulanterakhir;



NO KRITERIA REKOMENDASI
6. Perlu adanya peningkatan pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator kinerja 

tambahanyangbelakudi UPPS;
7. Perlu adanya peningkatan keberhasilan dan ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS 

yangterlah ditetapkan di tiap kriteria;
8. Perluadanyapeningkatan keterlaksanaansistempenjaminanmutu internal yang dibuktikan 

dengankeberadaan5aspek;
9. Perlu adanya peningkatan pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan terhadap 

layananmanajemenyangmemenuhiaspek-aspek.

3 Kriteria (3) 
Mahasiswa

1. Perluadanyapeningkatanmetoderekrutmendankeketatanseleksi;

2. Perluadanyapeningkatanmahasiswaasing;

3. Perluadanyapeningkatanketersediaanlayanankemahasiswaan;

4. Perluadanyapeningkatankasesdanmutulayanankemahasiswaan.

4
Kriteria (3)
SumberDaya Manusia

1. Perluadanyapeningkatankegiatanpenelitian DTPSyangrelevandenganbidangprogram 
studi dalam3 tahunterakhir;

2. PerluadanyapeningkatankegiatanPkMDTPSyang relevandenganbidangprogramstudi 
dalam3 tahun terkahir;

3. Perluadanyapeningkatan luaranpenelitiandanPkMyangdihasilkanDTPSdalam3tahun 
terakhir;

4. Perluadanyapeningkatanupayapengembangandosen;

5. Perluadanyapeningkatankualifikasidankecukupantenagakependidikanberdasarkan 
jenis pekerjaannya.;

6. PerluadanyapeningkatanKualifikasidankecukupanlaboranuntukmendukungproses 
pembelajaransesuai dengankebutuhan program studi.

5 Kriteria (3) 
Keuangan

1. Perluadanyapeningkatanbiayaoperasionalpendidikan;

2. PerluadanyapeningkatandatapenelitianDTPS;

3. PerluadanyapeningkatandanapengabdiankepadamasyarakatDTPS;



NO KRITERIA REKOMENDASI
4. Perluadanyapeningkatanrealisasi investasi (SDM,saranadanprasarana)yangmendukung 

penyelenggaraan tridharma.

6
Kriteria (3) 
Pendidikan

1. Perlu adanya peningkatan keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum;

2. Perlu adanya peningkatan kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan 
jenjangKKNI/SKKNI;

3. Perlu adanya peningkatan ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian 
pembelajaran;

4. Perluadanyapeningkatanpemenuhankarakteristikprosespembelajaran;

5. Perlu adanya peningkatan ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS);

6. Perlu adanya peningkatan kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan;

7. Perluadanyapeningkatanbentukinteraksiantaradosen,mahasiswadansumberbelajar;

8. Perluadanyapeningkatanpemantauankesesuaianprosesterhadaprencanapembelajaran;

9. Perlu adanya peningkatan proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus 
mengacuSNDikti Penelitian;

10. Perlu adanya peningkatan proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu 
SNDikti PkM;

11. Perluadanyapeningkatankesesuaianmetodepembelajarandengancapaianpembelajaran;

12. Perlu adanya peningkatan mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian;

13. Perluadanyapeningkatanpelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik daninstrumenpenilaian;

14. Perlu adanya peningkatan pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur yang sudah 
dituliskan;

15. Perlu adanya peningkatan keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar 
kegiaanpembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasanaakademik;



NO KRITERIA REKOMENDASI

16. Perluadanya peningkatan tingkat kepuasanmahasiswaterhadap prosespendidikan;

17. Perlu adanyaanalisisdan tindak lanjut dari hasil pengukurankepuasanmahasiswa.

7 Kriteria (3) 
Penelitian

1. PerluadanyapeningkatanrelevansipenelitianpadaUPPSmencakupunsur-unsur;

2. Perluadanyapeningkatanmelibatkanmahasiswaprogramstudidalam3tahunterakhir;

3. Perlu adanya peningkatan penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema tesis/disertasi 
mahasiswaprogramstudidalam3tahunterkahir.

8 Kriteria (3)
PengabdiankepadaMasyarakat 1. PerluadanyapeningkatanrelevansiPkMpadaUPPSmencakupunsur-unsur

9
Kriteria (3)
Luaran DharmaPendidikan

1. Perlu adanya peningkatan analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan yang diukur 
denganmetodeyangsahihdan relevan mencakupaspek-aspek;

2. PerluadanyapeningkatanRIPKdalam3tahunterakhir;

3. Perluadanyapeningkatanrata-rataMS;

4. Perluadanyapeningkatanpelaksanaantracer stidyyangmencakup5aspek;

5. Perlu adanya peningkatan waktu tunggu pada lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertamadalam3 tahun;

6. Perlu adanya peningkatan artikel karya ilmiah mahasiswa yang dihasilkan secara mandiri 
ataubersamaDTPS,yangdisitasi dalam3 tahunterakhir;

7. Perlu adanya peningkatan luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik 
secaramandiriataubersamaDTPSdalam3 tahunterakhir.

10
Kriteria (4)
AnalisisdanPenetapanProgramPengembangan

1. Perluadanyapeningkatankeserbacakupan, ketepatan,ketajaman,dankesesuaian analisis 
capaian kinerja serta konsistensidengan setiapkriteria;

2. PerluadanyapeningkatanketepatananalisisSWOTyangrelevandidalammengembangkan 
strategi;

3. Perluadnayapeningkatanprogrampengembangan;

4. Perlu adanya peningkatan UPPS yang memiliki kebijakan, ketersediaan sumber daya, 
kemampaunmelaksanakandan kerealistikan program.
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NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023
Program Studi S1 Pariwisata Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 5 Oktober 2023
: Pukul 13.00 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 1 Fakultas Pariwisata
: Anna Agustina, M.Si., Ph.D.
: Dr. Ir. Sarojini Imran, M.Si.

Kondisi Eksternal : UPPS secara konsisten melakukan analisis evaluasi kinerja melalui audit internal ataupun analisis SWOT 
yang dilakukan. Beberapa keunggulan dan tantangan pada UPPS Pariwisata dan PS S1 Pariwisata diantaranya:

1. Kebijakan pemerintah mendorong tumbuhnya pendidikan sarjana pariwisata
2. Perkembangan sektor pariwisata yang semakin pesat
3. Visi PS S1 Pariwisata dan FPAR UP sejalan dengan Visi pendidikan nasional dan Universitas Pancasila
4. Kekhasan pariwisata berbasis masyarakat menjadi indikator dalam menjawab nilai luhur pancasila dan menjadi keunggulan

dalam impelementasi Tri Dharma
5. Keterlibatan mahasiswa pada kegiatan MBKM, serta kolaborasi bersama dosen pada kegiatan PKM dan penelitian cenderung 

meningkat.

6. SDM, sarana dan prasarana yang dimiliki PS Pariwisata FPAR UP mendukung pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
7. Kegiatan penelitian dan PkM yang dilaksanakan telah mengacu kepada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran PS 

Pariwisata FPAR UP
8. Jumlah mahasiswa PS Pariwisata FPAR UP menunjukan kecenderungan meningkat
9. Jaringan kerjasama dengan industri cukup banyak



10.Sarana dan prasarana yang memadai untuk menunjang kegiatan belajar mengajar, kegiatan penelitian/rancang bangun, dan 
kegiatan PkM

Catatan : Hasil analisisnya belum ada dalam uraian. Perlu ditunjukkan hasil analisis - dan rencana pengembangannya 
berdasarkan hasil analisis tersebut.

Profil UPPS : Program Studi Program Studi S1 Pariwisata Fakultas Pariwisata Universitas Pancasila (selanjutnya disebut dengan
PS S1 Pariwisata FPAR) melakukan evaluasi diri keseluruhan komponen lingkungan internal dan eksternal untuk periode 2022-
2023. Komponen evaluasi diri terdiri dari masukan, proses, keluaran, hasil, dan dampak. Komponen masukan merupakan arah
dan tujuan dari kegiatan Tridhama Perguruan Tinggi yang dilakukan oleh program studi. Komponen masukan terdiri dari visi dan
misi, sasaran dan tujuan, mahasiswa, sumber daya manusia, kurikulum, sarana prasarana, serta dana.

Catatan : Belum ada deskripsi yang memenuhi keserbacukupan informasi dalam memprofilkan prodi melalui data dan informasi.

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi : UPPS dan Prodi melakukan berbagai upaya didalam memenuhi kesesuaian Visi, Misi,Tujuan
dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program
Studi (PS)yang dikelolanya. Kesesuaian tersebut dapat dilihat dari kekhasan dan statemen dalam visi UPPS mengacu pada nilai
luhur pancasila dan PS menuju kepada pariwisata berkelanjutan dan pariwisata berbasis komunitas.

Catatan : 1. Perlu dijelaskan kesesuaian VMTS PT dengan UPPS yang kemudian diturunkan pada prodi.
2. Perlu dijelaskan mekanisme dalam penyusunan VMTS dan peran stakeholders.
3. Perlu ditambahkan informasi perencanaan, pelaksanaan, monitoring, dan evaluasi yang kemudian digunakan 

sebagai dasar pemutakhiran elemen-elemen dalam prodi.

Mahasiswa : UPPS dan PS telah mengadopsi metode rekrutmen dan keketatan seleksi yang ketat untuk memastikan bahwa
mahasiswa yang diterima memiliki kemampuan, motivasi, dan potensi yang diperlukan untuk berhasil dalam program studi.

Catatan : Telah dijelaskan terkait sulitnya jumlah lulusan yang kemudian telah disolusikan dengan bimbingan mahasiswa yang
mengambil MK skripsi sehingga telah memenuhi standar untuk jumlah kelulusan.



Kecukupan Jumlah DTPS : Berdasarkan rasio 1:47 dalam bidang ilmu sosial humaniora, dengan didukung latar belakang
pendidikan S3: 43 %, Lektor Kepala: 29 %, Lektor: 71 %, kecukupan di lingkungan PS S1 Pariwisata sangat memenuhi.

Kurikulum : Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum program studi
Pariwisata sejalan dengan relevansi dengan Industri Pariwisata yang sedang berkembang dalam tiga tahun terakhir, sehingga
pengambilan keputusan dalam kurikulum melibatkan beberapa pemangku kepentingan organisasi kepariwisataan baik secara
langsung dalam event pembahasan perkembangan terkini dalam dunia pariwisata maupun tidak langsung seperti dalam
beberapa event diskusi tematik.

Catatan : 1. Penetapan pentingnya evaluasi kurikulum dan pemutakhiran kurikulum dalam bentuk SK diperlukan sebagai rujukan
kegiatan.

2. Kesesuain capaian pembelajaran dengan profil lulusan dapat dilihat dari rancangan profil lulusan prodi, waktu 
belajar dan bidang kerja yang digeluti oleh lulusan.

3. Uraian tidak menggambarkan indikator yang diminta. Perlu diuraikan ketepatan struktur kurikulum dan CPL dalam 
Body of Knowledge.

Penelitian : UPPS dan PS telah berupaya memenuhi relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut:
1) memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan

pengembangan keilmuan program studi.

Notulis

Hilda Sari,A.Md.
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Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis
lain serta rencana pengembangan ke depan

Hasil analisisnya belum ada dalam uraian.
Perlu ditunjukkan hasil analisis - dan rencana
pengembangannya berdasarkan hasil analisis tersebut. 1 3 3

Baiknya hasil analisis SWOT dan rencana pengembangan
berdasarkan analisis tersebut dideskripsikan.
telah dijelaskan dan dilengkapi seluruh kriteria yang sesuai
dengan indikator yang diminta

B - Profil Unit Pengelola Program
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi
antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan
pada masing-masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang
kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan
di bidang keilmuannya.

Belum ada deskripsi yang memenuhi keserbacukupan
informasi dalam memprofilkan prodi melalui data dan informasi. 1 4 4

Data informasi terkait profil prodi perlu diuraikan seperti struktur
organisasi, tupoksinya, sarpras, kompetensi dosen, kompetensi
dan prodil mahasiswa. Perlu ditunjukkan dokumen terkait hal ini.
Setelah AL, telah ditunjukkan diuraikan dan dilengkapi seluruh
dokumen yang diminta dan sesuai dengan keseracukupan
informasi, profil dan konsistensi data yang diminta sesuai dengan
indikator.

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi
(PS)yang dikelolanya.

Perlu dijelaskan kesesuaian VMTS PT dengan UPPS yang
kemudian diturunkan pada prodi.

0.51 4 2.04
perlu dijelaskan hal ini secara bertahap dalam RENSTRA.
RENSTRA prodi perlu ditunjukkan.

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam
penyusunan VMTS UPPS.

perlu dijelaskan mekanisme dalam penyusunan VMTS dan
peran stakeholders

1.02 4 4.08

Mekanisme dapat berupa SK Rektor ataupun SK Dekan. Perlu
ditunjukkan dokumen pendukung hal ini.
Saat AL telah dilengkapi dan diuraikan dokumen pendukung yang
diminta terkait mekanisme VMTS UPPS yang konsisten dengan
mekanisme yang diterapkan oleh universitas

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis
yang sistematis, serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjut

Perlu ditambahkan informasi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, dan evaluasi yang kemudian digunakan sebagai
dasar pemutakhiran elemen-elemen dalam prodi. 1.53 4 6.12

Perlu ditunjukkan dokumen terkait hal ini.
Saat AL telah diuraikan informasi terkait perencanaan,
pelaksanaan, monitoring dan evaluasi serta keberkalaan 1 tahun
satu kali yang hasilnya digunakan sebagai dasar pemutakhiran
elemen-elemen dalam prodi

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan
penyelenggaraan organisasi. Uraian belum mencerminkan prodi 0.11 3.5 0.38

Perlu adanya dokumen yang dapat menunjang indikator tata
pamong.
Saat AL - telah diuraikan bahwa struktur organisasi telah
dimutahirkan dengan mengacu pada IKU dan indikator akreditasi
terkini dengan tupoksi masing- masing yang sesuai dengan
keperluan organisasi. Saat ini struktur organisasi sudah sesuai
dengan kebutuhan masyarakat namun pelaksanaannya masih
mencapai 80 persen mengingat masih perlunya rekrutmen sdm
yang sesuai dengan keperluan pos-pos dalam struktur organisasi.

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar
sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil. uraian telah memenuhi kriteria yang diharapkan 0.23 3 0.69

baiknya link dokumen tentang hal ini diberikan agar mudah
diakses

C.2.4.b - Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial

Sarjana (S1), Fakultas Pariwisata, Pariwisata, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

uraian yang diberikan dengan dukungan dokumen pendukung
yang dapat diakses memberikan kemudahan penjelasan dalam
infikator pimpinan UPPS 0.11 4 0.44

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan
UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian,
3) penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang
menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar tindak
lanjut.

sistem pelaporan dalam rangkaian kepemimpinan yang menjadi
dasar tindak lanjut perlu diuraikan

0.23 3 0.69
Baiknya konsep dalam uraian dikonsistensikan dengan kriteria
yang diminta

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1)
memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) memberikan
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

deskripsi diri terkait kerjasama memberikan gambaran tentang
manfaat bagi prodi dalam tridarma, peningkatan kinerja
tridarma dan kepuasan pada mitra sehingga potensi
keberlanjutan dapat terlihat.

0.68 3.5 2.38
Unsur pelibatan mahasiswa perlu ditingkatkan dalam deskripsi
yang diuraikan

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir

0.23 3 0.69

Setelah AL telah diuraikan kerjasama-kerjasama yang dilakukan
mulai dari dokumen pendukung, penjelasan dan telah diunggah
dokumen pendukung penjelasan tersebut.

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat
internasional, nasional, wilayah/lokal
yang relevan dengan program studi
dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang
relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir. 0.11 4 0.44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan indikator
kinerja tambahan yang berlaku di UPPS berdasarkan
standar pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi
pada tiap kriteria.

Deskripsi evaluasi diri perlu didukung data 0.68 4 2.72
Ditunjukkannya data terkait pelampauan SN DIkti seperti adanya
SK Rektor/Dekan tentang standar kelulusan mahasiswa baru.

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian
kinerja mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor penghambat
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut
yang akan dilakukan.

Dalam dokumen pendukung uraian evaluasi diri target tidak
memiliki penjelasan

1.02 3 3.06
perlu adanya konsistensi evaluasi diri dan dokumen penunjang
data evaluasi diri



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik
dan nonakademik) yang dibuktikan dengan keberadaan 5
aspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4)
bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5)
memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Dokumen rujukan SPMI perlu ditetapkan dalam SK untuk
membuktikan adanya rujukan pelaksanaan SPMI berkala per
tahun 1 kali, dan berkelanjutan

1.36 3 4.08 Adanya SK yang mencerminkan terlaksananya SPMI

C.2.8 - Kepuasan Pemangku
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan,
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal,
mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara berkala, serta
datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan
metode yang tepat serta bermanfaat untuk pengambilan
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan
mahasiswa.

alat pendukung terlaksananya pengukuran kepuasan
stakeholder ini perlu diuraikan 1.36 3 4.08

Penjelasan pelaksanaan kegiatan yang tersistem perlu
disampaikan dan ditunjukkan

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4.6 3 13.8

telah dijelaskan terkait sulitnya jumlah lulusan yang kemudian
telah disolusikan dengan bimbingan mahasiswa yang mengambil
MK skripsi sehingga telah memenuhi standar untuk
jumlahkelulusan

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon mahasiswa 2.05 4 8.2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi
Mahasiswa asing 1.02 2.32 2.37

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1)
penalaran, minat dan bakat, 2) kesejahteraan (bimbingan
dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan kesehatan),
dan 3) bimbingan karir dan kewirausahaan

Penjelasan layanan- layanan tidak mengerucut pada layanan
yang tersedia. uraian sangat normatif. 0.51 2.5 1.27

Uraian layanan yang disediakan dapat dikerucutkan seperti:
Layanan kesehatan mahasiswa Universitas disediakan dalam
bentuk klinik Universitas Pancasila. Terdapat dokter dan perawat
yang setiap hari melayani seluruh civitas akademik dalam
lingkungan universitas dari hari Senin hingga Jumat pada Pukul 9-
15 WIB. Klinik berada pada lantai 1 masjid Universitas yang dapat
diakses melalui jalan kaki.
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C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan Elaborasi tentang layanan kemahasiswaan diperlukan. 1.02 3 3.06

Perlu uraian yang lebih elaboratif.
Akses dan mutu layanan dapat diukur dari prestasi yang
meningkat dari mahasiswa dalam prodi, apresiasi yang diberikan
melalui SK Rektor dan/atau SK Dekan, penugasan dosen
pembimbing saat ada kompetisi, dsb.

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS
Kecukupan jumlah DTPS 0.74 2.89 2.14

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik
DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0.99 3.71 3.68

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS
Jabatan akademik DTPS 0.5 4 2

C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah
DTPS 0.5 0 0

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir
mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir
mahasiswa 0.99 3.75 3.71

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 0.25 3.88 0.97

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.5

C.4.4.b - Kinerja Dosen

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS. 0.81 2 1.62

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS
yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir 0.81 4 3.24

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang
relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program
studi dalam 3 tahun terakhir 0.41 4 1.64

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan
tema yang relevan dengan bidang
program studi yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang
program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

0.81 4 3.24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun
terakhir 0.81 2 1.62

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun
terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir 0.81 2 1.62

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2.23 4 8.92
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C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya (administrasi,
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan
jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll data tidak dilampirkan 0.56 3 1.68

perlu adanya data penunjang yang ditunjukkan - SDM yang ada
telah memenuhi kualifikasi yang diperlukan danum perlu
diperhatikan adanya program pengembangan SDM yang sesuai
dengan proses pembelajaran dalam prodi agar tidak terjadi
penumpukan pekerjaan berbeda di satu orang seperti pada kabag
keuangan dan kasubag SDM.

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan program studi.

Uraian tidak menjelaskan indikator 0.56 3 1.68

Data tidak dilampirkan - perlu dijelaskan.
UPPS telah berupaya memenuhi kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi : data terlampir dan penjelasan diberikan
saat AL.
TErdapat 1 laboran untuk mendukung suasana akademik prodi.
Perlu ada pengembangan jumlah laboran dalam prodi seiring
dengan meningkatnya jumlah mahasiswa dan untuk memenuhi
lab prodi yang dikembangkan.

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0.77 4 3.08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.77 4 3.08

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0.38 4 1.52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang
mendukung penyelenggaraan tridharma Data terlampir tidak dilampirkan 0.38 3 1.14

baiknya data dilampirkan.
Saat AL telah diuraikan data realisasi investasi prodi dan
dokumen pendukung telah diunggah sebagai data bukti realisasi
investasi prodi.

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk
menjamin pencapaian capaian
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran How? 0.77 3 2.31

Please explain.
Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran telah didukung dengan dokumen budget prodi yang
sesuai dengan kegiatan tridarma yang dilakukan. Pengembangan
investasi perlu diperhatikan untuk dapat memberikan optimalisasi
ketercapaian pembelajaran.

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana
untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik

How? 3.07 3 9.21

Explain please
Terkait Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana
untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik: Saat AL telah diuraikan dan
dokumen pendukung telah diunggah

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum.

Penetapan pentingnya evaluasi kurikulum dan pemutakhiran
kurikulum dalam bentuk SK diperlukan sebagai rujukan
kegiatan 0.5 3.5 1.75 Silakan ditunjukkan SK yg dirujuk

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan
jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuain capaian pembelajaran dengan profil lulusan dapat
dilihat dari rancangan profil lulusan prodi, waktu belajar dan
bidang kerja yang digeluti oleh lulusan 1 3 3

perlu diuraikan lulusan bekerja dimana dan kesesuaiannya
dengan profil lulusan yang dirancang, serta waktu tunggu
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C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian
pembelajaran.

Uraian tidak menggambarkan indikator yang diminta. Perlu
diuraikan ketepatan struktur kurikulum dan CPL dalam Body of
Knowledge

1 4 4

Dapat ditunjukkan dokumen pedoman akademik dan RPS mata
kuliah yang mencakup keterkaitan mata kuliah dengan capaian
pembelajaran
UPPS telah dengan penuh komitmen dan ketekunan melakukan
analisis menyeluruh terhadap struktur kurikulum Prodi Pariwisata,
dengan mengeksplorasi setiap aspek dengan cermat. Kami
memastikan bahwa kurikulum kami mencerminkan tren terkini
dalam industri pariwisata, dengan memperhitungkan perubahan
dinamis dalam kebutuhan pasar.
Analisis tersebut mengarah pada pengembangan materi kuliah
yang mendalam dan relevan, yang mencakup pemahaman
mendalam tentang destinasi wisata, manajemen perhotelan,
ekologi pariwisata, teknologi terkini, serta aspek-aspek penting
lainnya. Kami memastikan bahwa setiap mata kuliah dirancang
untuk mempersiapkan siswa dengan pengetahuan dan
keterampilan yang diperlukan untuk berhasil dalam industri
pariwisata yang kompetitif.
Dokumen Kurikulum kami, yang terlampir dengan bangga, adalah
cerminan dari dedikasi kami untuk menghasilkan lulusan yang siap
berkontribusi dalam industri pariwisata global. Kami meyakini
bahwa dengan pendekatan yang kuat terhadap analisis dan
implementasi kurikulum, kami dapat terus menjadi pemimpin
dalam pendidikan pariwisata yang inovatif dan berkualitas."

C.6.4.c - Rencana Proses
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana
pembelajaran semester (RPS) tidak terdapat bukti pelaksanaan yang sesuai indikator 0.56 3 1.68

perlu adanya dokumen pendukung:
Saat AL telah diuraikan: Baik pada kegiatan MBKM, kegiatan
pengajaran reguler berbasis PBL- SCL-Discovery Learning dan
berbagai model pembelajaran lain

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan
RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan uraian tidak menggambarkan indikator yang diminta 1.11 3 3.33

Dokumen pendukung diperlukan
Saat AL telah diuraikan dan telah didukung data

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses
Pembelajaran
C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa dan sumber
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber
belajar indikator tidak dapat terlihat dari uraian yang diberikan 0.12 4 0.48

perlu adanya dokumen pendukung dan uraian yang konsisten
dengan indikator penilaian - saat AL telah diuraikan:
Program studi pariwisata kami memiliki beberapa keunikan yang

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian
proses terhadap rencana
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran

Pelaksanaan pemantauan kesesuaian proses terhadap
rencana pembelajaran dilakukan melalui SIAK amun perlu
dijelaskan keberkalaannya dan data pendukung 0.25 3 0.75

Perlu ada data pendukung misalnya RPS selain dokumen
penunjang lainnya terkait isi SIAK - UPPS dan PS berupaya
memenuhi pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana
pembelajaran, baik melalui SIAK maupun evaluasi berita acara
oleh SJM dan Kaprodi.
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran
yang terkait dengan PkM harus
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus
mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi
kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai capaian
pembelajaran. 3) proses PkM: mencakup perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian

Diperlukan bukti dokumen 0.25 3 0.75

Dokumen pelaksanaan ditunjukkan sebagai bukti penunjang
indikator "Kegiatan PKM yang Prodi laksanakan mencerminkan
visi dan misi program studi kami yang sangat terfokus pada
pendampingan masyarakat dalam membangun desa mereka
menjadi destinasi wisata yang berkelanjutan. Kami telah
berkomitmen untuk memberikan kontribusi positif kepada
masyarakat dan industri pariwisata dengan mengacu pada
pedoman SN Dikti PkM yang mencakup empat aspek utama: hasil
PKM, isi PKM, proses PKM, dan penilaian PKM.

Hasil PKM: Kegiatan PKM kami bertujuan untuk menghasilkan
solusi dan inovasi yang dapat meningkatkan pengembangan
IPTEKS (Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni) yang
bermanfaat bagi masyarakat lokal. Sebagai contoh, kami telah
mengembangkan program pelatihan untuk warga desa dalam
mengelola homestay dan menjual produk lokal mereka kepada
wisatawan, yang berkontribusi pada peningkatan ekonomi lokal.
Isi PKM: Kami memastikan bahwa kegiatan PKM kami memiliki
kedalaman dan keluasan materi yang sesuai dengan capaian
pembelajaran. Kami memberikan pelatihan yang komprehensif
kepada warga desa, mencakup berbagai aspek seperti
pemasaran, keberlanjutan, dan pelayanan pelanggan. Ini
membantu mereka menjadi penggerak wisata yang kompeten dan
pengusaha industri wisata yang sukses.

Proses PKM: Kami menjalankan

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE
(research based education), IBE
(industry based education), teaching
factory/teaching industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian
pembelajaran. Contoh: RBE (research based education),
IBE (industry based education), teaching factory/teaching
industry, dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik
lapangan.

0.25 4 1

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran
mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk
memperoleh capaian pembelajaran lulusan

tidak tersedianya data 2.51 3 7.53 Perlu ditunjukkan data penunjang kegiatan ini - RPS

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran (proses dan
hasil belajar mahasiswa) untuk
mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil
belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup:
1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.

Tidak adanya data pendukung 0.33 2.5 0.82
diperlukan data pendukung - adanya data pendukung namun
belum sesuai dengan indikator



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6)
angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam
bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

Perlu data pendukung deskripsi evaluasi diri 0.67 3 2.01
Diharapkan menunjukkan dokumen yang dimaksud - saat AL telah
diuraikan dan ditunjukkan dokumen dimaksud

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai berikut:
1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan
umpan balik dan memberi kesempatan untuk
mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa,
5) mempunyai prosedur yang mencakup tahap
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai
buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

diperlukan data pendukung 0.67 3 2.01

Dokumen pendukung perlu ditunjukkan dan dijelaskan
Telah diuraikan pelaksanaan indikator ini melalui adanya RPS
yang diberlakukan ddalam prodi yang memuat: Pelaksanaan
penilaian memuat unsur unsur sebagai berikut: 1) mempunyai
kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan penilaian sesuai
kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang mencakup
tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal,
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian
nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk
huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti rencana dan telah
melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran
oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.

tidak ada dokumen atau data pendukung

1.67 3 5.01
perlu dilampirkan data dan dokumen pendukung sesuai deskripsi
evaluasi diri

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan
diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan
suasana akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah buku.

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 2.51 3 7.53

Perlu diunggah dan ditunjukkan data pendukung/dokumen yang
sesuai.
UPPS dan PS telah berupaya memenuhi keterlaksanaan dan
keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh:
kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale,
seminar ilmiah, bedah buku.
Diuraikan dan didukung dengan adanya bukti-bukti kegiatan yang
dilaksanakan prodi

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan

1.12 2.93 3.28

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut
dari hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran kepuasan
mahasiswa. Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data

pendukung/dokumen. 2.23 2 4.46

Perlu adanya dan ditunjukkannya data pendukung.
Data dokumen pendukung pelaksanaan pengukuran kepuasan
mahasiswa telah diunggah, namun keterangan terkait analisis dan

tindak lanjut belum diuraikan
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C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi
tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian.
3)melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan, dan
4)menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
penelitian dan pengembangan keilmuan program studi.

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 1.53 2 3.06

Perlu ditunjukkan dan didukung dokumen sebagai data
pendukung
Telah dijelaskan roadmap dalam prodi namun uraian dalam
dokumen yg telah diunggah belum memiliki uraian.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir 3.07 2 6.14

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur sebagai
berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan
program studi, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM
sesuai dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan,
dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program stud

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 0.51 3 1.53

Berikan dukungan dokumen dan data yang sesuai indikator dan
evaluasi diri.
Saat AL telah diuraikan dan diberikan dokumen sebagai data
pendukung dan telah diunggah beberapa dokumen pendukung hal
tersebut.

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir 1.02 2 2.04

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur dengan metoda yang
sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL)
yang diukur dengan metoda yang sahih dan relevan
mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3)
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen.

1.92 3 5.76

Perlu dukungan dokumen dan data sesuai indikator dan deskripsi
evaluasi diri.

dokumen pendukung telah memberikan data dan informasi terkait
indikator capaian melalui sampe RPS bahasa Korea.

Baiknya diberikan contoh beberapa RPS lainnya.

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. 1.92 4 7.68

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di
bidang akademik dalam 3 tahun
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun
terakhir 2.88 4 11.52

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di
bidang nonakademik dalam 3 tahun
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 tahun
terakhir 0.96 0 0

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1.92 0 0

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1.92 4 7.68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1.92 1.47 2.82
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C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek sebagai
berikut: 1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di tingkat
PT, 2) kegiatan tracer study dilakukan secara reguler setiap
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup
seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

2.88 2 5.76 dokumen pendukung sulit untuk dibaca

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4
s.d. TS-2.

2.88 2.4 6.92

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1.92 4 7.68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran
tempat kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 1.92 3 5.76

Lulusan terlacak lebih dari 50% ada pada TS-2 namun
sebelumnya masih perlu diperhatikan. Tempat kerja lulusan
sebagian besar masuk dalam kategori level nasional dan
berwirausaha, serta ada yang telah bekerja dalam level
internasional. Hal ini perlu terus ditingkatkan mengingat peluang
yang saat ini ada terbuka lebar bagi lulusan Pariwisata di level
nasional dan internasional.

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan
pengguna lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 3.83 0.67 2.57 Sebaiknya diberikan data pendukung sebagai bukti.

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian
dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah
mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, dengan
judul yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

2.88 3 8.64

Telah diuraikan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan tridarma
yang dibuktikan adanya publikasi yang melibatkan 40 orang
mahasiswa.

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan mahasiswa,
baik secara mandiri atau bersama
DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik
secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen.

0.96 2 1.92
Dokumen sebaiknya dilampirkan sebagai data penunjang dan
penjelasan deskripsi evaluasi diri.

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman),
ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian
kinerja serta konsistensi dengan setiap kriteria.

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 1.5 3 4.5

Perlu adanya data penunjang dan penjelasan pendukung.
Dokumen pendukung telah memenuhi Keserbacakupan
(kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan
setiap kriteria. Namun perlu diperhatikan terkait keunikan prodi
agar berbeda dengan prodi dalam keilmuan yang sama.
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D.2 - Analisis SWOT atau Analisis
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di
dalam mengembangkan strategi.

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 2 3 6

Perlu adanya dukungan dokumen penunjang.
Telah diuraikan hasil analisis SWOT dalam dokumen pendukung
yang diunggah, serta pengembangan strategi yang telah
didasarkan pada hasil analisis SWOT tersebut.

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan
Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 1.5 3 4.5

Perlu dukungan dokumen yang menjelaskan indikator
pengembangan prodi.
Pengembangan prodi telah dirancang sesuai dengan hasil analisis
SWOT, yang salah satunya terlihat dari struktur organisasi yang
telah dikembangkan. Pengembangan prodi juga telah sesuai
dengan renstra UPPS maupun program tahunan. Masih bertahap
untuk memenuhi rencana pengembangan program di prodi.

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya,
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

Deskripsi evaluasi tidak ditunjang dengan data
pendukung/dokumen. 1 3.5 3.5

Perlu dokumen pendukung. Saat AL telah diuraikan tentang
UPPS dan PS memiliki kebijakan pengembangan program dan
masih dalam implementasi pemenuhan rencana dalam
melaksanakan program-program yang sedang dikembangkan. Isu
SDM yang masih perlu direkrut masih mempertimbangkan dengan
kesesuaian perbandingan jumlah mahasiswa. pengembangan
jumlah mahasiswa akan diikuti dengan pengembangan program
dengan kebijakan yang telah ditetapkan.

Total Skor : 285.17

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Anna Agustina, M.Si., Ph.D. ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Ir. Sarojini Imran, M.Si )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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Grafik Keseluruhan
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 4.00
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3.36
C.3 - Mahasiswa 2.96
C.4 - Sumber Daya Manusia 3.08
C.5 - Keuangan 3.50
C.6 - Pendidikan 3.16
C.7 - Penelitian 2.00
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 2.50
C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 2.56

RESUME HASIL SEMUA KRITERIA

Grafis Keseluruhan

Nilai Total Per- Kriteria
A - Kondisi Eksternal 3.00

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 4.00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 12.20

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 19.65

C.3 - Mahasiswa 28.70

C.4 - Sumber Daya Manusia 37.70

C.5 - Keuangan 20.19

C.6 - Pendidikan 52.75

C.7 - Penelitian 9.20

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 4.57

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 74.71

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 18.50
Total Skor 285.17



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal
Baiknya hasil analisis SWOT dan rencana pengembangan berdasarkan analisis
tersebut dideskripsikan. telah dijelaskan dan dilengkapi seluruh kriteria yang 
sesuai dengan indikator yang diminta

2 Profil Unit Pengelola Program Studi

Data informasi terkait profil prodi perlu diuraikan seperti struktur organisasi,
tupoksinya, sarpras, kompetensi dosen, kompetensi dan prodil mahasiswa.
Perlu ditunjukkan dokumen terkait hal ini. Setelah AL, telah ditunjukkan
diuraikan dan dilengkapi seluruh dokumen yang diminta dan sesuai dengan
keseracukupan informasi, profil dan konsistensi data yang diminta sesuai
dengan indikator.

3 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Perlu dijelaskan hal ini secara bertahap dalam RENSTRA. RENSTRA prodi
perlu ditunjukkan.

b. Mekanisme dapat berupa SK Rektor ataupun SK Dekan. Perlu ditunjukkan
dokumen pendukung hal ini. Saat AL telah dilengkapi dan diuraikan dokumen
pendukung yang diminta terkait mekanisme VMTS UPPS yang konsisten
dengan mekanisme yang diterapkan oleh universitas

c. Perlu ditunjukkan dokumen terkait hal ini. Saat AL telah diuraikan informasi
terkait perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi serta
keberkalaan 1 tahun satu kali yang hasilnya digunakan sebagai dasar
pemutakhiran elemen-elemen dalam prodi
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4 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Perlu adanya dokumen yang dapat menunjang indikator tata pamong. Saat
AL - telah diuraikan bahwa struktur organisasi telah dimutahirkan dengan
mengacu pada IKU dan indikator akreditasi terkini dengan tupoksi
masingmasing yang sesuai dengan keperluan organisasi. Saat ini struktur
organisasi sudah sesuai dengan kebutuhan masyarakat namun
pelaksanaannya masih mencapai 80 persen mengingat masih perlunya
rekrutmen sdm yang sesuai dengan keperluan pos-pos dalam struktur
organisasi.

b. Baiknya link dokumen tentang hal ini diberikan agar mudah diakses

c. Baiknya konsep dalam uraian dikonsistensikan dengan kriteria yang diminta

d. Unsur pelibatan mahasiswa perlu ditingkatkan dalam deskripsi yang 
diuraikan

e. Setelah AL telah diuraikan kerjasama-kerjasama yang dilakukan mulai dari
dokumen pendukung, penjelasan dan telah diunggah dokumen pendukung 
penjelasan tersebut.

f. Ditunjukkannya data terkait pelampauan SN DIkti seperti adanya SK 
Rektor/Dekan tentang standar kelulusan mahasiswa baru.

g. Perlu adanya konsistensi evaluasi diri dan dokumen penunjang data evaluasi 
diri
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h. Adanya SK yang mencerminkan terlaksananya SPMI

i. Penjelasan pelaksanaan kegiatan yang tersistem perlu disampaikan dan 
ditunjukkan

5 C3. Mahasiswa

a. Telah dijelaskan terkait sulitnya jumlah lulusan yang kemudian telah
disolusikan dengan bimbingan mahasiswa yang mengambil MK skripsi 
sehingga telah memenuhi standar untuk jumlah kelulusan

b. Uraian layanan yang disediakan dapat dikerucutkan seperti: Layanan
kesehatan mahasiswa Universitas disediakan dalam bentuk klinik
Universitas Pancasila. Terdapat dokter dan perawat yang setiap hari
melayani seluruh civitas akademik dalam lingkungan universitas dari hari
Senin hingga Jumat pada Pukul 9- 15 WIB. Klinik berada pada lantai 1 masjid
Universitas yang dapat diakses melalui jalan kaki.

c. Perlu uraian yang lebih elaboratif. Akses dan mutu layanan dapat diukur dari
prestasi yang meningkat dari mahasiswa dalam prodi, apresiasi yang
diberikan melalui SK Rektor dan/atau SK Dekan, penugasan dosen
pembimbing saat ada kompetisi, dsb.

6 C4. Sumber Daya Manusia

a. Perlu adanya data penunjang yang ditunjukkan - SDM yang ada telah
memenuhi kualifikasi yang diperlukan danum perlu diperhatikan adanya
program pengembangan SDM yang sesuai dengan proses pembelajaran
dalam prodi agar tidak terjadi penumpukan pekerjaan berbeda di satu orang
seperti pada kabag keuangan dan kasubag SDM.

b. Data tidak dilampirkan - perlu dijelaskan. UPPS telah berupaya memenuhi
kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan program studi : data terlampir dan penjelasan
diberikan saat AL. TErdapat 1 laboran untuk mendukung suasana akademik
prodi. Perlu ada pengembangan jumlah laboran dalam prodi seiring dengan



NO ELEMEN REKOMENDASI

meningkatnya jumlah mahasiswa dan untuk memenuhi lab prodi yang 
dikembangkan.

7 C5. Keuangan

a. Baiknya data dilampirkan. Saat AL telah diuraikan data realisasi investasi
prodi dan dokumen pendukung telah diunggah sebagai data bukti realisasi 
investasi prodi.

b. Please explain. Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran telah didukung dengan dokumen budget prodi yang sesuai
dengan kegiatan tridarma yang dilakukan. Pengembangan investasi perlu
diperhatikan untuk dapat memberikan optimalisasi ketercapaian
pembelajaran.

c. Explain please Terkait Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik: Saat AL telah diuraikan dan dokumen
pendukung telah diunggah

8 C6. Pendidikan

a. Silakan ditunjukkan SK yg dirujuk

b. Perlu diuraikan lulusan bekerja dimana dan kesesuaiannya dengan profil 
lulusan yang dirancang, serta waktu tunggu

c. Dapat ditunjukkan dokumen pedoman akademik dan RPS mata kuliah yang
mencakup keterkaitan mata kuliah dengan capaian pembelajaran UPPS
telah dengan penuh komitmen dan ketekunan melakukan analisis
menyeluruh terhadap struktur kurikulum Prodi Pariwisata, dengan
mengeksplorasi setiap aspek dengan cermat. Kami memastikan bahwa
kurikulum kami mencerminkan tren terkini dalam industri pariwisata, dengan
memperhitungkan perubahan dinamis dalam kebutuhan pasar. Analisis
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tersebut mengarah pada pengembangan materi kuliah yang mendalam dan
relevan, yang mencakup pemahaman mendalam tentang destinasi wisata,
manajemen perhotelan, ekologi pariwisata, teknologi terkini, serta aspek-
aspek penting lainnya. Kami memastikan bahwa setiap mata kuliah
dirancang untuk mempersiapkan siswa dengan pengetahuan dan
keterampilan yang diperlukan untuk berhasil dalam industri pariwisata yang
kompetitif. Dokumen Kurikulum kami, yang terlampir dengan bangga, adalah
cerminan dari dedikasi kami untuk menghasilkan lulusan yang siap
berkontribusi dalam industri pariwisata global. Kami meyakini bahwa dengan
pendekatan yang kuat terhadap analisis dan implementasi kurikulum, kami
dapat terus menjadi pemimpin dalam pendidikan pariwisata yang inovatif dan
berkualitas.

d. Perlu ditunjukkan lampiran dokumen kurikulum dan data terkait deskripsi
yang sesuai dengan indikator Saat AL telah diuraikan dan dokumen
ditunjukkan: Dalam setiap kegiatan, baik itu dalam kerangka MBKM atau
dalam pengajaran reguler berbasis PBL-SCL-Discovery Learning, Prodi
mendorong mahasiswa untuk berinteraksi aktif dengan materi pelajaran dan
rekan-rekan mereka. penerapan praktek pada mata kuliah terkait, yang
mengharuskan mereka berkomunikasi dengan khalayak luar kampus, seperti
keterlibatan dalam program kemanusiaan, Studi lapangan 1 ( dalam Negeri
), Studi lapangan 2 ( Internasional), PKL dan melibatkan mahasiswa dalam
proyek2 penelitian dan pengabdian masyarakat kolaborasi dosen dan
mahasiswa seperti program MF, PKM, penelitian , kewirausahaan, yang
semua ada dalam bagian mata kuliah yang ada. dan mendorong mahasiswa
mengikuti lomba lomba inovasi & kreatifitas bagi mahasiswa baik loka,
nasional, maupun Internasional. Prodi menyediakan pengalaman
pembelajaran holistik yang mencakup aspek-aspek kognitif, emosional, dan
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sosial. Prodi memastikan bahwa materi pelajaran kami diintegrasikan dengan
baik, sehingga mahasiswa dapat melihat keterkaitan antara berbagai konsep
dan topik dalam industri pariwisata. Setiap pembelajaran kami selalu
kontekstual dengan dunia nyata, dengan menghubungkan teori dengan
praktik industry pariwisata

e. Perlu adanya dokumen pendukung: Saat AL telah diuraikan: Baik pada 
kegiatan MBKM, kegiatan pengajaran reguler berbasis PBLSCL-Discovery
Learning dan berbagai model pembelajaran lain

f. Dokumen pendukung diperlukan Saat AL telah diuraikan dan telah didukung
data

g. Perlu adanya dokumen pendukung dan uraian yang konsisten dengan
indikator penilaian - saat AL telah diuraikan: Program studi pariwisata kami
memiliki beberapa keunikan yang membedakannya dari program studi
lainnya: Fokus pada Keberlanjutan: Salah satu keunikan bentuk interaksi
utama program kami adalah fokus yang kuat pada keberlanjutan pariwisata
ayng berbasis pada masyarakat. Kami memahami pentingnya menjaga
lingkungan, budaya, dan ekonomi di destinasi pariwisata bagi kepentingan,

keuntungan bagi masyarakat dan penggerak wisata lokal. Oleh karena itu,
kurikulum kami mencakup mata pelajaran dan proyek yang menggali
konsep pariwisata berkelanjutan, pariwisata berbasis masyarakat, dan
praktik terkini. Pengalaman Praktis yang Intensif: Mahasiswa kami tidak
hanya belajar di dalam kelas, tetapi juga terlibat dalam pengalaman praktis
yang intensif. Mereka memiliki kesempatan untuk bekerja di industri
pariwisata, melakukan magang, dan terlibat dalam proyek lapangan yang
nyata. Kerjasama Industri: Kami menjalin kemitraan yang kuat dengan
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industri pariwisata lokal dan internasional. Ini memberikan mahasiswa
kesempatan untuk berinteraksi dengan profesional pariwisata, menghadiri
seminar dan lokakarya industri, serta membangun jaringan yang berharga.

h. Perlu ada data pendukung misalnya RPS selain dokumen penunjang
lainnya terkait isi SIAK - UPPS dan PS berupaya memenuhi pemantauan
kesesuaian proses terhadap rencana pembelajaran, baik melalui SIAK
maupun evaluasi berita acara oleh SJM dan Kaprodi.

i. Dokumen bukti pelaksanaan - saat AL telah diuraikan dan diunggah
dokumen sebagian dari bukti pelaksanaannya: Program studi pariwisata di
UPPS dan PS dikenal dengan komitmennya yang kuat terhadap penelitian
yang berorientasi pada pengembangan IPTEKS (Ilmu Pengetahuan,
Teknologi, dan Seni), peningkatan kesejahteraan masyarakat, dan daya
saing bangsa. Kami memiliki pendekatan holistik dalam memandang
penelitian, yang mencakup tiga aspek utama: hasil penelitian, isi penelitian,
dan proses penelitian. Hasil Penelitian: Kami memastikan bahwa setiap
penelitian yang dilakukan dalam kolaborasi dosen dan dan mahasiswa. kami
harus berkontribusi pada pengembangan IPTEKS yang bermanfaat bagi
masyarakat dan meningkatkan daya saing bangsa khsusnya dalam aspek
dunia pariwisata. Sebagai contoh, salah satu penelitian kami tentang
keberlanjutan pariwisata telah memberikan panduan praktis kepada
destinasi pariwisata lokal untuk mengurangi dampak lingkungan mereka. Isi
Penelitian: Kami memastikan bahwa penelitian yang kami lakukan memiliki
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai dengan capaian
pembelajaran dan sejalan dengan peta penelitian dan PKM yang telah
disusun Prodi. Misalnya, dalam penelitian tentang dampak budaya
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pariwisata, kami tidak hanya melihat aspek-aspek permukaan tetapi juga
menganalisis perubahan sosial yang mungkin terjadi dalam masyarakat 
lokal.

j. Dokumen pelaksanaan ditunjukkan sebagai bukti penunjang indikator
"Kegiatan PKM yang Prodi laksanakan mencerminkan visi dan misi program
studi kami yang sangat terfokus pada pendampingan masyarakat dalam
membangun desa mereka menjadi destinasi wisata yang berkelanjutan.
Kami telah berkomitmen untuk memberikan kontribusi positif kepada
masyarakat dan industri pariwisata dengan mengacu pada pedoman SN
Dikti PkM yang mencakup empat aspek utama: hasil PKM, isi PKM, proses
PKM, dan penilaian PKM. Hasil PKM: Kegiatan PKM kami bertujuan untuk
menghasilkan solusi dan inovasi yang dapat meningkatkan pengembangan
IPTEKS (Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni) yang bermanfaat bagi
masyarakat lokal. Sebagai contoh, kami telah mengembangkan program
pelatihan untuk warga desa dalam mengelola homestay dan menjual produk
lokal mereka kepada wisatawan, yang berkontribusi pada peningkatan
ekonomi lokal. Isi PKM: Kami memastikan bahwa kegiatan PKM kami
memiliki kedalaman dan keluasan materi yang sesuai dengan capaian
pembelajaran. Kami memberikan pelatihan yang komprehensif kepada
warga desa, mencakup berbagai aspek seperti pemasaran, keberlanjutan,
dan pelayanan pelanggan. Ini membantu mereka menjadi penggerak wisata
yang kompeten dan pengusaha industri wisata yang sukses.

k. Perlu ditunjukkan data penunjang kegiatan ini - RPS

l. Diperlukan data pendukung - adanya data pendukung namun belum sesuai 
dengan indikator
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m. Diharapkan menunjukkan dokumen yang dimaksud - saat AL telah diuraikan
dan ditunjukkan dokumen dimaksud

n. Dokumen pendukung perlu ditunjukkan dan dijelaskan Telah diuraikan
pelaksanaan indikator ini melalui adanya RPS yang diberlakukan ddalam
prodi yang memuat: Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) melaksanakan
penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4)
mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5)
mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi,
dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk
huruf dan angka, 7) mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

o. Perlu dilampirkan data dan dokumen pendukung sesuai deskripsi evaluasi
diri

p. Perlu diunggah dan ditunjukkan data pendukung/dokumen yang sesuai.
UPPS dan PS telah berupaya memenuhi keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar ilmiah, bedah buku. Diuraikan dan
didukung dengan adanya bukti-bukti kegiatan yang dilaksanakan prodi

q. Perlu adanya dan ditunjukkannya data pendukung. Data dokumen
pendukung pelaksanaan pengukuran kepuasan mahasiswa telah diunggah, 
namun keterangan terkait analisis dan tindak lanjut belum diuraikan
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9 C7. Penelitian
Perlu ditunjukkan dan didukung dokumen sebagai data pendukung Telah
dijelaskan roadmap dalam prodi namun uraian dalam dokumen yg telah
diunggah belum memiliki uraian.

10 C8. Pengabdian kepada Masyarakat
Berikan dukungan dokumen dan data yang sesuai indikator dan evaluasi diri.
Saat AL telah diuraikan dan diberikan dokumen sebagai data pendukung dan 
telah diunggah beberapa dokumen pendukung hal tersebut.

11 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Perlu dukungan dokumen dan data sesuai indikator dan deskripsi evaluasi
diri. dokumen pendukung telah memberikan data dan informasi terkait
indikator capaian melalui sampe RPS bahasa Korea. Baiknya diberikan
contoh beberapa RPS lainnya.

b. Dokumen pendukung sulit untuk dibaca

c. Lulusan terlacak lebih dari 50% ada pada TS-2 namun sebelumnya masih
perlu diperhatikan. Tempat kerja lulusan sebagian besar masuk dalam
kategori level nasional dan berwirausaha, serta ada yang telah bekerja dalam
level internasional. Hal ini perlu terus ditingkatkan mengingat peluang yang
saat ini ada terbuka lebar bagi lulusan Pariwisata di level nasional dan
internasional.

d. Sebaiknya diberikan data pendukung sebagai bukti.

e. Telah diuraikan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan tridarma yang 
dibuktikan adanya publikasi yang melibatkan 40 orang mahasiswa.
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f. Dokumen sebaiknya dilampirkan sebagai data penunjang dan penjelasan 
deskripsi evaluasi diri.

12 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

a. Perlu adanya data penunjang dan penjelasan pendukung. Dokumen
pendukung telah memenuhi Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian kinerja
serta konsistensi dengan setiap kriteria. Namun perlu diperhatikan terkait
keunikan prodi agar berbeda dengan prodi dalam keilmuan yang sama

b. Perlu adanya dukungan dokumen penunjang. Telah diuraikan hasil analisis 
SWOT dalam dokumen pendukung yang diunggah, serta pengembangan
strategi yang telah didasarkan pada hasil analisis SWOT tersebut.

c. Perlu dukungan dokumen yang menjelaskan indikator pengembangan prodi.
Pengembangan prodi telah dirancang sesuai dengan hasil analisis SWOT,
yang salah satunya terlihat dari struktur organisasi yang telah
dikembangkan. Pengembangan prodi juga telah sesuai dengan renstra
UPPS maupun program tahunan. Masih bertahap untuk memenuhi rencana
pengembangan program di prodi.

d. Perlu dokumen pendukung. Saat AL telah diuraikan tentang UPPS dan PS
memiliki kebijakan pengembangan program dan masih dalam implementasi
pemenuhan rencana dalam melaksanakan program-program yang sedang
dikembangkan. Isu SDM yang masih perlu direkrut masih
mempertimbangkan dengan kesesuaian perbandingan jumlah mahasiswa.
pengembangan jumlah mahasiswa akan diikuti dengan pengembangan
program dengan kebijakan yang telah ditetapkan.
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Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S1 Psikologi Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 13 Oktober 2023
: Pukul 13.30 – 15.00 WIB
: Ruang Rapat Lt. 1 Prodi S1 Psikologi
: Dr. Dede Lia Zariatin, ST., MT.
: Anindya Dewi Paramita, S.Psi., M.Psi

A. Kondisi Ekternal

Analisis SWOT unit pengelola program studi DAN PROGRAM STUDI Analisis SWOT keseluruhan dari FPSI dan PS Sarjana 
Psikologi tidak ada analisis SWOT. UPPS dan PS perlu melakukan analisis SWOT atau analisis pencapaian kinerja setiap tahun 
agar mendapatkan gambaran untuk Rencana Pengembangan dan capaiannya yang ditambahkan pada Buku Program Kerja.

B. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

a. Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 
(PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya. Saat ini Visi dari Fakultas Psikologi Universitas Pancasila adalah 
Menjadi Fakultas Psikologi yang Unggul dan Terkemuka Berdasarkan Nilai-Nilai Pancasila dengan ciri khas pada Psikologi 
Bisnis

b. Visi tersebut dirumuskan dengan mempertimbangkan visi dan peta jalan Universitas Pancasila yang bercita-cita menjadi
enterpreneurial university. Di tingkat Program Studi, belum ada rumusan VMTS tersendiri mengingat selama ini FPsi masih 
terdiri dari hanya 1 Prodi, sehingga VMTS nya masih menempel pada VMTS Fakultas

c. Rapat peninjauan visi misi sudah lama tidak dilakukan tetapi baru ada evaluasi saja antar internal, analisis renstra rencana 
strategis dua puluh dua lima Fakultas Psikologi UP menuju Research Faculty di era Merdeka belajar kampus Merdeka.



C. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Struktur Organisasi FPsi UP dirancang pada tahun 2020, dengan stuktur dua orang Wakil Dekan serta mulai menambahkan 
Ketua Program Studi - dengan pertimbangan proyeksi pembukaan program studi baru ke depannya, yaitu program studi Magister 
(S2) Psikologi Bisnis. Meskipun demikian, karena baru satu prodi, maka ketua program studi masih hanya untuk S1 saja dan 
berada di bawah Wakil Dekan I - sebagai penyelenggara kegiatan pendidikan di Fakultas.

Pada awal tahun 2023, disusun usulan struktur organisasi yang baru dengan menyesuaikan dengan arah perkembangan terkini 
FPsi UP - yaitu rencana pembukaan prodi S2 dan juga profesi sebagai respon terhadap UU PLP yang baru diresmikan, serta 
mempertimbangkan kebutuhan perkembangan FPsi UP Ke depannya.

D. Mahasiswa FPSI
Saran untuk kerja sama dengan mahasiswa asing untuk di bicarkan Kembali supaya ada relasi untuk kedapannya meskipun 
mahasiswa tidak harus hadir ke kampus tapi bisa menggunakan zoom karena kedepannya peran Kerjasama ini lumayan 
membatu untuk fakultas dan universitas.

Adanya pendampingan maba, konseling atau scsc (student care share center) untuh seluruh mahasiswa univ Pancasila.

Untuk olahraga ada terdapat lapangan basket badminton dan futsal yang bekerja sama dengan fikom jadi lapangan bisa 
digunakan oleh dua fakultas.

E. Keuangan

Biaya operasional PS pada TA 2022/2023 telah dilaksanakan sesuai peraturan yang berlaku di UP berlandaskan pada RKAF TA 
2022/2023.

Beberapa komponen umum dari biaya pendidikan :

1. Gaji & Tunjangan Dosen dan Tenaga Kependidikan dilakukan setiap bulan secara rutin
2. Bahan Perlengkapan Pembelajaran : dilakukan pembelian buku teks yang disimpan di perpustakaan untuk digunakan 

sebagai bahan ajar
3. Fasilitas dan infrastruktur : selama periode TA 2022/2023 dilakukan pemeliharaan gedung dan fasilitas guna mendukung 

keberlangsungan operasional pendidikan



4. Teknologi dan Perangkat Lunak Pendidikan : revitalisasi teknologi dan perangkat lunak dilakukan secara terjadwal 
berdasarkan database bagian umum

5. Biaya Operasional Administratif : secara rutin setiap bulan biaya operasional dikelola dengan seksama berdasarkan 
rencana kerja dan belanja

6. Pemeliharaan Teknologi Informasi, pada periode TA 2022/2023 dilakukan pemeliharaan server guna meningkatkan 
kualitas penggunaan teknologi Informasi.

F. PENDIDIKAN

Selama proses pemutakhiran kurikulum pada tahun 2021, tim tidak hanya melakukan review terhadap kurikulum secara mandiri, 
tetapi juga melibatkan beberapa pihak. Diawali dengan diskusi internal dengan para dosen, tim kemudian melakukan diskusi 
dengan pihak eksternal dengan mengundang narasumber dari perwakilan Asosiasi Penyelenggara Perguruan Tinggi Indonesia 
(AP2TPI), praktisi, user, serta perwakilan dari perguruan tinggi psikologi di luar UP. Berdasarkan review eksternal yang dilakukan, 
dirumuskan sejumlah poin penting yang menjadi dasar penentuan Capaian Pembelajaran Lulusan FPsi UP. Dari situ, Capaian 
Pembelajaran kemudian diturunkan dan dirumuskan ke dalam struktur kurikulum yang dianggap mewakili.

Di samping itu, dalam proses pemutakhiran kurikulum, tim juga mempertimbangkan kebijakan baru yang digagas oleh Kemdikbud, 
yaitu kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. Hal ini membuat poin-poin penting dari MBKM dimasukkan ke dalam struktur 
kurikulum agar dapat mengakomodir mahasiswa dalam menjalankan proses perkuliahan dengan skema merdeka belajar.

Secara umum, ada 6 Capaian Pembelajaran Lulusan yang diharapkan mampu dicapai oleh lulusan S1 Fpsi UP, yaitu (1) 
menerapkan pengetahuan dan kketerampilan psikologi secara profesional di bidangnya untuk mendukung kesejahteraan 
psikologis yang sesuai dengan kode etik yang berlaku, (2) mendemonstrasikan kerangka kerja psikologi bisnis sesuai 
kapasitasnya, (3) melakukan analisis terhadap data yang ada untuk menemukan solusi bagi permasalahan perilaku manusia 
dalam berbagai konteks, (4) memiliki soft skill yang memadai dalam lingkungan, (5) mampu membangun relasi yang baik secara 
personal maupun profesional dengan pihak lain dan dengan semua pemangku kepentingan, serta (6) mengadopsi perkembangan 
zaman dan mengelola diri sebagai pembelajar sepanjang hayat.

Berangkat dari sejumlah profil lulusan yang diusulkan oleh Asosiasi Penyelenggara Perguruan Tinggi Psikologi Indonesia 
(AP2TPI), FPsi UP kemudian merumuskan sejumlah profil lulusan yang diharapkan dapat dicapai oleh mahasiswa ketika lulus 
dari FPsi UP nantinya, yaitu menjadi (1) Profesional SDM, (2) Asisten Psikolog, (3) Konselor Peserta Didik, (4) Fasilitatof 
komunitas, (5) Peneliti pemula, (6) Pelaku usaha mandiri, dan (7) Data analyst.
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Untuk dapat mencapai tujuan pembelajaran tersebut, FPsi UP mencoba menyusun kurikulum berbasis kompetensi yang 
mengutamakan mahasiswa sebagai pusat pembelajarnya (student centered learning) serta mengarahkan pembelajaran ke dalam 
pembelajaran berbasis luaran (outcome-based education) dengan menyesuaikan tingkat kesulitan pembelajaran secara bertahap 
sesuai dengan KKNI Level 6. Dalam taksonomi Bloom, pembelajaran tertinggi ada di level melakukan analisis terhadap situasi, 
dengan harapan para lulusan nantinya bukan hanya ada di level memahami suatu situasi dan mendeskripsikan situasi, namun 
dapat berperan untuk memecahkan masalah dalam kehidupan sehari-hari - sesuai dengan porsi yang sudah ditetapkan oleh 
Kode Etik Psikologi yang berlaku untuk tingkat S1 Psikologi.

Seluruh mata kuliah sudah memiliki Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang terintegrasi dalam Dokumen Kelengkapan

Di dalam RPS, tercantum matriks distribusi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah terhadap ketercapaian CPL dari FPsi UP. DKMK 
juga dilengkapi dengan peta kompetensi CPMK yang menggambarkan turunan dari CPMK dalam bahan kajian atau isi dari 
pertemuan-pertemuan yang dilakukan dalam perkuliahan satu semester

Mata Kuliah Setiap Capaian Pembelajaran dirinci ke dalam aspek sikap, pengetahuan umum, keterampilan umum dan 
keterampilan khusus yang terwakilkan dalam masing-masing mata kuliah. Dalam menyusun struktur kurikulum, mata kuliah 
disusun berdasarkan CPL yang dibebankan pada mata kuliah (Capaian Pembelajaran Mata Kuliah), dan dirangkum dalam 
sebuah tabel matriks yang mencatat keterwakilan setiap CP pada semua mata kuliah yang ada dalam struktur kurikulum.

Notulis

Bayu anggara prayoga, A.Md.M



HASIIL ASSESMENT



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Analisis SWOT tertuang dalam dokumen 
Renstra 2020-2025 menuju Research 
Faculty di era Merdeka Belajar Kampus 
Merdeka.
Rencana pengembangan tahunan 
dituangkan dalam dokumen Buku Program 
Kerja.

1 4 4

UPPS dan PS perlu 
melakukan analisis SWOT 
atau analisis pencapaian 
kinerja setiap tahun agar 
mendapatkan gambaran 
untuk Rencana 
Pengembangan dan 
capaiannya yang 
ditambahkan pada Buku 
Program Kerja.

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi 
antara profil dengan data dan informasi yang 
disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan 
danreputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Informasi yang diiberikan perlu ditambahkan, 
didukung oleh data dokumen seperti rencana 
pengembangan, laporan kinerja, atau bentuk 
laporan lainnya. 1 2 2

Perlunya dukungan UPPS 
untuk kegiatan ASMI-PS.

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit 
Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

VMTS UPPS telah mengacu pada VMTS PT. 
Hanya satu PS sehingga VMTS keilmuan PS 
sama dengan UPPS. 0.51 4 2.04

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam penyusunan VMTS UPPS.

Keterlibatan pemangku kepentingan sudah 
ditunjukkan, namun dokumen laporan 
penyusunan VMTS UPPS yang melibatkan 
pemangku kepentingan (dosen, mahasiswa, 
tendik, orang tua, pengguna lulusan, asosiasi 
dan praktisi ahli, serta mitra kerja sama 
tridharma), belum diberikan.

1.02 3 3.06
Laporan penyusunan VMTS 
harus tersedia.

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama
Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjut

Pencapaian tujuan dituangkan dalam Buku 
Program Kerja, dimana strategi dan tahapan 
tiap tahunnya dituangkan dalam bentuk 
matriks. Namun bukti pemantauan, evaluasi 
dan tindak lanjut belum dapat ditunjukkan.

1.53 2.5 3.83

Perlu adanya dokumen 
pencapaian IKU, monev serta 
tindak lanjut dari ketercapaian 
IKU.

Sarjana (S1), Fakultas Psikologi, Psikologi, Periode 2022 - 2023



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Struktur organisasi dan jobdesk sudah 
tersedia namun belum diupload ke 
spmi.univpancasila.ac.id 0.11 4 0.44

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima 
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) 
Adil.

Dokumen tata pamong telah tersedia, namun 
perlu diupload pada spmi.univpancasila.ac.id

0.23 3 0.69

Dokumen tata pamong telah 
tersedia, namun perlu 
diupload pada 
spmi.univpancasila.ac.id.

C.2.4.b - Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

Perlu dokumen yang menunjukkan 
keterlaksanaan rapat koordinasi, dan bukti 
lainnya. 0.11 2.5 0.28

Penerapan mekanisme  
reward dan punishment 
sebagai bentuk mutu 
manajerial.

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan 
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Perencanaan 5 tahun tertuang pada 
dokumen Renstra, sedangkan perencanaan 
tahunan pada Buku Program Kerja dan 
Rencana Kerja Anggaran. Organisasi 
tersedia cukup baik, namun perlu 
ditambahkan sekretaris program studi untuk 
menjalankan tugas teknis program studi.
Telah dilaksanakan pengawasan, 
pengendalian dan upaya tindak lanjut melalui 
audit mutu internal dan RTM.
Telah mendapatkan sertifikat 
ISO21001:2018.

0.23 3 0.69

Perlu adanya pantauan 
sasaran mutu yang 
memantau ketercapaian 
secara rutin dan berkala.

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama 
pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang sahih terkait 
kerjasama yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi dalam 
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas 
pendukung program studi. 3) memberikan kepuasan 
kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Bukti upload PkS dan Laporan kegiatan. 0.68 4 2.72
Semua kegiatan kerja sama 
harus dilaporkan ke Biro 
Hukum dan Kerja Sama.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan 
dengan program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 
tahun terakhir

0.23 4 0.92



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat
internasional, nasional, wilayah/lokal 
yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal 
yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir. 0.11 4 0.44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

0.68 4 2.72

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian 
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap 
capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat 
ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

Evaluasi capaian kinerja telah dilakukan 
dalam bentuk RTM. 1.02 4 4.08

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Keterlaksanaan sistem penjamiman mutu 
internal telah menjalankan 5 aspek termasuk 
external benchmarking di Fakultas Teknik 
Universitas Pancasila.

1.36 4 5.44
External benchmarking  
sebaiknya di luar dari 
Universitas Pancasila.

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan secara 
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) 
dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat kepuasan dan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap pelaksanaan pengukuran 
kepuasan dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen dan 
mahasiswa.

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan dilakukan terpusat di 
Universitas Pancasila.

1.36 3 4.08
Perlu analisis layanan kepada 
mahasiswa dan EDOM

C.3 - Mahasiswa



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4.6 4 18.4

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi
Peningkatan animo calon mahasiswa 2.05 4 8.2

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing 1.02 2 2.04

Dilakukan upaya untuk dapat 
menarik minat mahasiswa 
asing, misalnya dengan 
memanfaatkan kerja sama 
dengan Universitas di luar 
negeri.

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) 
penalaran, minat dan bakat, 2) kesejahteraan 
(bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) bimbingan karir dan 
kewirausahaan

Secara umum, beberapa layanan mahasiswa 
disediakan oleh universitas. Layanan yang 
diberikan UPPS diantaranya adalah 
pendampingan MABA dan layanan SCSC 
(Student Care Share Center), lapangan 
basket, badminton dan futsal.

0.51 4 2.04

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan
Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Layanan mahasiswa tersedia dan dapat 
diakses dengan baik. 1.02 4 4.08

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0.74 4 2.96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS.
Kualifikasi akademik DTPS 0.99 4 3.96

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0.5 3.75 1.88

C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah 
DTPS 0.5 3.42 1.71

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir 
mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa 0.99 4 3.96

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar
Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 
sebesar 15,54 sks per semester. 0.25 4 1

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.5 3 1.5

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS. 0.81 4 3.24



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS 
yang relevan dengan bidang program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Terdapat 1 penelitian yang didanai oleh 
Lembaga Dalam Negeri, dan 37 penelitian 
yang didanai oleh PT/mandiri. Namun, 
jumlah ini masih belum memenuhi mutu 
jumlah penelitian untuk 18 dosen tetap PS. 
Setidaknya diperlukan 3 penelitian dalam 3 
tahun terarkhir, yang didanai lembaga luar 
negeri untuk mendapatkan nilai 4. 0.81 0 0

DIperlukan strategi dan upaya 
untuk mendapatkan hibah 
penelitian dari sumber luar 
negeri dan lembaga/institusi 
dari dalam negeri.

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir 0.41 3 1.23

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan 
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir 0.81 4 3.24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir 0.81 4 3.24

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir 0.81 3.67 2.97

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen

Upaya pengembangan dosen dalam bentuk 
keikutsertaan dalam seminar, studi lanjut dan 
JJA. 2.23 4 8.92

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan
tenaga kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

Terdapat 15 tendik dengan kualifikasi sesuai 
kebutuhan UPPS dan PS

0.56 4 2.24

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan
kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran sudah 
mendukung proses pembelajaran sesuai 
kebutuhan PS. Dokumen pendukung
lengkap, namun belum diupload ke 
spmi.univpancasila.ac.id

0.56 3.5 1.96

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional
pendidikan

Biaya operasional pendidikan 0.77 4 3.08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.77 4 3.08



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada
masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0.38 4 1.52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM,
sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

mendukung penyelenggaraan tridharma

Pengembangan investasi sudah sesuai 
kebutuhan UPPS dan PS.

0.38 4 1.52

Sebaiknya dibuatkan 
dokumen rencana 
pengembangan investasi 
untuk 5 tahun ke depan, agar 
pengembangan investasi 
lebih terarah dan terencana.

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran 0.77 4 3.08

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

Sarana dan prasarana telah menunjukkan 
kecukupan untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran dan meningkatkan 
suasana akademik.

3.07 4 12.28

Saran : buatkan video yang 
menunjukkan sarana dan 
prasarana yang dimiliki oleh 
F.Psiikologi.

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Pemutakhiran kurikulum dilakukan pada 
tahun 2021, secara umum dokumen 
pelaksanaan tersedia dalam satu folder yang 
terdiri dari undangan, notulensi, hasil review, 
dan lainnya.
Dokumen Laporan Pemutakhiran Kurikulum 
belum terintergrai dalam satu dokumen.
Review kurikulum salah satunya dari HIPMSI

0.5 3.5 1.75

Perlu dibuatkan dokumen 
Laporan Pemutakhiran 
Kurikulum 2021 yang utuh 
dan komprehensif, yang 
memuat bukti keterlibatan 
pemangku kepentingan 
(dosen, mahasiswa, tendik, 
alumni, pengguna lulusan, 
dan mitra tridharma) dalam 
proses pemutakhiran 
kurikulum.

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI 1 4 4

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran. Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 

capaian pembelajaran. 1 4 4

Saran : pada peta kurikulum 
dapat ditambahkan CPMK 
masing-masing Mata Kuliah 
(bisa dalam bentuk kode)



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif,
2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) 
kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa 
telah ditunjukkan dalam RPS, namun 
dokumen bukti keterlaksanaannya belum 
disampaikan.

0.84 3.5 2.94

Perlu ditambahkan bukti 
keterlaksanaan pemenuhan 
karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri 
atas 5 sifat tersebut, salah 
satunya adalah dalam bentuk 
dokumen Portofolio mata 
kuliah yang disusun setiap 
semester oleh dosen dan di 
monev oleh GJM/SJM.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS) 0.56 4 2.24

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan
RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian 
pembelajaran lulusan 1.11 4 4.44

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa
dan sumber belajar telah ditunjukkan dengan 
baik.

0.12 4 0.48

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

Telah dilakukan pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana pembelajaran 
dalam bentuk tabel.

0.25 3 0.75

Sebaiknya dibuatkan suatu 
laporan setiap semester 
untuk menunjukkan adanya 
pemantauan pelaksanaan 
pembelajaran sesuai dengan 
RPS. Atau bisa juga 
dituangkan dalam bentuk 
Portofolio mata kuliah yang 
dibuat oleh dosen setiap 
semester.

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang 
terkait dengan penelitian harus 
mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan 
daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
penelitian memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, 
dan transparan.

Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada
masyarakat telah diintegrasikan ke dalam 
proses pembelajaran, namun bukti dokumen 
yang disampaikan (Dokumen Kelengkapan 
Mata Kuliah) belum cukup untuk 
memperlihatkan integrasi yang dilakukan. 0.25 2.5 0.62

Setiap dosen wajib menyusun 
Portofolio mata kuliah yang 
diampunya. Portofolio mata 
kuliah juga lengkap 
menjelaskan dan 
mencontohkan integrasi hasil 
penelitian dan PkM dalam 
proses pembelajaran.

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang 
terkait dengan PkM harus mengacu SN 
Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat, dan daya saing bangsa. 2) isi PkM: 
memenuhi kedalaman dan keluasan materi PkM sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses PkM: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

Bentuk integrasi hasil PkM belum dapat 
ditunjukkan dalam dokumen, misalnya 
sebagai pustaka dari RPS, sebagai bahan 
ajar, sebagai studi kasus yang disampaikan 
dalam perkuliahan, atau tugas yang 
diberikan oleh mahasiswa. Contoh ini akan
lebih mudah ditunjukkan bila setiap mata 
kuliah dilengkapi dengan Portofolio 
pelaksanaan perkuliahan setiap semester.

0.25 2.5 0.62
Dosen membuat portofolio 
mata kuliah yang diampu 
setiap semester berakhir.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.6.4.d.E - Kesesuaian metode
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research 
based education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Dalam Tahun Akademik 2022/2023, terdata 
9 kegiatan kuliah umum. 0.25 3 0.75

Perlu dimasukkan kegiatan 
ilimah dalam kalender 
akademik, sehingga kegiatan 
ilmiah dilakukan secara rutin 
dan terjadwal. Sebaiknya 
ditambahkan variasi dengan 
mengadakan bedah buku.

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

Telah dilakukan monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan proses pembelajaran, namun 
dalam dokumen yang terpisah.

2.51 3 7.53

Sebaiknya disusun satu 
dokumen monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan 
perkuliahan untuk setiap 
semester, termasuk di 
dalamnya kesesuaian 
pembelajaran dengan RPS, 
rekap persentase kehadiran 
dosen dan mahasiswa untuk 
masing-masing mata kuliah, 
rekap persentase hasil 
penilaian mata kuliah, hasil 
edom dan analisisnya, serta 
upaya/tindak lanjut perbaikan 
ataupun peningkatan untuk 
semeter berikutnya.

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan 
hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3) objektif, 4) 
akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 
(proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 
yang mencakup: 1) edukatif,
2) otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) 
transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi akan bisa ditunjukkan atau 
dibuktikan bila terdapat bukti pelaksanaan 
penilaian. Untuk itu, setiap dosen perlu 
membuat portofolio mata kuliah.

0.33 2 0.66
Sebaiknya dosen menyusun 
portofolio mata kuliah dan di 
monev oleh SJM.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian 
terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen 
penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) 
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau 3) karya 
disain.

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri 
dari: 1) observasi, 2)
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) 
test lisan, dan
6) angket. Instrumen penilaian terdiri dari: 1) 
penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk 
portofolio, atau 3) karya disain akan bisa 
ditunjukkan atau dibuktikan bila terdapat 
bukti pelaksanaan penilaian. Untuk itu, 
setiap dosen perlu membuat portofolio mata
kuliah.

0.67 2.5 1.68
Sebaiknya dosen menyusun 
portofolio mata kuliah dan di 
monev oleh SJM.

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberi 
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penilaian 
proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai 
prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai
akhir, 6) pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata 
kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah melakukan proses 
perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Semua mata kuliah telah memiliki RPS dan 
Rencana Asesmen yang dituangkan dalam 
Dokumen Kelengkapan Mata Kuliah, namun 
pada dokumen tersebut belum tersedia 
contoh umpan balik yang diberikan kepada 
mahasiswa, dokumentasi penilaian proses 
dan hasil belajar mahasiswa, pemberian 
tugas atau soal, observasi kinerja, 
pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir.
Unsur-unsur tersebut dapat dilengkapi pada 
dokumen portofolio mata kuliah.

0.67 3 2.01
Sebaiknya dosen menyusun 
portofolio mata kuliah dan di 
monev oleh SJM.

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian
dan PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. 1.67 4 6.68

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan 
diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegiatan 
himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

Kuliah Umum 1 semester sekali 
Temu Ilmiah 1 tahun sekali
Mentoring untuk mahasiswa baru seminggu 
sekali, dipantau oleh kemahasiswaan. 2.51 2.5 6.28

Rutin dan terjadwal di 
Kalender Akademik. Kegiatan 
ilmiah sebaiknya ditambahkan 
menjadi satu bulan sekali.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses 
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 1.12 3.38 3.79

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Bukti analisis kepuasan mahasiswa tidak 
disampaikan. 2.23 2 4.46

Tersedianya laporan analisis 
kepuasan mahasiswa yang 
disusun setiap akhir semester 
untuk edom, dan setiap tahun 
untuk layanan.

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur- 
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai 
dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada 
peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi kesesuaian 
penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

Peta jalan penelitian dan laporan 
pelaksanaan penelitian telah tersedia. 
Namun monev dan upaya peningkatan belum 
tersedia.

1.53 2.5 3.83

Perlu dilakukannya monitoring 
dan evaluasi penelitian yang 
meliputi monev kesesuaian 
dengan peta jalan, luaran 
penelitian, serta upaya 
peningkatannya.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan
Mahasiswa

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

65% penelitian dosen melibatkan 
mahasiswa.

3.07 4 12.28

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur 
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi 
tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta 
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkM dan pengembangan keilmuan program stud

UPPS telah memiliki peta jalan PkM dan 
bukti pelaksanaan kegiatan PkM, namun 
belum ada bukti evaluasi kesesuaian 
kegiatan PkM dengan peta jalan, serta upaya 
peningkatan dari hasil evaluasi pelaksanaan 
PkM. 0.51 2.5 1.27

Dilakukannya monitoring dan 
evaluasi kegiatan PkM, 
dimana salah satu poin 
evaluasi adalah kesesuaian 
kegiatan PkM dengan peta 
jalan. Selanjutnya, dari hasil 
monev tersebut dilakukan 
analisis untuk tindak lanjut 
perbaikan atau peningkatan.

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir

Hanya 14 kegiatan PkM yang melibatkan
mahasiswa dari total 285 kegiatan PkM (5%). 1.02 2.39 2.44

Sebaiknya semua kegiatan 
PkM dosen melibatkan 
mahasiswa.

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan
capaian pembelajaran lulusan (CPL) 
yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

Belum dilakukan pengukuran ketercapaian 
CPL. 1.92 2 3.84

Implementasi RPS digital 
akan memudahkan 
pengukuran CPL.

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. 1.92 4 7.68

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir 2.88 3 8.64

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di
bidang nonakademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 
tahun terakhir 0.96 3 2.88

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi Rata-rata masa studi 4,3 tahun. 1.92 4 7.68

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1.92 4 7.68

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1.92 2.23 4.28

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2)

Pelaksanaan tracer studi oleh PKKLM, rutin 
dan terjadwal. 2.88 4 11.52

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai 
TS-4 s.d. TS-2.

Rata-rata waktu tunggu lulusan memperoleh 
perkerjaan pertama adalah 11,05 bulan.

2.88 1.48 4.26

Perlu upaya agar rata-rata 
waktu tunggu lulusan 
memperoleh perkerjaan 
pertama kurang dari 6 bulan.

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja.
Kesesuaian bidang kerja.

Tidak ada data yang diberikan.
1.92 0 0

Perlu strategi agar didapatkan 
data terkait kesesuaian 
bidang kerja.

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat 
kerja lulusan Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 1.92 2.27 4.36

Perlu upaya peningkatan agar 
lulusan dapat bekerja di 
perusahaan multi nasional 
atau internasional.

C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan Tidak ada data yang diberikan. 3.83 0 0

Perlu adanya koordinasi 
dengan unit lain di UPPS 
terkait data yang diperlukan 
oleh PS.

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan
PkM

Luaran Dharma Penelitian dan PkM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor
Rekomendasi  

Asesor
C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa,
yang dihasilkan secara mandiri atau 
bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

2.88 4 11.52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan mahasiswa, baik 
secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun 
terakhir. 0.96 4 3.84

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian 
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan setiap 
kriteria.

Renstra dan program kerja tersedia, dan 
dievaluasi melalui RTM.

1.5 3 4.5
Perlu bukti dokumen 
disampaikan ke 
spmi.univpancasila.ac.id

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain
Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan di 
dalam mengembangkan strategi.

Analisis SWOT disampaikan di Renstra 2020- 
2025

2 4 8

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan Di Renstra, di Buku Program Kerja, dan 
RKA.

1.5 4 6

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program

UPPS telah memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program. 1 3 3

Dokumen belum disampaikan 
pada spmi.univpancasila.ac.id

Total Skor : 315.94

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Dr. Dede Lia Zariatin, ST, MT) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Anindya Dewi Paramita, S.Psi., M.Psi.)
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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Grafik Keseluruhan
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3.17
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3.59
C.3 - Mahasiswa 3.59
C.4 - Sumber Daya Manusia 3.59
C.5 - Keuangan 4.00
C.6 - Pendidikan 3.18
C.7 - Penelitian 3.25
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3.25
C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 2.89

Nilai Total Per- Kriteria

A - Kondisi Eksternal 4.00

B - Profil Unit Pengelola Program Studi 2.00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 8.93
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 22.5
C.3 - Mahasiswa 34.8
C.4 - Sumber Daya Manusia 44.01
C.5 - Keuangan 24.56
C.6 - Pendidikan 55.68
C.7 - Penelitian 16.11
C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3.71
C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma 78.18
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 21.50

Total Skor 315.98
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Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa
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Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal Saran agar dibuatkan dokumen Rencana Pengembangan Prodi yang secara 
lengkap memuat hasil analisis SWOT, rencana kegiatan, dan target.

2 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Saran agar dibuatkan dokumen Rencana Pengembangan Prodi yang secara 
lengkap memuat hasil analisis SWOT, rencana kegiatan, dan target.

b. Sebaiknya dilakukan peninjauan VMTS 2026, agar mengikuti perkembangan 
eksternal yang ada.

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Tambahkan unsur akuntabel : ISO 21001:2018 Unsur transparan : EDOM, 
laporan kepuasan pelanggan/layanan

b. Laporan Implementasi harus disampaikan ke Biro Hukum dan Kerja Sama 
sebagai IKU PT.

c. Sebaiknya analasis dilakukan segera setelah tahun akademik berakhir.

4 C3. Mahasiswa
Peningkatan kerja sama internasional agar menfasilitasi beasiswa mahasiswa 
asing, baik yg full time maupun yg exchange. Mahasiswa asing harus terdata di 
PDDikti

5 C4. Sumber Daya Manusia

Perlu peningkatan kegiatan PkM, terutama Internasional. Jumlah DTPS 77, 
sehingga dibutuhkan lebih banyak kegiatan PkM agar mendapatkan nilai yang 
melampaui standar.



NO ELEMEN REKOMENDASI

6 C6. Pendidikan

a. Siapkan portofolio dalam bentuk soft copy.

b. Agar dapat dibuatkan dokumentasi digital.

c. Saran untuk menyiapkan laporan digital.

7 C7. Penelitian Saran penajaman uraian latar belakang yang memuat analisis SWOT pada 
Dokumen Roadmap Penelitian.
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Ringkasan Kegiatan :

A - Kondisi Eksternal
Eksternal PS Ilmu Komunikasi Fikom Universitas Pancasila dirinci secara makro dan mikro sebagai berikut:
1. Analisis Peluang di Bidang Makro

Kondisi kebijakan politik saat ini adalah semua peraturan perundangan yang dibuat mengikuti trend industri 4.0. Dalam hal ini, PS Ilmu
Komunikasi juga dapat berperan aktif mengambil bagian sebagai salah satu pendukung keberhasilan industri 4.0 di dunia pada umumnya
dan di Indonesia pada khususnya.
Berdasarkan data BPS tahun 2022, pertumbuhan ekonomi Indonesia year on year sebesar 5.31%. Dengan tingkat pertumbuhan ekonomi
yang stabil tersebut, menunjukkan semakin banyak masyarakat Indonesia memiliki kemampuan finansial yang cukup mapan. Dengan
kemapanan finansial tersebut, secara otomatis kebutuhan jenjang pendidikan yang lebih tinggi akan semakin dibutuhkan. PS Ilmu
Komunikasi termasuk jurusan yang banyak peminatnya dari lulusan SMA/MA dan sederajat, setiap Universitas atau perguruan tinggi
menawarkan sejumlah program studi bagi calon mahasiswa baru. Pada tahun 2023, prodi Ilmu Komunikasi berada pada urutan pertama
sebagai program studi yang memiliki peminat terbanyak (beritasatu.com, 27/9/23).

2. Analisis Peluang di Bidang Mikro
Setiap program studi, baik negeri maupun swasta bersaing mendapatkan calon mahasiswa yang unggul. Saat ini, Prodi Ilmu Komunikasi
merupakan salah satu program yang menerapkan perkuliahan mayor dan minor, sebelum kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Fikom UP sudah menjalankannya dengan perkuliahan mayor yaitu mahasiswa
belajar Ilmu Komunikasi di Fikom, dan perkuliahan minor, mahasiswa mengambil mata kuliah disiplin ilmu lain di Fakultas-Fakultas di
lingkungan Univertsitas Pancasila.

B - Profil Unit Pengelola Program Studi
Profile Unit Pengelola Program Studi

Seiring dengan perkembangan zaman, maka FIKOM UP yang berdiri pada 20 April 2007 turut berkiprah memanfaatkan era informasi ini sebagai
momentum produktif dan kreatif yang optimal dalam lapangan pendidikan tinggi. FIKOM UP memberi perhatian pada masa depan lulusannya
melalui program pembelajaran Mayor-Minor dan peminatan yang menjadi penciri Program Studi Ilmu Komunikasi di Universitas Pancasila.
Program pembelajaran Mayor, sebagai subjek keilmuan utama yaitu Ilmu Komunikasi, dan Minor adalah subjek keilmuan pendukung, yaitu ilmu
lain yang relevan selain Ilmu Komunikasi. Kedua subjek keilmuan tersebut diambil dalam satu rangkaian waktu pembelajaran bagi mahasiswa



pengambil strata 1 (satu) FIKOM UP. Rangkaian waktu bagi strata 1 (satu) adalah 8 (delapan) semester. Minor diperlakukan sebagai mata kuliah
pilihan. Adapun pilihan keilmuan, saat ini, diberikan sesuai dengan keilmuan/program studi yang ada di lingkungan Universitas Pancasila, seperti:
Psikologi, Ekonomi, Farmasi, Hukum, Teknik dan Pariwisata.

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama
Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi
keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya.

Visi, misi, tujuan,dan strategi (VMTS) Fikom Universitas Pancasila sebagai UPPS dan PS Ilmu Komunikasi disusun berdasarkan landasan
yuridis, historis, filosofis, dan hukum. Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi Ilmu Komunikasi Universitas Pancasila diturunkan dari VMTS
Universitas Pancasila dan telah sesuai dengan visi keilmuan yaitu menjadi unggul dan adaptif berdasarkan nilai-nilai luhur Pancasila. MIsi
Universitas Pancasila yaitu diantaranya adalah Mengembangkan Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Seni yang unggul dan berwawasan lingkungan
dalam rangka meningkatkan kemandirian bangsa telah selaras pula dengan misi Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Pancasila yaitu dengan
menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran yang telah menjadi penciri khas sejak awal berdiri yaitu mayor minor yang kini terbukti selaras
dengan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka dari Kemendikbud.

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong
Setiap unit dituntut mampu memaksimalkan potensi yang dimiliki guna mengembangkan kualitas layanannya. Unsur-unsur strategis yang harus 
dimaksimalkan adalah SDM, mahasiswa, alumni, sarana dan prasarana, keuangan, serta hubungan kerjasama. Untuk mewujukannya, UPPS
memiliki sistem tata pamong dan tata kelola yang sangat baik dan berkualitas. Tata kelola merupakan upaya sistematis suatu proses untuk mencapai 
tujuan organisasi melalui fungsi perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, dan tindak lanjut peningkatan.

Selain itu, sistem tata pamong dijalankan melalui mekanisme yang disepakati serta mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam fakultas
dan prodi. Tata pamong didukung oleh budaya organisasi dengan ada dan terlaksananya aturan, tatacara pemilihan pimpinan, etika dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan, reward (sistem penghargaan) dan sanksi serta prosedur pelayanan (administrasi, perpustakaan, dan
laboratorium). Sistem tata pamong meliputi input, proses, output dan outcome telah diformulasikan, disosialisasikan, dilaksanakan, dan dievaluasi
dengan prosedur yang jelas agar menjamin terlaksananya tata pamong yang baik.



C.3 – Mahasiswa
Program studi ilmu komunikasi, Universitas Pancasila berakreditasi A, Memiliki tiga peminatan, yaitu: Multimedia Jurnalistik, Komunikasi
Strategis, dan Kajian Media. Di samping peminatan tersebut, keunggulan program studi ilmu komunikasi Universitas Pancasila memiliki keunikan
kurikulum yaitu Mayor Minor. Mayor adalah mata kuliah utama dalam ilmu komunikasi, sedangkan minor adalah mata kuliah penunjang
(supplementary courses). Mata kuliah minor tersebar di beberapa fakultas di Universitas Pancasila, yaitu Fakultas Pariwisata, Fakultas Teknik,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dan Fakultas Hukum.

C.4 - Sumber Daya Manusia
Kecukupan DTPS Saat ini dengan jumlah dosen tetap FIKOM UP sebanyak 30 orang dosen , mencukupi terhadap rasio kepada mahasiswa. yang 
dimana juga untuk ilmu sosial rasio dibatas ambang 55-60 mahasiswa untuk satu orang dosen

Fakultas Ilmu Komunikasi Memiliki 30 Tenaga Pendidik tetap tercatat di Forlap Dikti serta memiliki 27 Tenaga Kependidikan tetap dan Kontrak, 
dengan Pencapaian Kinerja adalah sebagai berikut:

1. Rasio Mahasiswa Terhadap Tenaga Pendidik tetap yang saat ini pada posisi 1 : 53 (30 Tenaga Pendidik : 1590 Mahasiswa Aktif)
2. Tenaga Pendidik berpendidikan S3 (Doktor) sebanyak 12 Orang, Tenaga Pendidik berpendidikan S2 (Magister) sebanyak 18 Orang
3. Tenaga Pendidik tetap ditinjau dari kepangkatan akademik/jabatan fungsional terdiri dari Guru Besar/ Profesor sebanyak 1 orang, Lektor 

Kepala sebanyak 2 orang, Lektor sebanyak 14 Orang, Asisten Ahli sebanyak 10 orang dan Tenaga Pendidik sebanyak 3 orang
4. Jumlah Tenaga Pendidik yang memiliki Sertifikat Pendidik (Serdos) sebanyak 14 Orang
5. Evaluasi Pencapaian Kinerja Tahun 2022 (Gasal 2021/2022 & Genap 2022/2023)

C.5 – Keuangan
Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran Secara keseluruhan, perolehan dana untuk menunjang keperluan seluruh
kebutuhan operasional cukup memadai. Hal ini disebabkan karena pendapatan yang sebagian besar berasal dari biaya perkuliahan mahasiswa
sesuai dengan waktu dijadwalkan.

C.6 – Pendidikan
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa yang tertera pada Rencana Pembelajaran Semester (RPS)



Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan

C.7 – Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan 
mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian.
3) melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
penelitian dan pengembangan keilmuan program studi.
Tujuan Penelitian
• Prodi Ilmu komunikasi melaksanakan kegiatan penelitian untuk mewujudkan visi dan misi prodi Ilmu Komunikasi yaitu menjadi unggul di

Tingkat dan internasional dalam bidang jurnalistik multimedia, komunikasi strategis, dan kajian media, berorientasi kewirausahaan, berbasis 
IPTEKS berdasarkan nilai-nilai luhur Pancasila

• Melahirkan inovasi di bidang komunikasi berdasarkan nilai-nilai luhur pancasila

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat
Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM dan pengembangan 
keilmuan program studi

Sebagai salah satu pilar utama Tri Dharma Perguruan Tinggi, Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) seyogyanya merupakan bentuk hilirasi ilmu
pengetahuan yang dijalankan sivitas FIKOM Universitas Pancasila. PkM merupakan kegiatan terencana dari civitas FIKOM Universitas Pancasila
untuk membangun masyarakat yang lebih adil dan sejahtera.

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan,
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun terakhir



Penyediaan data yang ditampilkan sudah disesuaikan dengan data dan indikator dalam penilaian pada standar yang disediakan. Secara garis besar
data berbicara mengenai publikasi atau luaran yang melibatkan mahasiswa, maupun dengan DTPS (Dosen Tetap Program Studi) Fakultas Ilmu
Komunikasi Universitas Pancasila, ditunjukan salah satunya terdapat penciptaan Hak Kekayaan Intelektual (HKI)/Hak Cipta, book chapter dan
lain-lainnya.

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan
1. Analisis Capaian Kinerja

Hasil evaluasi secara umum menunjukkan Prodi Ilmu Komunikasi FIKOM Universitas Pancasila melaksanakan indicator kinerja utama yang
telah ditetapkan. Untuk kriteria visi, misi, tujuan dan sasaran PS Ilmu Komunikasi Fikom UP mampu memberikan landasan nilai-nilai luhur 
Pancasila dan beradaptasi dengan kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).

Capaian tersebut dapat diperoleh melalui sistem tata Kelola dan tata pamong berjalan efektif. Semua proses melalui mekanisme yang
disepakati Bersama dengan memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi dan peran dalam sebuah organisasi. Struktur organisasi
dan tata kerja Fikom Universitas Pancasila sangat jelas, ada dokumen yang telah disosialisasikan secara berkesinambungan. Fakultas Ilmu
Komunikasi juga memiliki Kerjasama baik pada tingkat nasional maupun internasional yang telah diterapkan.

Notulis

Hilda Sari, A.MD



HASIIL ASSESMENT



Sarjana(S1), FakultasIlmuKomunikasi,S1Ilmu Komunikasi,Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis 
SWOT dan/atau analisis lain serta 
rencana pengembangan ke depan

judul dobel. kajian 
eksternal disajikan
secara mikro makro 
dalam bentuk peluang 
dan ancaman. belum 
terlalu 
mendalam/komprehensif. 
metode analisis belum 
memperlihatkan posisi 
prodi dan belum ada 
rencana pengembangan 
atas analsisis SWOT

1 2 2
Saran upload analisis 
SWOT bagian dari evaluasi 
diri

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil 
dan konsistensi antara profil dengan 
data dan informasi yang disampaikan 
pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi sebagai 
rujukan di bidang keilmuannya.

informasi profil jelas 
lengkap 
menggambarkan 
keilmuan dan iklim 
kondusif

1 3,5 3,5

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan 
Strategi (VMTS) Unit Pengelola
Program Studi (UPPS) terhadap VMTS 
Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang dikelolanya.

Visi, Misi dan tujuan 
serta strategi prodi 
sinkron dengan visi UP, 
namun belum terbaca 
visi Fikom sebagai 
UPPS.

0,51 2,5 1,27
Saran menampilkan visi 
FIKOM



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

Deskripsi belum lengkap 
menampilkan 
keterlibatan pihak2 yang 
konkrit berkontribusi 
langsung

1,02 2 2,04
Saran : upload laporan 
penyusunana VM dan bukti 
keterlibatan stake holder

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, 
serta pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

deskripsi tidak dapat 
menggambarkan 
susunan strategi 
pencapaian dan 
bagaimana monitor 
ketercapaiannya

1,53 2 3,06 Saran : sertakan dokumen 
strategi pencapaian vm

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan 
organisasi.

SO baruberupa surat 
permohonan 
pengesahan Rektor. SO 
cukup efisien normal.
Dokumen tupoksi belum 
ada

0,11 4 0,44

Saran : pengesahan SO 
perlu diadakan, Dokumen 
tupoksi jabatan perlu 
diupload

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

Kredibel dipercaya pihak 
asing sbg tuang rumah 
annual meeting, 
transparan, akuntabilitas, 
tanggung jawab dan adil

0,23 3 0,69

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial Komitmen pimpinan UPPS

pimpinan berkarakter 
operasional dan 
organisasi

0,11 3 0,33



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) penempatan personel,
4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut.

perlu dokumen 
pendukung utk menilai 
poin inu

0,23 3 0,69
Perlu melihat rentra, 
kalender akademik, proker, 
audit dan pelaporan

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan 
dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang 
ada telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses 
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja 
tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan
kepuasan kepada mitra industri dan 
mitra kerjasama lainnya, serta
menjamin keberlanjutan kerjasama dan 
hasilnya

kerja sama memenuhi 3
aspek, ada manfaat 
tridarma, tambahan 
fasilitas dan ada 
kepuasan

0,68 3 2,04
Upload list kerjasama tahun 
dan manfaatnya Upload 
kepuasan mitra

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian dan 
PkM yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir

0,23 1,53 0,35
kolom manfaat di excell 
belum diisi
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C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 
3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,11 4 0,44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

UPPS menetapkan 
indikator kinerja 
tambahan berdasarkan 
standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan 
perguruan tinggi.
Indikator kinerja 
tambahan mencakup 
sebagian kriteria serta 
menunjukkan daya saing
UPPS dan program studi 
di tingkat nasional. Data 
indikator kinerja 
tambahan telah diukur,
dimonitor, dikaji, dan 
dianalisis untuk 
perbaikan berkelanjutan

0,68 3 2,04
Bukti serkom dosen, bukti 
kolaboratif partisipatif, 
penjamu MBKM
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C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja 
UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang tepat, dan 
hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan
2) analisis terhadap capaian kinerja
mencakup identifikasi akar masalah, 
faktor pendukung keberhasilan dan 
faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak 
lanjut yang akan dilakukan.

capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang 
tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta 
dievaluasi, belum 
disertai analisis akar 
masalahfaktor 
pendukung dan 
penghambat

1,02 2,5 2,55
???????bukti kinerja dan 
bukti proker
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C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan 
Mutu Internal (akademik dan 
nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal 
pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI,
manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) 
bukti sahih efektivitas pelaksanaan 
penjaminan mutu. 5) memiliki external 
benchmarking dalam peningkatan mutu.

1) dokumen legal 
pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan 
mutu.
2) ketersediaan
dokumen mutu: 
kebijakan SPMI, manual 
SPMI, standar SPMI, 
dan formulir SPMI.
3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus 
PPEPP)
4) bukti sahih efektivitas
pelaksanaan penjaminan 
mutu.
5) memiliki external 
benchmarking dalam
peningkatan mutu

1,36 2 2,72

apa bukti efektivitas 
pelaksanaan penjaminan 
mutu
eksternal benchmark
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C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra 
lainnya) terhadap layanan manajemen, 
yang memenuhi aspekaspek berikut: 1) 
menggunakan instrumen kepuasan
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta 
datanya terekam secara komprehensif,
3) dianalisis dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

1,36 2,5 3,4
apakah dibuat laporan 
analisis dan dikaji dalam 
rTM utk perbaikan berkelanj

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan 
seleksi 4,6 3,36 15,44

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 2,05 3,36 6,88

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing 1,02 2 2,04

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

Ketersediaan layanan kemahasiswaan 
di bidang: 1) penalaran, minat dan 
bakat, 2) kesejahteraan (bimbingan dan 
konseling, layanan beasiswa, dan 
layanan kesehatan), dan 3) bimbingan 
karir dan kewirausahaan

0,51 3 1,53
blm dijelaksan bimbingan 
konseling, kesehatan 
kepersertaan PKKLM

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan 
kemahasiswaan 1,02 2 2,04

Hasil kepuasan mhs 
terhadap layann?

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 0,74 4 2,96

C.4.4.a.B - Kualifikasi akademik DTPS. Kualifikasi akademik DTPS 0,99 3,6 3,56

C.4.4.a.C - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,5 3,52 1,76

C.4.4.a.D - Rasio jumlah mahasiswa program 
studi terhadap jumlah DTPS

Rasio jumlah mahasiswa program studi 
terhadap jumlah DTPS 0,5 0,59 0,3

Dosen Tetap Yayasan yang 
mengajar di FIKOM?

C.4.4.a.E - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa 0,99 4 3,96 tempat upload salah

C.4.4.a.F - Ekuivalensi Waktu Mengajar 
Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS 0,25 4 1

C.4.4.a.G - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0,5 3,71 1,86

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0,81 4 3,24
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C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 
3 tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

0,81 2,08 1,69

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

0,41 4 1,64

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0,81 4 3,24

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir 0,81 4 3,24

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 0,81 4 3,24

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2,23 3,5 7,8

data thn 2022/2023 baru 
berupa kinerja yang 
diprogramkan, bgmn 
dengan realisasinya

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll

0,56 3 1,68

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan 
laboran untuk mendukung proses 
pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan program
studi.

0,56 2,5 1,4

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,77 4 3,08

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,77 4 3,08
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C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS 0,38 4 1,52

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

0,38 3,5 1,33

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran 0,77 3 2,31

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik

3,07 2,5 7,67

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

0,5 3 1,5
sebaiknya ada laporan 
tertulis

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

1 3,5 3,5
Butir CPL sebaiknya ditinjau 
lagi jumlahnya

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum 
dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. 1 2 2

struktur kurikulum tidak 
lengkap. hanya semester 
gasal dan tidak ada analisi

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat 
pada mahasiswa.

0,84 3 2,52 lihat sisi integratifnya
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C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen rencana pembelajaran semester
(RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan 
dokumen rencana pembelajaran 
semester (RPS)

0,56 0 0

tidak ada informasi berapa 
persen RPS terkumpul 
adakah lembar monitoring 
atau gdrive RPS

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran 
lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan 1,11 0 0

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar 0,12 3,5 0,42

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran 0,25 3,5 0,88

ada laporan kegiatan 
monitoring

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait 
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi penelitian: 
memenuhi kedalaman dan keluasan 
materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, 
dan pelaporan. 4) penilaian penelitian 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

0,25 3 0,75

mohon disajikan rubrik
lembar penilaian hibah
penelitian internal dan
penilaian tugas akhir
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C.6.4.d.D - Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait 
dengan PkM harus mengacu SN Dikti 
PkM: 1) hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi PkM 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian PkM memenuhi unsur
edukatif, obyektif, akuntabel, dan 
transparan.

0,25 3 0,75

adakah pembelajaran 
kuliah/praktek yang bersifat 
proyek pengabdian, form 
rubrik penilaiannya dan 
ketentuannta ada?

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE (industry 
based education), teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: 
RBE (research based education), IBE 
(industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

0,25 0 0

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses 
Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan 
beban belajar mahasiswa untuk 
memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

2,51 3,5 8,79

Mohon penjelasan dan bukti 
dukung pembelajaran 
integratif mata kuliah dan 
PKM/riset

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran
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C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) 
transparan, yang dilakukan secara 
terintegrasi.

0,33 3 0,99
bgmn menjalankan prinsip 
transparan

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian terdiri atas 
teknik dan instrumen penilaian. Teknik 
penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik 
dan instrumen penilaian. Teknik 
penilaian terdiri dari: 1) observasi, 2) 
partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen 
penilaian terdiri dari: 1) penilaian proses 
dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2)
penilaian hasil dalam bentuk portofolio, 
atau 3) karya disain.

0,67 2 1,34

pelaksanaan penilaian dan 
teknik serta instrumen 
penilaian belum 
memperlihatkan kejelasan 
deskripsi dan pendukung



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian memuat 
unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur 
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai 
kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak 
atau kesepakatan, 3) memberikan 
umpan balik dan memberi kesempatan 
untuk mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar 
mahasiswa, 5) mempunyai prosedur 
yang mencakup tahap perencanaan, 
kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil 
observasi, dan pemberian nilai akhir, 6) 
pelaporan penilaian berupa kualifikasi 
keberhasilan mahasiswa dalam 
menempuh suatu mata kuliah dalam 
bentuk huruf dan angka, 7) mempunyai 
buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev 
penilaian

0,67 2,5 1,68

ada beberapa mata kuliah 
dengan RPS yang tidak 
terstandar, beberapa matkul 
belum menyajikan rubrik 
penilaian.
Periksa di pengumuman 
jelang Ujian, LMS

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan 
PkM dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 
3 tahun terakhir.

1,67 4 6,68
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C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan 
program dan kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar
ilmiah, bedah buku.

2,51 2 5,02

list data kegiatan 
pembelajaran diluar 
kegiatan terstruktur , mohon 
diperlihatkan

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan 1,12 2,96 3,31

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari 
hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. 2,23 1 2,23

penilaian edom rata2 3.11, 
namun kepuasan mhs msh 
rendah, Gali instrumen akar 
masalah apa yang 
menjadikan mhs menjadi 
kurang puas

C.7 - Penelitian
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C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai berikut:
1) memiliki peta jalan yang memayungi 
tema penelitian dosen dan mahasiswa,
2) dosen dan mahasiswa melaksanakan 
penelitian sesuai dengan agenda
penelitian dosen yang merujuk kepada
peta jalan penelitian. 3) melakukan 
evaluasi kesesuaian penelitian dosen 
dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program studi.

1,53 3,5 5,36
Dokumen roadmap belum 
ada pengesahan 
kesepakatan.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa
Penelitian DTPS yang dalam 
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir

3,07 4 12,28

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat
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C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki 
peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program 
studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta 
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi PkM dan 
pengembangan keilmuan program stud

0,51 3 1,53
Roadmap PKM yang sah 
mhn diperlihtkan

C.8.4.b - PkM Dosen dan Mahasiswa
PkM DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir

1,02 4 4,08

C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur 
dengan metoda yang sahih dan relevan 
mencakup aspek: 1) keserbacakupan,
2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan 
analisis yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir

1,92 3 5,76 apakah CPL meningkat dari 
tahun



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3
tahun terakhir. 1,92 4 7,68 ???????

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir 2,88 4 11,52

Jumlah mahasiswanya 
berapa? saat TS

C.9.4.a.D - Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang 
nonakademik dalam 3 tahun terakhir 0,96 4 3,84

jumlah mhs saat TS? salah 
isi

C.9.4.a.E - Masa studi Masa studi 1,92 2,11 4,05

C.9.4.a.F - Kelulusan tepat waktu Kelulusan tepat waktu 1,92 4 7,68
tanya data masa studi 
semester atau tahun?

C.9.4.a.G - Keberhasilan studi Keberhasilan studi 1,92 2,62 5,03

C.9.4.a.H - Pelaksanaan tracer study

Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek sebagai berikut: 1) 
pelaksanaan tracer study terkoordinasi
di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun 
dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer 
study DIKTI. 4) ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-
2)

2,88 2,96 8,52 Jelaskan proses tarik data 
dari PT

C.9.4.a.I - Waktu tunggu.

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. 
TS-2.

2,88 3,54 10,2

C.9.4.a.J - Kesesuaian bidang kerja. Kesesuaian bidang kerja. 1,92 4 7,68

C.9.4.a.K - Tingkat dan ukuran tempat kerja 
lulusan

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan 1,92 0 0



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.9.4.a.L - Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,83 3,34 12,8

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

2,88 4 11,52

C.9.4.b.B - Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri
atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 3
tahun terakhir.

0,96 2 1,92

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, 
keluasan, dan kedalaman), ketepatan, 
ketajaman, dan kesesuaian analisis 
capaian kinerja serta konsistensi 
dengan setiap kriteria.

1,5 3 4,5
renstra dekan, prokerprodi 
dan laporan capaian proker

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang 
Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.

2 3 6
analisis pemosisisan dalam 
kuadran?

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 3 4,5

D.4 - Program Keberlanjutan

UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan 
melaksanakan, dan kerealistikan 
program

1 3,5 3,5

Total Skor : 299,36



Asesor KetuaKantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Prof.Dr.Apt. Dian Ratih L. M,Biomed) (Ir. EkaMaulana, MMT) (Nathalia Perdhani Soemantri, M.Si.)
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023
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C.2 - Tata Pamong,Tata Keloladan Kerjasama 15,69
C.3 - Mahasiswa 27,93
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C.5 - Keuangan 18,99
C.6 - Pendidikan 42,36
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Grafik KeseluruhanC.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 2,17
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REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal Saran upload analisis SWOT bagian dari evaluasi diri

2 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Saran menampilkan visi FIKOM

b. Saran : upload laporan penyusunana VM dan bukti keterlibatan stake holder

c. Saran : sertakan dokumen strategi pencapaian vm

3 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Saran : pengesahan SO perlu diadakan, Dokumen tupoksi jabatan perlu 
diupload

b. Perlu melihat rentra, kalender akademik, proker, audit dan pelaporan

c. Upload list kerjasama tahun dan manfaatnya Upload kepuasan mitra

d. Kolom manfaat di excell belum diisi

e. Bukti serkom dosen, bukti kolaboratif partisipatif, penjamu MBKM



NO ELEMEN REKOMENDASI

f. ????bukti kinerja dan bukti proker

g. Apa bukti efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu eksternal benchmark

h. Apakah dibuat laporan analisis dan dikaji dalam rTM utk perbaikan 
berkelanjutan

4 C3. Mahasiswa

a. Blm dijelaksan bimbingan konseling, kesehatan kepersertaan PKKLM

b. Hasil kepuasan mhs terhadap layanan

5 C4. Sumber Daya Manusia

a. Dosen Tetap Yayasan yang mengajar di FIKOM?

b. Tempat upload salah

c. Data thn 2022/2023 baru berupa kinerja yang diprogramkan, bgmn dengan 
realisasinya

6 C6. Pendidikan

a. Sebaiknya ada laporan tertulis

b. Butir CPL sebaiknya ditinjau lagi jumlahnya

c. Struktur kurikulum tidak lengkap. hanya semester gasal dan tidak ada 
analisis



NO ELEMEN REKOMENDASI

d. Lihat sisi integratifnya

e. Tidak ada informasi berapa persen RPS terkumpul adakah lembar 
monitoring atau gdrive RPS

f. Ada laporan kegiatan monitoring

g. Mohon disajikan rubrik lembar penilaian hibah penelitian internal dan 
penilaian tugas akhir

h. Adakah pembelajaran kuliah/praktek yang bersifat proyek pengabdian, 
form rubrik penilaiannya dan ketentuannya ada?

i. Mohon penjelasan dan bukti dukung pembelajaran integratif mata kuliah 
dan PKM/riset

j. Bagaimana menjalankan prinsip transparan

k. Pelaksanaan penilaian dan teknik serta instrumen penilaian belum 
memperlihatkan kejelasan deskripsi dan pendukung

l. Ada beberapa mata kuliah dengan RPS yang tidak terstandar, beberapa 
matkul belum menyajikan rubrik penilaian. Periksa di pengumuman jelang 
Ujian, LMS

m. List data kegiatan pembelajaran diluar kegiatan terstruktur , mohon 
diperlihatkan

n. Penilaian edom rata2 3.11, namun kepuasan mhs msh rendah, Gali
instrumen akar masalah apa yang menjadikan mhs menjadi kurang puas



NO ELEMEN REKOMENDASI

7 C7. Penelitian Dokumen roadmap belum ada pengesahan kesepakatan.

8 C8. Pengabdian kepada Masyarakat Roadmap PKM yang sah mhn diperlihtkan

9 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Apakah CPL meningkat dari tahun

b. Jumlah mahasiswanya berapa? saat TS

c. Tanya data masa studi semester atau tahun?

d. Jelaskan proses tarik data dari PT

10 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

a. Renstra dekan, prokerprodi dan laporan capaian proker

b. Analisis pemosisisan dalam kuadran
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Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S2 Akuntansi.”

Sekolah Pascasarjana



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi S2 Akutansi

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 16 Oktober 2023
: Pukul 09.00 – 15.00 WIB
: Ruang MAKSI Lt. 2 FEB
: Dr. Dede Lia Zariatin, ST., MT.
: Dr. Harnovinsah, SE., M. Si., Ak. CA

NO POKOK PEMBAHASAN PEMBAHASAN KESIMPULAN

1 CPL, RPS OBE Memasukkan Nilai-nilai luhur Pancasila kedalam 
Mata kuliah

CPL kedepan akan dirubah menjadi 9 serta 
memasukan nilai-nilai luhur Pancasila; 
CPMK nya 5; Perhitungan CPL belum ada;

2

VMTS

D.C.1.4.A

Renstra Prodi;

Laporan Penyusunan VMTS;

Menambahkan link dokumen Renstra SPS 
dan Renstra Prodi
Lengkapi dengan FGD

3 RIP Harus ada utk SPs dan Maksi

4 Kerjasama Laporan kerjasama; 
MoA kerjasama;

Harus ada IA nya (implementation of  
agreement)

5 Kegiatan nasional & 
internasional (C.2.4.c)

Dipenuhi dokumen2nya

6 Indikator Kinerja Utama/ 
Tambahan (C.2.5)

Menunjukkan mana yang IKU dan IKT Ditambahkan RKA yang sdh diisi IKU/ IKT  
nya

7

C.2.7 Penjaminan mutu

apakah sdh dilakukan umpan 
balik sama mitra?

Laporan EDOM 2022-2023;

Laporan Mitra Kerjasama; 
Laporan Kepuasan Mahasiswa; 
Laporan Tracerstudy;

diupload dokumennya dalam google drive



NO POKOK PEMBAHASAN PEMBAHASAN KESIMPULAN

8 C.3.4.a Kualitas Input 
Mahasiswa

Jumlah data pendaftar terlalu kecil Input ulang data excellnya

9

C.4.4.b.B Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Tidak diupload di attach file Upload ulang

10
Keuangan, sarana dan 
prasarana Dokumen investasi 5 tahun kedepan Perencanaan dokumen untuk investasi

11 Dokumen Kurikulum RPS sdh ada utk semua matkul Tambahkan link gdrive RPS lengkap
RPS Maksi Perubahannya melalui 5

12

(C.6.4.d.A) Pendidikan; 
bentuk interaksi antara dosen 
dan mahasiswa dan sumber 
belajar

Semua C.6.4 Kebawah perlu ditambahkan link tambahkan deskripsi

13 C.6.4.d s/d C.8.4.a C.6.4.d s/d C.8.4.a tambahkan deskripsi dan link nya

14 Monev Pembelajaran C.6.4.e Monev Pembelajaran Salah upload, Upload ulang monev 
pembelajaran – penilaian pembelajaran

15 Penilaian Pembelajaran C.6.4.f Portofolio Mata kuliah Dibuat per mata kuliah

16
C.6.4.g Integrasi Kegiatan
penelitian dan PKM dalam
pembelajaran

RPS mencantumkan penelitian dan PKM yang 
digunakan untuk pembelajaran

17 D.3 & D4 Program Pengembangan Tambahkan link dokumen Renstra Maksi

Notulis

Ami Priyadi, S.IP



HASIILASSESMENT



Magister(S2), SekolahPascasarjana,Akuntansi, Periode2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau 
analisis lain serta rencana pengembangan ke depan

Analisis SWOT dilakukan 
dengan sangat baik dan 
hasilnya dijadikan dasar 
sebagai rencana 
pengembangan.

1 4 4

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan informasi 
yang disampaikan pada masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan dan reputasi sebagai rujukan di 
bidang keilmuannya.

1 4 4

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi (VMTS) 
Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap 
VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan 
Program Studi (PS)yang dikelolanya.

0,53 4 2,12

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam penyusunan VMTS UPPS. 1,06 4 4,24

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

1,59 4 6,36

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Struktur organisasi lengkap 
beserta dokumen 
pendukungnya.

0,12 4 0,48

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima 
pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1) 
Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab,
5) Adil.

Perwujudan good 
governance dan telah 
memenuhi lima pilar sistem 
tata pamong.

0,23 4 0,92

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0,11 4 0,44

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) 
pengorganisasian, 3) 
penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian 
dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar 
tindak lanjut.

Perencanaan ditunjukkan 
salah satunya dengan 
adanya dokumen RKA, 
namun yang ditunjukkan 
adalah RKA tahun 
2020/2021. Adanya 
penggantian pengelolaan 
di PS mengakibatkan 
“hilang”nya dokumen 
penting terkait 
perencanaan, sehingga 
dengan demikian tidak 
dapat dilakukan 
pengendalian dan 
pengawasan, serta upaya 
tindak lanjut.

0,23 2 0,46

Harapannya, dengan 
pengeloaan yang ada saat 
ini, PS Maksi akan lebih 
baik, terutama terkait 
dengan ketersediaan 
dokumen yang lebih lengkap 
dan sesuai dengan 
kebutuhan standar mutu 
universitas.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki bukti 
yang sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat 
bagi program studi dalam pemenuhan proses 
pembelajaran, penelitian, PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung 
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra 
industri dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerja sama luar negeri 
USM (Malaysia) dan 
Kedutaan Besar Hongkong 
Pekerja Migran Indonesia 
lengkap sampai laporan 
implementasi. Namun, 
untuk laporan pengukuran 
kepuasan pelanggan 
hanya tersedia untuk 
kegiatan tahun 2021.

0,7 3 2,1

Kelengkapan semua 
dokumen kerja sama 
sebaiknya di update setiap 
tahun secara lengkap, 
termasuk di dalamnya 
adalah dokumen 
pengukuran kepuasan 
pelanggan.

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0,23 4 0,92

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan 
dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan 
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir.

0,11 4 0,44



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.5 - Indikator Kinerja 
Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di UPPS 
berdasarkan standar pendidikan tinggi yang 
ditetapkan perguruan tinggi pada tiap kriteria.

Target pencapaian 
Indikator Kinerja tertuang 
pada dokumen 2020-
2024 Rencana Tahunan
Program Studi Akutansi 
halaman 35 sampai 
dengan 44. Namun belum 
dipisahkan antara IKU dan 
IKT.
Dokumen RKA tahun 
2022/2023 tidak tersedia 
karena adanya pergantian
pengelolaan, sehingga 
ketercapaiannya tidak 
dapat dievaluasi.

0,68 2 1,36

Pentapan IKU dan IKT 
sebaiknya dikategorikan 
pada dokumen 2020-2024 
Rencana Tahunan, 
sehingga mudah 
mengindentifikasikannya.

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 
pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di 
tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) 
capaian kinerja diukur dengan metoda yang tepat, 
dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) 
analisis terhadap capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor pendukung 
keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian 
standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang 
akan dilakukan.

Data tidak lengkap karena 
ketersedian data 
sebelumnya.

1,02 3 3,06



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan nonakademik) yang dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) ketersediaan 
dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, 
standar SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya 
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti sahih 
efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu. 5) memiliki 
external benchmarking dalam peningkatan mutu.

Keterlaksanaan Sistem 
Penjaminan Mutu Internal 
(akademik dan 
nonakademik) yang 
dibuktikan dengan 
keberadaan 5 aspek:
1) dokumen legal
pembentukan unsur 
pelaksana penjaminan 
mutu telah tersedia secara 
lengkap.
2)ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, 
manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI, 
tersedia secara lengkap
3)Pelaksanaan siklus 
PPEPP sudah satu siklus 
namun dokumen 
pendukung tidak tersedia.
Hal ini karena adanya
penggantian pengelolaan 
di PS sehingga banyak 
dokumen yang “hilang”.
4)bukti sahih efektivitas 
pelaksanaan penjaminan 
mutu, adanya penggantian 
pengelolaan di PS
sehingga banyak dokumen 
yang “hilang”.
5)memiliki external 
benchmarking dalam
peningkatan mutu, 
benchmarking dilakukan
pada tatanan internal 
Universitas Pancasila

1,36 2,5 3,4

Audit Mutu Internal terkait 
kesesuaian dengan standar 
akreditasi telah 
dilaksanakan oleh KJM 
dalam kegiatan Aseesmen 
Mutu Internal Prodi (ASMI-
PS).
Sebaiknya UPPS (SJM) 
melakukan Audit Mutu
Internal (AMI) untuk 
memastikan kesesuaian
pengelolaan di tingkat UPPS 
dan ketercapaian program
kerja -/sasaran mutu di 
UPPS.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku kepentingan 
(mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, lulusan, 
pengguna, mitra industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan yang 
sahih, andal, mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam secara 
komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang tepat 
serta bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4) 
tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti 
untuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem.
5)dilakukan review terhadap pelaksanaan 
pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, serta
6)hasilnya dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

Dokumen pengukuran 
kepuasan pemangku 
kepentingan (mitra, dosen, 
dan mahasiswa) yang 
disampaikan adalah tahun 
2020/2021.

1,36 2 2,72

Perlu disusun dokumen 
pengukuran kepuasan 
pemangku kepentingan 
setiap tahun, termasuk staf 
kependidikan.

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input 
Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4,6 0,82 3,77

Perlu upaya marketing untuk 
meningkatkan animo 
masyarakat untuk 
mendaftarkan diri dan 
menjadi mahasiswa.

C.3.4.b - Daya Tarik Program 
Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 1,46 0,82 1,2

Perlu upaya marketing untuk 
meningkatkan animo 
masyarakat untuk 
mendaftarkan diri dan 
menjadi mahasiswa.
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C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi Mahasiswa asing 0,7 0,82 0,57

Perlu upaya marketing untuk 
meningkatkan animo 
masyarakat untuk 
mendaftarkan diri dan 
menjadi mahasiswa.

C.3.4.c - Layanan 
Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

. Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan beasiswa,
dan
3) layanan kesehatan

0,35 4 1,4

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 0,71 4 2,84

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah 
DTPS

Kecukupan jumlah DTPS

DTPS Berjumlah 10 Orang, 
dengan kualifikasi 1 Dosen 
Guru besar, 3 Dosen 
Lektor Kepala dan 7 Dosen 
Lektor, dengan 8 Dosen 
telah memiliki Sertifikasi 
Dosen Profesional. 8 
Dosen memiliki Sertifikasi 
Profesi di antaranya dari 
IAI, IAPI dan IAMI. 3
Dosen memiliki Sertifikasi 
Internasional.

1,15 4 4,6

C.4.4.a.B - Jabatan akademik 
DTPS Jabatan akademik DTPS 0,77 4 3,08

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS
sebagai pembimbing utama
tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa 1,54 4 6,16
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C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 0,38 4 1,52

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0,77 4 3,08

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS. 0,84 4 3,36

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir

Terdata 5 penelitian yang 
dibiayai mandiri dan 
Universitas Pancasila.
Jumlah dosen tetap adalah 
10 orang.

0,84 0,22 0,18

Perlu upaya peningkatan 
kegiatan penelitian yang 
mendapatkan pendanaan 
dari internasional atau 
lembaga dalam negeri.
Untuk memperoleh nilai 4,
setidaknya diperlukan 1 
penelitian internasional per 
tahun atau 3 penelitian 
internasional per 3 tahun.

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir 0,42 3,91 1,64

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah 
dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan 
bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

0,84 4 3,36

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir 0,84 4 3,36
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C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 
3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS 
dalam 3 tahun terakhir 0,84 4 3,36

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2,31 4 9,24

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan, 
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi 
informasi dan komputer dalam proses administrasi 
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas 
pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

0,57 4 2,28

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung 
proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan 
program studi.

0,57 4 2,28

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0,79 4 3,16

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0,79 4 3,16

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS 0,4 4 1,6
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C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) 
yang mendukung penyelenggaraan tridharma 0,4 4 1,6

Perlu dibuatkan rencana 
pengembangan saran dan 
prasarana.

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran 0,79 4 3,16

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana
Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik

3,17 4 12,68

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum
C.6.4.a.A - Keterlibatan 
pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan 
pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses 
evaluasi dan pemutakhiran kurikulum. 0,43 4 1,72

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

0,86 4 3,44

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran. 0,86 4 3,44
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C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang 
terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif,
4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Pemenuhan karakteristik 
pembelajaran 1)
interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 5)
kontekstual, 6) tematik,
7) efektif, 8) kolaboratif, 
dan 9) berpusat pada 
mahasiswa, tercermin dari 
RPS.
Tersedia 8 RPS dari 18 
mata kuliah.
Dicontohkan satu protofolio
mata kuliah Sistem 
Informasi Akuntansi tahun 
akademik 2020/2021.

0,72 3 2,16

Perlu upaya agar semua 
dosen melengkapi RPS. 
Perlu upaya agar dosen 
membuat portofolio 
perkuliahan secara rutin 
setiap semester.

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Terdata 8 dari 18 mata 
kuliah yang memiliki RPS. 0,48 2,5 1,2

PS harus melengkapi RPS 
untuk semua mata kuliah.

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Beberapa RPS yang 
tersedia telah 
menunjukkan kedalaman 
dan keluasan dari rencana 
pembelajaran, namun ada 
yang belum sesuai dengan 
format yang ditetapkan 
oleh Universitas Pancasila.

0,96 3 2,88
Penyusunan RPS dengan 
format yang telah ditetapkan 
di Universitas Pancasila.

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran
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C.6.4.d.A - Bentuk interaksi 
antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar

Bentuk interaksi dosen dan 
mahasiswa diperlihatkan 
adanya keterlibatan 
mahasiswa dalam kegiatan 
penelitian dan pengabdian 
dosen.
Selain itu, bentuk interaksi
bimbingan tesis 
ditunjukkan dengan 
dokumen buku bimbingan. 
Data yang disediakan 
adalah data tahun 
2020/2021.
Bentuk interaksi
mahasiswa, dosen dengan
sumber belajar diantaranya
adalah video pembelajaran
di YouTube.

0,16 3 0,48

Diperlukan ketersedian 
dokumen setiap tahun 
akademik. Jadi data 
2022/2023 harus juga 
tersedia.

C.6.4.d.B - Pemantauan 
kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pelaporan dari proses 
belajar untuk tahun 
akademik 2022/2023 tidak 
tersedia, termasuk 
kesesuaian proses 
pembelajaran terhadap 
rencana pembelajaran.

0,32 2 0,64

Perlu keterlibatan GJM 
dalam melakukan proses 
monitoring dan evaluasi 
kesesuaian pembelajaran 
yang dilaksanakan terhadap 
RPS masing-masing mata 
kuliah, hingga menjadi satu 
dokumen yang utuh dan 
lengkap.
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C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi pengembangan 
IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 
dan daya saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi penelitian sesuai 
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: 
mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian penelitian memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Disampaikan integrasi 
penelitian pada proses 
pembelajaran pada 7 mata 
kuliah. Namun, bukti 
implementasi hasil 
penelitian dalam 
pembentukan capaian 
pembelajaran, 
perencanaan, 
pelaksanaan, pelaporan, 
dan penilaian belum 
disampaikan secara 
komprehensif.

0,48 2 0,96

Perlu disusun dokumen 
yang dapat menunjukkan 
integrasi penelitian dalam 
proses pembelajaran sesuai 
dengan 4 indikator terkait 
standar penelitian.

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus 
memenuhi pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa.
2) isi PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan 
materi PkM sesuai capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian PkM memenuhi unsur 
edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan.

Terdapat 7 mata kuliah 
disampaikan telah 
mengintegrasikan hasil 
PkM pada proses 
pembelajaran. Namun ada 
dokumen yang dapat 
membuktikan integrasi 
hasil PkM dalam proses 
pembelajaran.

1,6 2 3,2

Perlu dibuatkan dokumen 
bukti integrasi hasil PkM 
terhadap proses 
pembelajaran. Bisa 
dimasukkan dalam dokumen 
portofolio mata kuliah.

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE (research based 
education), IBE (industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll Pembelajaran yang 
dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan.

Bukti data yang diberikan 
adalah data tahun 
akademik 2020/2021.

0,32 3 0,96

Laporan atau dokumen 
dibuat setiap tahun 
akademik. Termasuk data 
2021/2022 dan 2022/2023.
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C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, 
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

Data yang disampaikan 
adalah Panduan 
Akademik.
Bukti pelaksanaan proses
pembelajaran adalah 
Berita Acara Perkuliahan 
yang ada di SIAK. Namun 
belum ada bukti monitoring 
dan evaluasi proses 
pembelajaran yang 
meliputi perencanaan, 
pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban 
belajar mahasiswa.

2,16 2,5 5,4

Sebaiknya disusun 
portofolio mata kuliah setiap 
semester, dimana di dalam 
portofolio tersebut terdapat 
bukti dokumen monitoring 
dan evaluasi proses 
pembelajaran oleh GJM.

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) 
untuk mengukur ketercapaian 
capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses 
dan hasil belajar mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan 
prinsip penilaian yang mencakup: 1) edukatif, 2) 
otentik,3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.

Penilaian proses 
pembelajaran mahasiswa 
sesuai dengan rencana 
asesmen dan rubrik yang 
terdapat pada RPS. 
Namun belum ada data 
bukti dan uraian untuk 
memperjelas kriteria dari 
proses penilaian.

0,29 3 0,87

Bila tersedia portofilio mata 
kuliah yang lengkap setiap 
semester, maka 
keterlaksanaan prinsip 
penilaian dapat dijelaskan 
atau dibuktikan dengan 
dokumen.
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C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan 
instrumen penilaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1) 
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis,
5) test lisan, dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri 
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ 
atau; 2) penilaian hasil dalam bentuk portofolio, atau
3) karya disain.

Teknik penilaian 8 mata 
kuliah telah dituliskan di 
dalam RPS, namun variasi 
teknik penilaian umumnya 
hanya tes tertulis.

0,58 2,5 1,45

Seluruh dosen harus 
membuat RPS mata kuliah 
yang diampunya, dengan 
lebih menvariasikan teknik 
penilaian, misalnya tes tidak 
tertulis seperti observasi 
(misalnya saat presentasi), 
partisipasi (misalnya 
keaktifan saat diskusi kelas) 
dan unjuk kerja (misalnya 
membuat laporan proyek). 
Teknik penilaian ini harus 
ditulis di dalam RPS.

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur unsur sebagai 
berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau 
kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan 
memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil 
kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) 
mempunyai prosedur yang mencakup tahap 
perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, 
observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan 
pemberian nilai akhir, 6) pelaporan penilaian berupa 
kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh 
suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian

Kontrak rencana penelitian 
telah dituangkan pada 
Rencana Asesmen yang 
menjadi satu dokumen 
dengan RPS. Bukti 
penilaian mahasiswa juga 
telah tersedia dalam 
Laporan Nilai Akhir 
masing-masing mata
kuliah. Namun hanya ada 8 
mata kuliah yang memiliki 
RPS dan Rencana 
Asesmen.
Belum ada bukti contoh 
umpan balik nilai ke 
mahasiswa, serta contoh 
bukti upaya perbaikan dan
monev.

0,58 2,5 1,45

Perlu himbauan ke seluruh 
dosen pengampu mata 
kuliah untuk membuat 
portofolio mata kuliah yang 
terdiri dari RPS, Rencana 
Asesmen, Bahan Kuliah, 
Berita Acara Perkuliahan, 
Bukti Kehadiran Mahasiswa, 
seluruh soal tugas dan 
jawaban yang diberikan oleh 
mahasiswa, soal UTS dan 
jawaban mahasiswa, soal 
UAS dan jawaban 
mahasiswa, Laporan Nilai 
Akhir, Lembar Monitoring 
Kesesuaian RPS oleh GJM 
yang juga berisikan 
rekomendasi dari GJM.
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C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir.

Terdapat 3 mata kuliah di 
tahun 2022/2023 yang 
mengintegrasikan hasil 
penelitian dan PkM ke 
dalam proses 
pembelajaran.

1,44 2 2,88

Perlu menghimbau dosen 
untuk mengintegrasikan 
hasil kegiatan penelitian dan 
PkM ke dalam proses 
pembelajaran, serta 
disiapkan buktinya yang 
tertuang dalam dokumen 
portofolio mata kuliah.

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur 
untuk meningkatkan suasana akademik. Contoh: 
kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umum/studium 
generale, seminar ilmiah, bedah buku.

Kegiatan suasana 
akademik yang dilakukan 
diantaranya adalah kuliah 
umum, visiting profesor, 
dan seminar.

2,16 3 6,48

Ragam peningkatan 
suasana akademik harus 
lebih divariasikan, salah 
satunya adalah bedah buku. 
Kegiatan kuliah umum, 
seminar, dan bedah buku 
harus dibuat rutin dan 
terjadwal yang dibuktikan 
dengan kalender akademik 
yang telah menyertakan 
jadwal kuliah umum, 
seminar, dan bedah buku 
yang bertaraf internasional.

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 1,44 3,53 5,08

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak 
lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa telah 
dilaksanakan.

2,88 3,5 10,08

Akan lebih baik lagi bila 
disusun suatu dokumen 
laporan analisis dan tindak 
lanjut yang lebih 
representatif.

C.7 - Penelitian



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-
unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian 
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk 
kepada peta jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan 
peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan 
program studi.

UPPS dan PS telah 
memiliki peta jalan 
penelitian, dilaksanakan, 
dan dievaluasi. Hasil 
evaluasi dijadikan 
perbaikan atau 
peningkatan mutu 
penelitian.

2,64 4 10,56

Perlu dibuat satu dokumen 
utuh, yang terdiri dari dari 
roadmap penelitian, laporan 
pelaksanaan penelitian, 
lembar monitoring dan 
evaluasi pelaksanaan 
penelitian yang salah satu 
poinnya adalah kesesuaian 
dengan roadmap, serta 
narasi atau catatan tentang 
upaya perbaikan bila 
terdapat ketidaksesuaian, 
atau tindak lanjut 
peningkatan.

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Terdata tiga peneliitan 
yang melibatkan 
mahasiswa. Semua 
penelitian dosen telah 
melibatkan mahasiswa.

2,64 4 10,56

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang 
menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 3 
tahun terakhir

2,64 4 10,56

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup unsurunsur 
sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang 
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program studi, 2) dosen 
dan mahasiswa melaksanakan PkM sesuai dengan 
peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian 
PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4) 
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan program 
stud

UPPS dan PS telah 
memiliki peta jalan, namun 
perlu dokumen evaluasi 
kesesuaian PkM dengan 
peta jalan yang lebih 
lengkap dan terintegrasi 
menjadi satu dokumen.
Contoh dokumen 
pelaksanaan penelitian 
ditunjukkan namun tidak di 
upload ke sistem SPMI.

1,59 3 4,77

Perlu dokumen pendukung 
yang lebih lengkap, terkait 
laporan pelaksanaan 
penelitian, evaluasinya 
(termasuk kesesuaian 
dengan peta jalan), dan 
perbaikan atau peningkatan 
yang akan direncanakan 
selanjutnya.

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan 
metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 
relevan mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang 
ditunjukkan dengan peningkatan CPL dari waktu ke 
waktu dalam 3 tahun terakhir

2,16 2 4,32
Tool sudah siap untuk 
diimplementasikan.

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. 2,16 4 8,64

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 
tahun terakhir 3,24 4 12,96

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata-
rata masa studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan 
(tahun) 2,16 3,67 7,92

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. 
PTW = Persentase kelulusan 
tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan 
tepat waktu 2,16 4 8,64



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi 
PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase keberhasilan 
studi 2,16 2,86 6,18

Perlu dilakukan evaluasi dan 
identifikasi akar masalah 
agar mahasiswa bisa lulus 
tepat waktu.

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer 
study yang mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek 
sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer study 
terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan tracer study 
dilakukan secara reguler setiap tahun dan 
terdokumentasi, 3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) ditargetkan 
pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) 
hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk 
pengembangan kurikulum dan pembelajaran

Laporan tracer study yang 
disampaikan adalah hasil 
pengukuran tahun 
2020/2021.

3,24 3 9,72

Laporan tracer study harus 
disusun setiap akhir tahun 
akademik, termasuk laporan 
untuk tahun akademik 
2021/2022 dan 2022/2023.

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang 
kerj

Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian bidang 
kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama 
dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2

3,24 4 12,96

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 
mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat kepuasan pengguna 
lulusan

3,24 3,38 10,95

C.9.4.b - Luaran Dharma 
Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan 
dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, dengan judul yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

4,53 4 18,12



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor
C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang disitasi dalam 3 
tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir

2,27 4 9,08

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama DTPS 
dalam 3 tahun terakhir

Terdata hanya 1 luaran 
PkM yang dilaporkan, yaitu 
buku dengan judul 
Optimisasi Efisiensi Melalui 
Analisis Data Envelopment 
(Dea) Dalam Sektor 
Perusahaan 
Pertambangan Pada 
Perusahaan Terdaftar Di 
Bei.

1,13 2 2,26

Perlu upaya peningkatan 
agar dosen lebih giat 
menghasilkan luaran 
penelitian dan PkM dalam 
bentuk HAKI dan buku.

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian 
Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian 
analisis capaian kinerja serta konsistensi dengan 
setiap kriteria.

Analisis capaian kinerja 
belum dilakukan karena 
penggantian pengelola dan 
data dari pengelola 
sebelumnya “hilang”.
Sehingga tidak bisa
ditelusur terkait target dan 
kinerja yang akan dicapai.

1,5 2 3

Ketersedian data dan arsip 
agar dapat ditingkatkan oleh 
pengeloala UPPS dan PS 
saat ini.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan 
di dalam mengembangkan strategi.

Analisis SWOT telah 
dilakukan dan tertuang 
pada dokumen 2020-
2024 Buku Tahunan, 
namun perlu adanya
analisis singkat tiap tahun 
untuk dapat 
mengidentifikasi program 
kerja yang bersifat urgent
berdasarkan capaian tahun 
sebelumnya.

2 3 6

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan

Program pengembangan 
telah dilakukan dan 
tertuang pada dokumen 
2020-2024 Buku
Tahunan, namun perlu 
adanya analisis singkat 
tiap tahun untuk dapat 
mengidentifikasi program
pengembangan yang akan 
dicapai berdasarkan
kinerja tahun sebelumnya. 
Analisis ini dapat diambil
dari dokumen Pantaun 
Sasaran Mutu sesuai yang 
diajukan pada RKA.

1,5 3 4,5

Perlu adanya dokumen 
pantauan sasaran mutu 
sesuai dengan kegiatan 
yang diajukan pada RKA.



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 
kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan 
program

Keberlanjutan UPPS dan 
PS sudah baik, dengan 
akreditasi sangat baik.
Namun perlu upaya 
peningkatan agar menjadi
unggul untuk lebih menarik 
minat mahasiswa.

1 3 3

Perlu startegi dan upaya 
agar memperoleh akreditasi 
unggul, diantaranya adalah 
dengan Kegiatan penelitian, 
PkM, publikasi bertaraf 
internasional, mahasiswa 
asing, ketersediaan 
dokumen yang tepat dan 
lengkap.

Total Skor : 339,13

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Dr. Dede Lia Zariatin, ST, MT) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Harnovinsah, SE., M.SI., AK.,CA )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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Grafik Keseluruhan
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 4,00
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,14
C.3 - Mahasiswa 2,09
C.4 - Sumber Daya Manusia 3,72
C.5 - Keuangan 4,00
C.6 - Pendidikan 2,90
C.7 - Penelitian 4,00
C.8-PengabdiankepadaMasyarakat 3,00
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 3,24

Nilai Total Per- Kriteria
A - Kondisi Eksternal 4,00

B-Profil UnitPengelolaProgramStudi 4,00

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 12,72
C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 16,3
C.3 - Mahasiswa 9,78
C.4 - Sumber Daya Manusia 47,50
C.5 - Keuangan 25,36
C.6 - Pendidikan 54,77
C.7 - Penelitian 31,68
C.8-PengabdiankepadaMasyarakat 4,77
C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 111,75
D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan 16,50
Total Skor 339,13
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Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Harapannya, dengan pengeloaan yang ada saat ini, PS Maksi akan lebih 
baik, terutama terkait dengan ketersediaan dokumen yang lebih lengkap 
dan sesuai dengan kebutuhan standar mutu universitas.

b. Kelengkapan semua dokumen kerja sama sebaiknya di update setiap tahun 
secara lengkap, termasuk di dalamnya adalah dokumen pengukuran 
kepuasan pelanggan.

c. Pentapan IKU dan IKT sebaiknya dikategorikan pada dokumen 2020-2024 
Rencana Tahunan, sehingga mudah mengindentifikasikannya.

d. Audit Mutu Internal terkait kesesuaian dengan standar akreditasi telah 
dilaksanakan oleh KJM dalam kegiatan Aseesmen Mutu Internal Prodi 
(ASMI-PS). Sebaiknya UPPS (SJM) melakukan Audit Mutu Internal (AMI) 
untuk memastikan kesesuaian pengelolaan di tingkat UPPS dan
ketercapaian program kerja -/sasaran mutu di UPPS

e. Perlu disusun dokumen pengukuran kepuasan pemangku kepentingan 
setiap tahun, termasuk staf kependidikan.

2 C3. Mahasiswa Perlu upaya marketing untuk meningkatkan animo masyarakat untuk 
mendaftarkan diri dan menjadi mahasiswa.

3 C4. Sumber Daya Manusia

Perlu upaya peningkatan kegiatan penelitian yang mendapatkan pendanaan 
dari internasional atau lembaga dalam negeri. Untuk memperoleh nilai 4, 
setidaknya diperlukan 1 penelitian internasional per tahun atau 3 penelitian 
internasional per 3 tahun.



NO ELEMEN REKOMENDASI

4 C5. Keuangan Perlu dibuatkan rencana pengembangan saran dan prasarana.

5 C6. Pendidikan

a. Perlu upaya agar semua dosen melengkapi RPS. Perlu upaya agar dosen 
membuat portofolio perkuliahan secara rutin setiap semester.

b. PS harus melengkapi RPS untuk semua mata kuliah

c. Penyusunan RPS dengan format yang telah ditetapkan di Universitas 
Pancasila.

d. Diperlukan ketersedian dokumen setiap tahun akademik. Jadi data 
2022/2023 harus juga tersedia.

e. Perlu keterlibatan GJM dalam melakukan proses monitoring dan evaluasi 
kesesuaian pembelajaran yang dilaksanakan terhadap RPS masing-
masing mata kuliah, hingga menjadi satu dokumen yang utuh dan lengkap

f. Perlu disusun dokumen yang dapat menunjukkan integrasi penelitian
dalam proses pembelajaran sesuai dengan 4 indikator terkait standar
penelitian

g. Perlu dibuatkan dokumen bukti integrasi hasil PkM terhadap proses 
pembelajaran. Bisa dimasukkan dalam dokumen portofolio mata kuliah.

h. Laporan atau dokumen dibuat setiap tahun akademik. Termasuk data 
2021/2022 dan 2022/2023.

i. Sebaiknya disusun portofolio mata kuliah setiap semester, dimana di 
dalam portofolio tersebut terdapat bukti dokumen monitoring dan evaluasi 
proses pembelajaran oleh GJM



NO ELEMEN REKOMENDASI

j. Bila tersedia portofilio mata kuliah yang lengkap setiap semester, maka 
keterlaksanaan prinsip penilaian dapat dijelaskan atau dibuktikan dengan 
dokumen.

k. Seluruh dosen harus membuat RPS mata kuliah yang diampunya, dengan 
lebih menvariasikan teknik penilaian, misalnya tes tidak tertulis seperti 
observasi (misalnya saat presentasi), partisipasi (misalnya keaktifan saat 
diskusi kelas) dan unjuk kerja (misalnya membuat laporan proyek). Teknik 
penilaian ini harus ditulis di dalam RPS.

l. Perlu himbauan ke seluruh dosen pengampu mata kuliah untuk membuat 
portofolio mata kuliah yang terdiri dari RPS, Rencana Asesmen, Bahan 
Kuliah, Berita Acara Perkuliahan, Bukti Kehadiran Mahasiswa, seluruh soal 
tugas dan jawaban yang diberikan oleh mahasiswa, soal UTS dan jawaban 
mahasiswa, soal UAS dan jawaban mahasiswa, Laporan Nilai Akhir, 
Lembar Monitoring Kesesuaian RPS oleh GJM yang juga berisikan 
rekomendasi dari GJM.

m. Perlu menghimbau dosen untuk mengintegrasikan hasil kegiatan penelitian 
dan PkM ke dalam proses pembelajaran, serta disiapkan buktinya yang
tertuang dalam dokumen portofolio mata kuliah.

n. Ragam peningkatan suasana akademik harus lebih divariasikan, salah 
satunya adalah bedah buku. Kegiatan kuliah umum, seminar, dan bedah 
buku harus dibuat rutin dan terjadwal yang dibuktikan dengan kalender 
akademik yang telah menyertakan jadwal kuliah umum, seminar, dan 
bedah buku yang bertaraf internasional.

o. Akan lebih baik lagi bila disusun suatu dokumen laporan analisis dan tindak 
lanjut yang lebih representatif.



NO ELEMEN REKOMENDASI

6 C7. Penelitian

Perlu dibuat satu dokumen utuh, yang terdiri dari dari roadmap penelitian, 
laporan pelaksanaan penelitian, lembar monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
penelitian yang salah satu poinnya adalah kesesuaian dengan roadmap, serta 
narasi atau catatan tentang upaya perbaikan bila terdapat ketidaksesuaian,
atau tindak lanjut peningkatan.

7 C8. Pengabdian kepada Masyarakat
Perlu dokumen pendukung yang lebih lengkap, terkait laporan pelaksanaan 
penelitian, evaluasinya (termasuk kesesuaian dengan peta jalan), dan 
perbaikan atau peningkatan yang akan direncanakan selanjutnya.

8 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Tool sudah siap untuk diimplementasikan.

b. Perlu dilakukan evaluasi dan identifikasi akar masalah agar mahasiswa 
bisa lulus tepat waktu.

c. Laporan tracer study harus disusun setiap akhir tahun akademik, termasuk 
laporan untuk tahun akademik 2021/2022 dan 2022/2023.

d. Perlu upaya peningkatan agar dosen lebih giat menghasilkan luaran 
penelitian dan PkM dalam bentuk HAKI dan buku.

9 D - Analisis dan Penetapan Program 
Pengembangan

a. Ketersedian data dan arsip agar dapat ditingkatkan oleh pengeloala UPPS 
dan PS saat ini.

b. Perlu adanya dokumen pantauan sasaran mutu sesuai dengan kegiatan 
yang diajukan pada RKA.

c. Perlu startegi dan upaya agar memperoleh akreditasi unggul, diantaranya 
adalah dengan Kegiatan penelitian, PkM, publikasi bertaraf internasional, 
mahasiswa asing, ketersediaan dokumen yang tepat dan lengkap
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S2 Akuntansi



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S2 Manajemen.”

Sekolah Pascasarjana



NOTULEN



AsesmenMutuInternal ProgramStudi (ASMI-PS) Tahun2023  
ProgramStudi MagisterManajemenUniversitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 28 Oktober 2023
: Pukul 09.00–15.00 WIB
: RuangRapat Lt. 2
: Ir.EkaMaulana.MMT
:Dr. Agustinus MirandaWijaya, SE.,SH,MM.,M.Kn

1) Evaluasi mengenai indikator-indikator pencapaian program studi
2) Apakah visi dan indikator pencapaiannya sudah dicantumkan dalamRenstra
3) Evaluasi pencapaian visi misi berdasarkan indicator
4) KeterkaitanVisi (Kriteria 1) dengan Kriteria 2 (TataKelola, GG,Kerjasama)
5) TataKelola : ISO21001;2018, LHKI (Lembaga Hubungan Kerjasama Internasional)
6) Struktur Organisasi Unit Kerjasama dengan LHKI yaitu Corporate Secretary
7) Jobdesk dicantumkan yg berbau internasional
8) GG: Kredibel, Akuntabel
9) Kerjasama : Internasional (6)
10)TataKelola dan SPMIdipertajam, dibuatkan standar mutuSPMIUPPS
11)TataKelola (apakahadaskpembelajaran, kebijakanpembelajaranonline)
12) Evaluasi, Monev dari SJMdanperbaikan dari RKA.
13) SO
14)UntukTataKelolakalua bisa Internasional semua
15)PeraturanAkademikditambahkan lagi beberapa poin termasuk mahasiswa ygbersertifikasi international
16)Evaluasi kinerja mahasiswa (Mahasiswa yg memiliki sertifikasi internasional)
17) Kebijakanuntuk mahasiswaasing
18) UPPSmenfasilitasi karir mahasiswa (Lembaga Bahasa)
19) MahasiswaBerprestasi
20) 2021AngkasaPura ada4dosendari luar



Kriteria3. Mahasiswa
1) Adanya peraturan tentang penerimaan mahasiswa asing, Upaya yang dilakukanuntuk menarikmahasiswa asing
2) Laporan Kinerjaper 6bulan (lapo

Kriteria4. Sumber Daya Manusia
1) Adanya dosensertifkasi internasional
2) AdanyaTendiksertifikasi internasional
3) Dosen tamu internasional (4dosen )

Kriteria5. Keuangan
1) Perpus sudahadadigital library
2) Kecepatan internet
3) Ruangkelas yg sudahberstandar internasional
4) JoinRiset, Hibahdll belumke Internasional

Kriteria6. Pendidikan
1) RPSsudah berbasis OBE
2) Capaian Pembelajaran(CPL)mengarah kemanadanacuannya
3) Upayanya denganbencmarkingdengan universitas luar terkait kurikulum
4) RumusanCPLSNDIKTIMMperlu harmonisasikan dengan lulusan kompetrenasi yg berorientasi internasional
5) Pembelajarannya mengarah ke internasional (StudyCase)
6) Isu2 penelitian yg mengarahke internasional - Pohon Keilmuan
7) Analisis isu2 risetnya (PESTLE)
8) Apakah lulusan ada ygbekerjadi bagian internasional yg afiliasi di sini (10%)
9) Kontribusi bidang Pendidikan:adanya lulusan yg bekerjadi Perusahaan multinasional berapa banyak (Tracer Study) ditindaklanjuti
10)Kontribusi Mahasiswa di Jurnal Nasional dan Internasional 89 (Penelitian)
11) Kontribusi Dosen11orang(Penelitian)
12) Seminar yangmenghadirkan dari luar
13) Pemangkukepentingan yangbekerjasama dalam membahas isu2



14) Pencapaiansudah Internasional, Komitmen diperbaiki
15)Dalam presentasi Direktur dan Prodiditonjolkan luaranyg menunjukkan penelitian internasional, pkm internasional
16)strategi ada dalam RENSTRAdan RKAyg di dalamnya sudah berorientasi Intenasional
17)TesisdanDisertasi itu adalah Upaya dalamberiorientasi internasional
18) Yang dinilai : KinerjaTri Darma Internasional dan Kerjasama Internasional
19) Spesifikasi ProgramStudi
20)UntukPublikasi Ilmiah Mahsiswa sudahmelampaui
21) ManPower Planning (Human Resource Planning) : Seminar nasional dan internasional di pisah
22)UntukMPPada resume nyadanadaSOPnya.
23) SOPSertifikasi berorientasi Internasional
24)Dosen yg memiliki sertifikasi nasional dan internasional di SPMI
25)Aturan mengenaimonev pencapaian internasional
26) UPPSmemiliki visi misi GLOBAL
27) Kesiapan UPPSmemasuki Internasional
28)UntukAsesmenAkreditasi

1.
2.

Mengaitkan nyakeDKPS
Mengaitkan keG-Drive link data pendukung

Notulis

Muhammad RockyKurniawan
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Magister (S2), Sekolah Pascasarjana, Manajemen, Periode 2022 – 2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

1 4 4

B - Profil Unit Pengelola Program 
Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil 
dan konsistensi antara profil dengan data 
dan informasi yang disampaikan pada 
masing-masing kriteria,serta 
menunjukkan iklim yang kondusif untuk 
pengembangan danreputasi sebagai 
rujukan di bidang keilmuannya.

1 3.3 3.3

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi 
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi 
(PT) dan visi keilmuan Program Studi 
(PS)yang dikelolanya.

0.53 3.35 1.78

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama
Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

1.06 3.3 3.5

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun 
berdasarkan analisis yang sistematis, 
serta pada pelaksanaannya dilakukan 
pemantauan dan evaluasi yang 
ditindaklanjut

1.59 3.35 5.33

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong Kelengkapan struktur organisasi dan 
keefektifan penyelenggaraan organisasi. 0.12 3.3 0.4



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan 
pemenuhan lima pilar sistem tata 
pamong, yang mencakup: 1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) 
Bertanggung jawab, 5) Adil.

0.23 3.35 0.77

C.2.4.b - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan 
Kemampuan Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0.11 3.3 0.36

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan 
UPPS, mencakup aspek: 1) 
perencanaan, 2) pengorganisasian,
3) penempatan personel, 4) 
pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan 
yang menjadi dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup 
aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) 
pengendalian dan pengawasan, dan 6) 
pelaporan yang menjadi dasar tindak 
lanjut.

0.23 3.3 0.76

C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan 
keberlanjutan kerjasama pendidikan, 
penelitian dan PkM yang relevan dengan 
program studi. UPPS memiliki bukti yang 
sahih terkait kerjasama yang ada telah 
memenuhi 3 aspek berikut: 1) 
memberikan manfaat bagi program studi 
dalam pemenuhan proses pembelajaran, 
penelitian, PkM. 2) memberikan 
peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) 
memberikan kepuasan kepada mitra 
industri dan mitra kerjasama lainnya, 
serta menjamin keberlanjutan kerjasama 
dan hasilnya

0.7 3.35 2.35

C.2.4.c.A - Kerjasama

Kerjasama pendidikan, penelitian dan 
PkM yang relevan dengan program studi 
dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir

0.23 3.35 0.77



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat 
internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS 
dalam 3 tahun terakhir.

0.11 4 0.44

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan 
dengan indikator kinerja tambahan yang 
berlaku di UPPS berdasarkan standar 
pendidikan tinggi yang ditetapkan 
perguruan tinggi pada tiap kriteria.

0.68 3.3 2.24

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau 
ketidakberhasilan pencapaian kinerja 
UPPS yang telah ditetapkan di tiap 
kriteria memenuhi 2 aspek sebagai 
berikut: 1) capaian kinerja diukur dengan 
metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja mencakup 
identifikasi akar masalah, faktor 
pendukung keberhasilan dan faktor 
penghambat ketercapaian standard, dan 
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

1.02 3.3 3.37

C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) 
yang dibuktikan dengan keberadaan 5 
aspek: 1) dokumen legal pembentukan 
unsur pelaksana penjaminan mutu. 2) 
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 
SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan 
formulir SPMI. 3) terlaksananya siklus 
penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan 
mutu. 5) memiliki external benchmarking 
dalam peningkatan mutu.

1.36 3.35 4.56



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.2.8 - Kepuasan Pemangku 
Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra 
industri, dan mitra lainnya) terhadap 
layanan manajemen, yang memenuhi 
aspekaspek berikut: 1) menggunakan 
instrumen kepuasan yang sahih, andal, 
mudah digunakan, 2) dilaksanakan 
secara berkala, serta datanya terekam 
secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta 
bermanfaat untuk pengambilan 
keputusan, 4) tingkat kepuasan dan 
umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran 
secara berkala dan tersistem.
5) dilakukan review terhadap 
pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya
dipublikasikan dan mudah diakses oleh 
dosen dan mahasiswa.

1.36 3.3 4.49

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi 4.6 0.85 3.9

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi
C.3.4.b.A - Daya Tarik Program 
Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 1.46 2 2.92

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program 
Studi Mahasiswa asing 0.7 2 1.4

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan

C.3.4.c.A - Layanan 
Kemahasiswaan

. Ketersediaan layanan kemahasiswaan 
dalam bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan 
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

0.35 3.3 1.16

C.3.4.c.B - Layanan 
Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan 0.71 3.3 2.34



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 1.15 3.3 3.8

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0.77 2 1.54

C.4.4.a.C - Penugasan DTPS 
sebagai pembimbing utama tugas 
akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing 
utama tugas akhir mahasiswa 1.54 4 6.16

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu 
Mengajar Penuh DTPS

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS 0.38 3.35 1.27

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap 0.77 2.1 1.62

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi
atas kepakaran/prestasi/kiner ja
DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS. 0.84 4 3.36

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian 
DTPS yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

0.84 3.3 2.77

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS 
yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan 
dengan bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

0.42 4 1.68

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan 
tema yang relevan dengan bidang 
program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi 
yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun 
terakhir

0.84 4 3.36

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah 
DTPS yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir 0.84 4 3.36

C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 
tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir 0.84 2 1.68



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen 2.31 3.3 7.62

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan 
kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, 
dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis 
pekerjaannya (administrasi, pustakawan, 
teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak 
hanya ditentukan oleh jumlah tenaga 
kependidikan, namun keberadaan dan 
pemanfaatan teknologi informasi dan 
komputer dalam proses administrasi 
dapat dijadikan pertimbangan untuk 
menilai efektifitas pekerjaan dan 
kebutuhan akan tenaga kependidikan

0.57 3.3 1.88

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan 
kecukupan laboran untuk 
mendukung proses pembelajaran 
sesuai dengan kebutuhan program 
studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

0.57 3.35 1.91

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional 
pendidikan Biaya operasional pendidikan 0.79 4 3.16

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS 0.79 4 3.16

C.5.4.a.C - Dana pengabdian 
kepada masyarakat DTPS

Dana pengabdian kepada masyarakat 
DTPS 0.4 4 1.6

C.5.4.a.D - Realisasi investasi 
(SDM, sarana dan prasarana) yang 
mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

0.4 3.4 1.36

C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk 
menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran 0.79 3.35 2.65

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu 
sarana dan prasarana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran dan 
meningkatkan suasana akademik

3.17 3.35 10.62



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam proses evaluasi 
dan pemutakhiran kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

0.43 3.3 1.42

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian 
pembelajaran dengan profil lulusan 
dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang 
KKNI/SKKNI

0.86 3.35 2.88

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur 
kurikulum dalam pembentukan 
capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran. 0.86 3.35 2.88

C.6.4.b - Karakteristik Proses 
Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses 
pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) 
interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7)
efektif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat 
pada mahasiswa.

0.72 3.3 2.38

C.6.4.c - Rencana Proses 
Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan 
kelengkapan dokumen rencana 
pembelajaran semester (RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS) 0.48 3.35 1.61

C.6.4.c.B - Kedalaman dan 
keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai 
dengan capaian pembelajaran lulusan 0.96 3.4 3.26

C.6.4.d - Pelaksanaan Proses 
Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara 
dosen, mahasiswa dan sumber 
belajar

Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar 0.16 3.35 0.54



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian 
proses terhadap rencana 
pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 0.32 3.3 1.06

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan penelitian 
harus mengacu SN Dikti Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi 
penelitian sesuai capaian pembelajaran.
3) proses penelitian: mencakup
perencanaan, pelaksanaan, dan 
pelaporan. 4) penilaian penelitian 
memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

0.48 3.3 1.58

C.6.4.d.D - Proses pembelajaran 
yang terkait dengan PkM harus 
mengacu SN Dikti PkM

Proses pembelajaran yang terkait dengan 
PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) 
hasil PkM: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya 
saing bangsa. 2) isi PkM: memenuhi 
kedalaman dan keluasan materi PkM 
sesuai capaian pembelajaran. 3) proses 
PkM: mencakup perencanaan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. 4) penilaian 
PkM memenuhi unsur edukatif, obyektif, 
akuntabel, dan transparan.

1.6 3.35 5.36

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode 
pembelajaran dengan capaian 
pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE 
(industry based education), 
teaching factory/teaching industry, 
dll

Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: 
RBE (research based education), IBE 
(industry based education), teaching 
factory/teaching industry, dll 
Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

0.32 3.3 1.06



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi 
Proses Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 
proses pembelajaran mencakup 
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, 
proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian 
pembelajaran lulusan

2.16 3.3 7.13

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Mutu pelaksanaan 
penilaian pembelajaran (proses dan 
hasil belajar mahasiswa) untuk 
mengukur ketercapaian capaian 
pembelajaran berdasarkan prinsip 
penilaian

Mutu pelaksanaan penilaian 
pembelajaran (proses dan hasil belajar 
mahasiswa) untuk mengukur 
ketercapaian capaian pembelajaran 
berdasarkan prinsip penilaian yang 
mencakup: 1) edukatif, 2) otentik,3)
objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, 
yang dilakukan secara terintegrasi.

0.29 3.4 0.99

C.6.4.f.B - Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian. Teknik penilaian

Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik 
dan instrumen penilaian. Teknik penilaian 
terdiri dari: 1) observasi, 2) partisipasi, 3) 
unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, 
dan 6) angket. Instrumen penilaian terdiri 
dari: 1) penilaian proses dalam bentuk 
rubrik, dan/ atau; 2) penilaian hasil dalam 
bentuk portofolio, atau 3) karya disain.

0.58 3.4 1.97



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.6.4.f.C - Pelaksanaan penilaian 
memuat unsur unsur

Pelaksanaan penilaian memuat unsur 
unsur sebagai berikut: 1) mempunyai 
kontrak rencana penilaian, 2) 
melaksanakan penilaian sesuai kontrak 
atau kesepakatan, 3) memberikan umpan 
balik dan memberi kesempatan untuk 
mempertanyakan hasil kepada 
mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi 
penilaian proses dan hasil belajar 
mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang 
mencakup tahap perencanaan, kegiatan 
pemberian tugas atau soal, observasi 
kinerja, pengembalian hasil observasi, 
dan pemberian nilai akhir, 6) pelaporan 
penilaian berupa kualifikasi keberhasilan 
mahasiswa dalam menempuh suatu mata 
kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) 
mempunyai buktibukti rencana dan telah 
melakukan proses perbaikan berdasar 
hasil monev penilaian

0.58 3.4 1.97

C.6.4.g - Integrasi kegiatan 
penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 
tahun terakhir.

1.44 2 2.88

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program 
dan kegiatan diluar kegiatan 
pembelajaran terstruktur untuk 
meningkatkan suasana akademik.
Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa,
kuliah umum/studium generale, seminar 
ilmiah, bedah buku.

2.16 3.4 7.34

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan
mahasiswa terhadap proses
pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan 1.44 3.35 4.82

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut 
dari hasil pengukuran kepuasan 
mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa. 2.88 3.3 9.5



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.7 - Penelitian

C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS 
mencakup unsur-unsur sebagai berikut:
1) memiliki peta jalan yang memayungi 
tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada 
peta jalan penelitian. 3) melakukan
evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan 
mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk 
perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program studi.

2.64 3.4 8.98

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan 
Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.7.4.b.A - melibatkan mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun 
terakhir

melibatkan mahasiswa program studi 
dalam 3 tahun terakhir 2.64 4 10.56

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang 
menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program 
studi dalam 3 tahun terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan 
tema tesis/disertasi mahasiswa program 
studi dalam 3 tahun terakhir

2.64 4 10.56

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki 
peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta 
hilirisasi/penerapan keilmuan program 
studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta 
jalan PkM. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan 4) menggunakan 
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi 
PkM dan pengembangan keilmuan 
program stud

1.59 3.35 5.33



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan 
capaian pembelajaran lulusan 
(CPL) yang diukur dengan metoda 
yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian 
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur 
dengan metoda yang sahih dan relevan 
mencakup aspek: 1) keserbacakupan, 2) 
kedalaman, dan 3) kebermanfaatan 
analisis yang ditunjukkan dengan 
peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir

2.16 3.3 7.13

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 
tahun terakhir. 2.16 3.4 7.34

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di 
bidang akademik dalam 3 tahun 
terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik 
dalam 3 tahun terakhir 3.24 4 12.96

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata-
rata masa studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi 
lulusan (tahun) 2.16 3.87 8.35

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. 
PTW = Persentase kelulusan tepat 
waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = 
Persentase kelulusan tepat waktu 2.16 4 8.64

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase 
keberhasilan studi 2.16 4 8.64

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer 
study yang mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 
5 aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan 
tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 2) 
kegiatan tracer study dilakukan secara 
reguler setiap tahun dan terdokumentasi,
3) isi kuesioner mencakup seluruh 
pertanyaan inti tracer study DIKTI. 4) 
ditargetkan pada seluruh populasi 
(lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan untuk 
pengembangan kurikulum dan 
pembelajaran

3.24 3.3 10.69



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

Kesesuaian bidang kerja. PBS = 
Kesesuaian bidang kerja lulusan saat 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 
tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2

3.24 4 12.96

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu 
lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 
pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 s.d. 
TS-2.Tingkat kepuasan pengguna lulusan

3.24 3.35 10.85

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian 
dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 
tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, dengan judul yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun 
terakhir

4.53 4 18.12

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah 
mahasiswa, yang dihasilkan secara 
mandiri atau bersama DTPS, yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang disitasi dalam 3 tahun 
terakhir

2.27 3.3 7.49

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan 
PkM yang dihasilkan mahasiswa, 
baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan mahasiswa, baik secara 
mandiri atau bersama DTPS dalam 3 
tahun terakhir

1.13 2 2.26



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, 
dan kedalaman), ketepatan, ketajaman, 
dan kesesuaian analisis capaian kinerja 
serta konsistensi dengan setiap kriteria.

1.5 3.35 5.03

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis 
Lain Yang Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis 
yang relevan di dalam mengembangkan 
strategi.

2 3.4 6.8

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1.5 4 6

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, 
dan kerealistikan program

1 3.3 3.3

Total Skor : 347.32

Asesor Ketua Kantor Jaminan Mutu Asesi (Ka Prodi)

( Ir. Eka Maulana,MMT ) ( Ir. Eka Maulana, MMT) ( Dr. Agustinus Miranda Wijaya, SE., SH, MM.,M.Kn. )
Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023 Tanggal : 30 November 2023
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REKOMENDASI ASESOR

NO KRITERIA REKOMENDASI

1 Kriteria (1)  
Kondisi
Eksternal

1.UPPSdanProdiharussecaraterusmenerusdikaji perubahandanmengevaluasikemampuan 
prodi.

2
Kriteria (2)
Profil Unit Pengelola Program Studi

1.UPPS harus secara terus menerus meningkatkan mutu aspek internal sesuai dengan
perkembangan lingkungan makro dan mikro.

3 Kriteria (3)
Visi, Misi , Tujuan dan Strategi

1.VMTSperludimutahirkansesuaiperkembanganglobal dibidangekonomidanbisnis;
2.Perlu menginformasikanusulanataumasukandari pemangkukepentingan;
3.Perlu tindaklanjuthasilmonitoringdanevaluasipencapaiankinerja.

4
Kriteria (3)
Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

1.DalamOTKharussesuaistandardanmencantumkankinerja unit danindividu;

2.Informasi tata pamong perlu diupdate;

3.KomitmenUPPSdanProdiharusdiarahkansesuaidengankebutuhan;

4.UPPSperlumencantumkanrapat-rapatdari setiap tahapan;

5.Perlu adanyapeta jalankerjasamasehinggakerjasamabisa berkesinambungan;

6.Adanya peta jalan Kerjasama;

7.PerluadanyaperluasandalamKerjasama;

8.Perlu meningkatkan jumlah standar internasional;

9.Tindaklanjutevaluasi kinerjaharuskonsistendilakukan;

10.Perlu adanyaprogramtindaklanjuthasil evaluasi kepuasanpelanggan.

5
Kriteria
(3)  
Mahasis
wa

1.Perlu upaya peningkatan animo;

2.Perlu kerjasama dalam PMBMahasiswa Asing dengan memanfaatkanMoUdenganPT Luar 
negeri;



NO KRITERIA REKOMENDASI
3.UPPSperlu meningkatkan layanan mahasiswa asing atau mahasiswainternasional dengan 

kerjasamadenganLHKI;
4.Perlu layanan online.

6
Kriteria (3)
Sumber Daya Manusia

1. DosenyangS3dankepangkatanLektorperluditingkatkan

2. Perlu meningkatkan Kepangkatan akademik

3. Perlu dioptimalkan

4. Minimasi dosen tetap di bawah 10%

6. Pertahankan

5. Joint researchmasihperluditingkatkan

6. Kerjasama PkM perlu ditingkatkan

7. Perlu fokus pada kenaikan JJA

8.Adaprogrampengembangantenagakependidikanberdasarkankeahlianyangdibutuhkan 
sesuaisyarat jabatan
9. Adaprogrampengembangantenagakependidikanberdasarkankeahlian yangdibutuhkan 
sesuaisyarat jabatan

7
Kriteria
(3)  
Pendidik
an

1. Tambahkan pakar untuk review

2. Perlu memperhatikanrumusanberstandar internasional

3. Perluadauji keterkaitanCPLdansoalujian

4. Perlu melengkapi karakteristik pembelajaran

5. Perlu disesuaikan dengan soal ujian

6. Perlumasukandalamprogramyangterstruktur

7. Lengkapi dokummen pemantauan RPS



NO KRITERIA REKOMENDASI

8. Harus di atas 50%

9. Harus di atas 50%

10. Perlu ditingkat menjadi 75 %

11. Perlu ditambahkan partisipatif dan proyek

12. Perlu disesuaikan dengan CPL yang ditetapkan

13.Mohondilengkapidenganunsurpelaporandanprosesperbaikan lanjut

14.Agarsuasanaakademikbaikharussesuaidenganjadwalperbulan

8
Kriteria (3)
Luaran Dharma Pendidikan

1. Kajian CPL komperhensif sesuai deskripsi CPL

2. perlumempersingkatmasastudimenjadi2 tahun

3. Perlu ada upaya perbaikan dari tracer study

4. Belumadainformasi tindaklajut

5. Perlu ditingkat PkM internasional

9
Kriteria (4)
Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

1. Perlu mengkaitkananalisisdancapaiankinerjadenganevadir

2. Perlu memilah aspek2 yang strategis

3. Memasukanindikatorkeberhasilan
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Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S2 Manajemen



Assesment Mutu Internal 2023
Un i v e r s i t a s  P anca s i l a

“Program Studi S3 Ilmu Ekonomi.”

Sekolah Pascasarjana



NOTULEN



Asesmen Mutu Internal Program Studi (ASMI-PS) Tahun 2023 
Program Studi Doktor Ilmu Ekonomi Universitas Pancasila

➢ Tanggal
➢ Waktu
➢ Tempat
➢ Asesor
➢ Kaprodi

: 9 Oktober 2023
: Pukul 09.00– 15.00 WIB
: Ruang Rapat Auditorium Kampus Borobudur
: Prof. Dr. Sri Widyastuti, S.E., M.M., M.SI.
: Prof. Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho, MM.

Ringkasan Kegiatan:

Kondisi Eksternal
Unsur kekuatan PDIE terletak pada staf pengajar profesional dan penggunaan kurikulum yang mengacu pada kebutuhan pasar. Kesempatan untuk
berkembang sangat besar dilihat dari jumlah mahasiswa setiap tahun cenderung naik. Adapun tantangan ke depan, jumlah PTN dan PTS membuka program
studi S3 di Jakarta makin bertambah sehingga tingkat persaingan semakin tajam.

Profil Unit Pengelola Program Studi
Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi antara profil dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing kriteria,serta
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan danreputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Indikator Kinerja Utama
Untuk mewujudkan visi SPs-UP tersebut di atas maka disusun Rencana strategis periode 2020 sd 2024 yang memfokuskan pada pencapaian indikator yang
berorientasi internasional (terlampir). Indikator-indikator tersebut sebagai :

1. Sumber daya manusia: seluruh dosen telah berpendidikan doktor (S3) sesuai bidang keilmuan, bersertifikasi internasional dan lebihdari 100% JJA 
Guru Besar dan Lektor Kepala.

2. Materi kurikulum perkuliahan mengacu pada standar internasional dan materi RPS terintegrasi dengan hasil Penelitian.
3. Melibatkan praktisi yang ahli dalam bidangnya sebagai team teaching dalam memutakhirkan isu-isu global keilmuan.
4. Berpartisipasi Global dengan menyelenggarakan berbagai kegiatan seminar nasional dan kolaborasi internasional dalam Penelitian dan Pengabdian 

Kepada Masyarakat.
5. Sekolah Pascasarjana Universitas Pancasila sebagai turunan dari Universitas

Pancasila menerapkan ISO 21001:2018 untuk mendukung pencapaian visi, misi, tujuan,strategi dan tata kelola UPPS.



Kerjasama
Bukti sahih dalam kegiatan

1. Proses pembelajaran, penelitian, PkM.
2. memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung program studi.
3. memberikan kepuasan kepada mitra industri dan mitra kerjasama lainnya,
4. serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Evaluasi Capaian Kinerja
Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2 aspek sebagai berikut: 1) capaian
kinerja diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah,
faktor pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan dilakukan.

Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

1. Metode rekrutmen mahasiswa dilaksanakan dengan menjaring peserta melalui promosi di media sosial, dan media iklan
2. Seleksi dilakukan dengan mengadakan wawancara yang meliputi wawasan pengetahuan dan pengalaman kerja, kompetensi bahasa asing, dan 

kesiapan secara finansial

Jabatan akademik DTPS
Jabatan akademik dosen tetap PDIE SPs UP sebagai berikut:

1. Guru Besar sebayak 2 orang
2. Lektor Kepala sebanyak 1 orang
3. Lektor sebanyak 2 orang

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan tidak hanya
ditentukan oleh jumlah tenaga kependidikan, namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi informasi dan komputer dalam proses administrasi dapat dijadikan
pertimbangan untuk menilai efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan tridharma
Penilaian :
Untuk mendukung penyelenggraan Tridharma PT, UPPS meningkatkan kompetensi SDM baik dosen maupun tendik serta investasi di sarana dan prasarana.



UPPS memberikan kesempatan bagi dosen dan tendik untuk mengikuti pelatihan dan sertifkasi. Diantaranya adalah sertifikasi pustakwan (Intan Indriani 
Pangastuti), Microsoft Office Practitioner (Iyan Rustandi dan Jamal) dan sertifikasi Human Resource Administration Staff (Annisa Nur Vina Rifkasari). Dosen 
mengikuti pelatihan/ workshop dan sertifikasi.

Karakteristik Proses Pembelajaran
Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3) integratif, 4) saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran
Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar 
mahasiswa untuk memperoleh capaian pembelajaran lulusan

Suasana Akademik
Program dan kegiatan di luar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk meningkatkan suasana akademik tetap dijalankan mengacu pada program kerja PDIE, 
seperti setiap awal perkuliahan diadakan kuliah umum/studium generale. Begitu juga PDIE menyelenggarakan seminar ilmiah dan bedah buku di sela-sela 
perkuliahan setiap semester.

Relevansi Penelitian
Relevansi penelitian pada UPPS mencakup unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian dosen dan mahasiswa, 2) 
dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian.

Pengabdian kepada Masyarakat
PkM dilaksanakan berdasarkan Roadmap dan Laporan PkM dari setiap kegiatan yang dilakukan oleh PDIE SPs UP, didukung oleh:

1. Peta jalan PKM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi PDIE
2. Semua dosen dan mahasiswa PDIE melaksanakan PKM berdasarkan peta jalan
3. Melakukan evaluasi kesesuaian PKM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan
4. Hasil evaluasi perbaikan PKM digunakan untuk pengembangan ilmu PDIE

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir
Beberapa lulusan PDIE SPs UP berhasil meraih jabatan strukturul di Universitas Muhammadiyah Palembang sebagai Rektor, Direktur Sekolah
Pasacasarjana dan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Selain itu Prof Indu Purnahayu sebagai GB di Universitas Ibn Khaldun, Prof Selamet Riyadi sebagai 
GB Universitas Budi Luhur dan lainnya.

Artikel karya ilmiah mahasiswa

1. Artikel internasional bereputasi = 198 sitasi
2. Artikel internasional terindeks = 557 sitasi



3. Artikel nasional bereputasi = 108 sitasi
4. Artikel nasional tidak bereputasi = 651 sitasi

Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang Relevan
Analisis SWOT dalam mengembangkan strategi selalu digunakan untuk memastikan bahwa kekuatan dan kelemahan PDIE terkendali. Pada sisi lain,
adanya peluang dan ancaman merupakan hal yang harus dikelola dengan baik sehingga tidak terlalu berdampak pada kelangsungkan dan keberadaan PDIE 
secara langsung. (hds)

Notulis

Diana Tambunan, SH



HASIIL ASSESMENT



Doctor (S3), SekolahPascasarjana, IlmuEkonomi, Periode 2022–2023

Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

A - Kondisi Eksternal
Konsistensi dengan hasil analisis SWOT 
dan/atau analisis lain serta rencana 
pengembangan ke depan

Analisis SWOT kurang 
tajam dan/atau analisis 
lain serta rencana 
pengembangan ke 
depan tidak spesifik.

1 3 3

Peluang dan ancaman 
menjadi sangat penting 
untuk menyusun 
strategi keberlanjutan 
PS S3 di masa yang 
akan datang. Perlu 
lebih dirinci

Relatif murah biayanya. 
Ancaman persaingan 
dengan PT lain: Trisakti 
(Aktif Konference yang 
melibatkan mahasiswa)

Output diseminasi 
penelitian lewat 
konferensi kurang

B - Profil Unit Pengelola Program Studi

Keserbacakupan informasi dalam profil dan 
konsistensi antara profil dengan data dan 
informasi yang disampaikan pada masing-
masing kriteria,serta menunjukkan iklim yang 
kondusif untuk pengembangan danreputasi 
sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

Belum ada konsistensi 
antara profil dengan 
data dan informasi 
yang disampaikan 
pada masing-masing 
kriteria, serta 
menunjukkan iklim 
yang kondusif untuk 
pengembangan dan 
reputasi sebagai 
rujukan di bidang 
keilmuannya.

1 3 3
Perlu dijabarkan visi ke 
depannya

C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.1.4.a - Indikator Kinerja Utama

Kesesuaian Visi, Misi,Tujuan dan Strategi 
(VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 
terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi 
keilmuan Program Studi (PS)yang dikelolanya.

Perhatikan IKU PT 
dalam menyusun DED 0,53 3 1,59

Rinci IKU PT dalam 
menyusun DED



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.1.4.b - Indikator Kinerja Utama Mekanisme dan keterlibatan pemangku 
kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

Perhatikan IKU PT 
dalam menyusun DED 1,06 3 3,18

Dibuat lebih Rinci 
Target Capaian IKU 
PT dalam menyusun 
DED

C.1.4.c - Indikator Kinerja Utama

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan 
analisis yang sistematis, serta pada 
pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan 
evaluasi yang ditindaklanjut

Perhatikan Target 
Capaian IKU PT dalam 
menyusun DED

1,59 3 4,77

Dibuat lebih Rinci 
Target Capaian IKU 
PT dalam menyusun 
DED

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

C.2.4.a - Sistem Tata Pamong Sistem Tata Pamong

C.2.4.a.A - Sistem Tata Pamong
Kelengkapan struktur organisasi dan keefektifan 
penyelenggaraan organisasi.

Struktur Organisasi 
lengkap, namun tidak 
ada kejelasan dalam 
hal tupoksi, misalnya 
Koordinator PPM 
seharusnya Unit PPM, 
posisi Kepala Bagian 
dengan Kasubag 
Perpustakaan setara.

0,12 3 0,36

Struktur Organisasi
SPS UP dirubah sesuai 
dengan Bidang 
Kelilmuan EMBA, 
sebaiknya dibawah 
Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis.

C.2.4.a.B - Sistem Tata Pamong

Perwujudan good governance dan pemenuhan 
lima pilar sistem tata pamong, yang mencakup:
1) Kredibel,
2) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung
jawab, 5) Adil.

0,23 3,5 0,8
Perlu benchmarking 
dengan S3 di PT lain

C.2.4.b - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial

C.2.4.b.A - Kepemimpinan dan Kemampuan 
Manajerial Komitmen pimpinan UPPS 0,12 3 0,36

C.2.4.b.B - Kapabilitas pimpinan UPPS, 
mencakup aspek: 1) perencanaan, 2)
pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek:
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) 
penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan 
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi 
dasar tindak lanjut.

0,23 3 0,69
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C.2.4.c - Kerjasama

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan 
kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi. UPPS memiliki 
bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada 
telah memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan 
manfaat bagi program studi dalam pemenuhan 
proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2) 
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan 
fasilitas pendukung program studi. 3) 
memberikan kepuasan kepada mitra industri
dan mitra kerjasama lainnya, serta menjamin 
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya

Kerjasama sudah ada 
dalam bidang2 Tri 
dharma PT dengan 
skala Internasiona

0,7 3 2,1

Kerjasama perlu 
diperluas dalam 
bidang2 Tri dharma PT 
dengan skala 
Internasiona

C.2.4.c.A - Kerjasama
Kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang 
relevan dengan program studi dan dikelola oleh 
UPPS dalam 3 tahun terakhir

0,47 3 1,41
Perlu dilengkapi MOU, 
MOA, IA

C.2.4.c.B - Kerjasama tingkat internasional, 
nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan 
program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3
tahun terakhir.

Kerjasama tingkat internasional, nasional, 
wilayah/lokal yang relevan dengan program 
studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun 
terakhir.

Perlu dievaluasi 
pelaksanaan 
kerjasama

0,23 3 0,69
Perlu dievaluasi 
pelaksanaan kerjasama

C.2.5 - Indikator Kinerja Tambahan

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan dengan 
indikator kinerja tambahan yang berlaku di 
UPPS berdasarkan standar pendidikan tinggi 
yang ditetapkan perguruan tinggi pada tiap 
kriteria.

Standar Perguruan 
Tinggi yang ditentukan 
PT belum rinci

0,7 2,5 1,75
peru dirinci Standar 
Perguruan Tinggi yang 
ditentukan PT

C.2.6 - Evaluasi Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerja UPPS
yang telah ditetapkan di tiap kriteria memenuhi 2
aspek sebagai berikut: 1) capaian kinerja diukur 
dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 
dianalisis serta dievaluasi, dan 2) analisis 
terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi 
akar masalah, faktor pendukung keberhasilan 
dan faktor penghambat ketercapaian standard, 
dan deskripsi singkat tindak lanjut yang akan 
dilakukan.

1,06
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C.2.7 - Penjaminan Mutu

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu 
Internal (akademik dan nonakademik) yang 
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek: 1) 
dokumen legal pembentukan unsur pelaksana 
penjaminan mutu. 2) ketersediaan dokumen 
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar 
SPMI, dan formulir SPMI. 3) terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4) bukti 
sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu.
5) memiliki external benchmarking dalam 
peningkatan mutu.

1,41

C.2.8 - Kepuasan Pemangku Kepentingan

Pengukuran kepuasan para pemangku 
kepentingan (mahasiswa, dosen, tenaga 
kependidikan, lulusan, pengguna, mitra industri, 
dan mitra lainnya) terhadap layanan 
manajemen, yang memenuhi aspekaspek 
berikut: 1) menggunakan instrumen kepuasan 
yang sahih, andal, mudah digunakan, 2) 
dilaksanakan secara berkala, serta datanya 
terekam secara komprehensif, 3) dianalisis 
dengan metode yang tepat serta bermanfaat 
untuk pengambilan keputusan, 4) tingkat 
kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk 
perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara 
berkala dan tersistem. 5) dilakukan review 
terhadap pelaksanaan pengukuran kepuasan 
dosen dan mahasiswa, serta 6) hasilnya 
dipublikasikan dan mudah diakses oleh dosen 
dan mahasiswa.

1,41

C.3 - Mahasiswa

C.3.4.a - Kualitas Input Mahasiswa Metoda rekrutmen dan sistem seleksi



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.3.4.a.A - Metoda rekrutmen dan sistem 
seleksi Metoda rekrutmen dan sistem seleksi

Jumlah mahasiswa 
tahun 2022 sejumlah 
39 orang dan tahun 
2023 sejumlah 20 
orang.

0,63 3 1,89

Perlu kerjasama 
dengan DUDI dan 
Pemerintahaan untuk 
meraih jumlah 
mahasiswa

C.3.4.a.B - Kriteria penerimaan mahasiswa Kriteria penerimaan mahasiswa

Konsep penelitian awal 
sebagai syarat tidak 
jelas prosesnya.
Tidak ada Standar 
Operating Procedurnya

1,27 3 3,81

Perlu Proses 
Wawancara yang lebih 
dalam untuk 
mengetahui Ide 
penelitian awal 
mahasiswa dengan 
presentasi.

C.3.4.a.C - Proses seleksi Proses seleksi

SOP Seleksi dan 
Rekrutmen PMB sudah 
ada namun tidak ada 
wawancara tentang ide 
penelitian mahasiswa 
baru disertasi.

1,27 2,5 3,17

Di SOP munculkan 
tahapan presentasi 
mahasiswa tentang ide 
penelitian dan 
dilakukan wawancara.

C.3.4.b - Daya Tarik Program Studi Daya Tarik Program Studi

C.3.4.b.A - Daya Tarik Program Studi Peningkatan animo calon mahasiswa 1,41 0 0

C.3.4.b.B - Daya Tarik Program Studi Mahasiswa asing
Tidak ada maahsiswa 
asing 0,7 2 1,4

Kerjasama dengan 
DUDI ditingkatkan 
untuk memfasilitasi 
mahasiswa asing

C.3.4.c - Layanan Kemahasiswaan
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C.3.4.c.A - Layanan Kemahasiswaan

. Ketersediaan layanan kemahasiswaan dalam 
bentuk:
1) bimbingan dan konseling, 2) layanan
beasiswa, dan
3) layanan kesehatan

Layanan mahasiswa 
masih standar.

0,35 3 1,05

Wawancara Awal dan 
Bimbingan Bersama 
menjadi layanan 
mahasiswa. Prestasi 
mahasiswa non 
akademik dan 
akademik harus 
dibuatkan SK Dosen 
Pendamping 
Mahasiswa Berprestasi 
agar tercata dalam 
IKU2
Beasiswa Institusi
sebaiknya tercatat
dengan baik

C.3.4.c.B - Layanan Kemahasiswaan Akses dan mutu layanan kemahasiswaan

Akses dan mutu 
layanan 
kemahasiswaan belum 
Optimal,

0,71 2,5 1,77

Akses dan mutu 
layanan 
kemahasiswaan 
diberikan kemudahan 
karena akan 
memberikan image 
layanan yang baik dan 
berdampak pada word 
of mouth promotion 
yang efektif.

C.4 - Sumber Daya Manusia

C.4.4.a - Profil Dosen Profil Dosen

C.4.4.a.A - Kecukupan jumlah DTPS Kecukupan jumlah DTPS 1,15 4 4,6

C.4.4.a.B - Jabatan akademik DTPS Jabatan akademik DTPS 0,77 3,3 2,54
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C.4.4.a.C - Penugasan DTPS sebagai 
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa

Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama 
tugas akhir mahasiswa

Sudah ada SOPnya, 
namun perlu diperbaiki. 1,54 3 4,62

Sebaiknya sudah 
ditunjuk dari awal 
manjadi mahasiswa 
sudah disarankan calon 
dosen pembimbingan. 
Idea Paper 
dipresentasikan dan 
ditunjuk Dosen 
Promotor.

C.4.4.a.D - Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 
DTPS Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 0,38 4 1,52

C.4.4.a.E - Dosen tidak tetap Dosen tidak tetap
Dosen tidak tetap 
sebaiknya dibatasi 0,77 4 3,08

Diberikan kesempatan 
sebanyak mungkin 
untuk Dosen Tetap

C.4.4.b - Kinerja Dosen
Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja 
DTPS

C.4.4.b.A - Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi atas 
kepakaran/prestasi/kiner ja DTPS.

Pengakuan/rekognisi 
atas kepakaran sudah 
bagus

0,84 4 3,36
Sister harus aktif diisi 
dokter

C.4.4.b.B - Kegiatan penelitian DTPS yang 
relevan dengan bidang program studi dalam 3
tahun terakhir

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 0,84 0,27 0,23

perlu digiatkan kegiatan 
penelitian dosen

C.4.4.b.C - Kegiatan PkM DTPS yang relevan
dengan bidang program studi dalam 3 tahun
terakhir

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan 
bidang program studi dalam 3 tahun terakhir 0,42 0,27 0,11

perlu digiatkan Pkm 
dosen

C.4.4.b.D - Publikasi ilmiah dengan tema yang 
relevan dengan bidang program studi yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan 
dengan bidang program studi yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

0,84 3 2,52

sebaiknya melibatkan 
mahasiswa dalam 
publikasi hasil 
penelitian disertasi

C.4.4.b.E - Artikel karya ilmiah DTPS yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3
tahun terakhir 0,84 3 2,52

Sebaiknya selalu 
menganjurkan setiap 
mahasiwa mensitasi 
hasil penelitian dosen 
pembimbingnya
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C.4.4.b.F - Luaran penelitian dan PkM yang 
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
DTPS dalam 3 tahun terakhir 0,84 3 2,52

C.4.4.c - Pengembangan Dosen Upaya pengembangan dosen

Upaya pengembangan 
kompetensi dan 
keterampilan Dosen 
sudah bagus perlu 
dioptimalkan dengan 
sertifikasi kompetensi

2,31 3 6,93

Sister harus dilengkapi 
oleh semua dosen.
Visiting Profersor 
ditingkatkan

C.4.4.d - Tenaga Kependidikan

C.4.4.d.A - Kualifikasi dan kecukupan tenaga 
kependidikan berdasarkan jenis pekerjaannya 
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll

Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan 
berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi, 
pustakawan, teknisi, dll.) Penilaian kecukupan 
tidak hanya ditentukan oleh jumlah tenaga 
kependidikan, namun keberadaan dan 
pemanfaatan teknologi informasi dan komputer 
dalam proses administrasi dapat dijadikan 
pertimbangan untuk menilai efektifitas pekerjaan 
dan kebutuhan akan tenaga kependidikan

diberikan kesempatan 
training BNSP 0,57 3 1,71

Layanan ke mahasiswa 
perlu ditingkatkan

C.4.4.d.B - Kualifikasi dan kecukupan laboran 
untuk mendukung proses pembelajaran sesuai 
dengan kebutuhan program studi.

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Mini perbankan tidak 
ada 0,57 3 1,71

pelatihan service 
excelence

C.5 - Keuangan

C.5.4.a - Keuangan

C.5.4.a.A - Biaya operasional pendidikan Biaya operasional pendidikan ok 0,79 4 3,16 perlu efisiensi

C.5.4.a.B - Dana penelitian DTPS Dana penelitian DTPS Ok 0,79 4 3,16 Perlu ditingkatkan

C.5.4.a.C - Dana pengabdian kepada 
masyarakat DTPS Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS sudah bagus 0,4 4 1,6

diseminasi PKM 
ditingkatkan

C.5.4.a.D - Realisasi investasi (SDM, sarana 
dan prasarana) yang mendukung 
penyelenggaraan tridharma

Realisasi investasi (SDM, sarana dan 
prasarana) yang mendukung penyelenggaraan 
tridharma

Kurang bagus 0,4 3 1,2

Ditingkatkan sarpras 
untuk mendukung 
penyelenggaraan 
Tridharma PT
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C.5.4.a.E - Kecukupan dana untuk menjamin 
pencapaian capaian pembelajaran

Kecukupan dana untuk menjamin pencapaian 
capaian pembelajaran 0,79 3,5 2,77

C.5.4.b - Sarana dan Prasarana

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan 
prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 
pembelajaran dan meningkatkan suasana 
akademik

kurang bagus 3,17 3,5 11,1 ditingkatkan sarprasnya

C.6 - Pendidikan

C.6.4.a - Kurikulum Kurikulum

C.6.4.a.A - Keterlibatan pemangku kepentingan 
dalam proses evaluasi dan pemutakhiran 
kurikulum.

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam 
proses evaluasi dan pemutakhiran kurikulum.

Pemutakhiran 
kurikulum melibatkan 
stakeholder internal 
dan eksternal

0,35 3 1,05

Kurikulum agar 
memudahkan 
mahasiswa S3 Lulus 
Tepat Waktu

C.6.4.a.B - Kesesuaian capaian pembelajaran 
dengan profil lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil 
lulusan dan jenjang KKNI/SKKNI

Jenjang KKNI/SKKNI 9
sudah terfasilitasi 0,69 3 2,07

Dokumen 
Pengembangan 
Kurikulum

C.6.4.a.C - Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

Ketepatan struktur kurikulum dalam 
pembentukan capaian pembelajaran.

Struktur kurikulum 
dalam pembentukan 
capaian pembelajaran 
sudah baik ada 
perubahan mata kuliah.

0,69 3 2,07

Perubahan Kurikulum 
sebaiknya melihat 
perkembangan DUDI 
menerima masukan 
dari DUDI

C.6.4.b - Karakteristik Proses Pembelajaran

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, 
yang terdiri atas sifat: 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4)
saintifik, 5) kontekstual, 6) tematik, 7) efektif, 8) 
kolaboratif, dan 9) berpusat pada mahasiswa.

pembelajarannya 
masiah Standar 0,58 3 1,74

New SIAK akan muncul 
nilai Kolaboratif dan 
partisipatif

C.6.4.c - Rencana Proses Pembelajaran

C.6.4.c.A - Ketersediaan dan kelengkapan
dokumen rencana pembelajaran semester
(RPS)

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen 
rencana pembelajaran semester (RPS)

dokumen rencana 
pembelajaran semester 
(RPS) sudah tersedia 
dan lengkap

0,38 2 0,76

Perlu ditambahkan 
penilaian Rubrik 
dengan Kolabotatif dan 
Partisipatif

C.6.4.c.B - Kedalaman dan keluasan RPS 
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan

Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan 
capaian pembelajaran lulusan 0,77 2 1,54

RPS diperdalam 
dengan Problem Based 
Learning
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C.6.4.d - Pelaksanaan Proses Pembelajaran Pelaksanaan Proses Pembelajaran

C.6.4.d.A - Bentuk interaksi antara dosen, 
mahasiswa dan sumber belajar

Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan 
sumber belajar 0,13 3 0,39

C.6.4.d.B - Pemantauan kesesuaian proses 
terhadap rencana pembelajaran

Pemantauan kesesuaian proses terhadap 
rencana pembelajaran 0,26 2 0,52

C.6.4.d.C - Proses pembelajaran yang terkait 
dengan penelitian harus mengacu SN Dikti 
Penelitian

1) hasil penelitian: harus memenuhi 
pengembangan IPTEKS, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan daya saing 
bangsa. 2) isi penelitian: memenuhi kedalaman 
dan keluasan materi penelitian sesuai capaian 
pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) 
penilaian penelitian memenuhi unsur edukatif, 
obyektif, akuntabel, dan transparan.

0,51 2 1,02

C.6.4.d.E - Kesesuaian metode pembelajaran 
dengan capaian pembelajaran. Contoh: RBE 
(research based education), IBE (industry 
based education), teaching factory/teaching 
industry, dll

Kesesuaian metode pembelajaran dengan 
capaian pembelajaran. Contoh: RBE (research 
based education), IBE (industry based 
education), teaching factory/teaching industry, 
dll Pembelajaran yang dilaksanakan dalam 
bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan.

0,26 2 0,52
Tingkatkan RBE
(research based
education)

C.6.4.e - Monitoring dan Evaluasi Proses 
Pembelajaran

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan proses 
pembelajaran mencakup karakteristik, 
perencanaan, pelaksanaan, proses 
pembelajaran dan beban belajar mahasiswa 
untuk memperoleh capaian pembelajaran 
lulusan

1,73 3 5,19

C.6.4.f - Penilaian Pembelajaran Penilaian Pembelajaran

C.6.4.f.A - Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penilaian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengembangkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

0,23 3 0,69
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C.6.4.f.B - Penyajian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengemba ngkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

Penyajian rencana penelitian untuk 
menemukan/mengemba ngkan teori atau 
konsepsi/gagasan ilmiah baru.

0,23 3 0,69

C.6.4.f.C - Penyajian hasil penelitian disertasi 
dalam seminar.

Penyajian hasil penelitian disertasi dalam 
seminar. 0,23 2 0,46

Tingkatkan keterlibatan 
mahasiswa dalam 
konferensi internasional 
terindeks sebagai 
presenter

C.6.4.f.D - Penilaian novelty/kebaruan disertasi Penilaian novelty/kebaruan disertasi 0,23 3,5 0,8

C.6.4.f.E - Publikasi hasil penelitian disertasi Publikasi hasil penelitian disertasi 0,46 3,5 1,61

C.6.4.g - Integrasi kegiatan penelitian dan PkM 
dalam pembelajaran

Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam 
pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun 
terakhir.

1,15 4 4,6

C.6.4.h - Suasana Akademik

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan 
kegiatan diluar kegiatan pembelajaran 
terstruktur untuk meningkatkan suasana 
akademik. Contoh: kegiatan himpunan 
mahasiswa, kuliah umum/studium generale, 
seminar ilmiah, bedah buku.

1,73 3 5,19

C.6.4.i - Kepuasan Mahasiswa Kepuasan Mahasiswa

C.6.4.i.A - Tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan 0,77 3 2,31

gunakan kuesioner 
terpusat

C.6.4.i.B - Analisis dan tindak lanjut dari hasil 
pengukuran kepuasan mahasiswa.

Analisis dan tindak lanjut dari hasil pengukuran 
kepuasan mahasiswa. 1,54 2 3,08

C.7 - Penelitian
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C.7.4.a - Relevansi Penelitian

Relevansi penelitian pada UPPS mencakup 
unsur-unsur sebagai berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema penelitian dosen 
dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan penelitian sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta
jalan penelitian. 3) melakukan evaluasi 
kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan 
keilmuan program studi.

3,7 3 11,1

C.7.4.b - Penelitian Dosen dan Mahasiswa Penelitian Dosen dan Mahasiswa

C.7.4.b.A - Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3 tahun terakhir

Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir

3,7 4 14,8
Tingkatkan 
Publikasinya

C.7.4.b.B - Penelitian DTPS yang menjadi 
rujukan tema tesis/disertasi mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema 
tesis/disertasi mahasiswa program studi dalam 
3 tahun terakhir

3,7 4 14,8

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat

C.8.4.a - Relevansi PkM

Relevansi PkM pada UPPS mencakup 
unsurunsur sebagai berikut: 1) memiliki peta 
jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta hilirisasi/penerapan keilmuan 
program studi, 2) dosen dan mahasiswa 
melaksanakan PkM sesuai dengan peta jalan 
PkM. 3) melakukan evaluasi kesesuaian PkM 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
4) menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi PkM dan pengembangan keilmuan
program studi

1,59 3 4,77
Perlu pelibatan 
mahasiswa dalam 
Abdimas



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan

C.9.4.a.A - Analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur
dengan metoda yang sahih dan relevan

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran 
lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang 
sahih dan relevan mencakup aspek: 1) 
keserbacakupan, 2) kedalaman, dan 3) 
kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan 
dengan peningkatan CPL dari waktu ke waktu 
dalam 3 tahun terakhir

1,59 1 1,59

C.9.4.a.B - IPK lulusan RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun 
terakhir. 1,59 4 6,36

C.9.4.a.C - Prestasi mahasiswa di bidang 
akademik dalam 3 tahun terakhir

Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 
3 tahun terakhir

Sudah ada prestasi 
mahasiswa Akademik 
dan Non Akademik

2,38 4 9,52

Diberikan Dosen 
Pembimbing 
Mahasiswa Berprestasi 
agas bisa menikkan
IKU

C.9.4.a.D - Masa studi. MS = Rata- rata masa 
studi lulusan (tahun)

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan 
(tahun) Masa studi 4,5 tahun 1,59 2,77 4,4

Harus dipantau setiap 
semester

C.9.4.a.E - Kelulusan tepat waktu. PTW =
Persentase kelulusan tepat waktu

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase 
kelulusan tepat waktu

Lulus Tepat Waktu 65
% 1,59 2,46 3,91 Perlu diadakan 

Bimbingan Bersama

C.9.4.a.F - Keberhasilan studi PPS
= Persentase keberhasilan studi

Keberhasilan studi PPS = Persentase 
keberhasilan studi 1,59 0,99 1,57

C.9.4.a.G - Pelaksanaan tracer study yang 
mencakup 5 aspek

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5
aspek sebagai berikut: 1) pelaksanaan tracer 
study terkoordinasi di tingkat PT, 2) kegiatan 
tracer study dilakukan secara reguler setiap 
tahun dan terdokumentasi, 3) isi kuesioner 
mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study 
DIKTI. 4) ditargetkan pada seluruh populasi 
(lulusan TS-4 s.d. TS-2), 5) hasilnya 
disosialisasikan dan digunakan untuk 
pengembangan kurikulum dan pembelajaran

2,38 3 7,14



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

C.9.4.a.H - Kesesuaian bidang kerj

Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian 
bidang kerja lulusan saat mendapatkan 
pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4
s.d. TS-2

3,24 3 9,72
Sesuai dengan bidang 
kerja

C.9.4.a.I - Tingkat kepuasan pengguna lulusan

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk 
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3
tahun, mulai TS-4 s.d. TS-2.Tingkat kepuasan 
pengguna lulusan

3,24 3 9,72 Sudah bekerja

C.9.4.b - Luaran Dharma Penelitian dan PkM Luaran Dharma Penelitian dan PkM

C.9.4.b.A - Publikasi ilmiah mahasiswa, yang 
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPS, 
dengan judul yang relevan dengan bidang 
program studi dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, dengan 
judul yang relevan dengan bidang program studi 
dalam 3 tahun terakhir

Publikasi ilmiah 
mahasiswa sangat 
kurang

10,88 4 43,52

Perlu dipertegas lagi 
kewajiban mhasiswa 
untuk unggah jurnal 
Imiah bereputasi

C.9.4.b.B - Artikel karya ilmiah mahasiswa, 
yang dihasilkan secara mandiri atau bersama 
DTPS, yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan 
secara mandiri atau bersama DTPS, yang 
disitasi dalam 3 tahun terakhir

782 total sitasi 5 dosen
buku 3 HAKI 12 5,44 3,5 19,04

Karya ilmiah 
mahasiswa bersama 
dosen tetap PDIE 
ditingkatkan

C.9.4.b.C - Luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan mahasiswa, baik secara mandiri
atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan 
mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama 
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Jurnal Internasional 
Bereputasi Q4=1 
Jurnal Internasional 
terindeks 16 
Proceeding 
Internasional=2 
Proceeding 
Nasional=2Jurnal 
Internasional
Nasional Terakreditas 
18
HAKI 17

2,72 2,5 6,8

masih perlu 
ditingkatkan dengan 
menerapkan kewajiban 
sebelum sidang 
disertasi darus ada 
publikasi

D - Analisis dan Penetapan Program Pengembangan

D.1 - Analisis dan Capaian Kinerja

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan 
kedalaman), ketepatan, ketajaman, dan 
kesesuaian analisis capaian kinerja serta 
konsistensi dengan setiap kriteria.

1,5 3 4,5



Nama Indikator Deskripsi Asesor Bobot Nilai Skor Rekomendasi Asesor

D.2 - Analisis SWOT atau Analisis Lain Yang 
Relevan

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang 
relevan di dalam mengembangkan strategi. 2 3 6

D.3 - Program Pengembangan Program Pengembangan 1,5 2 3

D.4 - Program Keberlanjutan
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan 
sumberdaya, kemampuan melaksanakan, dan 
kerealistikan program

1 2 2

Total Skor : 318,31

Asesor KetuaKantor JaminanMutu Asesi (KaProdi)

(Prof.Dr. Sri Widyastuti, S.E., M.M., M.SI.) (Ir. EkaMaulana, MMT) (̀ Prof.Dr. Ir. Arissetyanto Nugroho,MM.)
Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023 Tanggal : 30 November2023
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Nilai TotalPer- Kriteria
A- KondisiEksternal 3,00
B- Profil Unit PengelolaProgramStudi 3,00
C.1- Visi,Misi, Tujuan danStrategi 9,54
C.2 - TataPamong, TataKeloladanKerjasama 8,16
C.3- Mahasiswa 13,09
C.4- Sumber DayaManusia 37,97
C.5- Keuangan 22,99
C.6- Pendidikan 36,30
C.7- Penelitian 40,70
C.8 - PengabdiankepadaMasyarakat 4,77
C.9.4.a- LuaranDharmaPendidikan 123,29
D- AnalisisdanPenetapanProgramPengembangan 15,50
Total Skor 318,31

RESUME HASIL SEMUA KRITERIA

Grafik Keseluruhan
C.1 - Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 3,00

C.2 - Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama 3,00

C.3 - Mahasiswa 2,29

C.4 - Sumber Daya Manusia 2,92

C.5 - Keuangan 3,67

C.6 - Pendidikan 2,75

C.7 - Penelitian 3,67

C.8 - Pengabdian kepada Masyarakat 3,00

C.9.4.a - Luaran Dharma Pendidikan 2,85

Grafik Keseluruhan



Keterangan Uraian Kriteria 1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS)



Keterangan Uraian Kriteria 2 Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama



Keterangan Uraian Kriteria 3 Mahasiswa



Keterangan Uraian Kriteria 4 Sumber Daya Manusia



Keterangan Uraian Kriteria 5 Keuangan



Keterangan Uraian Kriteria 6 Pendidikan



Keterangan Uraian Kriteria 7 Penelitian



Keterangan Uraian Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat



Keterangan Uraian Kriteria 9 Luaran dan Capaian Tridharma



REKOMENDASI



REKOMENDASI ASESOR

NO ELEMEN REKOMENDASI

1 Kondisi Eksternal Peluang dan ancaman menjadi sangat penting untuk menyusun strategi 
keberlanjutan PS S3 di masa yang akan datang. Perlu lebih dirinci

2 Profil Unit Pengelola Program Studi Perlu dijabarkan visi ke depannya

3 C1. Visi, Misi, Tujuan, Strategi

a. Rinci IKU PT dalam menyusun DED

b. Dibuat lebih Rinci Target Capaian IKU PT dalam menyusun DED

4 C2. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Struktur Organisasi SPS UP dirubah sesuai dengan Bidang Kelilmuan 
EMBA, sebaiknya dibawah Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

b. Perlu benchmarking dengan S3 di PT lain

c. Kerjasama perlu diperluas dalam bidang2 Tri dharma PT dengan skala 
Internasional

d. Perlu dilengkapi MOU, MOA, IA

e. Perlu dievaluasi pelaksanaan kerjasama



NO ELEMEN REKOMENDASI

f. Perlu dirinci Standar Perguruan Tinggi yang ditentukan PT

5 C3. Mahasiswa

a. Perlu kerjasama dengan DUDI dan Pemerintahaan untuk meraih jumlah 
mahasiswa

b. Perlu Proses Wawancara yang lebih dalam untuk mengetahui Ide penelitian 
awal mahasiswa dengan presentasi.

c. Di SOP munculkan tahapan presentasi mahasiswa tentang ide penelitian 
dan dilakukan wawancara.

d. Kerjasama dengan DUDI ditingkatkan untuk memfasilitasi mahasiswa asing

e. Wawancara Awal dan Bimbingan Bersama menjadi layanan mahasiswa. 
Prestasi mahasiswa non akademik dan akademik harus dibuatkan SK 
Dosen Pendamping Mahasiswa Berprestasi agar tercata dalam IKU2 
Beasiswa Institusi sebaiknya tercatat dengan baik

f. Akses dan mutu layanan kemahasiswaan diberikan kemudahan karena 
akan memberikan image layanan yang baik dan berdampak pada word of 
mouth promotion yang efektif.

6 C4. Sumber Daya Manusia

a. Sebaiknya sudah ditunjuk dari awal manjadi mahasiswa sudah disarankan 
calon dosen pembimbingan. Idea Paper dipresentasikan dan ditunjuk 
Dosen Promotor.

b. Diberikan kesempatan sebanyak mungkin untuk Dosen Tetap

c. Sister harus aktif diisi dokter



NO ELEMEN REKOMENDASI

d. Perlu digiatkan kegiatan penelitian dosen

e. Perlu digiatkan Pkm dosen

f. Sebaiknya melibatkan mahasiswa dalam publikasi hasil penelitian disertasi

g. Sebaiknya selalu menganjurkan setiap mahasiwa mensitasi hasil penelitian 
dosen pembimbingnya

h. Sister harus dilengkapi oleh semua dosen. Visiting Profersor ditingkatkan

i. Layanan ke mahasiswa perlu ditingkatkan

j. Pelatihan service excelence

7 C5. Keuangan

a. Perlu efisiensi

b. Perlu ditingkatkan

c. Diseminasi PKM ditingkatkan

d. Ditingkatkan sarpras untuk mendukung penyelenggaraan Tridharma PT



NO ELEMEN REKOMENDASI

e. Ditingkatkan sarprasnya

8 C6. Pendidikan

a. Kurikulum agar memudahkan mahasiswa S3 Lulus Tepat Waktu

b. Dokumen Pengembangan Kurikulum

c. Perubahan Kurikulum sebaiknya melihat perkembangan DUDI menerima 
masukan dari DUDI

d. New SIAK akan muncul nilai Kolaboratif dan partisipatif

e. Perlu ditambahkan penilaian Rubrik dengan Kolabotatif dan Partisipatif

f. RPS diperdalam dengan Problem Based Learning

g. Tingkatkan RBE (research based education)

h. Tingkatkan keterlibatan mahasiswa dalam konferensi internasional 
terindeks sebagai presenter

i. Gunakan kuesioner terpusat

9 C7. Penelitian Tingkatkan Publikasinya



NO ELEMEN REKOMENDASI

10 C8. Pengabdian kepada Masyarakat Perlu pelibatan mahasiswa dalam Abdimas

11 C.9.4.a - Luaran dan Capaian Tridharma

a. Diberikan Dosen Pembimbing Mahasiswa Berprestasi agas bisa menikkan 
IKU

b. Harus dipantau setiap semester

c. Perlu diadakan Bimbingan Bersama

d. Sesuai dengan bidang kerja

e. Sudah bekerja

f. Perlu dipertegas lagi kewajiban mhasiswa untuk unggah jurnal Imiah 
bereputasi

g. Karya ilmiah mahasiswa bersama dosen tetap PDIE ditingkatkan

h. Masih perlu ditingkatkan dengan menerapkan kewajiban sebelum sidang 
disertasi darus ada publikasi



DOKUMENTASI



Dokumentasi Asesmen Mutu Internal Program Studi S3 Ilmu Ekonomi



Program Diploma (D3), Sarjana (S1) & Profesi:
Srengseng Sawah, Jagakarsa, Jakarta Selatan 12640.

Telp. (021) 7270086 ext. 123, 139, 126, 7270130, 7874344. 

Fax. (021) 7271868 / 78880305

Sekolah Pascasarjana

Program Magister (S2) & Doktor (S3): 
Jl. Borobudur No.7 Jakarta Pusat, 10320.

Telp. (021) 3904271, 3904269, 7887319,7873713, 7864727, 3919013, 31926047, 7872830
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