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RINGKASAN EKSEKUTIF
BEST PRACTICE
PENGEMBANGAN DASHBOARD SISTEM INFORMASI PEMANTAUAN MUTU
DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PERGURUAN TINGGI UNIVERSITAS
PANCASILA “SIMANTUKU-UP”

Universitas Pancasila telah melaksanakan inisiatif strategis berupa pengembangan Dashboard
Pemantauan Mutu dan IKU sebagai respon terhadap kebijakan nasional dalam Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2023 dan PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2024. Inisiatif ini merupakan bagian dari upaya
memperkuat Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) berbasis data dan otomasi.

Dashboard ini dikembangkan oleh tim kolaboratif antara Lembaga Penjaminan Mutu (LPM),
Pusat Informasi dan Layanan Digital Terpadu (PINLDT), serta mahasiswa program studi
Teknik Informatika sebagai bagian dari tugas akhir mereka. Sistem ini mencakup modul:

e PEMUTU Universitas & Prodi
o IKU Rektorat (1-8)

e Audit Mutu Internal (AMI)

e Survei Stakeholder Terintegrasi

Fungsi utama dashboard adalah melakukan pemantauan real-time terhadap pencapaian
standar mutu, termasuk indikator Tridharma, tata kelola, dan data pendukung akreditasi.
Sistem ini terintegrasi dengan berbagai sumber data seperti Neo Feeder, SINTA,
Simkatmawa, dan SAPTO 2.0, serta mengadopsi struktur dashboard dari platform nasional
(pemutu.kemdikbud.go.id dan iku-pt.kemdiktisaintek.go.id).

Melalui pendekatan Agile, sistem dikembangkan secara bertahap menggunakan teknologi PHP
Laravel dan MySQL, dengan fokus pada desain UI/UX yang responsif dan ramah pengguna.
Pengujian sistem dilakukan secara iteratif, dan pengembangan frontend difokuskan pada
kecepatan akses data, filtering, visualisasi interaktif, serta kompatibilitas lintas perangkat.

Manfaat utama dari sistem ini meliputi:
e Monitoring mutu yang lebih transparan dan efisien
e Reduksi proses manual dalam pelaporan dan evaluasi
e Penyelarasan indikator mutu internal dengan nasional
e Dukungan terhadap proses perpanjangan akreditasi melalui mekanisme automasi

Kegiatan ini juga berhasil menunjukkan praktik baik dalam kolaborasi lintas unit dan
pembelajaran berbasis proyek nyata bagi mahasiswa. Rekomendasi ke depan mencakup
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pengujian skala penuh, penyempurnaan fitur, serta pelatihan pengguna untuk memastikan
sistem dapat diadopsi secara luas di lingkungan Universitas Pancasila.
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Ringkasan Eksekutif

Proyek ini bertujuan mengembangkan sistem pemantauan mutu, pencapaian
IKU, dan survei stakeholder.
Sistem dikembangkan oleh 8 mahasiswa Teknik Informatika sebagai tugas

aknhir.
Sejauh ini, beberapa modul telah dikembangkan dan diuji secara awal.

Tantangan utama mencakup teknis dan koordinasi.
Langkah berikutnya: pengujian skala penuh dan penyempurnaan fitur.
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Latar Belakang

» Universitas Pancasila membutuhkan sistem yang efektif untuk
pemantauan mutu, perpanjangan akreditasi tanpa asesor,
penjaminan mutu, dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

» Survei stakeholder diperlukan untuk evaluasi kinerja universitas.

» Pengembangan sistem dilakukan sebagai bagian dari tugas

akhir mahasiswa



Metodologi Pengembangan

» Pendekatan Agile dengan pengembangan bertahap.
» Teknologi yang digunakan:

o PHP

o Laravel

o MySQL
» Tim terdiri dari 8 mahasiswa dengan pemlbagian tugas secara
spesifik.
» Pengujian dilakukan secara iteratif untuk memastikan kualitas.




Pencapaian Saat Ini

« Ul Desain dan frontend dashboard KU &
Pemutu

« Pemutu Universitas

* Pemutu Prodi

* [KU 3,4,dan 5

¢ IKUI, 2 6,7 dan 8

» Survey dashboard

« Audit mutu internal




Tantangan dan Solusi

Kendala Teknis dalam Integrasi Data

Tantangan utama adalah integrasi berbagai sumber
data dengan format berbeda, kompatibilitas sistem,
dan volume data besar yang menghambat
pemrosesan informasi secara akurat dan real-time.

Solusi: Optimasi database dengan skema yang lebih
efisien, peningkatan indeks pencarian, dan metode
caching untuk mempercepat akses data.

Koordinasi Tim dan Komunikasi dengan Stakeholder

Pengembangan sistem ini  melibatkan  Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) dan Lembaga Pengelola Informasi
dan Layanan Digital Terpadu (PINLDT) Universitas Pancasila.
LPM berfokus pada evaluasi Indikator Kinerja Utama (IKU),
sementara PINLDT menangani integrasi dan pengelolaan
data.

Solusi: Pertemuan rutin dengan stakeholder dilakukan
untuk  memastikan sistem  dikembangkan  sesuai
kebutuhan. LPM memlberikan masukan terkait pemantauan
IKU, sementara PINLDT memastikan integrasi sistem
berjalan optimal, mendukung pengambilan keputusan
berbasis data yang lebih akurat.




Rencana Pengembangan Selanjutnya

Penyempurnaan fitur
berdasarkan feedback
pengguna. Pancasila.

Implementasi final dan pelatinan

Penqguijian skala penuh dengan
It P J pengguna di Universitas

lebih banyak data.
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Ul DESIGN & FRONTEND PEMUTU DAN IKU

Ul dan UX memiliki peran penting dalam memastikan kenyamanan
serta kemudahan pengguna dalam berinteraksi dengan sistem
informasi. Ul mencakup elemen-elemen seperti tata letak (layout),
warna, ikonografi, serta tipografi yang dirancang agar sistem terlihat
lebih menarik dan fungsional. Sementara itu, UX berkaitan dengan
bagaimana pengguna berinteraksi dengan sistem dan seberapa
mudah pengguna dalam memahami serta menggunakannya

Frontend yang optimal juga berperan penting dalam
pengembangan sistem informasi karena menjadi jembatan utama
antara pengguna dan backend. Dalam sistem informasi Dashboard
IKU, frontend harus dirancang agar dapat menyajikan data secara
real-time dengan tampilan yang informatif dan interaktif.




Ul DESIGN & FRONTEND PEMUTU DAN IKU

- Mengidentifikasi elemen utama dari dashboard PEMUTU & IKU yang sudah ada

- Melakukan diskusi dengan Pusat Informasi dan Layanan Digital Terpadu (PINLDT),
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM), dan Program Studi Teknik Informatika untuk
memahami kebutuhan utama mereka dalam tampilan

- Menghindari perubahan UX yang signifikan agar pengguna tetap familiar dengan

- Membuat wireframe berdasarkan referensi desain pada web PEMUTU & IKU

- Mendesain Ul di Figma, dengan peningkatan dari sisi styling, warna, ikonografi,
layout serta berdasarkan hasil diskusi kebutuhan dengan pihak LPM

Menyiapkan proyek frontend menggunakan Teknologi yang dibutuhkan.
Membuat struktur dasar Ul berdasarkan design yang telah di rancang (navbar,

footer, layout dashboard).

Implementasi tabel, grafik, dan elemen visualisasi data menggunakan

ApexChart.s

Menghubungkan frontend dengan data dari backend menggunakan Postman.
Implementasi fitur pencarian dan filtering data.

Menggunakan Google Lighthouse untuk mengevaluasi performa.

Memastikan Ul responsif di berbagai perangkat menggunakan Chrome DevTools.




Ul Design System PEMUTU & IKU
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Ul Design System PEMUTU & IKU
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PEMUTU Universitas

PEMUTU (Pemantauan, Evaluasi, dan Penjominan Mutu Perguruan
Tinggi) yang sesuai dengan PerBAN-PT No.5 Tahun 2024 merupakan
mekanisme perpanjangan akreditasi tanpa asesmen oleh asesor,
sebagaimana disebutkan juga dalam Permendikbudristek No. 53
Tahun 2023 Pasal 81 bahwa status akreditasi untuk perguruan tinggi
melalui mekanisme automasi dapat berlaku seloma 8 (delapan)
tahun. Dengan mekanisme automasi ini, proses perpanjangan
akreditasi di perguruan tinggi tidak lagi memerlukan kunjungan
asesor secard langsung.

Pemutu juga bertujuan untuk mengawasi dan mengevaluasi kinerja
perguruan tinggi khususnya di Universitas Pancasila




Indikator Pemutu Universitas

Indikator

Syarat Lolos

PTN Universitas

PTN Institut

PTS
Universitas

PTS Institut

PTN Vokasi

PTS Vokasi

PTS Sekolah
Tinggi

Rerata persentase penurunan mahasiswa baru
(S1, D4, D3) dalam 5 tahun terakhir

= 20%

= 2009

= 209%

= 20%

= 20%

= 300

< 30%

Semua program studi aktif memiliki dosen
homebase (NIDN/NIDK). Catatan: kualifikasi
akademik dosen homebase harus sesuai
dengan Program, misalnya bergelar Magister
untuk Program Sarjana.

> 5 setiap
program studi

> 5 setiap
program studi

> 5 setiap
program studi

> 5 setiap
program studi

> 5 setiap
program studi

= 5 setiap
program studi

= 5 setiap
program studi

Keterlibatan dosen tidak tetap

= 40%

= 40%

= 40%

= 400%

= 40%

= 4004

= 400

Jumlah mahasiswa aktif (Sarjana, D4, D3)
dibagi jumlah dosen tetap saat TS (non PJ]])

= 40

=40

=40

=40

< 40

=40

=40

Rerata persentase penurunan lulusan (Sarjana,
D4, D3) dalam 5 tahun terakhir

= 20%

= 20%

= 20%

= 20%

= 20%

= 30%

< 30%

Semua PS aktif terakreditasi

=100%

=1000%

=100%

=100%

=100%

=100%

=100%

Jumlah GB sekurangnya 2 orang per program
Doktor

22X
(LProdi 53)

>2x
(LProdi 53)

>2x
(ZProdi S3)

> 23X
(ZProdi 53)

Tidak berlaku

Tidak berlaku

22 %
(XProdi $3)

Persentase DT memiliki jabatan akademik
(GB+LE+L+AA)

= 90%

=90%

= 60%

= 60%

= 90%

= 4504

= 30%

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum
(rerata pengamatan dalam tiga tahun terkahir
untuk tiga angkatan mahasiswa terakhir)

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh
kurikulum (rerata pengamatan dalam tiga
tahun terkahir untuk tiga angkatan mahasiswa
terakhir)

Persentase keterlibatan mahasiswa aktif
dalam memperoleh prestasi mahasiswa
tingkat internasional nasional /provinsi
peringkat 1, 2 dan 3 saat TS

Persentase lulusan terserap lapangan kerja
kurang dari sama dengan 1 tahun saat tahun
lulusan TS-2




Indikator Pemutu Universitas

Svarat Lolos
Indikator _ _ _ PTS _ _ _ PTS Sekolah
PTN Universitas| PTN Institut . . PTS Institut PTN Vokasi PTS Vokasi ] )
_ Universitas .

Rerata persentase luaran penelitian dan PkM
dalam bentuk Jurnal yang dihasilkan oleh DT
terindeks (Scopus + Sinta 1 + Sinta 2) dalam 3

tahun saat TS
Kepesertaan mahasiswa yang eligible yang
ikuti MBKM saat TS
Karya dosen tetap vang
|terekognisi/diterapkan masyarakat dalam tiga
tahun terakhir dibagi dengan jumlah dosen
tetap
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Pemutu Program Studi

Pemantauan, Evaluasi dan Penjaminan Mutu Program Studi
(Pemutu Prodi) merupakan mekanisme yang digunakan
untuk mengawasi dan menilai kualitas suatu program studi
berdasarkan berbagai indikator akademik. Proses ini
bertujuan untuk memastikan bahwa program studi di
perguruan tinggi memenuhi standar yang telah ditetapkan
oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT).




Indikator Pemutu Prodi
Program Diploma Tiga

Indikator

Penghitungan

Syarat yang harus
dipenuhi

Rerata Persentase Penurunan jumlah
mahasiswa baru dalam 5 (lima) tahun
terakhir (PPM)

TSy TSy TSy TSy
4

(TS3-TS4) (TSy-TS3) (TS ngL;Ts-Ts,})

RPPM=- (

RPPM=20%

Jumlah Dosen Homebase (DH)

DH

DH=5

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap
Dosen Penghitung Rasio (DPR) dan
tidak tetap (PDTT)

DTT

PDTT= SpR+DTT

PDTT=40%

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap
Dosen Penghitung Rasio (DPR)

RMD= il
DPR

RMD=40

Rerata Persentase Penurunan Jumlah

Lulusan dalam S (lma tahun terakhir)

(3-14) (12-13) (t1-12) (L—L1)
L4 I3 2 1
4

RPL = —

RPL=20%

Persentase Dosen Penghitung Rasio
vang memiliki Jabatan Akademik
(PDJA) Guru Besar, Lektor Kepala,
Lektor dan Asisten Ahli

GB+LK+L+AA

PDJA= OPR

PDJA=45%

Persentase Kelulusan 1 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK1MTK)

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-3

PK1MTK=50%

Persentase Kelulusan 2 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK2MTK)

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat
TS-6 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-6

PK2MTK=70%

Rerata Persentase keterlibatan

mahasiswa dalam memperoleh prestasi
internasional, nasional dan wilayah

dalam 3 tahun terakhir terhadap
mahasiswa aktif saat TS

_PMTS_,+PMTS_; +PMTS: -

St 3NMA

RPMP=z0.1%




Indikator Pemutu Prodi
Program Diploma Tiga

Persentase lulusan TS-2 yang terserap PLTLK=220 %
lapangan kerja kurang dari sama
dengan 1 tahun terhadap jumlah
lulusan saat TS-2
11 | Rerata Persentase publikasi ilmiah PITS 2+PITS-1+PITS

Internasional bereputasi, Internasional,

Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3
tahun terakhir terhadap DPR

RPPID=210%

Persentase Kepesertaan mahasiswa KMEMBKM
yang eligible mengikuti MBKM saat TS PKMEMBKM= ————— PKMEMBKM=10%
terhadap jumlah mahasiswa eligible MEMBKM

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR

yang digunakan masyarakat atau _KIDTS-2+KIDTS-1+KIDTS .
Industri terhadap jumlah DPR (PKID) RPKID=———F—— Ll
dalam 3 tahun terakhir




Indikator Pemutu Prodi
Program Sarjana dan Sarjana Terapan

Indikator

Penghitungan

Syarat yang harus
dipenuhi

Rerata Persentase Penurunan jumlah
mahasiswa baru dalam 5 (lima) tahun
terkahir (PPM)

TSy TS5 TS, TS,
4

(TS3-TS4), (TSp-TS3) , (TS;-TSp)  (TS-TS,) )

RPPM=- (

RPPM=20%

Jumlah Dosen Homebase (DH)

DH

DH=25

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap
Dosen Penghitung Rasio (DPR) dan
tidak tetap (PDTT)

i34 §

PDTT= S pR+DTT

PDTT=<40%

Rasio Mahasiswa Aktif (NM) terhadap
Dosen Penghitung Rasio (DPR)

RMD= ki
DPR

RMD=40

Rerata Persentase Penurunan Jumlah
Lulusan dalam S (lima tahun terakhir)

RPL
((L3 —L4) | (LZL:SLBJ 9 (L1L:2L2) = Ll))

L4 L1

4

RPL=20%

Persentase Dosen Penghitung Rasio
vang memiliki Jabatan Akademik

_ GB+LK+L+AA
i DPR

PDJA

PDJA=280%

(PDJA) Guru Besar, Lektor Kepala,
Lektor dan Asisten Ahlh

Persentase Kelulusan 1 kali Masa

Tempuh Kurikulum (PK1MTK)

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk
saat

TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat
TS-3

PK1MTK=30%




Indikator Pemutu Prodi
Program Sarjana dan Sarjana Terapan

Persentase Kelulusan 2 kali Masa
Tempuh Kurikulum (PK2MTK)

Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk

saat TS-6 terhadap jumlah mahasiswa masuk
saat TS-6

PK2MTK=260%

Rerata persentase kelulusan 1,5 kal
Masa Tempuh Kurikulum (PK1,5MTK)
terhadap jumlah lulusan saat TS
tersebut dalam 3 tahun terakhir

Jumlah lulusan 1,5 MTK terhadap total lulusan
saat TS tersebut dalam 3 tahun terakhir

RPK1,5MTK <20%

Rerata Persentase keterlibatan
mahasiswa dalam memperoleh prestasi
internasional, nasional dan wilayah
dalam 3 tahun terakhir terhadap
mahasiswa aktif saat TS

RPMP=

SNMA

RPMP=0,1%

Persentase lulusan TS-2 yang terserap
lapangan kerja kurang dari sama
dengan 1 tahun terhadap jumlah
lulusan saat TS-2

NL

PLTLK=20 %

Rerata Persentase publikasi ilmiah
Internasional bereputasi, Internasional,
Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3
tahun terakhir terhadap DPR (PPID)

PITS-2+PITS-1+PITS

RPPID= DPR

RPPID=10%

Persentase Kepesertaan mahasiswa
yang eligible mengikuti MBKM saat TS
terhadap jumlah mahasiswa eligible

KMEMBKM
MEMBKM

PKMEMBKM=

PKMEMBKM=210%

Rerata Persentase Karya ilmiah DPR
yang digunakan masyarakat atau
Industri terhadap jumlah DPR (PKID)
dalam 3 tahun terakhar

KIDTS-2+KIDTS-1+KIDTS

RPKID= DPR

RPKID=210%




Indikator Pemutu Prodi
Program Magister dan Magister Terapan
e o ™~ i

NMA=NMTS4+NMTS3+NMTS2+NMTS1+NMTS 10<NMA

- Jumlah Dosen Homebase (DH _,

Persentase Dosen Tidak tetap terhadap PDTT=40%
D Penghitung R DPR) d =
osen Peng g Rasio | ) dan PDTT= —m7M8m8 DPR+DTT
RMD=20
Ml = RMD~ o il
. Jumlah Lulusan dalam 5 (lima tahun P R b it et ke e _
terakhir

Jumlah Dosen Homebase yang PDJA22
memiliki Jabatan Akademik (PDJA) PDJA=GB+LK
Guru Besar atau Lektor Kepala saat TS

Persentase Kelulusan 1 kali Masa Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat PK1MTK=230%
Tempuh Kurikulum (PK1MTK) TS-1 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-

1
Persentase Kelulusan 2 kali Masa Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat PK2MTK=260%
Tempuh Kurikulum (PK2MTK) TS-3 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-

3

Rerata Persentase publikasi ilmiah RPPID= PITS-2+PITS-1+PITS RPPID210%

Internasional bereputasi, Internasional, DPR
Nasional yang dihasilkan DPR dalam 3

(tiga) tahun terakhir terhadap DPR

10 | Rerata Persentase Karya ilmiah DPR _KIDTS-2+KIDTS-1+KIDTS RPKID210%
yang digunakan masyarakat atau RPKID= DPR
Industn terhadap jumlah DPR (PKID)
dalam 3 (tiga) tahun terakhir



Indikator Pemutu Prodi

Program Doktor dan Doktor Terapan
Tl wee ] e OGRS

Jumlah mahasiswa aktif dalam S
(hrna} tahun terakhir (NMA) saat NMA=NMTS4+NMTS3+NMTS2+NMTS1+NMTS

- Jumlah Dosen Homebase (DH _

Persentase Dosen Tidak tetap PDTT'=40%
terhadap Dosen Penghitung Rasio PDTT=————
DPR) dan tidak tetap (PDTT DPR+DTT

Rasio Mahasiswa Aktif (NM)
terhadap Dosen Penghitung Rasio
(DPR)

Jumlah Dosen Homebase yang PDJAZ2
memiliki Jabatan Akademik PDJA=GB _
PDJA) Guru Besar saat TS

7 | Persentase Kelulusan 1 kali Masa Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat PKIMTK>30%
Tempuh Kurikulum (PK1MTK TS-2 terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-2

Persentase Kelulusan 2 kali Masa | Jumlah lulusan sampai akhir TS yang masuk saat TS-5 PK2MTK>50%
Tempuh Kurikulum (PK2MTK terhadap jumlah mahasiswa masuk saat TS-5

Rerata Persentase publikasi ilmiah
Internasional bereputasi,
Internasional, Nasional yang _PITS-2+PITS-1+PITS =
dihasilkan DPR dalam 3 DD M I g

(tiga)tahun terakhir terhadap DPR

Rerata Persentase Karya ilmiah

DPR yang digunakan masyarakat e §

atau Industri terhadap jumlah RPKID:W RPKID=10%
DPR (PKID) dalam 3 (tiga) tahun DPR

terakhir




INDIKATOR
KINERJA UTAMA




Indikator Kinerja Utama (IKU)

KU merupakan standar yang digunakan olen Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik
ndonesia (Kemendikbudristek) untuk mengukur kinerja
perguruan tinggi dalam melaksanakan tri  dharma
perguruan tinggi. IKU bertujuan untuk meningkatkan mutu
pendidikan tinggi dengan menilai pencapaian perguruan
tinggi dalam aspek akademik, kemitraan, serta kontribusi
terhadap masyarakat dan industri. Mahasiswa yang
mengikuti program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM), pertukaran mahasiswa, magang, atau kegiatan
lain di luar kampus.




IKU 1

LULUSAN MENDAPAT PEKERJAAN YANG LAYAK




KU 2

MAHASISWA MENDAPAT PENGALAMAN DI LUAR
PROGRAM STUDI




IKU 6

KEMITRAAN PROGRAM STUDI




IKU 7

KELAS YANG KOLABORATIF DAN PARTIFISIPASIF




SUMBER DATA EVALUASI
PEMBELAJARAN 2024

JUMLAH MATA JUMLAH MATA CAPAIAN BOBOT
SUBSTANSI DITARIK DARI KULIAH CBL/PBL KULIAH TAHUN 2024

EVALUASI




KU 8

PROGRAM STUDI BEERSTANDAR INTERNASIONAL




IKU 4

Praktisi Mengajar di Dalam Kampus




SUMBER DATA PRAKTISI
MENGAJAR SERTA KOMPETENSI
DOSEN TAHUN 2024

SUBSTANSI DITARIK DARI JUMLAH
Praktisi Mengajar NEOSIAK 18 Praktisi

Dosen (NIDN) SISTER 375 Dosen

SKOR AKHIR 8.51




BENCHMARK SKOR IKU 4 TAHUN KE
TAHUN



IKU S5

Hasil Kerja Dosen Digunakan Oleh Masyarakat atau
Mendapat Rekognisi Internasional




SUMBER DATA PUBLIKASI
DAN KARYA TERAPAN DOSEN
2025

JUMLAH JUMLAH CAPAIAN
SUBSTANS! DITARIK PUBLIKASI PUBLIKASI TOTAL BOBOT
DARI SUDAH KLAIM BELUM KLAIM PUBLIKASI TAHUN 2025
BKD BKD

PUBLIKASI DOSEN SISTER 105 PUBLIKASI o6 PUBLIKASI 171 PUBLIKASI

KARYA TERAPAN /
TEKNOLOGI / SENI SISTER 10 PUBLIKASI 8 PUBLIKASI 18 PUBLIKASI 10
DOSEN

SKOR AKHIR JUMLAH CAPAIAN BOBOT /JUMLAH DOSEN BER-NIDN



BENCHMARK TAHUN KE TAHUN CAPAIAN
BOBOT MASING-MASING SUBSTANSI



140

Statistics

120

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Integer nec sagittis mauiris,
vitae vehicula urna. Curabitur ultrices urna sit 100
amet magna ultricies ornare. Curabitur ligula.

80

80% 109% 50
Revenue Growth Return on

Investment 40

20% /5% 2
Customer Customer

Acquisition Cost Satisfaction 0

2020 2021 2021 2023 2024




SURVEY
DASHBOARD




Project

Overview

Membangun sistem informasi survei untuk
Universitas Pancasila, di mana mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, mitra, dan pengguna lulusan
dapat memberikan umpan  balik  secara
menyeluruh.

Dengan sistem ini, pengelolaan surveli yang
sebelumnya tidak terintegrasi akan menjadi lebih
efektif, efisien, dan dapat diakses dengan mudah.
Selain itu, sistem ini akan memlbantu meningkatkan
transparansi, mempercepat pengambilan
keputusan, serta mendorong perbaikan
berkelanjutan dalam berbagai sektor di lingkungan
Universitas Pancasila.



project scope & delivera

Melakukan analisis kebutuhan pengguna dan pemetaan
sistem survei yang diperlukan oleh mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, mitra, dan pengguna lulusan.

Membangun sistem survei berbasis web yang terintegrasi
dengan sistem universitas dalam.

Melakukan penguijian sistem untuk memastikan keakuratan
data serta kemudahan penggunaan.

Menyediakan dokumentasi bagi pengguna sistem

bles

Analisis sistem survei yang telah digunakan sebelumnya.
Pembuatan rancangan awal sistem dan alur kerja survei
yang lebih efisien

Riset kebutuhan pengguna untuk memahami tantangan
dan ekspektasi.

Pengembangan platform survei

Integrasi dengan sistem universitas.

Pengujian awal fitur untuk memastikan fungsionalitas dasar
berjalan dengan baik.

Perbaikan bug dan peningkatan performa berdasarkan
hasil pengujian.

Peluncuran sistem secara resmi untuk digunakan dalam
evaluasi universitas.

Pembuatan panduan penggunaan sistem.



project schedule

Bulan Pertama Bulan Kedua
 Riset kebutuhan « Pengembangan
pengguna sistem berbasis web.
- Analisis sistem survei - Implementasi fitur
yang sudah ada dan dasar seperti login,
identifikasi pengisian survei, dan
kebutuhan baru. penyimpanan data.

« Pembuatan
rancangan awal
sistem.

Bulan Ketiga

 Uji coba sistem

 Pengumpulan
feedback dan
perbaikan fitur.

* Pengoptimalan
performa dan
perbaikan bug.

Bulan Keempat

« Peluncuran sistem
survei.

- Penyediaan
dokumentasi dan
tutorial.



project monitoring

Completed Activities

Overall Project Status Project Initiation

I 100%

Project Planning

I 0%

Project Execution

I 30%

Project Monitoring & Closing

I o

In Progress

FEBRUARI - MARET 2025




AUDIT MUTU
INTERNAL (AMI)




Audit Mutu Internal Overview

Audit Mutu Internal (AMI) adalah proses menilai dan evaluasi kepatuhan dan
pencapaian standar mutu pendidikan tinggi. Namun, proses AMI yang dilakukan
secara manual menghadapi sejumlah masalah. Ini termasuk pencatatan data
yang tidak terintegrasi, ketidakjelasan dalam laporan hasil audit, dan kesulitan
untuk memantau kemajuan mutu secara konsisten.

Dengan sistem ini, semua data audit bisa terdokumentasi dengan rapi, laporan
hasil audit lebih jelas dan mudah diakses, serta kemajuan mutu dapat dipantau
secara real-time. Selain itu, sistem yang akan dibangun juga bisa mengurangi
kesalahan pencatatan, mempercepat proses audit, dan meningkatkan
transparansi. Dengan kata lain, AMI jadi lebih efektif, efisien, dan akurat




Project scope & deliverables

# Planning: # Testing & Deployment:
- Wawancara stakeholder & pencatatan » Uji cobq, validasi pengguna, & implementasi
kebutuhan. sistem.
» Deliverables: Dokumen kebutuhan » Deliverables: Laporan uji & sistem siap
sistem. pakai.
# Development: # Training & Support:
« Pengembangan sistem berbasis web & - Pelatihan, dokumentasi, & dukungan teknis.
desain UI/DB. » Deliverables: Panduan pengguna & support
- Deliverables: Prototipe awal sistem. awal.



Jadwal Project AMI

¢ > > D >

Bulan] Bulan 2 Bulan 3 Bulan 4
* Riset kebutuhan . Pengembangan . Testing code. « Pembuatan manual
penggund. sistem web. « Testing user serta user.
* Analisis sistem « Implementasi fitur pengumpulan - Peluncuran web
audit sesbelumnya dasar login, feedback. AMI.
dan identifikasi management role, « Perbaikan fitur. « Penyediaan
kebutuhan baru. dan implementasi dokumentasi code.

« Merancang sistem. informasi.




Project monitoring AMI

Completed Activities

Overall Project Status Project Initiation

100%
I n Prog ress Project Planning
FEBRUARI - MARET 2025
J 85%
Project Execution

I 30

Project Monitoring & Closing

Key Challenges & Risk y
I 0
Database harus menampung banyak parameter



Kesimpulan dan Rekomendasi

Software

1

Pengembangan
berjalan sesuai rencana
dengan beberapa
tantangan.

r

0
O

System

1

Sistem sudah dalam
tahap uji coba awal dan
menunjukkan potensi
yang baik.

r

®

Vv

Recommend

Rekomendasi: peningkatan
fitur, pengujian lebih lanjut,
dan sosialisasi kepada
pengguna.




THANK YOU!




Progress Website IKU & Pemutu

No

Fitur

PIC

Substansi

Deskripsi

"4 Selesai

— Belum
Selesai

> Belum
Dikerjakan

Kendala

Estimasi
Selesai

API skor iku 5

Data  Mentah
untuk karya
publikasi dosen
di tahun
berjalan

Data  Mentah
untuk karya
terapan dosen
di tahun
berjalan

FARHAN

IKU 5

Mengirimkan data skor
iku 5 yang akan
diintegrasikan ke
frontend dan
menampilkan data
detail jumlah publikasi
termasuk terapan,
jumlah dosen ber nidn
(dari sister)

g

O

Menampilkan halaman
dashboard untuk karya
publikasi ilmiah dosen
serta ringkasan
statistik dan sebaran
publikasi dosen dari
berbagai fakultas

Menampilkan halaman
dashboard untuk karya
terapan dosen serta
ringkasan statistik dan
sebaran publikasi
dosen dari berbagai
fakultas

API skor IKU 4

FARHAN

IKU 4

Mengirimkan data skor
iku 4 yang akan
dintegrasikan oleh
frontend dan
menampilkan data

Data praktisi
mandiri masih
belum
didapatkan
dari akademik

25 April 2025
(jika data
praktisi
mandiri sudah
didapatkan




Data  Mentah
untuk praktisi
mengajar
PDDIKTI

Data Mentah
sertifikasi
profesi

Data  Mentah
data praktisi
mengajar
mandiri

detail meliputi jumlah
praktisi pddikti dan
mandiri serta skor
akhir

sebelum
tanggal
tersebut)

Menampilkan data
praktisi pddikti yang
sedang  mengajar di
semester berjalan
termasuk statistik

Informasi umum dosen
yang sudah
melaksanakan
sertifikasi dosen yang
tercatat di sister

Informasi umum
praktisi yang mengajar
di semester berjalan

Data praktisi
mandiri masih
belum
didapatkan
dari akademik
(tapi
sementara
praktisi
mandiri
didapatkan
dari siak dari
dosen  yang
tidak memiliki
NIDN maupun
NIDK)

25 April 2025
(jika data
praktisi
segera
didapatkan)

API Skor dan
detail capaian
IKU 3

FARHAN

IKU 3

Mengirimkan skor IKU
3 beserta detail metrik
dari skor

Sebagian data
belum
lengkap
karena belum
bisa akses

2 Mei 2025




data dari
akademik
(MBKM,
Dosen
mengajar  di
luar  negeri,
bimbing mhs
di kampus
lain),
kemahasiswa
an (prestasi
mbhs, karya
mhs,
sertifikasi
kompetensi
internasional)

Informasi umum dosen
yang masih aktif
menjadi  praktisi di
tahun berjalan (sort by

9 Data mentah
dosen menjadi
praktisi

10 | Data mentah
pengabdian
dosen di luar
kampus

11 | Data mentah

penelitian

tahun, fakultas,

homebase, dan status

kepegawaian)

Informasi umum -

mengenai pengabdian
dosen 5 tahun terakhir
yang bekerja sama
dengan kampus lain
(sort by tahun, fakultas,
homebase, dan status
kepegawaian)

Informasi umum
mengenai penelitian
dosen 5 tahun terakhir




dosen di luar
kampus

12

Data  mentah
dosen yang
membimbing
mahasiswa
berprestasi

yang Dbekerja sama
dengan kampus lain
(sort by tahun, fakultas,
homebase, dan status

13

Data  mentah
dosen yang
membimbing
mahasiswa
MBKM

14

Data  mentah
dosen mengajar
di kampus lain

15

Data mentah
dosen yang
mengajar di
luar negeri

16

Data mentah
dosen
membimbing
mahasiswa  di
kampus lain

kepegawaian)

Informasi umum dosen 0O O Masih ada | 28 April 2025
yang mendampingi beberapa data

mahasiswa  berlomba yang belum

dalam skala nasional, lengkap dari

provinsi, hingga kemahasiswa

internasional (fitur an

export, import excel,

dan download template

excel)

Informasi umum dosen O O Data asli | 2 Mei 2025
yang mendampingi belum di

mahasiswa MBKM dapatkan dari

tetapi data sementara akademik

berasal dari website

IKU PT

Informasi umum dosen O O Data asli | 2 Mei 2025
yang mengajar  di belum

kampus lain tetapi data didapatkan

belum didapatkan dari dari akademik

akademik

Informasi umum 0O 0O Data asli | 2 Mei 2025
berupa tabel untuk belum

dosen yang mengajar di didapatkan

luar negeri dari akademik

Informasi umum 0O 0O Data asli | 2 Mei 2025
berupa tabel untuk belum

dosen yang didapatkan

membimbing dari akademik




mahasiswa di kampus
lain

17 | Manajemen Membuat pembuatan O O -
akun user FARHAN & | MANAJEMEN | akun untuk user
KELFIN AKUN berdasrkan dari role
dari tiap pengguna
18 | Fitur Login FARHAN & LOGIN FitUI.‘ login untuk O O -
KELFIN masing-masing user

19 | API Skor IKU 7 Membuat skor iku 7 O O -

dan data yang akan

capaian diintegrasikan ke
frontend dan

FARRAS IKU 7 mene.lmp.ilkan detail
capaian iku 7
20 | Data  mentah menampilkan data 0O O bobot belum

evaluasi evaluasi pembelajaran dapat

pembelajaran (short by tahun dan ditampilkan
jenjang)

21 | API Skor IKU 6 Membuat skor iku 6 0O O tetapi masih
yang akan bingung
diintegrasikan ke karena data
frontend dan yang diambil
menampilkan detail dari sikarsa
capaian iku 6 menjadikan

skor yang
ditampilkan

FARRAS IKU 6 berbeda jauh
dari yang
berada di
iku-pt

22 |Data  mentah menampilkan data 0O O sementara

kemitraan prodi kemitraan prodi (short sudah dibuat
by tahun) inputan

terkait data




iku 6, namun
masih
bingung
apakah harus
ada  import
data atau
selesaikan
saja  dengan
data yang ada

dari data
sikarsa
23 | API skor iku 8 Membuat skor iku 8 O
yang akan
diintegrasikan ke
frontend dan
menampilkan detail
capaian iku 8
24 | Data . rTlentah FARRAS IKU 8 menar_npi.lk.an .data O
akreditasi akreditasi internasional
internasional yang diraih
ban-pt
25 | Data  mentah menampilkan data 0O
akreditasi akreditasi internasional
internasional yang diraih
pddikti
26 | API skor iku 1 Membuat skor iku 1 0O data ump | 25 April 2025
dan capaian yang akan yang
diintegrasikan ke dibutuhkan
FARRAS KU1 frontend. dap blm ada
menampilkan detail
capaian iku 1
27 | Data  mentah menampilkan data O masih ada | 25 april 2025

kondisi lulusan

kondisi lulusan

data yang




belum

lengkap
28 | data mentah menampilkan data O masih ada | (menunggu
lulusan lanjut lulusan yang data yang | datanya
studi melanjutkan studi belum lengkap)
lengkap
29 | API skor iku 2 Membuat skor iku 2 O data asli
dan detail yang akan belum
capaian diintegrasikan ke didapatkan
frontend dan
menampilkan detail
capaian iku 2
30 | data mentah menampilkan data O data asli
karya karya mahasiswa belum
mahasiswa didapatkan
31 | data mentah menampilkan data O data asli
mbkm inbound mahasiswa yang belum
mengikuti mbkm didapatkan
inbound
32 | data mentah FARRAS IKU 2 menarppilkan data O data asli
mbkm eksternal mahasiswa yang belum
mengikuti mbkm didapatkan
eksternal
33 | data mentah menampilkan data O data asli
mbkm internal mahasiswa yang belum
mengikuti mbkm didapatkan
internal
34 | data mentah menampilkan data O data asli
mbkm pmm mahasiswa yang belum
mengikuti mbkm pmm didapatkan
35 | data mentah menampilkan data 0O data asli
prestasi mahasiswa yang belum
kemdikbud berprestasi didapatkan




36 | data mentah menampilkan data O 0O data asli
prestasi mahasiswa yang belum
mandiri mempunyai  prestasi didapatkan
mahasiswa mandiri

37 | data mentah menampilkan data O 0O data asli
sertifikat mahasiswa yang belum
internasional mempunyai  sertifikat didapatkan
mahasiswa internasional

38 [ API Detail Menampilkan detail O O - -
indikator indikator pemutu yang
Pemutu berisi informasi lebih

Universitas 1
s.d. 9

39

API Indikator
Detail dan
Metrics Pemutu
10 Universitas

40

API Detail
Indikator
Pemutu 11
Universitas

41

API Detail
Indikator
Pemutu
Universitas 12,
14, dan 15

KELFIN

Pemutu
Universitas

rinci dari data setiap
indikator pemutu 1 s.d.
9

Menampilkan
perbandingan jumlah
mahasiswa dan
mahasiswa lulus tepat
waktu 2x pada saat TS
dengan pengamatan
dalam 3 tahun terakhir

Data historis
mahasiswa
yang tidak
mencukupi
dari data
mahasiswa
tahun 2019
kebawah

Menampilkan nilai
indikator pemutu 11
dan detail terkait
prestasi mahasiswa
saat TS

22 April 2025

Menampilkan detail
Indikator Pemutu
Universitas 12, 14, dan
15




42 | API Detail Menampilkan Indikator O O Data MBKM 2 Mei 2025
Indikator Pemutu Universitas 13 yang asli
Pemutu terkait mahasiswa yang belum ada
Universitas 13 eligible mengikuti
MBKM pada saat TS
43 | API Metrics Menampilkan seluruh 0O O Tersisa 2 Mei 2025
Score Pemutu 1 skor dari pemutu pemutu 10,
s.d. 15 universitas apakah 11,dan 13
memenuhi atau tidak
(rangkuman seluruh
pemutu universitas)
44 | Dashboard Mengelola data tracer O O - -
admin Tracer study, import excel data
Study tracer study
45 | Manajemen Mengelola indikator O O - -
Surat pemutu universitas dan
Keputusan (SK) Surat Keputusan yang
Indikator digunakan
Pemutu
Universitas di
dashboard
admin
46 | Manajemen Manajemen data tabel O O - -
Akreditasi Prodi akreditasi program
Dashboard studi yang terintegrasi
Admin dari LPM UP
47 [Poin  Pemutu Menampilkan nilai dari O O - -
Prodi jenjang hasil perhitungan
D3. (1-13) IMAM Pemutu Prodi indikator. pemut.u 1')rodi.
48 [Poin  Pemutu Menampilkan nilai dari O O - -

Prodi jenjang
D4 (1-14)
kecuali poin 10,

hasil perhitungan
indikator pemutu prodi




data masih
menunggu

Menampilkan nilai dari
hasil perhitungan
indikator pemutu prodi

Menampilkan nilai dari
hasil perhitungan
indikator pemutu prodi

Menampilkan nilai dari
hasil perhitungan
indikator pemutu prodi

49 | Poin Pemutu
Prodi jenjang S1
(1-14) kecuali
poin 10, data
masih
menunggu

50 | Poin Pemutu
Prodi jenjang S2
(1-10)

51 | Poin Pemutu
Prodi jenjang
Profesi (1-10)

52 | Poin Pemutu
Prodi jenjang S3
(1-10)

53 | Revisi data
mentah Dosen
Homebase

54 | Revisi data
mentah Dosen
Penghitung
Rasio

55 | Pemutu Prodi

Poin
10(S1&D4) &
Poin 9(D3) -
Terkait Data
Prestasi
Mahasiswa

Menampilkan nilai dari O - -
hasil perhitungan
indikator pemutu prodi
Membutuhkan O Data Dosen | Tanggal 28
Pemutu Prodi tampilan data yang Homebase Apl‘l.l (Karena
oin 3 sama dengan yang di sudah dapat | masih
p PDDIKTI dari sister, | memprioritas
tinggal diolah | kan indikator)
Semua Poin | Membutuhkan 0O Data  Dosen | Tanggal 28
Pemutu Prodi | tampilan data yang Penghitung April (Karena
yang Terlibat | sama dengan yang di Rasio belum | masih
dengan Data | PDDIKTI didapatkan memprioritas
ini dari akademik | kan indikator)
Menampilkan O Data Prestasi | -

Pemutu 10 &

9 (Masih satu

kesatuan beda
poin aja)

perhitungan dari data
prestasi mahasiswa

Mahasiswa
belum
didapatkan
dari
kemahasiswa
an




56 | Pembuatan Import data threshold O 0O Tanggal 25
Threshold Filament tiap pemutu di April
Dinamis dashboard admin
57 | Pembuatan SK Import data SK tiap O O Tanggal 25
Dinamis Filament pemutu di dashboard April
admin
58 | Design Website USER Membuat design system O O
INTERFACE & | untuk User Interface
USER dashboard PEMUTU
EXPERIENCE | dan IKU dengan Figma
59 Men-design mock up 0O O
dashboard PEMUTU
dan IKU dengan Figma
60 Mengembangkan design O O
Ul berdasarkan design
yang telah di buat
61 | Visualisasi data Integrasi API | PEMUTU 1 O O
APl PEMUTU PEMUTU
UNIV UNIVERSITAS PEMUTU 2 O O
PEMUTU 3 O 0O
ANA PEMUTU 4 0 O
PEMUTU 5 O 0
PEMUTU 6 0O O
PEMUTU 7 O O
PEMUTU 8 0O O
PEMUTU 9 O O
PEMUTU 10 0O O
PEMUTU 11 O O Tanggal 24
April
PEMUTU 12 0O O




62

Bar chart data
skor
keseluruhan
PEMUTU Univ
1-15

63

Visualisasi data
APl PEMUTU
program studi

PEMUTU 13 0O O
PEMUTU 14 O O Masih -
menunggu
pengerjaan
oleh tim
backend
PEMUTU 15 O 0O
Integrate Skor PEMUTU 0O O - Tanggal 22
Universitas April
PEMUTU menampilkan skor dan O - Tanggal 25
Universitas threshold Kkeseluruhan April
PEMUTU 1-15
Universitas dalam
bentuk grafik bar chart
Integrasi API | PEMUTU 1 O O
PEMUTU
Program Studi PEMUTU 2 O O
PEMUTU 3 O 0O
PEMUTU 4 O O
PEMUTU 5 O 0O
PEMUTU 6 0O O Masih kendala | -
pada
PEMUTU7 O O pengambilan
PEMUTU 8 O O data API
PEMUTU 9 O 0O
PEMUTU 10 0O O
PEMUTU 11 O 0O
PEMUTU 12 0O O
PEMUTU 13 O 0O
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Visualisasi data
capaian IKU 1-8

Integrasi API
capaian IKU

IKU 1 O O Masih belum

KU 2 0 0 ada data nya

IKU 3 0O 0O

IKU 4 O O

IKU 5 0O O

IKU 6 O O Masih belum
ada data nya

IKU 7 O 0O

IKU 8 0O O Masih belum

ada data nya




Progress Website AMI (Audit Mutu Internal)

No Fitur PIC Substansi Deskripsi {74 selesai _ Belum > Belum Kendala Estimasi
. Selesai Dikerjakan Selesai
1 Malna]emen Unit CRUD data unit ' 0O O - -

unit pelaksanaan audit
2 | Penerapan AuditProgr | Input program audit dan O O - -
program audit am periode pelaksanaannya
3 ienj.adwalan Audit Input jadwal audit per O O - -
udit unit
4 | Tim auditor AuditTeam Tambah auditor ke tiap O O - -
audit
5 | Checklist Audit AuditCheck | Input pertanyaan audit O O - -
list per standar
6 | Temuan Audit AuditFindin | Input hasil temuan per O 0O - -
g unit
7 | Tindakan KHOIRUL CorrectiveA | Input rencana dan status O 0O - -
korektif ction tindakan korektif
8 | Progres CAR CARStatuse | Tracking status tindakan 0O O - -
s korektif
9 | Manajemen Document Upload ‘dokumen audit O O - -
Dokumen oleh unit
10 | Log Aktivitas Catat aktivitas user O O Belum -
ActivityLog menjadi
prioritas
11 | Evidence & Input bukti dan relasi ke O O Sedang -
Relasi . checklist proses
Evidence
penghubunga

n relasi




12

Best Practice

13 | Kriteria
Standar

14 | Role & Akses

15 | Dashboard
AMI (view
berdasarkan
role)

16 | Notifikasi

17 | Export PDF

18 | Import Data
Awal

19 | Histori
Perubahan

BestPractic | Input praktik terbaik 0 0 -
e hasil audit
Criteria Input detail kriteria O O -
standar
Shield + Pembatasan akses 0 0 -
Policies berdasarkan role
Tampilkan statistik dan O O Menunggu
Custom progress ketika audit semua
Widget halaman
sudah fix
Notifikasi O O Menunggu
Event/Que | approval/review semua
ue halaman
sudah fix
Export hasil unit dan O O Menunggu
Export laporan CAR semua
Report halaman
sudah fix
Seeder Seeder untuk unit, O O -
status, standar
ActivityLog | Log perubahan entitas O O Belum
/Revisiona | penting menjadi
ble prioritas




Progress Website Survei

No Fitur PIC Substansi Deskripsi "4 Selesai _ Belum > Belum Kendala Estimasi
] Selesai Dikerjakan Selesai
1 | Hak akses Mengatur hak akses yang O O -
pengguna dapat diakses
masing-masing
. pengguna
2 | Opsilogin N;,aerrllag];r;rllzn Memberikan opsi login 0O 0 -
menggunakan untuk pengguna luar
akun google yang tidak terafiliasi
untuk dengan universitas
pengguna luar pancasila
3 Membuat Dapat membuat survei O O -
survei baru dengan
menetapkan judul,
deskripsi, kategori,
KEVIN waktu aktif, serta
pertanyaan-pertanyaan
dengan berbagai tipe.
4 | Dapat memilih Dapat memilih target O O
target audience . audience untuk
(dosen, Mana].emen masing-masing survei
. Survei 2
mahasiswa, berdasarkan jenis
mitra, pengguna atau afiliasi
pengguna (misal fakultas/prodi).
lulusan, tenaga
pendidik)
5 | Export hasil Dapat mengunduh O O Masih
survei laporan hasil survei bingung
kedalam bentuk csv dan perbedaan
pdf. export




Menampilkan
chart hasil
survei

dengan
format csv,
excel, dan pdf

Validasi satu
kali isi survei
per user

Pada dashboard dapat
menampilkan hasil
jawaban survei yang
divisualisasikan dalam
bentuk chart (pie, bar,
dsb.)

Masih
bingung chart
apa saja yang
perlu
dimasukkan

Detail response
audience

Memberikan fungsi
untuk 1 user hanya
dapat mengisi survei
sebanyak 1 kali

Dapat melihat jawaban
responden secara rinci,
termasuk siapa yang
mengisi, kapan mengisi,
dan isi jawabannya.




Progress Website LPPM

a >{ Belum
v Belum |Dikerjaka
No. Fitur PIC Substansi Deskripsi Selesai | Selesai n Kendala Estimasi Selesai
Membuat tampilan login dan
Login, register, mngatur pembuatan
Registrasi & akun, login/logout, reset
Manajemen Manajemen Akses & password, dan perubahan data
1 Profil Profil profil pengguna. WHATSA O O - -
Sisa Kriteria
. Penilaian
CRUD untuk Program Studi, butuh
USGYS, ROICS, Data DOSCI’I, Data diskusi lebih
Mabhasiswa, SDGs, Kriteria lanjut
Penilaian, Status Proposal, dengan
2 |Master Data Manajemen Data Master Skema Hibah. O O dosen -
Form pengajuan proposal sesuai
skema, unggah dokumen
Pengajuan Manajemen Pengajuan pendukung, simpan draft &
3 Proposal Proposal submit. O O - -
Penjadwalan aktivitas
Jadwal penelitian/PKM: tanggal
4 Kegiatan Manajemen Jadwal mulai/selesai & target periodik. O O - -
5 | Review & EMIR Peninjauan & Penilaian | Penugasan reviewer, verifikasi O O Sisa -




Penilaian

Manajemen
Kontrak &
Pendanaan

dokumen (Disetujui/
Ditolak/Revisi), input skor &
komentar berdasarkan kriteria.

Penambahan
Skoring
berdasarkan
kriteria
penilaian,
butuh
diskusi lebih
lanjut
dengan
dosen

Logbook
Kegiatan

Manajemen Kontrak &
Dana

Unggah/download kontrak;
input status kontrak & realisasi
pencairan dana.

Status
Proposal

Pencatatan Logbook

Pencatatan progres
harian/mingguan: uraian

aktivitas, realisasi waktu, dan
kendala.

Status
Laporan

Penelitian &
PKM

Manajemen Status
Proposal

Pembaruan status alur proposal
(Draft — Verifikasi — Review
— Revisi — Didanai —
Selesai).

10

Komentar &
Diskusi

Manajemen Laporan

Input laporan kemajuan & akhir,
serta checklist kelengkapan
dokumen laporan.

Interaksi Diskusi

Umpan balik antar LPPM &
dosen dalam thread berbasis




11

Dashboard
Personal

proposal atau laporan.

12

Master Data
Dashboard

Dashboard Personal

Ringkasan metrik pengguna:
jumlah proposal, progress dana,
sebaran SDGs, dsb.

Menunggu
semua
halaman
sudah fix

13

Pelacakan
Status
Proposal

Dashboard Master Data

Statistik & tren entitas dasar
dengan opsi filter & ekspor ke
Excel/CSV.

Menunggu
semua
halaman
sudah fix

14

Rekapitulasi
Penilaian &
Keputusan

Pelacakan Alur Proposal

Visual alur proposal dari Draft
hingga Selesai—termasuk status
dokumen & histori perubahan.

15

Status
Dokumen &
Kontrak

Rekap Penilaian

Laporan skor, komentar
reviewer, dan keputusan
pendanaan terstruktur per
kriteria penilaian.

16

Visualisasi
Jadwal &
Timeline

Status Dokumen &
Kontrak

Detail status dokumen
(approved/rejected/revisi),
tanggal review, dan status
kontrak & pencairan dana.

17

Rekap
Logbook
Kegiatan

Visualisasi Timeline

Gantt chart atau kalender
kegiatan menampilkan rencana
vs realisasi.

Rekap Logbook

Laporan periodik progres
aktivitas: persentase capaian dan
histori.




18

Validasi &
Status
Pelaporan

19

Notifikasi &
Audit Trail

Ringkasan status kelengkapan
laporan kemajuan/akhir beserta

20

Ekspor &
Integrasi
Data

Validasi Pelaporan checklist digital. O -
Pusat pemberitahuan (submit,
review dokumen, deadline) dan
Notifikasi & Audit log aktivitas pengguna. O -
Sudah ada
beberapa
yang dapat
menerapkan
fitur ekspor
dari excel
pdf dan
word sisa
integrasi
data butuh
Generate laporan agregat diskusi lebih
(Excel/Word/PDF) dan lanjut
sinkronisasi data ke sistem dengan
Ekspor & Integrasi cksternal. O dosen




UNIVERSITAS PANCASILA
SOTRAT TUGAS
HOMOR : O4R3 [BT.R/UP/1/ 2025
Tontang

TIM PENGEMBANGAN DASHEOARD PEMANTAUAN MUTU

UNIVERSITAE PANCABILA

Menimbang

Mengingat

-8

bahwa sesual Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Risct, dan Teknolagi Republik Indoncsia Nomeor 52 tahun 2023
tentang Pergyaminan Mutu Pendidikan Tinggi, rmaka Perguruan
Tinggl dipandang perlu untuk melakukan pemuktahiran
sistemn informasi perangkat SPM1 Perguruan Tinggi:

- bahwa =esuai dengan Kepubusan REekior Universitas Pancasila

Nomor 4712 /KEP. BR/UP/IX /2024 tenlang Strukiur Creamisast
Universitas Pancasila, maka pemuktahiran sistem mmformasi
peranploat SPMI Universitas Pancasila akan dilalkukan denpan
mengakornodir kebutuhan stakehclder eksternal dan internal
dalam Penpembangan Dashboard Pemantawvan Mutu
Universitas Pancasila;

. babwa uniuk Pengembangan Dashboard Pemantauan Mutu

Universitas Pancasila sebagaimana dimaksud pada butira dan
b diatas maka perlu diterbitkaen Swrat Tugss Rekbor
Universitas Pancasila.

Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembina Universitas

Pancasila Nomor 222 /PER/YPP-UP/ VI /2024 tentang Statata
Universitas Pancasila Tahun 2024:

. Peraturan Yayasan Pendidikan dan Pembinn Universitas

Pancasila Momer 01 Tehun 2012 tanggal 31 Agustus 2012
tentang Petatutan Kepegawaian Universitas Patcasila,

MENUGASEAN

1. Pejabat{pepawal yang tersebut dibawah imi ditugaskan sebagai Tim
Pengembangan Dashboard Pemantavan Mur Universitas Fancasila dengam
susunan achaga boenkut:

1. FPengngsing Jawab t Prof. Dr. Ir. Marsudi Wahyu Kiswara, [PU,
2. Pengarah

: L.Prof. Dr. Ir. Arisselyanto Nugmoho, MM,
IFY., CMA., M35
2. Ir, Handrito, MM., MPA, MSM

3, Eetua Pelaksana : Dr. Murmala aAbmar, 3E., M.5i., Ak., CA,
4. Wakil Ketua Pelaksana 1. Adi Wahyu P. 3T., M.3i

2. Dr. Lacla Chairani, 3T, MT



3.  Sckretaris : Fitrie Candra, 2E., M.AL

. Bendahara CAstn Kusums Wardanm, 5. 1L Kom
7. Koord. Sekretanatan - Rizal Cktavran, 3, Hom
Angpora - Rizky Praseua, 5.508

- Nugie Khairdnnisa Nabls
R. Koord. Tim Peogembang - Purwa Sabrang
Anggota Mahasizwa - Kelvin Antoruus
- PFarhan Putra
- [mam Zuhdi Muzackly
Alhva Farrus Azhoan
Ol Anands Fahman
- Mahasiswe &
Mohaziswa 7
2. Burat Tugas ini herlaky sejak ranggal 02 Januar 2025 s/d D Mei 2025
dengat ketentuan apalbila dikemudian hari terdapat kekeliroan dan/fatay
kekuranpan dalam surat penugasan ing akan diedakan perbaikan dan atan
perabahan sebagaimana mestinya.
3. Kepada Tim Pengembangon Dashboard Pemantavan Magg Universitas
Fancasila diberikan honorarium dan ingentif sesygl Perangran yang herlal.

r
dakarta, || r Januari 2025

<
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Prof. Dr, Ir, Mamudéfpm}u Kisworo, II:"I_J‘“"“-.-’I'.I

it =

Tembuzatn Yeh: II"I
1. ¥Yang Bersangkutan
2. Arsip



UNIVERSITAS PANCASILA

Kampus : Srangseng Sawsh, Jagakersa Jakama 120580

Telp. [021) TZF0086 - B9 Fax. ({121} 7271068

wave univpancasila ac id, emall | humasBurivpancasia.ac.id

Yaypsgn - F21 20100, FE: T27.1830, FF: TAEAT27, FH: 727 2443 FT 786 4730, F Pea T87.1125

FikOn : TBF D451, F. Parwisats | TBEBSTTY, MM: 3143906, Maksi; THT.2355, MIH © 381, 5013, MTM: 318 26047
MIF ; TEE LTIV, Prodi Kenciariatan . TE7 170, Program Dokdor limw Ekcmam: © 390 4271

Formor &0k WRIUPN2025 Ik Febnmr 2025
Lampiran -
Perhal . Persetujuan Mahasiswa Magang.

Kepada Yih,

[ Cr_ Nurmala &hmar, 5E_, BM.5i, Ak, CA
Kepala LPM Universitas Pancasia

di- Jakada

Dengan homnat,

Mernperhatikan Surat lbu Nomor : DD48Ka LPMLUP/II025 tanggal 08 Januan 2025, pedhal Permintaan Tenaga
Hﬂ}a Magang Mahasiswa uniuk Lembaga Penjamnan Mulu kepada RaMma-nama | m&h.lt

| Mo Nama Mahasiswa NF.M Program Stud|
1. |KhoiniHusein 45N 20001 | —‘
|2 Imam Zuhdi Muzakky | 4521210010 |
|3, | Aifvia Famas Azhari | 5T
4. Kelfin Anfonius 45210018 Teknik Informatia
5. | Farhan Putra 4571210024
" 6. | Kevin Raihan Hidayal : _ AS210025
7. DwiAnandaFatmsh | 4521210039

Hami sampaikan bahwa :

1. Pada prinsipnya kami menyelujl pelaksanaan magang mahasswa Fakulas Teknik Universitas Pancasila
selama 4 (empat) bulan, lermlung mulai tangoal 02 Januar 2025 s.d 30 Aprl 2025, Senin s.d. Jum'at pukul
06.00 5.d 15.00 WiB. dan ¢ tempatian pada Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Pancasila.

2. Kepada lenaga kera magang diberikan iransport dan wang makan sebesar 100 000 - (seratus Abu rupiah) per
kehadiran yang dibebankan pada anggaran Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) sesuai keteniuan yang
ek,

2. Bahwa pada peisksanaan hugas kera (magang) tersebut Agar sungguh-sungguh, jujur, disiplin dan rasa
tanggung jawab, akan di evaluasi oleh Kepsla Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dan disampaikan kepada
Wiakil Redtor I Liniversitas Pancasila

1 Katentuan Magang:

¥* Magang diaksanskan sellsp han kerfa paling lama 4 (empaf) bulan sesus kebutuhan fidax dapat di
perpanjang kembal

Bartaku sopan dan prolesiona

Fakaian harus sesuai dengan ketentuan tempat magang, mengikuti kaidah berpakian rapi dan sopan

Tidak dibokehkan memakai sandal, kaos dan berambut gondrong (bagi laki-iaki)

Jam kerja menyesuaikan yang sudah di lentukan.

Tata tertid lempal magang hans ditaat.

Menjaga nama baik aimamates,

Sefiap pelanggaran akan dikenakan sanksi menund besar kecinya pelanggaran’
Teguran keras, pemhbatalan magang.

Dramikean, ek makiom,

YYYYV¥YY¥YY

Tembusan Yih.: | Il
1. Direktur S0M _

¢, Dveklur Keiangan, :

4 W Ir Mgt Harano AN, MPA., MSM. 17l

Teraxreditasi Instibusi Badan &kreditast Nasonal Pergufusn Tingo Pedingkat "UNGGUL™
III:I'-':,,",_'-;:;::-__ berfaeatan Kepulosan BAN-PT Mo BSREHEBAN BTiAK KRFTARZS



UNIVERSITAS PANCASILA

FBTPLE | Sranggend Sawah, Jagakarsa. Jakada 12640

Talp (021 F2TCAES 84 [Fax. (021 727188

W LriNpANCAglaacie, mmul  bumasEg inearcasis 3z d

“ayasan TA7.20M0,FE; 727 * 43} FF: 7A64727. FH. 7272442 FT. TAG.4750, F.Pw TRT. 1225

FIKCIR : TRY abd  F Pamwszgta TS BETTE, MR 3143965, Maksi: TE7. 2255, WiIH : 201 3012, BATRE 319 X047
MNF ;. PE6A7ET. Frodi Fealdikalan . ydi 1701 Program Unkeinr iemug ERennme - 50 457

blarren O WO MWR IR 025 & Maret 20325
Lampiran -
Fermal - Perselujuan Mahasiswa Magandg.

FEnada th

lbu Dr. Muangla Almar 3E M S0 Ak DA,
Keaala PR U igersilas Fancasila
Jdi-  Jakarta

Crenigat hurmeay,

Mempi halian Sural oy Homor - 0B Ra LPAMURIIZ025 tangoal 27 Februan 2025 penhal Berwilingn
Tambahan Tenaga kena Magang penenipatan 3 Lernbaga Pardminan Muu kepada nama eseku

Ne ~ Mama Mahasiswa MPM | Program Studi
1. | E. Ema o Haryants 4ot | Teknik Infornatéa
H:mi nmp:l.l-m bahwa

. Pada pringpoya kami menyefujui pelakaanaan magang mahasizws Fakolas Taknd Uniwisitas Pancasila
selama J (tiga) bulan, serhieng mulal tangga 0F Maved 2025 5 d OF Juni 2025, Senm 5.0. Jur'st pukold 08.00
5.4 1600 WIB, dan & lempatkan pads Lembags Pengaminan kubu (LPM) Universitas Pancasda

2 Kepada (enaga kaga magang dibexiban dranspor dan uang makan sebesar 100,000 - (=8 rEs nbu rupiah) per
kzhadiran yang dibebankan pada anggarsn Lambaga Fenjaminan Muty (LPW) setooe kelamuan yang
berledon

3. Bahs pads pelskzanean fugas kejs (magang) ercebut agar sungguh-sunggoh, ppel, deiplh dan rasa
tanpgung jTwab, akan & evaluash alah Kapala Lambaga Panjermenan Moty (LPM) dan disempatkan kepedz
Wakil Reskbor Il Lrwwarsilss Pancaaila.

4. Krlamtiuan Magang:
# Magang dilaksanakan satap hal kega paling lama 3 {tgal bulan sesuai kebobhan ddak dapat o
parpanjang kemba,
# Baraky eopan dan profasxonal.
¥ Fakamn hans sesuai dengan kelentuan Empas megang, mengiiin kaekah barpaiman m=pl dan sopan,
w Tidak dibplehkan mamakai sandal, kaos dan baramiut Jovdig (Badgi Lki- 1),
¥ Jar kena memmsuaican vang sudah di entuken.
¥ Tatatertib ternpat magang hans ditaol.
¥ Mervage nama baik simameter.

¥ Getiap pelanggaran akan dkenakan sanksi renunt basas kel pelanogaren:
Tegurait keras, pambatalan magana.
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU UNIVERSITAS PANCASILA:

Gedung Rektorat Lantai 4, Kampus Universitas Pancasila
Srengseng Sawah , Jagakarsa, Jakarta Selatan 12640.
Telp. (021) 7270086 ext. 120

www.univpancasila.ac.id
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